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Ing. Daniel Salava, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Otázka 1/ Je v hodinové mzdě operátora 100 Kč zahrnut i odvod zdravotního a sociálního 
pojištění ? Jedná se o čistou, hrubou nebo superhrubou hodinovou mzdu ?

Otázka 2/ Z jakého důvodu není v nákladech na projekt započtena poměrná část režijních   
nákladů a jakým způsobem by se projektu přiřadila ?  

Otázka 3/ V práci je užit pojem ziskovosti projektu. Jaký je rozdíl mezi ziskovostí a výnosností 
projektu a jak by autorka tuto výnosnost určila ?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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