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ANOTACE

Bakalarska prace je zamétena na piinos registracni povinnosti v§eobecnych sester.

Teoreticka ¢ast se zabyva vyvojem registrace, legislativou od roku 2004 a celoZivotnim
vzdélavanim vSeobecnych sester. Je zde zminéno vzdélavani a registraci sester v zahranici
(pfedevsim na Slovensku), registrace 1ékafii, problematika zdravotnickych asistentd a ,,malé
novela®“ zakona 96/2004 Sb.

Praktickd c¢ast uvadi vysledky dotaznikového Setieni provedeného ve zdravotnickém
zafizeni a na internetu u vSeobecnych sester. Jsou zde vyhodnoceny vyzkumné zaméry,

které byly stanoveny pro tuto bakalafskou praci.

KLICOVA SLOVA

Kreditni systém, vzdélani, registrace sester, osvédceni, odborny dohled.

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on benefit of registration obligation of general nurses.

The thesis deals with the development of the registration, the lifelong education of general
nurses and the Laws (since 2004) in the theoretical part. Education and registration nurses
abroad (especially in Slovakia), registration of doctors, the problems of medical staff and
“‘the small amendatory act *“ of Collection of Laws 96/2004 are mentioned.

The practical part shows results of the survey among general nurses. Survey was

conducted in healthcare facilities and on the Internet . Survey and thesis goals were met.

KEYWORDS

Cerdit system, Education, Registration of nurses, Certification, Special supervision.
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UvVOD

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie muselo dojit ke zméné zdravotni a socialni
politiky. Vysledkem bylo schvaleni zakona ¢. 96/2004 Sb. Timto se stalo celozivotni
vzdélavani pro zdravotnické pracovniky povinnosti. Utelem registrace zdravotnickych
pracovnikil je zajisténi kvalitnéjsi zdravotni péce a rozvoj profese. Registrace zaroven slouzi
jako systém neustalé kontroly celozivotniho odborného riistu nelékarskych pracovnik.

Ptijeti zédkona ¢. 96/2004 Sb. vyvolalo mnoho diskuzi. Naskytd se otdzka, jaky postoj
zaujaly sestry k registra¢ni povinnosti. Je pro né registrace pouze neustala honba za kredity
a boj s ¢asem nebo v ni vidi potiebu osobniho a profesniho ristu?

Ve své praci jsem se rozhodla vénovat problematice registrace sester. Toto téma jsem si
vybrala, protoze je neustale aktualni a vyvolava vzdy spoustu emoci. V neposledni fadé se mi
ziskané védomosti budou hodit v profesnim zivotg.

V praktické casti se pokusim najit odpovédi na casovou, finan¢ni, kreditni nérocnost

registrace a budu se snazit zjistit vyhody registrace z pohledu sester v praxi.

Motto:
westra by méla byt vzdeéland, projevovat se tak, aby ji jako odbornici respektovali jak
nemocni, tak vsichni spolupracovnici, vcetné lékaru. Byt sestrou, ktera ma vysoky spolecensky

3

kredit a respekt verejnosti a kterad se z vlastniho zajmu celoZivotné vzdélava.

(Stankova, 2002, s. 20)

doc. PhDr. Marta Stankova, CSc.
(12. tinora 1938 — 13. tijna 2003)
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CIiL BAKALARSKE PRACE

Cilem mé prace je prostudovani literatury tykajici se registrace sester, legislativy
a celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester.
V praktické casti bakalafské prace vyhodnotim dotaznik vlastni konstrukce vztahujici

se k registraci sester. Dotaznik bude sestaven na zaklad¢ pfedem stanovenych cila.

Cile bakalarské prace:
1. Zjistit finan¢ni ndro¢nost celozivotniho vzdélavani a registrace vSeobecnych sester.
2. Zjistit casovou narocnost plnéni podminek celozivotniho vzdé€lavani a registrace.
3. Zjistit, jakd je dosazZitelnost ziskani 40 kredith za jedno registratni obdobi
pro vSeobecné sestry.

4. Zjistit, v ¢em vidi vSeobecné sestry vyhody celozivotniho vzdélavani a registrace.

11



| TEORETICKA CAST

1 REGISTRACE SESTER

Dokument Koncepce oSetiovatelstvi za¢alo Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
(dale MZ CR) piipravovat na zaatku 21. stoleti. Koncepce vychazela z Koncepce
osetfovatelstvi Ceské republiky zroku 1998. Nova koncepce respektuje doporuéeni
Organizace spojenych narodd, Svétové zdravotnické organizace, smérnice Evropské unie,
Mezinarodni rady sester (dale ICN) a Mezinarodni rady porodnich asistentek (dale ICM).

Pii vykonu oS$etiovatelského povolani se zdravotni¢ti pracovnici sdruzuji Vv Registru
zdravotnickych pracovnikl zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu (Mastiliakova, 2005; Skubova, Chvatalova 2004).

Registrace znamena, Ze jméno sestry je zapsano do Registru zdravotnickych pracovnikil
zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob
(dale Registr). Veskeré udaje zadateld jsou zaznamenany v Registru a na jejich zékladé je
vydano zadateli Osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
(dale Osvédceni). Ministerstvo zdravotnictvi vyda Osvédceni zdravotnickému pracovnikovi
po splnéni vSech nalezitosti registrace na zaklad¢ pisemné zadosti. Zapsani do Registru je
zcela dobrovolné. Pokud si vSak zdravotnik nezazada o Osvédceni, bude pracovat
pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika vlastniciho Osvédéeni. Pii ziskani
Osvédceni mize zdravotnicky pracovnik uZivat oznaceni ,,Registrovany/a“ (Pochyla, 2005;
MZ CR ve spolupraci s NCO NZO, 2008).

Cilem registrace je zvySovani kvality poskytované péce a jinych Cinnosti, které¢ s tim
souviseji. Zdravotnicky pracovnik si béhem Sestilet¢tho obdobi obnovuje, prohlubuje
a doplituje védomosti a dovednosti. Toto déva zaklad k ochrané vetejnosti, coz je i jeden
z hlavnich cill. ZvySujici se kvalita poskytované péce napoméhd ke zvySeni prestize
a vyznamu nelékatskych zdravotnickych pracovniki (Merhautova, 2008).

Sest let je dlouha doba, protoZe v oSetiovatelstvi a medicind dochazi ke zméné fady
pracovnich postupti, metod, technologii a farmacie atd. Zdravotnické povolani je povazovano
pozadavky na udrzeni znalosti v oblasti oSetfovatelstvi a mediciny. Samoziejmé nejen

znalosti, ale 1 dovednosti a proto je poZzadovdn minimdlné 1 rok vykonu zdravotnického
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povolani v poslednich Sesti letech, coz udrzuje profesionalitu zdravotnickych pracovnika

(Merhautova, 2008).
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2 HISTORIE REGISTRACE SESTER

Jiz za prvni republiky se objevila myslenka na registraci. Do praxe ji zavedly Clenky
Spolku diplomovanych sester. Spolek absolventek Skoly oSetfovatelstvi byl zaloZen v roce
1921 deviti diplomovanymi sestrami. Hlavnim ukolem spolku absolventek byla vychova
avzdélani sester. Spolek potadal prednasky a odborné kurzy za pomoci socidlné —
zdravotniho oboru Ceskoslovenského &erveného kiize (dale CSCK). Spolek absolventek
Skoly oSetfovatelstvi se stal vroce 1926 soudasti socialné — zdravotniho oboru CSCK.
Nasledné byla zavedena uiedni evidence pro vSechny diplomované sestry. Potadani sjezda
patfilo mezi dilezitou aktivitu a byly stanoveny hlavni oblasti ¢innosti sestry: oSetfovatelstvi,
vychova lidu ke zdravi a socialné — zdravotni ¢innost. Béhem této evidence se projevila
nutnost zmeény pracovnich a socidlnich podminek sester, rozsifeni vyuky na oSetfovatelskych
Skolach a zmény dalSiho vzdelavani sester. V roce 1928 doslo ke zméné nazvu dosavadniho
Spolku absolventek Skoly oSetfovatelstvi na Spolek diplomovanych sester. VSechny ¢lenky
obdrzely registratni legitimace s fotografii. Cinnost Spolku diplomovanych sester byla
ukoncena Vroce 1941 a po vélce se Cinnost spolku jiz neobnovila. Nasledovalo tficetileté
obdobi, kdy Ceské sestry nemély samostatnou profesni organizaci. PiiSly také o Clenstvi
V Mezinarodni rad¢é sester (Hostetrova - Knotkova, Bardkova, Tonnerova, Mahdal, 2010;
Plevova, Slowik, 2008; Hostetrova — Knotkova, 2006 ).

V roce 1998 zacaly sestry opét usilovat o obnoveni registracni povinnosti. Cilem bylo
zajistit srovnatelnou kvalitu celozivotniho vzdélavani ve vSech evropskych zemich. V roce
2000 se iniciace k vytvofeni navrhu centralni registrace nesetkala s odezvou na trovni MZ
CR. Proto se Ceska asociace sester (dale CAS) rozhodla vytvoiit dobrovolnou registraci,
kterda m€la motivovat Ceské sestry k dalSimu vzdé&lavani. Dobrovolnd registrace trvala
od kvétna 2001 az do dubna 2004. Registrace byla urCena pro zdravotni sestry, porodni
asistentky, zdravotni laboranty a asistenty hygienické sluzby. Registrace byla zcela
dobrovolna (Kafkova, 1992).

Od 1. dubna 2004 zacala platit povinna registrace zdravotnickych pracovnikli dle zdkona
€. 96/2004 Sbh. Registraci provadi Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych oborii (ddle NCO NZO) z povéteni MZ CR (Pochyla, 2005).

MZ CR uznalo dobrovolnou registraci CAS. Registrovany pracovnik pii predlozeni kopie

certifikatu registraéni karty CAS a dokladu o zaplaceni registra¢niho poplatku ziskal certifikat
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na dobu 6 let. Tento zptsob ziskani registrace byl platny do 30. ¢ervna 2006 (Pochyla, 2005;
HofStetrova — Knotkova, 2006).

2.1 Ptechodné registra¢ni obdobi

Piechodné registra¢ni obdobi bylo od 1. dubna 2004 a trvalo do 31. bfezna 2006. 1. duben
2004 je den, kdy vesel v platnost zakon ¢. 96/2004 Sb. V tomto dvouletém obdobi nebylo
Osveédceni podminkou pro vykon povolani bez odborného dohledu. (Pochyla, 2005).

Pro ziskani Osvédceni bylo nutné splnit né¢kolik podminek, které jsou popsany v § 96,
odstavec 7, zakona ¢. 96/2004.

V ptechodném obdobi nebyl zohlediiovan pocet krediti. Nebylo tedy nutné kredity
predkladat. Stacil pouze vycet absolvovanych aktivit.

Délka platnosti Osvédceni v pfechodném obdobi zéavisela na délce odborné praxe
Vv poslednich 6. letech a absolvovanych vzdélavacich aktivitach (Pochyla, 2005).

Ve dvouleté 1hité ,,prechodného obdobi* bylo vydano celkem 114 510 Osvédceni.

V oboru vSeobecna sestra bylo evidovdno 83 570 registrovanych (pocty registrovanych
zadateld ke dni 1. dubna 2006). Posledni dny ,,pfechodného obdobi* (30. a 31. bfezna 2006)
obdrzelo NCO NZO okolo 12 000 zadosti.

Registrace odhalila mnoho pfipadi nekvalifikovanych zdravotnickych pracovnikd.
To znamena, Ze na pozici vSeobecné sestry pracovali lidé, kteti neméli potfebné vzdélani
K vykonu povolani vSeobecné sestry, napf. dietni sestry, maséii nebo dokonce nebyli
zdravotnickymi pracovniky vibec. Mnozstvi pfipadi bylo velké, jednalo se o 10 procent
z celkového poctu zadosti (Prokopiusova, 2006).

Pozn. V této bakalatské praci je pod pojmem vSeobecna sestra €1 sestra zahrnut 1 pojem
vSeobecny oSetfovatel. VSeobecny oSetfovatel je oznafeni odbornosti, které smi pouZivat
muz, ktery ziskal zpisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry (§ 5, odstavec 4, dil 1,

zakona ¢.96/2004 Sb.).
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3 REGISTRACE V SOUCASNOSTI

Zapis v Registru motivuje sestry k celozivotnimu vzdé¢lavani, usnadniuje jejich pracovni
uplatnéni vramci statu Evropské wunie. OsvédCeni doklddd opravnéni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a opravnéni k vedeni praktického vyucovani
ve studijnich oborech, kvalifika¢nich kurzech a v certifikovanych kurzech.

Podminky pro vydani Osvédceni po 1. dubnu 2006 jsou pfisnéjsi nez v ,,pfechodném
obdobi“. K zadosti o vydani OsvédCeni je nutné jako v pfechodném obdobi podat fadné
vyplnénou zadost s kolkem v hodnoté¢ 500,- K¢&. Jedna zadost slouzi k vydani jednoho
Osvédceni. Dale musi byt splnéné dal$i podminky § 67 odstavec 2, zakona ¢. 96/2004, které
jsou uvedeny Vv nasledujicich odstavcich (Pochyla, 2005; Zakon ¢.96/2004 Sb.).

Osvédceni ziskd zdravotnicky pracovnik, ktery zdda o vydani do 18 meésicli ode dne
ziskani zptsobilosti k vykonu zdravotnického povoldni, tzn. po fddném ukonceni studia
na vysoké nebo vyssi odborné skole. K zadosti je nutné pfilozit doklad o zdravotni
zpusobilosti, bezithonnosti a doklad o ziskani zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
Vv piislusném oboru. Tato 18 mési¢ni lhita se tedy tyka absolventii vySSich a vysokych skol
(Piikrylova, 2006; MZ CR ve spolupraci s NCO NZO, 2008).

U zdravotnickych pracovnikt, kterym uplynula lhiuta 18 mésicti po ukonceni vzdélani, je
ziskdni Osvédceni komplikovanéjsi. Musi predlozit doklady uvedené vySe a déale musi
dolozit, ze vykonavaly zdravotnické povolani v daném oboru a rozsahu stanovené pracovni
doby, jak je uvedeno v § 67, odstavec 2. Dale musi zdravotnicky pracovnik dolozit ziskani
40 kreditt v ramci celozivotniho vzdélavani za obdobi 6 let (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Pokud pracovnik nespliiuje pozadavky celozivotniho vzdélavani ¢i délku praxe, musi
vykonavat ovétovaci zkousku pied zkuSebni komisi MZ a dolozit potvrzeni o vykonani
této zkousky. Zkouska ovéfuje nejnovejsi poznatky z oboru (Staiikova, 2002; zakon 96/2004
Sh.).

3.1 Vydani osvédceni

Osvédceni se Zadatelim vydava na dobu 6 let pfi splnéni vSech vySe uvedenych podminek.
MZ CR rozhodne o vydani Osvédéeni do 30 dnii po obdrzeni zadosti. V piipadé konani
zkousky do 90 dntli po obdrZeni Zadosti. Po ziskani Osvédceni mize zdravotnicky pracovnik

zalit uzivat, ke svému urceni odbornosti oznaceni ,,Registrovany/a* (Zakon 96/2004 Sb.).
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3.2 ProdlouZeni registraéniho obdobi

Po uplynuti 6 let si muZe zdravotnicky pracovnik Osvédceni prodlouzit. Platnost
Osvédceni mize byt prodlouzena na obdobi dalSich 6 let, pokud je zdravotnicky pracovnik
odborn¢ a zdravotné zpiisobily, bezithonny a vykondva zdravotnické povolani v ptislusném
oboru nejméné 1 rok v délce pétiny stanovené pracovni doby. Nezbytnou podminkou
je dolozeni 40 kreditd z celozivotniho vzdélavani anebo slozi ovéfovaci zkousSku.
Zdravotnicky pracovnik musi zazadat nejpozd¢ji 60 dnti pred skoncenim platnosti Osvédcend.
Aviak NCO NZO vBmé& a detaSované pracovisté MZCR doporuduji zasilani zadosti
jiz90 dnii pfed vyprSenim platnosti Osvédéeni, protoze pocet zadateld o prodlouzeni
Osvédceni je znacny. Je predpokladano, ze v nasledujicich letech mize Zadat o prodlouZeni
registrace az 73 tisic osob a to pro rok 2011. Pro rok 2012 je ptedpoklad zaslanych zadosti
pro prodlouzeni Osvédceni ,,jen* 20 tisic osob. Tato skute¢nost je dana mnozstvim vydanych
Osvédéeni v pfechodném obdobi.

MZCR mize rozhodnout o odejmuti nebo zamitnuti Osvéd&eni, kdyz zdravotnicky
pracovnik nespliluje nékterou ze stanovenych podminek pro prodlouzeni Osvédéeni (Zakon

96/2004 Sh.; Ptikrylova, 2006; Smidova, 2010).
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4 TRIDY CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Zakladni kategorie cCinnosti zdravotnickych pracovnikll jsou stanoveny zékonem
¢. 96/2004 Sb., ktery veSel v platnost 1. 4. 2004. Zakon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich upravuje podminky ziskani zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani
a k provadéni Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. Zakon definuje vzdélani
jinych odbornych pracovnikii a u zdravotnickych pracovnikii upravuje celozivotni vzdélavani.
Dale zakon stanovuje podminky uznani zpusobilosti k vykonu povolani pro cizi statni

ptislusniky a to hlavné pro ¢lenské staty Evropské unie (Zakon ¢. 96/2004 Sh.).

4.1 Vykon povolani pod ptimym vedenim

Jsou ¢innosti, ke kterym je odborny zdravotnicky pracovnik zpiisobily nebo ke kterym
ziskd zplsobilost stalou pfitomnosti a pokyny zdravotnického pracovnika zpisobilého
k vykonu téchto ¢innosti bez odborného dohledu a Vv rozsahu, ktery vedouci pracovnik uréi.
Toto plati pro odborné nejméné vzdélané kategorie zdravotnickych pracovnikli. Odbornou
zpusobilost ziskavaji absolvovanim kvalifika¢nich kurzi v oboru, ve kterém chtéji vykonavat
¢innost. Stejné je tomu u absolventd Casti studia na stfedni nebo vyssi zdravotnické Skole
nebo akreditovanych studijnich programech na vysokych Skolach. Tito pracovnici ziskavaji

zpusobilost k vykonu povolani sanitafe (Hlava II, dil 3 zakona ¢. 96/2004 Sb.).

4.2 Vykon povolani pod odbornym dohledem

Do této skupiny spadaji vSeobecné sestry, které nejsou registrované, ale také zdravotnicti
asistenti. Tito pracovnici spolupracuji se vSeobecnymi sestrami, které¢ vlastni osvédceni.
To znamend, Ze zdravotnicky asistent nebo oSetfovatel pracuje pod odbornym dohledem
vSeobecné sestry.

Absolventi oboru vSeobecna setra a porodni asistentka na vysoké Skole mohou vykonéavat
povolani bez odborného dohledu.

Dalsi skupinou jsou zdravotniti pracovnici, ktefi ziskali odborné vzdélani na stfedni

zdravotnické Skole pfed zavedenim novych vzdélavacich programt.
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Absolvent oboru zdravotnicky asistent vykonava povolani pod odbornym dohledem
vSeobecné sestry V oblasti oSetfovatelské péce. S lékafem se podili na preventivni,
diagnostické, terapeutické, rehabilita¢ni a dalsi péci.

K odbornému dohledu je opravnén zdravotnicky pracovnik zptlisobily k vykonu téchto
¢innosti bez odborného dohledu. Lékaf mulze poskytnout odborny dohled pouze
pfi diagnostickych ¢i 1é€ebnych vykonech, ale ne pro oSetfovatelskou péci.

Sestry pracujici samostatné v ordinaci nebo pracujici v doméci pé¢i musi byt opravnéné

k vykonu povolani bez odborného dohledu (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

4.3 Vykon povolani bez odborného dohledu

Vykon povolani bez odborného dohledu je vykon ¢innosti, ke kterym ziskal zdravotnicky
pracovnik zptisobilost na uréeni lékate, zubniho lékafe nebo farmaceuta. Cinnost provadi
bez ohledu na dosazitelnost rady nebo pfitomnosti 1ékaie. Tento zdkon stanovuje ¢innost
zdravotnickych pracovnikd, které mohou vykonévat bez urceni 1ékare.

Soucasti vykonu povolani bez odborného dohledu je kontrolni ¢innost, ktera se fidi
pravnim predpisem.

Vykon povolani bez odborného dohledu patii mezi nejvyssi kategorie. Jednotlivé néplné
prace zdravotnickych pracovnikd urcuje zékon. Pro vSeobecnou sestru se za vykon povolani
povazuje poskytovani oSetfovatelské péce, spoluprace s 1ékafem pii preventivni, diagnostické,
terapeutické, rehabilitacni, neodkladné a dispenzarni péci. Vykonavat povolani vSeobecné
sestry bez odborného dohledu mohou osoby, které absolvovaly studijni obory a programy
uvedené v Hlavée 11, dil 1 zdkona ¢.96/2004 Sb.

Pro vykon povolani bez odborného dohledu je nutné, aby zdravotnicky pracovnik spliioval
podminky dle zakona ¢&. 96/2004 Sb. (uvedeno v kapitole 3) a vlastnil Osvédceni,
které vydava MZ CR (Zakon &. 96/2004 Sb.).
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5 VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii je kontinualni proces. VSe zacind ptipravou

na sttednich, vyssSich odbornych nebo vysokych Skolach. Poté nésleduje vzdélavani

specializa¢ni a posledni etapou je kontinudlni neboli celozivotni vzdélavani. Vzdélavani

vSeobecnych sester lze rozdélit do nékolika stupii. Prvni dvé faze jsou faze piipravné

na budouci povolani. Tteti faze je nejdelsi a trva az 40 let.

Faze vzdélavani:

Zakladni odborné studium — studiem ziskava absolvent zpusobilost k vykonu povolani

vSeobecné sestry, v soucasnosti probihd na vyssich a vysokych skolach.

Univerzitni studium — miiZze byt fazeno do zadkladniho i1 nésledného vzdélavani

vSeobecnych sester. Sestra absolvovanim této formy studia ziskdava odbornou
zpusobilost k vykonu povolani.

Dalsi vzdélavani — je potfebné k celozivotnimu ristu profesniho Zivota vSeobecné

o Specializacni studium — je zaméfeno jiz specificky, napf. management,

nemocnicni péce v riiznych oborech, terénni péce.

Univerzitni studium — probihd na vysokych Skolach, je to forma dalSiho
vzdélavani vSeobecnych sester, absolvent ziskava titul Mgr., Ph.D.

Celozivotni vzdelavini — jde o profesiondlni rozvoj, sestra musi udrZet
své odborné znalosti v soucasnych védeckych trendech. Nelze pouze pouZivat
diive nabyté znalosti po celou délku praxe a pouhd praxe na pracovisti
jiz nestaci. Rozvoj vSeobecnych sester zahrnuje organizaéni a fidici
schopnosti, rozvoj osobnosti a komunika¢nich dovednosti a také znalosti
z jinych oborti. Kazdy zdravotnicky pracovnik by mél mit svlij plan osobniho
rozvoje (Staitkkova, 2002; Merhautova, 2008).

Navazuje na ziskanou zpisobilost zdravotnickych pracovnikii k vykonu
povolani. Zakon ¢. 96/2004 Sb. definuje celozivotni vzdélavani takto:

wCeloZivotnim vzdélavanim se rozumi prubézné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani  a  dopliiovani  veédomosti, dovednosti a  zpiisobilosti
zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych pracovnikii v prislusném oboru
v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky. (Zakon
¢. 96/2004 Sb., § 53)
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Mezi formy celozivotniho vzdélavani patii specializacni vzdélani, seminafe, konference,
certifikacni a inovacni kurzy, publikacni, pedagogicka a vyzkumna c¢innost a E-learning.
Za jednotlivé formy ziskava zdravotnicky pracovnik pocet krediti dle Vyhlasky ¢. 4/2010 Sb.
(MZ CR, NCO NZO Brno, 2010).

5.1 Kreditni systém

Kreditnim systémem se rozumi bodové ohodnoceni jednotlivych forem celozivotniho
vzdélavani. Kreditni systém je nejucinnéjSi méfitko regulace registrace zdravotnickych
pracovnikd. Pravni predpisy, které fesi tuto problematiku, jsou zdkon ¢. 96/2004 Sb.
a vyhlaska ¢. 4/2010 Sb. (vesla v platnost 1. 2. 2010), o kreditnim systému. PInéni povinnosti
programu celozivotniho vzdélavani se prokazuje na zaklad¢ kreditniho systému.

Vyhlaskou €. 4/2010 Sb. jsou stanoveny pocty kreditl za jednotlivé formy celozivotniho
vzdélavani. Ziskdni urcitého poctu kredith (40 krediti za obdobi 6 let) je podminkou
pro vydani a prodlouzeni OsvédCeni a také k piihlaseni k atestacni zkousce (HofStetrova
Knotkova, 2008 - A; MZ CR, NCO NZO Brno, 2010).

Kreditem se rozumi jednotlivé ohodnoceni jednotlivych forem celozivotniho vzdélavani.

Konkrétni formy celozivotniho vzdélavani i1 s kreditnim ohodnocenim nalezneme
na webovych strankach NCO NZO (uvedeno v soupise bibliografickych citacich — ¢. 18).

Pti absolvovani vzdélavacich akci v zahrani¢i nebo vedeni odborného kurzu v cizim jazyce
je pocet kredit navysen o 30%.

Pti riznych kombinacich forem celozivotniho vzdélavani se pfidélené kredity scitaji

(MZ CR, NCO NZO Brno, 2010).

5.2 Evidence forem celozivotniho vzdélavani

Zdravotnicky pracovnik pfi Gcasti na celozivotnim vzdélavani ziskd potvrzeni vydané
potadatelem nebo obdrzi zdznam do svého Prikazu odbornosti provedenym potadatelem.

Zaznam v prikazu odbornosti musi obsahovat datum, kdy akce probchla, nazev akce
a formu celozivotniho vzdélavani, délku trvani akce, druh ucasti na akci a jednaci islo.
Potvrzeni Ucasti na akci (certifikat) navic obsahuje jméno a piijmeni UGcastnika s datem

narozeni (MZ CR, NCO NZO Brno, 2010).
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5.3 Prukaz odbornosti

Priikkaz odbornosti slouzi k zapisovani délky a druhu vzdélavéani, které zdravotnicky
pracovnik ziskal. Dale jsou zde zaznamenavany Uspésné ukoncené zkousky a absolvované
akce celozivotniho vzdélavani.

Index je vydan zdravotnickému pracovnikovi, pokud dokonc¢il kvalifika¢ni studium. Index
ziska student od pfislusné odborné $koly, nebo miize byt vydan na zadost zajemce od MZ CR.
Index neni povinnosti vlastnit, ale je potiebnym dokladem.

Zaznam do indexu provadi pouze k tomu povéfend osoba. Index odbornosti byl uveden

do praxe v roce 1991 (Zakon ¢&. 96/2004 Sb.; CAS, kreditni komise, 2010).
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6 VZDELAVANI A REGISTRACE VSEOBECNYCH SESTER
V ZAHRANICI

Proces vzdélavani a registrace sester probiha ve vSech zemich Evropské unie (dale EU).

Neékteré requlatorni systémy:

o Nemecko — vzdélavani, kompetence a odpovédnost vSeobecnych sester v Némecku
definuje Narodni zakon o oSetfovatelstvi a vyhlaska z roku 1985. Narodni zakon fidi
vzdélavani pediatrickych sester a sester asistentek. Statni spolkovy zdkon zase fidi
vzdélavani sester pro seniory. Celozivotni vzdélavani zaruCuje némeckym sestram
lepsi platové ohodnoceni. Regula¢ni orgén ¢i registracni systém v Némecku neni.

e Polsko — v roce 1991 byla pro polské sestry stanovena povinnost registrace pro ziskani
licenci pro vykon své praxe. Licenci vydava na oblastni urovni komora oSetfovatelstvi
a porodnictvi. Registraci reguluje zdkon o samospraveé oSetfovatelstvi a porodnictvi.
Presto sestry v Polsku maji presto mensi kompetence nez sestry v ostatnich zemich
EU. Provadéji prace, které by mél vykonavat pomocny personal a zlstavaji podiizené
1€kaitim.

e Holandsko — vzdélavani sester je fizeno pouze vladnimi nafizenimi z ministerstva
Skolstvi, kultury a védy. V Holandsku jsou dv€ Grovné sester. Praci sestry 2. irovné
fidi sestra 1. uUrovné. Na sestru, kterd jednou ziskd titul Verpleegkundige
(tzn. Zdravotni sestra — preklad zholandStiny), nejsou kladeny pozadavky
na periodickou registraci. Za registraci odpovida ministerstvo zdravotnictvi, socidlnich
véci a sportu.

e Madarsko — Institut pro zakladni a kontinudlni vzdélavani zdravotnickych pracovnikt
reguluje narodni registr sester a zahrani¢nich odbornikii ve zdravotnictvi.
Dale celoZivotni vzdélavani koordinuje Vybor pro zakladni a kontinudlni vzdélavani
ve zdravotni pé€i. Vybor stanovuje naroky kvality a akredituje vSechny vzdélavaci
kurzy v zemi. Mad’arské sestry maji na vybér mezi ¢tyfmi zakladnimi profesemi:
vSeobecnd, détskd, ambulantni sestra a porodni asistentka. Pro n¢ je urCena celd fada
specializaci, které trvaji rok, a sestra jejich absolvovanim ziskava nové kompetence.

o Svédsko — sestry se musi registrovat v Narodnim vyboru zdravotnictvi a socialni péce.
Vsechny sestry jsou sestry vSeobecné péce. Piedpisy svédskych sester stanovuje zdkon

profesnich aktivit v ramci systému zdravotni péce.
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e Chorvatsko — licence zdravotnikiim ud¢luje profesni komora. Regulace norem spada
pod ministerstvo zdravotnictvi, kde je také vytvorfena pozice pro vrchni sestru.
V Chorvatsku je narodni asociace sester a systém registrace certifikovanych sester.
Sestry se mohou postgradudlné¢ vzdélavat v oborech porodnictvi, pediatrie
a psychiatrie.

e Portugalsko — v roce 1998 byla ziizena Rada oSetfovatelstvi (vefejnad asociace). Rada
je autonomni a svobodna, neni zavisla na statnich organech. Registraci sester zajistuje
Statut rady oSetfovatelstvi. Registrace je provadéna na regiondlni urovni podle
profesni adresy Zzadatele. Registrace muize byt zakdzdna na zdkladé zakonného
ustanoveni, které se stalo exekuénim rozsudkem nebo na zakladé nedostatku
kvalifikace.

o Spanélsko — zde je platny Kralovsky dekret zroku 1960, kde je stanoven rozsah
oSetfovatelské Cinnosti. Sestry museji byt zaregistrované v mistni Oblastni akademii
sester. Registrace je ptenosna do jinych regiont (HofStetrova-Knotkova; Zemanova,
2007).

6.1 Registrace slovenskych sester

V roce 2002 vnikla Slovenskd komora sester a porodnich asistentek (dale komora).
Clenstvi v komofe je dobrovolné a miize se jim stit i cizi statni pfislusnik (pokud splnil
podminky pro vstup do komory). Komora zabezpecuje kontinudlni vzdélavani svych ¢lent,
chrani stavovskou cCest ¢lentl, podporuje rozvoj oSetfovatelstvi a porodni asistence, podporuje
a udrzuje nejvyssi standart oSetfovatelské praxe a ma mnoho dalSich cilt.

Soustavné vzdélavani je fizeno zakonem ¢. 578/2004 Zbierka zakonov (dale Z.z.),
VyhlaSkou €. 366/2005 Z.z., Natizenim vlady ¢. 322/2006 Z.z. (Slovenska komora sestier
a porodnnych asistentiek, 2011).

Zadatel o registraci musi byt ¢lenem komory. Registraéni poplatek je stanoveny na 13 €.
Za aktualizaci udajii v registru zaplati zdravotnicky pracovnik do 4 €. Pro vydéni licence musi
splnit zadatel stejné podminky jako ceské sestry. Absolvent zdravotnického studia
po uspésném ukonceni studia musi poskytnout potiebné udaje k registraci a to nejpozdéji

do 3 mésicu od zacatku vykonu povolani. Informace podava zaméstnavateli.
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Komora vydava tii druhy licenci, za které se plati dle druhu licence:
1) pro vykon samostatné zdravotnické praxe — poplatek ¢ini 6,64 €
2) pro vykon samostatného zdravotnického povolani — poplatek ve vysi 3,32 €
3) pro vykon ¢innosti odborného zastupce — poplatek ¢ini 6,64 €

Licence se vydavaji na dobu neurcitou. Do roku 2012 musi vSechny vSeobecné sestry
a porodni asistentky splnit odbornou zptisobilost podle novych pravnich norem. Pfi nesplnéni
podminek mtize dojit k pozastaveni licence nebo muze dojit az k jejimu zruseni.

Pro ziskani licence se musi slovenské sestry soustavné vzdélavat. Jeden registracni cyklus
trva 5 let. Sestra musi za pétileté obdobi nasbirat 100 kreditd. Soustavné vzdélavani
vSeobecnych sester zajiStuje komora a zaméstnavatel. Potfadatel vyda ucastnikiim potvrzeni

0 ucasti na akci soustavného vzdélavani (HofStetrova-Knotkova, 2008 - B ).

25



7 ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Vyuka studijniho oboru byla zahajena v roce 2004 na stfednich zdravotnickych Skolach.
Tento studijni obor nahradil obor vSeobecna sestra, ktery lze v soucasnosti studovat
na vyssich odbornych nebo vysokych Skoldch. Obor zdravotnicky asistent je ukoncen
maturitni zkouskou.

Zdravotnicky asistent nemuize zadat o vydani osvédéeni dle zakona ¢.96/2004 Sb. Z toho
vyplyva, ze zdravotnicky asistent pracuje pod odbornym dohledem vsSeobecné sestry

(Prokopiusova, 2004).

7.1 Prakticka sestra

Na 13. schlizi poslanecké snémovny, kterd se konala 1. unora 2011, byla projednévana
Mal4 novela zakona & 96/2004 Sb. Byla piijata a nyni ¢ekd na schvéleni Seniatem CR
(informace ke dni 13. 2. 2011) (NCO NZO, 2011).

V zdkonu 96/2004 Sb. dochazi k rozSifeni o § 21 b. Tato ¢ast ustanovuje odbornou
zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry, ktera nahradi zdravotnické asistenty. Studium
praktické sestry bude ukonceno maturitni zkouSkou.

Prakticka sestra bude moci vykonavat zékladni oSetfovatelskou péci bez odborného
dohledu az po uplynuti doby 6 mésici. Po tuto dobu vykonavéa povolani pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky.

Oznaceni prakticka sestra zacnou pouzivat absolventi zdravotnickych Skol, ktefi zahdjili
studium ve skolnim roce 2010/2011 v oboru praktickd sestra. Studenti zahajujici studium
v akademickém roce 2009/2010 oboru zdravotnicky asistent ziskaji jeho absolvovanim
zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry.

Vsichni zdravotnicti asistenti se po nabyti u¢innosti ,,malé novely* stavaji zdravotnickymi

pracovniky s odbornou zpisobilosti k vykonu povolani praktické sestry (MZ CR, 2011).

7.2 ,,Mala novela“ zakona ¢. 96/2004 Sb.

V novele zakona jsou odbornou vetejnosti nejvice sledované body tykajici se doby

platnosti vydani osvédceni a vySe ceny spravniho poplatku. Novela snizuje soucasnou
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hodnotu spravniho poplatku z 500 K¢ na 100 K¢. Navrhuje prodlouzeni doby registra¢niho
obdobi z 6 let na 10 let (MZ CR, 2011).
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8 REGISTRACE LEKARU

Kazdy 1ékat na tizemi Ceské republiky (dale CR), ktery vykonava povolani lékafe, musi

byt &lenem Ceské lékaiské komory (dale CLK). CLK garantuje:

e odbornost ¢lentl, potvrzuje splnéni podminek pro vykonéavani lékaiské profese

e cClenové vykonavaji své povolani v souladu s jeho etikou a zplisobem stanovenym
tady CLK

e posuzuje a haji prava svych cleni a jejich socialni, profesni, hospodaiské zajmy

e chrani profesni &est ¢lentt CLK (CLK, 2006)

Vzdélavani 1ékait probihd na lékaiskych fakultach, kde po ukonceni Sestilet¢ho studia
ziskavaji titul MUDr.

Vzdélavani po dokonceni 1ékarské fakulty je pro lékaie povinné. Postgradudlni vzdélavani
probihd ve 2 liniich jako celozivotni vzdélavani nebo specializacni — atestace.

Lékarské povolani tidi zédkon €. 95/2004 Sb. a systém celozivotniho vzdélavani 1ékait
definuje Stavovsky predpis ¢. 16 CLK z roku 2008.

Dokladem o absolvovani vzdélavaci akce v ramci celozivotniho vzdélavani je zépis
do indext kontinualniho vzdélavani nebo certifikat od poradatele.

Potadatel vytvoii pisemny zdznam ¢i zdznam na magnetickém mediu vSech uUcastnikli
vzdélavaci akce. Seznam je predan CLK, ktera jej dale piedava predstavenstvu okresniho
sdruzeni. Nasledné ziska seznam studijni oddéleni CLK, ktery zaeviduje pfidélené body
ucastnicim se 1ékarum (Merhaut, 1999).

Lékaii maji stanoveno CLK pétileté obdobi pro splnéni podminek kontinualniho
vzdélavani. Lékar musi ziskat 5 certifikati nebo 4 certifikaty a 30 kreditl, 3 certifikaty a
60 kreditt, 2 certifikdty a 90 kreditd nebo 1 certifikat a 120 kreditt. Pti spInéni podminek
ziska 1ékaf Diplom celozivotniho vzdélavani 1ékarti (dale diplom). Diplom vydavéa okresni
sdruzeni, ve kterém je evidovan. Nejdiive vSak dochazi k ovétfeni v registru akci a poctu

ziskanych kreditt 1ékatem (CLK, 2006).
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Il VYZKUMNA CAST

9 CILE PRACE A VYZKUMNE ZAMERY

Cil 1: Zjistit finan¢ni naro¢nost celozivotniho vzdélavani a registrace vSeobecnych sester.

Vyzkumny zamér 1: 75 % dotazovanych vSeobecnych sester bude udéavat, ze si hradi
finan¢ni vylohy celozivotniho vzdélavani a registrace sama. (Bubnikovd a kol., 2007;

Bittnerova, 2009; predvyzkum této bakalarské prace)

Cil 2: Zjistit casovou narocnost plnéni podminek celozivotniho vzdélavani a registrace.
Vyzkumny zamér 2: 51 % dotazovanych vSeobecnych sester bude uvadét, Ze si akce
celozivotniho vzdé€lavani vybiraji dle ¢asové narocnosti. (Bubnikova a kol., 2007; Bittnerova,

2009; ptredvyzkum této bakalarské prace)

Cil 3: Zjistit, jaka je dosazitelnost ziskani 40 kreditdl za jedno registracni obdobi

pro vSeobecné sestry.
Vyzkumny zamér 3 A: 70 % dotazovanych vSeobecnych sester bude udavat, ze prislusny
pocet kreditl ziskdva pribézn€ behem registratniho obdobi. (Bubnikova a kol., 2007;

predvyzkum této bakalaiské prace)

Vyzkumny zamér 3 B: 55 % dotazovanych vSeobecnych sester bude udavat, ze ziskani

40 kreditt je snadné. (Bubnikova a kol., 2007; pfedvyzkum této bakalaiské prace)
Cil 4: Zjistit v ¢em vidi vSeobecné sestry vyhody celoZivotniho vzdélavani a registrace.
Vyzkumny zamér 4: Dotazované vSeobecné sester budou uvadeét, ze nejvétsi vyhody

celozivotniho vzd€lavani a registrace jsou: moZznost pracovat samostatné bez odborného

dohledu a snazsi nalezeni nového zaméstnani. (Bubnikova a kol., 2007)
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10 METODIKA VYZKUMU

10.1 Metoda sbéru dat

Jako zakladni vyzkumna technika byl pouzit nestandardizovany anonymni dotaznik,
ptiloha 1, ktery m¢l potvrdit nebo vyvratit stanovené vyzkumné cile a zaméry. Vyzkumny
vzorek tvofili respondenti (pod tento pojem jsem zahrnula vSeobecné sestry a vSeobecné
oSetfovatele), ktefi vyplnovali dotaznik tykajici se riznych stranek registrace sester.

Dotaznik byl rozdan v nemocni¢nim zatizeni krajského typu a byl rozeslan pomoci
socialni sit¢ facebook.

V ivodni ¢asti byli respondenti sezndmeni se vstupnimi informacemi, napt. jak postupovat
pii vyplhovani dotazniku, jak budou informace zpracovany atd. Pak nasledovalo 21 otazek
ruznych typu:

e Identifikac¢ni otazky — dosazené vzdélani, délka praxe, typ zdravotnického zafizeni,
zda jsou respondenti registrovani
e Uzavfené otazky — respondenti vybirali z nékolika variant odpovédi
e Polooteviené otazky — respondenti mohli vybirat z n€kolika nabizenych odpovédi
a zaroven mohli zvolit 1 jinou, neZ nabizenou odpoveéd’
e Oteviené otdzky — respondenti odpovidali svymi vlastnimi slovy
e Vyctové otazky — respondenti mohli vybirat z n€kolika nabizenych odpovédi zaroven
e Skalové otazky:
- hodnotici Skala — respondenti ptfifazovali danym poloZzkam bodové ohodnoceni
- Skala poradi — respondenti sefadili jednotlivé polozky podle svych preferenci
Ve vyzkumu Mgr. Bitternové Z. z roku 2009 jsem nasla inspiraci pro dotaznikové otazky
10 a 20, které jsem modifikovala dle svych pozadavki. Otazky 6, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 21

vychazeji z vyzkumu Mgr. Bubnikové a kol. z roku 2007 a také jsou modifikovany.

10.2 Popis vlastniho vyzkumu

Vlastnimu vyzkumu piedchdzel pilotni vyzkum, ktery vyplnilo 10 respondentt.
Na zédklad¢ vyplnéného pilotniho vyzkumu byly nékteré otazky pireformulovany a jedna

otazka byla doplnéna.
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Vyzkum probéhl v mésicich unor a bfezen ve zdravotnickém zafizeni krajského typu
anasocialni siti facebook. V nemocnici bylo rozdano 55 dotaznikii na oddéleni ORL
a neurologie. Pies internet bylo vyplnéno 203 dotazniki.

V dotazniku byli respondenti upozornéni, ze dotazniky jsou anonymni a informace budou
vyuzity pouze pro ucely bakalatské prace.

Po internetu bylo vyplnéno 203 dotaznikli. Pro neuplnost bylo vyfazeno 58 dotazniki.
Vyhodnotila jsem 145 internetovych dotazniki, coz ¢ini 71% (zaokrouhleno na celé ¢islo).
Ve zdravotnickém zatizeni bylo rozdano 55 dotaznika (oddéleni ORL a neurologie). Z tohoto
poctu bylo navraceno 19 dotaznikl. Navratnost ¢inila 35% (zaokrouhleno na celé ¢islo).

Vysledné hodnoty byly zpracovany pomoci tabulek, kde jsou uvedeny V absolutnich
a relativnich éetnostech. Relativni ¢etnost je uvedena v procentech a vzdy zaokrouhlena na
dvé desetinna mista. Nekteré otdzky jsou vyhodnoceny formou grafii pro lepsi orientaci a

ptehlednost. Hodnoty uvedené v procentech jsou téz zaokrouhlené na dvé desetinna Cisla.
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11 PREZENTACE VYSLEDKU

V tab. 1 jsou shrnuty identifika¢ni tidaje respondent.

Tab. 1 Identifika¢ni udaje respondentti

Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Pocet respondenti 146 100,00
SZS 70 42,68
VZS 26 15,85
Specializacni
Nejvyssi dosazené vzdélani stud. 28 17,07
Bakalarské stud. 26 15,85
Magisterské stud. 14 8,54
Doktorské stud. 0 0,00
0-6 53 32,32
i . 7-12 45 27,44
Délka plisxlgtléishfsondentu 13_18 oE 15,24
19-24 27 16,46
25 a vice 14 8,54
Fakultni 32 19,51
nemocnice
Krajskd 60 36,59
v s vr , nemocnice
Druh nemocnic¢niho zarizeni Okresni
. 52 31,71
nemocnice
Soukromé 20 12,20
zafizeni

Vzdélani bylo u 70 respondentt (42,68 %) stfedoSkolské, specializacni studium absolvovalo
28 respondentt (17,07 %), VZS absolvovalo 26 respondentil (15,85 %), bakalaiské studium
ukoncilo 26 respondenti (15,85 %) a magisterské 14 respondenti (8,54 9%). Doktorské

studium nedokoncil zadny respondent.

Podle délky praxe byli respondenti zastoupeni takto: do 6 let vykonu povolani spada
53 respondentt (32,32 %), 7 — 12 let praxe uvadélo 45 respondentd (27,44 %), 13 — 18 let
praxe bylo zastoupeno 25 respondenty (15,24 %), 19 — 24 let praxe 27 respondenti (16,46 %)
a nad 24 let praxe mélo 14 respondentu (8,54 %).
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Respondenti byli v 60 ptipadech (36,59 %) pracovnici v krajské nemocnici, 52 respondentil
(31,71 %) pracovalo v okresni nemocnici, 32 respondentd (19,51 %) ve fakultni nemocnici

a v soukromém zdravotnickém zafizeni pracovalo 20 respondent (12,20 %).

Otazka 4. Jste zaregistrovan/a?

Tab. 2 Registrovanost respondentil

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

ANO 146 89,02
NE 18 10,98
Pocet respondentii 164 100,00

Z celkového poctu 164 respondentii vlastni osvédCeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu 146 respondent (89,02 %) a 18 respondenti toto osvédceni nema (10,98 %).

Otazka 4. A JestliZze jste odpovédéli na predchozi otizku ,,ano®, vyplite nasledujici:

Na konci mého registra¢niho obdobi:

Tab.2 A
Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Obnovim svoji registraci 141 96,58
Nepodam novou Zadost 5 3,42
Pocet respondenti 146 100,00

Ze 146 respondentd obnovi svoji registraci 141 respondenti (96,58 %). O prodlouzeni
registrace nepozada 5 respondentd (3,42 %). Jako divod neprodlouZeni registrace uvadéli
respondenti odchod do dichodu nebo ze navstévuji odborné seminaie ze své vlastni vile

a registr jen okrada sestry o penize a Cas.
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Otazka 4. B Jestlize jste odpovédéli na otazku 4. ,,ne“, vyberte dale z nasledujicich

moznosti duvod:

Tab.2 B

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

Sbiram kredity 3 16,67

Mam podanou Zadost 4 22,22
Uvazuji, Ze se v budoucnu zaregistruji 4 22,22
Neuvazuji o registraci 4 22,22

Jsem po SZS nebo pied diichodem g 16,67
Pocet respondenti 18 100,00

Z 18 neregistrovanych respondentl uvadéji 4 respondenti, Ze maji podanou zadost o vydani

osvédéeni (22,22 %); 4 respondenti uvazuji, ze se v budoucnu zaregistruji (22,22 %);

4 respondenti neuvazuji o registraci (22,22 %); 3 respondenti sbiraji kredity (16,67 %)

a 3 respondenti jsou po SZS nebo pred diichodem (16,67 %).
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Otazka S. Prispiva Vam vas zaméstnavatel na celoZivotni vzdélavani?

21,34%

50,61%

28,05%

® Ano
m Obcas

mNe

Obr. 1 Graf - ptispévky od zaméstnavatele

Zaméstnavatel nepfispiva 83 respondentim (50,61 %), obcas zaméstnavatel

prispéje

46 respondentum (28,05 %) a 35 respondentim (21,34 %) zaméstnavatel pfiSpiva

na celozivotni vzdélavani.
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Otazka 6. Jste ochotna hradit si celozivotni vzdélavani sama?

21,34%

= Ano

B Obcas

B SpiSe ne
Nemohu
Nechci

39,63%

Obr. 2 Graf - ochota respondentt hradit si celozivotni vzdélavani

Obcasné hrazeni vyloh celozivotniho vzdélavani nevadi 65 respondentim (39,63 %),
50 respondentt (30,49 %) odpovédélo, ze si spiSe nechtéji celozivotni vzdélavani hradit.
Vylohy spojené s celozivotnim vzdélavanim je ochotno plné hradit 35 respondentt (21,34 %),
9 respondentt (5,49 %) uvedlo, ze si nechtéji hradit celozivotni vzdélavani a na dopliujici
otazku, pro¢ si nechtéji hradit celozivotni vzdélavani odpovidali nasledovné:, Kdyz je
celozivotni vzdélavani dano zékonem, tak by vzdélavaci akce mély byt zdarma nebo by je mél
hradit zamé&stnavatel, ktery vyzaduje od svych zaméstnanct registraci.© Dalsi ¢asto uvadénou
odpovédi bylo:,,Platy sester nejsou velké, proto neni spravedlivé hradit si tyto vylohy.*
Celozivotni vzdélavani si nemuze hradit 5 respondenti (3,05 %), jako divod uvadéli

nedostatek financi, protoZze jsou na rodi¢ovské dovolené.
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Otiazka 7. Jakou nejvysSi Castku byste zaplatila za jednu prednasku zapoctenou

do celozivotniho vzdélavani?

6,71% 3,05%

21,34%
m0-300Ke¢

® 300 - 600 K¢&
600 - 1000 K¢

1000 a vice K¢
68,90%

Obr. 3 Graf - nejvyssi Castka za 1 prednasku
Do 300 K¢ je ochotno zaplatit 113 respondent (68,90 %), 35 respondentt (21,34 %) by

zaplatilo do 600 K¢, 9 respondenti (6,71 %) uvedlo, Ze by zaplatili az 1000 K¢ a nad 1000K¢
by do pfednasky zainventovalo 5 respondentt (3,05 %).
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Otazka 8. Vybirate si formu celoZivotniho vzdélavani dle ¢asové narocnosti?

52,44%

35,37%
® ANO

® Ne
® Rozhoduje i téma ¢i jiné
kritérium

12,20%

Obr. 4 Graf - vybér prednasky dle ¢asové naro¢nosti

Casova naro¢nost formy celozivotniho vzdélavani je rozhodujicim kritériem u 86 respondentti
(52,44 %), u 58 respondentt (35,37 %) rozhoduje i jiné kritérium. Nejéastéji uvadéli téma,
kvalitu pfednasejiciho, cenu prednasky, pouzitelnost v jejich profesnim zivoté a misto konani
(jak je vzdaleno od bydlisté). Podle casové naroc¢nosti si formu celozivotniho vzdélani

nevybira 20 respondenti (12,20 %).
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Otazka 9. Poskytne Vam zaméstnavatel volno (dovolena, neplacené volno) na akce

celozivotniho vzdélavani (pfednasky, seminare...)?

25,00%

36,59%

® Ano
® Neékdy
m Ne

38,41%

Obr. 5 Graf - volno poskytnuté respondentiim od zamé&stnavatele
Zamé&stnavatel poskytne volno jen n€kdy 63 respondentim (38,41 %), 60 respondentim

(36,59 %) zaméstnavatel poskytne volno na akce celozivotniho vzdélavani a 41 respondentii

(25,00 %) musi akce celozivotniho vzdélavani navstévovat ve svém volném case.
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Otazka 10. Vyjdou Vam vstiic na pracovisti, kdyZ chcete jit na vzdélavaci akci?

Tab. 3 Ochota uvolnit respondenty z pracovisté

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano, po predchozi domluvé s nadfizenym 80 48,78
Ano, kdyzZ za sebe najdu zastup 28 17,07
Vidy 25 15,24
Ob¢as 20 12,20
Ne 11 6,71
Pocet respondentii 164 100,00

Na pracovisti vyjdou vstiic 80 respondentim (48,78 %), pokud se piedem domluvi
s nadiizenym, 28 respondentd uvolni (17,07 %), kdyz si za sebe najdou zastup
a 25 respondentt (15,24 %) je uvolnéno vzdy. Odpovéd ,,obCas* zatrhlo 20 respondentl
(12,20 %) a 11 respondentiim na pracovisti nevyjdou vstiic (6,71 %).

Podle vysledku by se dalo usuzovat, Ze vétSina sester je uvolnéna z pracovisté na akce

celozivotniho vzdélavani a to 133 respondenti (81,09 %).
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Otazka 11. Jaké vyhody vidite v registraci?

Setad’te vyhody pomoci ¢isel 1 — 5, pricemz 1 je nejvétsi vyhoda a 5 nejmensi vyhoda.

Tab. 4 Vyhody registrace

1 bod | 2 body | 3 body | 4 body | 5 bodt | Celkovy pocet
Samostatnost v praci 62 31 29 21 21 400 bodu
Lépe najdu zaméstnani 50 42 37 16 19 404 bodu
Nové poznatky 28 33 48 30 25 483 bodu
Finan¢ni ptinos 39 25 30 23 47 506 bodil
Zvyseni prestize a kompetenci | 26 22 35 29 52 551 bodil

Jako nejvétsi vyhodu registrace povazuje vyzkumny vzorek 164 respondentt, ze mohou

pracovat samostatné (400 bodl) a snadnéji najdou zaméstnani s Osvédcenim (404 bodu).

Pak nasledovalo ziskdvani novych poznatkli z oSetfovatelstvi a mediciny (483 bodu).

Mezi nejmensi vyhody registrace respondenti uvadéli finanéni piinos (506 bodi) a zvyseni

prestize a kompetenci (551 bodu).
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Otazka 12. Jak si uchovavate ziskané informace v ramci celoZivotniho vzdélavani?

® Zajimavosti si napiSu

26,22%
42,68%
B Nahrédvam si prednasky
B Shanim se po sborniku,
CD, anotaci
14.63% Informace si pamatuji
y 0

NereSim to

0,61%

15,85%

Obr. 6 Graf - uchovavani ziskanych informaci

Zajimavosti z ptednasek si napise 70 respondentu (42,68 %), 43 respondentii to nefesi
(26,22 %), 26 respondentt (15,85 %) se shani po sborniku, CD ¢&i anotaci z prednasky
a 24 respondentti (14,63 %) si nepotiebuje nic zaznamenavat, protoze si informace pamatuji.

Pfednasku si nahrava 1 respondent (0,61 %).
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Otazka 13. Vyuzivate v praxi informace, které jste ziskali v ramci celoZivotniho

vzdélavani?

Tab. 5 Vyuziti informaci v praxi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

Ano 142 86,59
Ne 22 13,41
Pocet respondentil 164 100,00

Informace ziskané vramci celozivotniho vzdélavani vyuziva v praxi 142 respondentl

(86,59 %) a pouze 22 respondentd uvedlo, ze tyto informace nevyuziva (13,41 %).

Respondenti informace ziskané v ramci celozivotniho nepievadéji do praxe, protoze ne vzdy

je absolvovana piednaska z oboru, ve kterém respondent pracuje. Dalsi pti¢inou nevyuzivani

informaci v praxi jsou finan¢ni divody ¢inesouhlas vedouciho pracovnika anebo nizka

kvalita ziskanych informaci.
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Otazka 14. Vyberte kritérium vybéru prednasky, seminare, atd.?

Vyberte pouze 3 kritéria.

B Téma
m Cena
B Pocet kredith
Misto konani
B Zajisténi obCerstveni
B Kvalita pfednasSejiciho

Nézorné ukazky

Praktické vyuziti prednasky

Obr. 7 Graf - kritéria vybéru prednasky

Dilezitym kritériem respondentii pro vybér pfednasky je téma, které oznacili 128x, cena
pfednasky byla oznacena 113x a misto konani akce, které oznacili 90x. Mezi dalsi kritéria
vybéru prednasky patii dle respondentl pocet ziskanych kreditdi za prednasku, které oznacili
respondenti 87x, praktické vyuziti prednasky 44x, kvalita pfednasejiciho 19x, nazorné ukazky

10x. Na posledni misto zatadily sestry zaji$téni oberstveni, oznacené 1x.
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Otazka 15. Ziskani 40 kredit za dané registracni obdobi je pro Vas:

7,93%

39,02%
27,44%

25,61%

B Snadné
B Nasbiram i vice
H Obtizné

Velmi obtizné

Obr. 8 Graf - obtiznost ziskani 40 kreditti za 1 registraéni obdobi

Ziskani 40 kreditt je snadné pro 64 respondentti (39,02 %). Pro 45 respondentt (27,44 %) je

ziskani kreditt obtizné, 42 respondentd (25,61 %) nasbira i vice kreditli a velmi obtizné je

nasbirani kreditd pro 13 respondentt (7,93 %).
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Otazka 16. Je pro Vas ziskani 40 krediti realné?

7,93%

2,44%

32,32% ™ Ano, bez problému
® Ano, nic jiného mi nezbyva

B Ne, potebovala bych vice
Casu

Ne, chtélo by to méné

57,32% kredith

Obr. 9 Graf — Splnitelnost ziskani kreditti za jedno registra¢ni obdobi

94 respondentti (57,32 %) uvedlo, ze jim nic jiného nezbyva, kdyz chtéji registraci. Nasbirani
kreditt nedéla problém 53 respondentiim (32,32 %), 13 respondentt (7,93 %) uvedlo, ze by
chtéli mensi pocet kreditii a 4 respondenti by potiebovali vice ¢asu na ziskani pozadovanych

krediti (2,44 %).
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Otazka 17. Kdy zacinate se ,,sbérem* krediti?

3,05%  3,66%

24,39%

B Co nejdiive
B Pribézné

® Ke konci registracniho
obdobi
Kredity neshanim, skladdm
zkousku

68,90%

Obr. 10 Graf - sbér kredita

Kredity sbira prubézné¢ 113 respondentu (68,90 %), 40 respondenti (24,39 %) chce mit

kredity sesbirané co nejdifive. ZkouSku sklada 6 respondenti (3,66 %) a ke konci

registracniho obdobi se kredity snazi ziskat 5 respondentd (3,05 %).
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Otazka 18. Sledujete novinky tykajici se zmén kreditového ohodnoceni jednotlivych

forem celozivotniho vzdélavani?

6,71%

57,32%

= Ano
B Jen co zaslechnu od kolegli
®Ne

35,98%

Obr. 11 Graf - sledovani novinek v kreditovém systému

Aktivné se zajima 0 zmény v kreditovém systému 94 respondentt (57,32 %) a 59 respondentti

(35,98 %) vi o zménach jen to, co zaslechnou od svych kolegli. Zmény v poctech kreditt

nezajima 11 respondentt (6,71 %).
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Otazka 19. Co byste chtél/a od zaméstnavatele za registraci?

Ohodnot’te jednotlivé polozky ¢islem 1, 2, 3 — 1 — chci, 2 — ob¢as, 3 — nevyzaduji.

Tab. 6 ,,Odména“ za registraci

1 bod | 2 body | 3 body | Celkovy pocet
Lepsi platové ohodnoceni za registraci 120 23 21 229 bodu
Placené volno (na akce celoz. vzdélavani) 97 42 25 256 bodu
Zaplatit prednasky, seminare,... 87 56 21 262 bodu
Poradani vzdélavacich akci 75 53 36 289 bodu
MoZnost realizace poznatki 60 64 40 308 bodi
Jednorazovy prispévek od zaméstnavatele | 41 44 79 366 bodu

Respondenti by chtéli byt za drzeni osvédceni 1épe platové ohodnoceny (229 bodi), prali
by si od zaméstnavatele placené volno na akce celozivotniho vzdélavani (256 bodu).
Respondenti by dale seradili polozky nasledovné: potfadani vzdelavacich akei (289 bodu),
moznost realizace poznatki z akci celozivotniho vzdélavani (308 bodi) a jednorazovy

prispévek od zaméstnavatele (366 bodu).

49



Otazka 20. Jakou formu celoZivotniho vzdélavani preferujete?

Vyberte pouze 3 z nabidky.

m Kongres, konference, sjezd,
sympozium

® Odborna staz

B Prednaska
E-learningovy kurz

¥ Vlastni publika¢ni aktivita

B Védecko vyzkumna ¢innost

Vypracovani metodiky

124

SloZeni zkousky

= Studium na VS, specializaéni
studium

Obr. 12 Graf — preferované formy celozivotni vzdélavani

Respondenti nejcastéji navstévuji kongresy, konference, sjezdy a sympozia, které byly
oznaceny 136x, dalsi aktivitou sester v celoZivotnim vzdélavani jsou prednaSky oznacené
124x. Tteti oblibenou aktivitou ziskani krediti je e-learningovy kurz, ktery respondenti
oznadili 69x. Studium na VS a specializaéni studium 63x, absolvovani odborné staze bylo
oznaceno 62x a publikaéni ¢innost 23x. Mezi nejméné oznacované formy celozivotniho
vzdélavani patii skladani zkousky oznaCené 7x, vypracovani metodiky 6x a na poslednim

misté se umistila védecko vyzkumna ¢innost oznacena 2x.
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Otazka 21. Zde se miiZete vyjadrit k tématu registrace:
V posledni otazce se mohli respondenti vyjadfit k tématu registrace. Nekteré vybrané

odpovédi uvadim nize.

Pozitivni odpovédi:

,,Registrace je potfebna véc zvysujici prestiz naseho povolani, které by mélo byt mnohem
1épe ohodnoceno.

,Registrace je ur¢it¢ vyborny napad jak zvySovat nasi kvalifikaci, ale obtizna pfi matetské
dovolené.*

,, Nejsem proti celozivotnimu vzdélavani, je to potfebné, ale ne za takovych podminek,

jako je nastaveno v CR.“

Negativni odpoveédi:

,Nelibi se mi cena registrace, 40 kreditli stoji hodn¢ penéz, vzhledem k nasim platim.
Registrovana sestra neni Z4dna prestiz. Stale je to sestra a lidem je jedno, zda je registrovana,
pokud vSe zvladé a je mild.*

,Jsem registrovana sestra, studuji VS, zaméstnavatel mé pifedem upozomnil, abych
po skonceni studia nepocitala se zvysenim platu ani kompetenci, tak nevim k ¢emu to bude.*
,Zbyte¢na komplikace, celozivotni vzdélavani je nutnost, ale dalo by se to realizovat i jinak,
daleko vice mi daji odborné seminafe, zamétené piimo na problematiku ARO.*

,,Beru, ze se musime vzdélavat, je to nutné. Vse jde doptedu. Myslim si, Ze je to pouze tahani
penéz z kapes, kdo chce tak pojede na rizné akce. Nékteré véci jsou opravdu moc zajimavé,
poucné, ale co by se ndm libilo/hodilo, tak ndm zaméstnavatel nekoupi:*

,,Nastaveni registrace nepovazuji za optimalni.*

»Myslim si, Ze registrace je naprosta zbyteCnost, ktera akorat zivi bujny administrativni
aparat.*

,»Myslim si, Ze registrace nema absolutné zadny vyznam ani pro Sestry ani pro pacienty.
To ze je nékdo registrovany, nezarucuje, ze je chytry a vyborn¢ zvlada svoji praci.*

,,Pr0 matku samozivitelku je obtizné ziskat dostatek kreditii jak Casové, tak finan¢né€, pokud
si vS§e musi hradit sama a vénovat volny Cas.*

,Registraci bych zruSila a dale by vzdélaval sestry zamé&stnavatel pomoci svych seminafi

na riizna témata, tim se nejvic nauci, pouci, usetii ¢as i penize.*
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12 DISKUZE

Stanovené vyzkumné cile a zdméry byly na zakladé mého dotaznikového Setfeni potvrzeny

¢1 vyvraceny.

Vyzkumny zdmér 1
,,75% dotazovanych vSeobecnych sester bude udadvat, Ze si hradi finan¢ni vylohy

celozivotniho vzdélavani a registrace samy.“

K ovéfeni tohoto vyzkumného zdméru jsem provedla rozbor otazek dotazniku 5, 6, 7, 14,
19, 21. V téchto otazkach se zamétuji na to, zda si respondenti hradi celozivotni vzdélavani
sami, zda jim pfispiva zaméstnavatel, dale jestli je cena rozhodujici pii vybéru piednasky,
vzdélavaciho kurzu atd. Analyzou téchto otazek jsem dospé€la k zavéru: Z celkového poctu
164 respondentti pfispiva zaméstnavatel 35 respondentim (21,34 %), obcCas piispéje
zamé&stnavatel 46 respondentim (28,65 %) a u 83 respondentt (50,61 %) se zaméstnavatel
finan¢né nepodili na jejich celozivotnim vzdélavani.

Respondenti jsou ochotni hradit si celozivotni vzdélavani sami (60,97 % respondentti
odpovédélo ano a obcas) 1 kdyZ pfiznavaji, Ze je to pro né narocné. Jako nejvyssi ¢astku,
kterou by zaplatili za jednu ptfednasku zapoctenou do celozivotniho vzdélavani, uvadéli
respondenti do 300 K¢ (68,90 % respondentti). Cena prednasky ¢i vzdélavaciho kurzu patii
mezi jedno z hlavnich kritérii vybéru (2. misto - oznac¢eno 113x). Dale z vyzkumu vyplynulo,
ze respondenti by si pfali od zaméstnavatele placené volno na akce celozivotniho vzdélavani
(2. Misto - 256 bodi).

Z této analyzy vyplyva, ze se vyzkumny zamér nepotvrdil. Zaméstnavatel néjakym
zpusobem podporuje 81 respondenti (49,39 %), naopak 83 respondentt (50,61 %) si vylohy
spojené s celozivotnim vzdélavanim hradi samo. Respondenti uvadéli, ze finanéni naro¢nost
celozivotniho vzdélavani a registrace je vysoka. Také by uvitali vétsi podporu ze strany
zaméstnavatele.

Porovnam — li své vysledky s vyzkumem Mgr. Bubnikové a kol. zroku 2007, mohu
konstatovat, Ze zaméstnavatelé zacali vice pfispivat respondentiim na celoZivotni vzdélavani.
Z vyzkumu z roku 2007 vyplynulo, Ze zamé&stnavatel podporuje finanéné 14 % sester a 37 %

sester uvedlo, ze je zaméstnavatel uvoliluje na akce celozivotniho vzdélavani a Cas straveny
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na téchto akcich jim zapocita, jako by byla sestra v zaméstnani. Vyzkum Mgr. Bittnerové

Z roku 2009 uvadi, ze zaméstnavatel podporuje financné sestry pouze v 17,5 % ptipadech.

Vyzkumny zdmér 2
,,51% dotazovanych vSeobecnych sester bude uvadét, Ze si akce celoZivotniho vzdélavani

vybiraji dle ¢asové naroc¢nosti.*

K hodnoceni toho vyzkumného zaméru jsem dosla analyzou otazky 8, kde uvedlo
86 respondentt (52,44 %), ze si formu celoZivotniho vzdélavani vybiraji dle casové
naro¢nosti. Dale rozborem otazky 14, kde misto konani seminaie, prednasky patfilo mezi
dulezitd kritéria vybéru - umistilo se na 3. misté, oznaCeno 90x. Ztoho vyplyva,
ze respondentiim zélezi na tom, jak dlouho potrva cesta na prednasku a zpét.

Na zaklad¢ odpovédi na tyto otazky se mi vyzkumny zamér potvrdil. Neni mozné provést
srovnani s vysledky jiz publikovanych vyzkumi.

K vyhodnoceni tohoto vyzkumného zdméru jsem vyuzila dopliujicich otazek 9 a 10.
Otazka 9 wuvadi, ze zaméstnavatel poskytne volno (dovolend, neplacené volno)
60 respondentim (36,59 %) na akce celozivotniho vzdélavani. 63 respondentid (38,41 %)
Vv této otazce uvedlo, Ze je ze zaméstnani uvolnéno obcas. Respondenti uvedli v otazce 10,
Ze nemaji obtize s uvolnénim z pracovisté kvuli akcim celoZivotniho vzdélavani. Pouze
11 respondentt (6,71 %) neni uvolnéno z prace.

Doplnujici otazku 9 mohu porovnat s vyzkumem Mgr. Bubnikové a kol. z roku 2007.
Je zde uvedeno, ze 37 % sester zaméstnavatel uvoliiuje a akci jim zapocita jako by byla sestra
v zaméstnani. Vysledek Mgr. Bubnikové a kol. je totoznym s vysledkem naSeho vyzkumu.
Naopak ve vyzkumu Mgr. Bittnerové z roku 2009 autorka uvadi, Ze toto privilegium ma

pouze 17,5 % sester.

Vyzkumny zdmér 3
A) ,,70% dotazovanych vSeobecnych sester bude udavat, Ze prislusny pocet krediti
ziskava pribézné béhem registra¢niho obdobi.*
K vyhodnoceni tohoto zaméru jsem analyzovala otdzku 17. PribéZny sbér kreditd
preferuje 113 respondentt (68,90 %).
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Na zéklad¢ této otazky se vyzkumny zamér potvrdil. Neni mozné srovnani s vysledky

jiz publikovanych vyzkumt, tato oblast nebyla sledovana.

B) ,,55 % dotazovanych vSeobecnych sester bude udavat, Ze ziskani 40 krediti je

snadné.*

Vyzkumny zamér B se potvrdil na zakladé otazky 15. Pro 64 respondentu (39,02 %) je
nasbirani 40 kreditti snadné a 42 respondenti (25,61 %) nasbira i vice kreditii. Dale otdzka
16 ukazala, ze 94 respondentl (57,32 %) nasbira ptislusny pocet kredit a 53 respondentt
(32,32 %) nasbira dané kredity bez problému.

V dotazniku Mgr. Bubnikové a kol z roku 2007 je uvedeno: ,,Otdzka, zda je pro sestry
snadné ziskavat kreditni body, rozdélila sestry na dvé poloviny. Polovina sester se domniva,
Ze je velice obtizné ziskat kredity, naopak druhd polovina se domniva, Ze jim to neda takovou
praci.“ (Bubnikova H. a kol., 2007, s. 19). Ve srovnani s vysledky naSeho vyzkumu,
kde uvedlo 106 respondenti (64,63 %), Ze nasbiraji kredity bez obtizi, jsou vysledky
podobné.

Vyzkumny zamér 4
,Dotazované vSeobecné sestry budou uvadét, Ze nejvétsi vyhody celoZivotniho

vzdélavani a registrace jsou: moZnost pracovat samostatné bez odborného dohledu

a snazsi nalezeni nového zaméstnani.“

Pti hodnoceni tohoto vyzkumného zadméru jsem vyuZila otazky 11. Respondenti vidéli jako
nejveétsi vyhody registrace samostatnost v praci a snazsi nalezeni pracovniho mista (1. misto -
400 bodd, 2. misto - 404 bodl). Nejmensi vyhodu z danych moznosti vidéli respondenti
ve zvysSeni prestize a kompetenci (5. Misto - 551 bodi).

Tento vyzkumny zamér se mi potvrdil. Ve vyzkumu Mgr. Bubnikové a kol. respondenti
uvadeli, ze nejveétsi vyhody registrace jsou prace bez odborného dohledu, podpora vzdelavani,
vyssi prestiz povolani.

Pti srovnavani vysledkii naSich vyzkumt je evidentni, Ze respondenti vidi vyhodu

vV samostatnosti v praci a naopak moji respondenti nespatiuji vyhodu ve zvySeni prestize
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a kompetenci. Mgr. Bubnikova uvadi, Ze jeji dotazované sestry vidi vyhodu v podpote
vzdelavani. | s timto zavérem se nas vyzkum ztotoziuje a to na zéklade rozboru otazek 11, 12
al3.

V otazce 11 zaradili respondenti ziskavani novych poznatki na 3. misto (483 body).
V otazce 12 uvedlo 70 respondentt (42,68 %), Ze si zajimavé informace z prednasek zapiSe
a26 respondenti (15,85 %) se shani po sborniku, CD ¢i anotaci. V otazce 13 aplikuje
142 respondentt (86,59 %) ziskané informace na akcich celozivotniho vzdélavani do praxe.
Ztoho vyplyva, Ze respondenti maji zajem o nejnovéjsi informace z oSetfovatelstvi

a mediciny a snazi se je uvadét do praxe.
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ZAVER

Vzdélavani sester nekonci ziskanim odborné zpulsobilosti, ale pokracuje celozivotnim
vzdélavanim. Tato bakalarska prace méla za kol zjistit, zda je registrace pro sestry piinosem
nebo zateézi.

Na zaklad¢ vysledki dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze sestry (respondenti) vidi
v registraci vyhody, napi. samostatnou praci a ziskavani aktualnich poznatki z oblasti
oSetrovatelstvi popiipadé¢ mediciny. Sestry se tyto ziskané informace snazi uvadét do praxe
(86,59 % respondentu).

Sestry sbiraji kredity prubézné¢ béhem registraéniho obdobi (68,90 %) a nenechavaji
takto dilezitou véc na konec tohoto obdobi. Ziskani 40 kreditti za dané obdobi ned¢la sestram
vétsi potize (64,63 %).

Druhou stranou registrace je pro sestry vysoka finanéni a Casova narocnost. Velmi
vysokou finan¢ni naro¢nost uvadéji predevSsim matky samozivitelky. Mnohdy si sestry
nevybiraji pfednasky dle tématu, které by chtély absolvovat, ale podle ceny pfednasky a mista
konani. Zaméstnavatel ve vétSiné piipadl sestry na akce celozivotniho vzdélavani uvoliuje
(75 %) a snazi se je finan¢né podporovat (49,39 %). Sestry by si pialy od zaméstnavatele veétsi
finan¢ni Gcast pii akcich v zajmu celozivotniho vzdélavani.

Pii vyhodnocovani dotazniku jsem si povS§imla, Ze respondenti S dlouholetou praxi
upiednostiuji jina kritéria vybéru pfednasek nez respondenti s kratkou praxi. Respondenti
s dlouholetou praxi upfednostiuji: téma, kvalitu pfednadsejictho a zaméfeni piednasky
a seminafe na praktické vyuziti, respondenti s kratkou praxi vybiraji pfednasku, seminaf
dle ceny, bodového ohodnoceni a mista konani. Rozdilny byl také vybér uptednostiiovanych
akci celozivotniho vzdélavani u respondentti se SZS a respondentii S vysokoskolskym
vzdélanim. Respondenti se SZS preferuji: kongres, konference, sjezd, sympozium, pfednasky
a studium na VS a specializaéni studium. Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim voli
predevsim kongres, konferenci, sjezd, sympozium, odbornou staz a e-learningovy kurz.
Témito rozdily se zde nezabyvam (uvadim pouze piehled rozdilnosti odpovédi), protoze
to nebylo zamérem mé bakalarské prace, ale mozna by si zaslouzily blizsi prozkoumani.
Toto téma by patrné mohlo byt ndmétem k vypracovani jiné bakalatské prace.

Z provedeného vyzkumu se domnivam, Ze sestry piijaly registraci jako nedilnou soucast

své profese. Celozivotni vzdélavani je pro sestry dalezité k jejich odbornému rustu.
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Osetfovatelstvi je velmi dynamicka véda, tudiZ neni moZzné, aby sestra, kterd pracuje
ve zdravotnictvi napf. 50 let, vyuZivala stale informace, které ziskala na SZS.

Téma registrace je tématem neustale aktudlnim, takto Ize usuzovat na zéklad¢é velkého
mnozstvi vyplnénych internetovych dotazniki (203), které se mi nashromazdily za jeden
tyden. Potvrzuje to i osobni zkuSenost pii rozhovorech se sestrami, které velmi zainteresované
hovofily o tomto tématu.

Doufam, ze zmény zakona ¢. 96/2004 Sb., které pravé prochazeji piijimacim fizenim

ve vlade, prispéji k vetsi spokojenosti a motivovanosti sester pro dalsi vzdélavani.

57



SOUPIS BIBLIOGRAFICKYCH CITACI

1. Ceska asociace sester. Kreditni komise [online]. 2011 [cit. 2011-01-16]. Dostupné
z WWW: <http://www.cnna.cz/prezidium/komise-pri-prezidiu/kreditni-komise>.

2. Ceska 1ékai'ska komora. CeloZivotni vzdélavani lékarii. [online]. 2006
[cit. 2011-02-15]. Dostupny z WWW:
< http://lwww.clk.cz/oldweb/zakpred/predpis16.html>.

3. Cesko. Zakon &.96/2004 Sb. o podminkich ziskavani a uznavani zptsobilosti
k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o0 zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon
o nelékafskych zdravotnickych povolanich)[online]. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2004 [cit. 2010-08-14]. Dostupny z WWW:
< http://www.nconzo.cz/web/registr>.

4. BITTNEROVA, Z. Postoj sester k ,,registraci“ v CR. Sestra. 2009, ro¢. 19, &. 10,
S. 22-23. ISSN 1210-0404.

5. BUBNIKOVA, H. Nazor sester na registraci. Sestra. 2007, ro¢. 17, ¢. 10, s. 19-20.
ISSN 1210-0404.

6. HOFSTETROVA - KNOTKOVA, M. Néco malo o historii vzdélavani a registrace.
Florence, 2006, ro¢. 2, ¢. 12, s. 15. ISSN 1801-464X.
A) Jak je to s kredity. Sestra. 2008, ro¢. 17, ¢. 5, s. 16. ISSN 1210-0404.
B) Jak se registruji slovenské sestry a porodni asistentky. Florence. 2008, ro¢. 4, ¢. 1,

s. 13. ISSN 1801-464X.

BARAKOVA, D.; TONNEROVA, D.; MAHDAL, R. Rok 2009 rokem 5. vyro¢i
vzniku Registru zdravotnickych pracovnikt. Sestra. 2010, roc¢. 20, €. 1, s. 19 — 20.
ISSN 1210-0404.
ZEMANOVA, K. Systémy registrace a vzdélavani sester v zahraniéi. Florence. 2007,
roC. 3, ¢. 5,s.207-208. ISSN 1801-464X.

7. HRADILOVA, I. Uskali registrace sester aneb Hon za kredity. Sestra. 2006, ro€.16,
¢.9,s. 7. ISSN 1210-0404.

8. KAFKOVA, V. Z historie oSetiovatelstvi. 1. vyd. Brno : Institut pro dalsi vzd&lavani
pracovniki ve zdravotnictvi, 1992. ISBN 80-7013-123-3.

9. MASTILIAKOVA, D. Uvod do osetiovatelstvi. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2005.
ISBN 80-246-0429-9.

58


http://www.cnna.cz/prezidium/komise-pri-prezidiu/kreditni-komise
http://www.clk.cz/oldweb/zakpred/predpis16.html
http://www.nconzo.cz/web/registr

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

MERHAUT, T. Systém kontinudlniho vzdélavani lékarii. [online]. Brno : OSL CLK,
1999 [cit. 2011-02-13] Dostupny z WWW:

< http://www.clkbrno.cz/index.php?&desktop=clanky&action=view&id=57>.
MERHAUTOVA, I. Bez celozivotniho vzd€lavani se neobejdeme. Sestra. 2006,
ro€. 16, €. 5,s. 12. ISSN 1210-0404.

L. Celozivotni vzdélavani neni pouze o kreditnich bodech. Sestra. 2008, roc. 18, ¢. 10,
s. 10. ISSN 1210-0404.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Registrace zdravotnickych pracovniku
[online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi, 2008 [cit. 2009-02-19]. Dostupné
z WWW:
<http://www.mzcr.cz/Odbornik/Categories/67-registrace-zdravotnickychpracovniku>.
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Informace o , malé novele“ zdikona
¢. 96/2004 Sh.[online] 2011 [cit. 2011-02-13]. Aktuality a dilezité informace.
Dostupny  z WWW: <http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/informace-0-male-
novele-zakona-c-sb_4620_3.html>.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Viddni navrh. [online] 2011

[cit. 2011-02-13]. Dostupny z WWW:
<http://www.osetrovatelstvi.info/data/navrh-zakona-PS.pdf >.

Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci NCO NZO. Vse o kreditnim systému
po novelizaci 1. 2. 2010. Brno, 2010. (letak)
Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oboru. Aktuality
[online], Brno: 2011.[cit. 2011-02-12].

Dostupny z WWW: <http://www.nconzo.cz/web/guest/home>.

PLEVOVA, L; SLOWIK, R. Vybrané kapitoly z historie oSetiovatelstvi. 1. vyd.
Ostrava : Repronis Ostrava, 2008. ISBN 978-80-7368-506-5.

POCHYLA, K. Ceské osetrovatelstvi 1. 2. vyd. Brno : NCO NZO, 2005.

ISBN 57-857-05.

PROOPIUSOVA, D. Registrace nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii [online].
Praha : Ministerstvo zdravotnictvi, 2004 [cit. 2011-02-13]. Dostupny z WWW:
<http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/10_2004/26.html>.

Registrace a konec prechodného obdobi. Sestra. 2006, ro¢. 16, ¢. 5, s. 17.

ISSN 1210-0404.

59


http://www.clkbrno.cz/index.php?&desktop=clanky&action=view&id=57
http://www.mzcr.cz/Odbornik/Categories/67-registrace-zdravotnickychpracovniku
http://www.mzcr.cz/Odborník/dokumenty/informace-o-male-novele-zakona-c-sb_4620_3.html
http://www.mzcr.cz/Odborník/dokumenty/informace-o-male-novele-zakona-c-sb_4620_3.html
http://www.osetrovatelstvi.info/data/navrh-zakona-PS.pdf
http://www.nconzo.cz/web/guest/home
http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/10_2004/26.html

20. Slovenska komora sestier a porodnnych asistentiek. Zakony [online]. Bratislava: 2011
[cit. 2011-02-15]. Pravne predpisy. Dostupny z WWW:
< http://www.sksapa.sk/20090314136/Z%C3%Alkony/pravne-predpisy.html>.

21. STANKOVA, M. Sestra — reprezentant profese. 1. vyd. Brno : Institut pro dalsi
vzdelavani pracovnikl ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-7013-368-6.

22. SKUBOVA, J.; CHVATALOVA, H. SESTRA - O Zivotni cesté zeny, kterd dala svému
povolani novy smysl. 1. vyd. Brno : NCO NZO, 2004. ISBN 80-7013-407-0.

23. SMIDOVA, A. Registrace nelékatskych zdravotnickych povolani a jeji prodlouZeni.
Sestra. 2010, ro¢. 20, ¢. 9, s. 20-21. ISSN 1210-0404.

24. VIDOVIC, S. Registrace sester — potfeba, nebo nutné zlo. Sestra. 2006, ro¢. 16, ¢. 3,
s. 10. ISSN 1210-0404.

60



SEZNAM ZKRATEK

CAS — Ceska asociace sester

CLK — Ceska lékatska komora

CR — Ceska republika

CSCK — Ceskoslovensky &erveny kiiz

Diplom — Diplom celoZivotniho vzdélavani 1ékaia

EU — Evropska unie

ICM — International Confederacion of Midwives - Mezinarodni rada porodnich asistentek
ICN — International Council of Nursing - Mezinarodni rada sester

komora — Slovenska komora sester a porodnich asistentek

MZ CR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NCO NZO — Narodni centrum o$etfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort

OSL — okresni sdruzeni 1ékati

Osvédceni — Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
Registr — Registr zdravotnickych pracovnikii zpisobilych k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu a hostujicich osob

Stud. - studium

Z.z2. — Zbierka zakonov — Sbirka zakont
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13 SEZNAM PRILOH

Pfiloha 1 - Dotaznik
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Dobry den,

DOTAZNIK

jmenuji se Pavla Penazova, jsem studentka Fakulty zdravotnickych studii Univerzity

Pardubice a studuji 3. roénik oboru VSeobecna sestra.

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace

na téma ,Registrace sester je piinosem nebo zatézi“. Z nabidnutych moznosti vyberte

odpoveéd, kterd se nejvice piiblizuje skuteCnosti, a oznacte ji. Pokud bude otdzka oteviena,

zapiste prosim Vasi odpovéd’ hilkovym pismem do oznacenych poli. Jestlize bude moznost

volby vice odpovédi nebo fazeni odpovédi otazek bude na tuto skute¢nost predem upozornéno

u dané otazky.

Dotaznik je zcela anonymni a veskeré udaje budou pouzity pouze pro Ucely této bakalarské

prace.

Dé&kuji za Vasi ochotu a cas.

1. Vase nejvyssi dosazené vzdéelani

o

o

o

SZS
VZ8
specializa¢ni studium
Vysoka Skola
O bakalafske
O magisterské

o doktorské

2. Délka Vasi praxe

©)

©)

o

0-6
7-12
13-18
19-24

25 a vice

Pavla Penazova
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3.V jakém zdravotnickém zatizeni pracujete

o

©)

Fakultni nemocnice
Krajska nemocnice
Okresni nemocnice

Soukromé zdravotnické zatizeni

4. Jste zaregistrovan/a (osvédceni k vykonu povoléni bez odborného dohledu)

(@]

o ano

ne

A. Jestlize jste odpoveédeli na predchozi otazku ,, ano*, vyplite nasledujici :

Na konci mého registraéniho obdobi :
o obnovim svoji registraci

o nepodam novou z4dost — dGvod...........ooiiiiiiiiii

B. Jestlize jste odpoveédéli na otazku ¢.3 ,,ne*, vyberte dale z nésledujicich moznosti diivod:

o

o

sbirdm kredity

mam podanou zadost

uvazuji o tom, ze se v budoucnu zaregistruji
neuvazuji o registraci

jsem po SZS nebo pied diichodem

5. Ptispiva Vam vas§ zameéstnavatel na celozivotni vzdeélavani? (napt. ptispévky z odborové

organizace, placené volno, cestovni ptikaz, jednorazovy prispévek)

o

o

o

ano
obcas

ne

6. Jste ochotna si hradit celozivotni vzdélavani sama?

ano
obcas

spise ne
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7. Jakou nejvyssi Castku by jste zaplatil/a za jednu prednaSku zapoctenou do celozivotniho
vzdélavani?

o 0-300 K¢

o 300-600 K¢

o 600-1000 K¢

o 1000 a vice K¢

8. Vybirate si formu celozivotniho vzdélavani dle ¢asové narocnosti?
o ano
o he

o rozhoduje 1 téma €i jiné kritérium, jakeé..............ooiii

9. Poskytne Vam zaméstnavatel volno (dovolend, neplacené volno) na akce celozivotniho

vzdélavani (prednasky, seminafe,...)?

o ano
o né&kdy
o he

10. Vyjdou Vam vsttic na pracovisti, kdyZ chcete jit na vzdélavaci akci?
o vzdy
o ano, po predchozi domluvé s nadiizenym
o ano, kdyz za sebe najdu zastup
o obcas

o ne

11. Jaké vyhody vidite v registraci?
(sefad’te vyhody pomoci Cisel 1-5, pficemz 1 je nejvétsi vyhoda a 5 nejmensi vyhoda)
o finanéni pfinos
o lépe najdu zaméstnani jako registrovana sestra
o mohu pracovat samostatné
o ziskdvani novych poznatkl z mediciny a oSetfovatelstvi

o zvySeni prestize, kompetenci
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12. Jak si uchovavate ziskané informace v ramci celozivotniho vzdélavani?

o

zajimavosti si napiSu

nahravam si prednasky

shanim se po sborniku, CD, anotaci z prednasky, seminare
nefesim to

nepotiebuji si nic zaznamendavat, informace si pamatuji

13. Vyuzivate v praxi informace, kter¢ jste ziskali v ramci celozivotniho vzdélavani?

(@]

ano

14. Co je pro Vas kritériem vybéru pfednasky, seminare atd.?

(vyberte pouze 3 kritéria)

o

o

téma o kvalita prednasejiciho

cena o nazorné ukazky

bodové ohodnoceni o zaméfeni predevsim na praktické
misto konéni vyuziti v praxi

zajisténi obCerstvent

15. Ziskat 40 kreditd za dané registra¢ni obdobi je pro Vas:

O

o

snadné
nasbiram 1 vice kreditu
obtizné

velmi naro¢né

16. Je pro Vas ziskani 40 kreditti realné?

o

o

ano, bez problému
ano, nic jiného mi nezbyva, kdyz chci registraci
ne, potfebovala bych vice casu

ne, chtélo by to mén¢ kredith
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17. Kdy zacinate se ,,sbérem* kreditd?
o co nejdrive, at' mam klid
o prubézné
o ke konci registracniho obdobi

o kredity neshanim, skladam zkousku

18. Sledujete novinky tykajici se zmén kreditového ohodnoceni jednotlivych forem
celozivotniho vzdélavani?

o ano

o jen co zaslechnu od kolegi

o ne

19. Co byste chtél/a od zaméstnavatele za registraci?

(ohodnot’te jednotlivé polozky ¢islem 1,2,3 — 1- chci, 2—

1 2 3
obcas, 3— nevyzaduji)

chci ob¢as | nevyZaduji

Placené volno na vzdélavaci akce celozivot. vzdélavani

Zaplatit akce (pfednasky, seminafe,...)

Jednorazovy piispévek

Pofadani vzdélavacich akci

Lepsi platové ohodnoceni za registraci

Moznost realizace poznatk

20. Jakou formu celozivotniho vzdélavani preferujete?

(vybere pouze 3 z nabidky)

o kongres, konference, sjezd, sympozium

o odborna staz

o prednaska

o e-learningovy kurz

o vlastni publikacni aktivita

o védecko vyzkumna ¢innost

o vypracovani metodiky

o sloZeni zkousky

o studium na VS, spec. studium
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21. Zde se muizete vyjadiit k tématu registrace (piste htilkovym pismem)
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