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ANOTACE

Tato prace popisuje Cinnost ufadii prace a jejich spolupraci se zameéstnavateli.
Konkrétné se zaméfuje na &innost Utadll prace v Pardubicich, Chrudimi, Usti nad Orlici,
Svitavach a v Hlinsku. V kapitolach je uvedeno vysvétleni zakladnich pojmd, sluzby a

¢innosti Uifadd prace a analyza trhu prace v Pardubickém kraji.
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TITLE

Activity of Labour Office in labour law

ANNOTATION

This bachelor thesis describes the Activity of the Labour Office and its cooperation
with employers. This work is specifically focused on the activity of Labour Offices in
Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici, Svitavy and in Hlinsko. Chapters contain an
explanation of basic concepts, the servises and activities of Labour Offices and the analysis

of Labour market in region Pardubice.

KEY WORDS

employment, unemployment, labour office, employment policy, active policy of

employment, employers
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Uvod

V soucasn¢ dob¢, kdy stile jesté¢ doznivaji nésledky celosvétové hospodaiské
recese a kdy stale dochazi k hromadnému propousténi zaméstnanci, uzavirani provozi
nebo celych podniki, je téma nezaméstnanosti velmi aktualni. Z pohledu makroekonomii
jiz hospodarskd krize odeznéla, ale podle vétSiny ceskych firem krize stdle trva.
V soucasné¢ dobé jsou dilezitymi organy ufady prace, které vykonavaji politiku
zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySovani zaméstnanosti, a tedy snizovani
nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je v Ceské republice ovliviiovana nejen vladou,
ale také nadnarodnimi organy. Dilezitym nadndrodnim orgénem, ktery se podili na

spolufinancovani politiky zamé&stnanosti, je Evropsky socialni fond (ESF).

Téma ,,Cinnost ufadi prace v pracovnim pravu® jsem si vybrala z diivodu, Ze 1 ja
zanedlouho budu pravdépodobné potiebovat pomoc uradu prace a zajima mé, jak a v ramci

jakych moznosti mi bude ufad prace napomocen.

Bakalaisk4 prace je rozdelena do tii kapitol. Uvodni ¢ast této prace se zabyva
vysvétlenim zdkladnich pojmi, jako je zprostfedkovani zaméstndni, pracovnépravni

vztahy, pracovni pomér a statni politika zaméstnanosti.

Ve druh¢ kapitole jsou popsany hlavné sluzby a Cinnosti Ufadu prace, které jsou

bezplatné poskytovany zaméstnavatelim a obcantim.

Treti kapitola je zaméfena na praktickou ¢ast, je v ni zhodnocena situace na trhu
prace v Pardubickém kraji, konkrétné situace na trhu prace na Svitavsku, Orlickoustecku,
Chrudimsku a Pardubicku. Podrobnéji jsem se zaméfila na zhodnoceni situace na trhu
prace v mikroregionu Hlinecko. V této kapitole jsem strucné popsala jednotlivé oblasti
Z hlediska demografického a geografického, uvedla jsem nejvyznamnéjsi zaméstnavatele,
popsala jsem vyvoj miry nezaméstnanosti a formy aktivni politiky zamé&stnanosti Vv téchto

oblastech.

Cilem této bakalaiské prace je rozbor Cinnosti ufadd prace a jejich spoluprace se

zameéstnavateli.



1 ZAKLADNI POJIMY

1.1 Zprostiredkovani zaméstnani

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledavani zaméstnani pro fyzickou
osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavani zaméstnancti pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily. Za zprostfedkovani zameéstnani se téZ povazuje poradenska a
informacni Cinnost v oblasti pracovnich piilezitosti. Zaméstnani mohou zprostiedkovavat

Gfady prace nebo agentury prace.
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1.1.1 Zprostiedkovani zaméstnani urady prace

Utady prace zabezpetuji zaméstnani piedeviim bezplatnym zprostfedkovanim
vhodného zaméstnani pro fyzickou osobu. Souc¢asti zprosttedkovani je rovnéz informacni a
poradenska ¢innost, kterou ma fyzicka osoba pravo pozadovat u kteréhokoliv ufadu prace.
Zprostiedkovat a zabezpecit fyzické osobé zaméstnani je povinen ufad prace, v jehoz
obvod¢ ma bydliste. Fyzicka osoba si mize zabezpecit zaméstnani prostfednictvim uradu

4 . & v ror . ~ ~ ;72
prace, a to jako zdjemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani Ufad prace, v jehoz spravnim obvodu mé bydlisté a pii splnéni
zakonem stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazec o

zameéestnani.

Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd ma zdjem o zprostiedkovani
zaméstnani a za tim ucelem pozaddd o zafazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani
kterykoliv ufad prace na tGzemi Ceské republiky. Zijemci o zaméstndni Ufad prace

zprostiedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.?
1.1.2 Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace

Agenturni zaméstnani nepredstavuje samostatny druh pracovniho poméru, ale jedna
se pouze o souhrnné oznaceni dvou pracovnépravnich vztahtli, a to pracovniho poméru

nebo pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni ¢innosti. Zvlastnost téchto vztahti je

! B]E:LINA, M. a kol. Pracovni prdavo. Praha: C.H. Beck, 2010. 507 s.
2 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2010. 507- 508 s.
$ BICAKOVA, O. Privodce novelou zdkona o zaméstnanosti. Praha : Ermat Praha, s.r.o., 2009. 61 s.
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dana povahou zaméstnavatele, kterym je pravnicka nebo fyzicka osoba zprostfedkovavajici

v ;o ’ v r 4
zaméstnani na zaklade povoleni.

Podstata agenturniho zameéstnavani spociva v tom, ze zameéstnavatel (agentura
prace) pridéluje docCasné¢ svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
(uzivateli) na zaklad¢ ujedndni v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni Cinnosti u

.. y . - oy 5
uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynti uzivatele.

1.2 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravnimi vztahy rozumime pracovnim pravem regulované spolecenské
vztahy mezi subjekty, které jsou nositeli vzajemnych prav a povinnosti. V prevazné mire
mizeme pracovnépravni vztahy oznacit jako vztahy soukromopravni (zavazkové), vyjimku

predstavuji jen nékteré pracovnépravni vztahy, které maji vefejnopravni charakter.’
1.2.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Fyzické osoba miize vystupovat jako subjekt pracovnépravnich vztahi jako:
e zameéstnanec, tedy jako ten, ktery kond praci za odménu pro jiného,
pro zaméstnavatele,
e zaméstnavatel, tedy ten, pro n€hoZ je prace konana,
e uchaze¢ o zaméstnani, tedy ten, kdo je u ufadu prace registrovan
jako uchaze¢ o zaméstnani.
Pravnicka osoba muize vystupovat jako subjekt pracovnépravnich vztaht jako:
e zaméstnavatel, tedy ten pro koho je prace v pracovnépravnim vztahu
konana,
e odborové organizace,

o stat.’

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich

prava a povinnosti, jakoZz 1 zptisobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat

* GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Ziklady pracovniho prava. Plzeti : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. 64 s.

5 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha : C.H. Beck, 2010. 512 s.

® GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Ziklady pracovniho préva. Plzenr : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. 26 s.

! GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Zaklady pracovniho prava. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. 27 s.
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na sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v zadkon¢ stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let véku. Zaméstnavatel s ni vSak nesmi sjednat jako den néstupu do
prace den, ktery by piedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou Skolni

dochazku.

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi tkony
nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel

vznik4 dosaZenim 18 let v&ku.?
1.2.2 Obsah pracovnépravnich vztaha

Obsah pracovnépravnich vztahti tvoii prava a jim odpovidajici povinnosti jejich
ucastnikli. Prava a povinnosti jsou formulovany rliznym zpisobem, zpravidla jako pravo,

narok, zakaz ¢i piikaz. S
1.2.3 Druhy pracovnépravnich vztahi

Muzeme rozliSit dvé zakladni skupiny pracovnépravnich vztahi podle jejich

objektu, a to:
e pracovnépravni vztahy individudlni,
e pracovnépravni vztahy kolektivni.

Pracovnépravni vztahy individualni se tykaji vykonu préace a rozliSujeme zakladni
pracovnépravni vztahy a odvozené pracovnépravni vztahy. Zakladni pracovnépravni vztah
je ten, jimz se pfimo zajiStuje vykon zavislé prace zaméstnancem pro zameéstnavatele.
Zakladni pracovnépravni vztahy lze dale Clenit na pracovni pomér, pravni vztah zalozeny
dohodou o provedeni prace, pravni vztah zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti a sluzebni
pomér. Mezi odvozené pracovnépravni vztahy fadime pravni vztahy na tuseku
zamé&stnanosti, pfedsmluvni pracovnépravni vztahy, odpovédnostni pracovnépravni vztahy

< < s 1
a kontrolng pracovnépravni vztahy. 0

8 SVOBODA, |. Zikonik prace s komentdrem. Ostrava : Key Publishing, 2008. 29 s.

9 SMID, M. Pracovni prévo. Pardubice : Univerzita Pardubice, 2008. 43 s.

Y GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Zdklady pracovniho prdva. Plzei : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. 32-33 s.
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Ucelem pracovnépravnich vztahti kolektivnich je feSeni vazeb mezi zaméstnavateli

< o e 11
a reprezentanty zaméstnanci v nejsir§im slova smyslu.

Dalsi, jakoby samostatné se vydé€lujici, skupinu pravnich vztaht tvoii dalsi pravni
vztahy UcCasti na praci, pfiCemz v ramci této skupiny miizeme rozeznavat jak prvky
zakladnich, tak odvozenych pracovnépravnich vztahtli, pro néz je spolenym znakem, ze
nejsou upraveny pouze zakonikem prace ¢i jim delegovanymi ustanovenimi jinych
pravnich pfedpisit a souvisejicimi pfedpisy, ale jsou upraveny té€z jinymi (nez
pracovnépravnimi) normami. Na tyto pracovnépravni vztahy se vztahuje plisobnost
zakoniku prace, pokud to zdkonik prace nebo zvlastni piedpisy vyslovné stanovi, nebo

pokud zvlastni predpis nestanovi jinak. Mezi dalsi vztahy Gc€asti na praci lze zatadit:
e vztahy vyplyvajici z vykonu vetejné funkce,
e pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho Cleny,
e pracovnépravni vztahy justi¢nich ¢ekateli, statnich zastupcti, pravnich cekateld,

e pracovnépravni vztahy zaméstnanci, ktefi vykondvaji ve spravnich ufadech statni
spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti podle sluzebniho

zakona,

e pracovnépravni vztahy ¢ekateli pfipravujicich se na vykon statni sluzby, Grednikll
uzemnich samospravnych celkil, akademickych pracovnika vysokych skol, feditelti
vetejnych vyzkumnych instituci, zaméstnancii v Proba¢ni a mediacni sluzbé a

zamé&stnancl Vetejného ochrance préw.12

Mezi dal$i vztahy Gcasti na praci Ize také zafadit pracovnépravni vztahy velitel
plavidel a ¢lend posadek plavidel provozujicich namotni plavbu, pracovnépravni vztahy
advokatt vykonavajicich advokacii v pracovnim poméru a pracovnépravni vztahy asistenta

soudct.”®

1 GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Zaklady pracovniho prava. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. 32 s.

12BELINA, M. akol. Pracovni prdvo. Praha : C.H. Beck, 2010. 147-149 s.

B BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha : C.H. Beck, 2010. 150 s.
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1.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér je podle zékoniku prace zakladnim pracovnépravnim vztahem,
jehoz prostfednictvim se realizuje ucast fyzické osoby v pracovnim procesu a jehoz
prostfednictvim si zaméstnavatel zajistuje pracovni silu potfebnou k plnéni svych aktivit,

které jsou predmétem jeho ¢innosti. Jedna se o vztah zéwazkovy.14
1.3.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika bud’ na zakladé¢ uzaviené pracovni smlouvy, a to dnem,
ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do préace, nebo ve zvlastnich a
vyjimecnych pfipadech jmenovanim, a to dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Uzavieni pracovni smlouvy je nejobvyklejSim a

tradi¢nim zptisobem vzniku pracovniho poméru. Pracovni smlouva musi obsahovat:

e druh préce, ktery ma zaméstnavatel pro zaméstnance vykonavat,

e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mé byt prace vykonavana,
e den nastupu do prace. °

Pokud by se ucastnici nedohodli na nékteré¢ z uvedenych podstatnych ndlezitosti,

nemuze dojit k platnému uzavfeni pracovni smlouvy.16
1.3.2 Zména pracovniho poméru

Zménit sjednany obsah pracovniho poméru lze jen dohodou ucastnikli pracovniho

< < , : . St i « 17
poméru, zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné.
Formy zmény pracovniho poméru podle zékoniku préce:

e pievedeni na jinou praci,

e pracovni cesta,

e preloZeni,

e jmenovani na vedouci pracovni misto, knémuz dojde po vzniku pracovniho

pom¢éru.

¥ GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Zaklady pracovniho prava. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. 53 s.

15 JAKUBKA, J. a kol. Zikonik préce provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem
k 1. 1. 2010. Olomouc : Anag, 2010. 80-87 s.

' BELINA, M. a kol. Pracovni prdavo, Praha : C.H. Beck, 2010. 199 s.

1 JAKUBKA, J. a kol. Zakonik prace provadéct nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem
k 1. 1. 2010 .Olomouc : Anag, 2010. 94 s.
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Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pieveden na jinou praci nebo
ptelozen do jiného mista, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na
kterou byla zména druhu ¢i mista vykonu prace sjednéna, je zaméstnavatel povinen zatradit
zamestnance zpét podle pracovni smlouvy, pokud se s nim nedohodne na zméné pracovni

smlouvy.'®
1.3.3 Zanik pracovniho poméru

Stejné jako vznik a zména pracovniho poméru, téz zanik pracovniho poméru muize
nastat pouze na zéaklad¢ pravni skute¢nosti. Pracovni pomér mize skoncit na zéklad¢ vile
stran, potom hovofime o rozvazani pracovniho poméru, nebo na zaklad¢ jiné skutecnosti,

potom hovotime o konci pracovniho poméru.
Rozvazani pracovniho poméru mize byt uskutecnéno:

e dohodou,
e vypovedi,
e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkuSebni dob¢.
Dale miize pracovni pomér byt ukoncen:

e uplynutim sjednané doby (u pracovniho poméru sjednané¢ho na dobu urcitou),
e smrti zaméstnance,
e smrti zaméstnavatele, nedojde-li k pokracovani zivnosti,
e U cizincti nebo osob bez statni piislusnosti téZ na zaklad¢ ztraty povoleni k pobytu,
povoleni k zaméstnani nebo uloZeni trestu Vyhoéténi.19
Pii skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném udaje o zaméstnani, druh konanych praci a dosazené
kvalifikaci. Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cinnosti
(pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnl zaméstnanci tento posudek

vydat.?

 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. Praha : C.H. Beck, 2010. 215's.
19 SMID, M. Pracovni pravo. Pardubice : Univerzita Pardubice, 2008. 63 s.
2 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha : C.H. Beck, 2010. 242 s.
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1.4 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti socialni politiky statu. Jejim zakladnim cilem je
dosazeni trvalé rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou prace na trhu prace. Na politice
zameéstnanosti se podili vice subjektl. Nejvyznamnéj$im subjektem je stat. Statni spravu
v oblasti statni politiky zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace a socidlnich véci a

urady prélce.21

Statni politika v Ceské republice zahrnuje zejména:

e zabezpecovani prava na zamestnani,

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programii a projekta
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

e uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

e tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programd souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace,

e hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

e usmériiovani zam&stnavani pracovnich sil ze zahraniéi na tizemi Ceské republiky a
z izemi Ceské republiky do zahrani&i.?

Politika zabezpeCovani zaméstnanosti provadéna soucasnymi staty vychazi

z chapani prava na praci jako jednoho ze zakladnich socidlnich prav obcand. Pravo na

préci je historickou kategorii objevujici se aZ na urcitém stupni vyvoje lidstva. Jeho obsah

neziistal v prubéhu dal§iho vyvoje spole¢nosti neménnym. Pravo na préci je obsazeno i v

dalezitych mezindrodnich dokumentech, které se zrodily na pidé OSN. Diilezitou soucasti

statni politiky zaméstnanosti jsou téz opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni

SmuZi a Zenami, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které

maji ztizené postaveni na trhu prace. Pii uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana

2 SMID, M. Pracovni pravo. Pardubice : Univerzita Pardubice, 2008. 33 s.
22 BICAKOVA, O. Privodce novelou zdkona o zaméstnanosti. Praha : Ermat Praha, s.r.0., 2009. 43-44 s.
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pfima i nepiima diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo

— o , C C o ws w23
etnického piivodu, narodnosti, nabozenstvi, viry ¢i veku.

Préavo na praci je v ¢eském pravnim prosttedi zakotveno v Listiné zékladnich prav a
svobod. V ¢l. 26 odst. 3 Listina fika, ze kazdy ma pravo ziskavat prostifedky pro své Zivotni
potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v
pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje. Tradicni pojeti prava na praci, které je obsahem
mnoha mezinarodnich dokumentti, chape pravo na praci jako jednotu tii slozek, jez tvoii
pravo praci ziskat, pravo praci si udrzet a pravo na ekonomické zabezpeceni v ptipadé, ze z
né&jakych statem uznanych divoda (jde naptiklad o nemoc) ¢lovek pracovat nemiize. Pravo
na praci je V porovnani s pravem na zaméstnani pravem obecnéj$im, vzhledem k tomu, ze

. C - 24
zahrnuje jak praci zavislou, tak nezavislou.

Pravo na zaméstnani je definovdno v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Pravem na zaméstnani podle tohoto zakona se rozumi pravo fyzické osoby, ktera chce a
muze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostiedkovani zamé&stnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto
zdkonem. Fyzickd osoba mé pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a
vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si miZe zabezpedit zamdstnani

V zahranici.

ZBELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha : C.H. Beck, 2010. 501-504 s.
2 Epravo.cz [online]. 1999-2011 [cit. 2011-02-14]. Clanky. Dostupné z WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-na-praci-a-pravo-na-zamestnani-11916.htmi>
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2  URADY PRACE
2.1 Urady prace a jejich ptisobnost

Utady prace jsou spravni ufady, které Vramci své pisobnosti zpracovavaji
koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a
pFijimaji opatfeni na ovlivnéni nabidky a poptavky prace ve svém spravnim obvodu. * V
Cele ufadu préace stoji feditel, jehoz jmenovani a odvolani se fidi zvlaStnim pravnim
predpisem. Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s uizemnimi obvody okresi.”® Reditel

ufadu prace je jmenovan a odvolavan ministrem prace a socialnich véci.

2.2 Sluzby a &innosti afadi prace’’?®

Utady prace sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém Uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a
poptavky na trhu prace. Ufady prace poskytuji obanim a zaméstnavatelim sluzby
souvisejici se zaméstnanosti. Utady prace také poskytuji viem ob&antim informaéni sluzby
v oblasti pracovnich pfilezitosti. Informuji ob¢any zejména o volnych pracovnich mistech
v Ceské republice a v zemich Evropské Unie, situaci na trhu prace v Ceské republice a
zemich EU, podminkach zaméstnavani v zahrani¢i a o moznostech odborné pfiipravy,

rekvalifikace a dalsiho vzdélavani.

Utad prace poskytuje ob&anim poradenské sluzby pro volbu povolani, volbu

rekvalifikace, odbornou vychovu a zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Osobam se zdravotnim postiZenim zabezpecuje pracovni rehabilitaci zamérenou na
ziskani a udrzeni vhodného zamé&stnani, poskytuje poradenské sluzby pro volbu piipravy
K praci osob se zdravotnim postizenim a také muze poskytnout piispévek na vytvofeni a
provoz chranéného pracovniho mista, pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Uchaze¢tim o zaméstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného

zamé&stnani, vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, miize

BIntegrovany portal MPSV [online]. 2009 [cit. 2011-02-16]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up>

2 BICAKOVA, O. Pritvodce novelou zakona o zaméstnanosti. Praha : Ermat Praha, s.r.o0., 2009. 50 s.

" KOTYNKOVA, M., NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha : Professional publishing, 2003. 135 s.
%8 Integrovany portal MPSV [online]. 2009 [cit. 2011-02-16]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up>
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zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace a také muze
poskytnout prispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu

samostatné vydelecné ¢innosti.

Zajemcim o zaméstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného
zamé&stnani a také muze zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu
prace.

Podporuje zaméstnavatele a podnikatele pfi zfizovani novych pracovnich mist,
zamé&stnavatelim poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti, poskytuje informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim
0sob se zdravotnim postizenim, poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a spolupracuje pfi vytvafeni a piizplisobovani pracovnich mist a
pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim a také mize zaméstnavatelim
poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti:

e prispévek na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vetejné prospésnych praci,

o piispévek na spolecensky tcelna pracovni mista,

o pfispévek na zapracovani,

e pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,

e piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného
pracovniho mista,

o pfispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny a na provoz chrdnéné pracovni
dilny,

e Uhradu ndkladi rekvalifikace provadéné v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni

jejich zaméstnanct,

e uhradu nakladt na piipravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich

pracovni rehabilitace.

Utad prace poskytuje a odnima cizinclim a osobam bez statni ptislusnosti povoleni
pro zaméstnani v Ceské republice, vydava povoleni zaméstnavateliim ziskat na volna
pracovni mista cizince.

Mezi dalsi Cinnosti Ufadu prace patii zabezpecovani a podporovani projekti a

opatieni v oblasti trhu prace, véetné ucasti na mezinarodnich programech a projektech,
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vykonavani kontrolni Cinnosti na tseku zaméstnanosti, povolovani vykonu uméleckeé,
kulturni, sportovni nebo reklamni cCinnosti ditéte, sledovani plnéni povinného podilu
zam¢estnavani osob se zdravotnim postizenim, zabezpeCovani mzdovych naroka
zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfijimani a zajistovani vyfizeni
stiznosti obCand a rozhodovani, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipadé o

tom, ze fyzicka osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou.

Mezi dalsi funkce urada prace také patii vedeni evidence uchazecu, pfip. zajemct o
zaméstnani, evidence volnych pracovnich mist, evidence pracovnich povoleni vydanych
cizincim nebo osobam bez statni prislusnosti. Utady prace také rozhoduji o vyfazeni
uchazeCd o zaméstnani ztéto evidence. Kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich
pfedpisii o zaméstnanosti, zadkoniku prace, mzdovych piedpisti, ukladaji pokuty, pokud
zjisti jejich poruseni, dale vyfizuji stiznosti obanl a hospodafi s finan¢nimi prostiedky,

které jsou urceny k zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a provozu uradii prace.

2.3 Sluzby nabizené urady prace pro ob¢any

Sluzby, které poskytuji ifady prace obcaniim a zaméstnavatellim jsou bezplatné.

;v o e v o ve v o s2
2.3.1 Pomoc uiadi prace obéanim pfi volbé povolani S

Utady prace prostiednictvim svych Informacnich a poradenskych stfedisek (dale
jen IPS) poskytuji zdktim zdkladnich Skol se specifickymi vzdélavacimi potifebami,
studentim a absolventim stfednich a vysokych Skol, rodicovské vefejnosti, Skolskym
zafizenim, uchazeciim o zaméstnani i dalSim zdjemctiim vSechny aktudlni informace, které

potiebuji pro volbu vhodné profese.

Pii navstévé IPS je mozné ziskat mnoho informaci o povolanich, Skolach a
vyu¢ovanych oborech. Zaci mohou IPS navstivit v doprovodu rodiéd, ale i sami. Pro zaky
zékladnich Skol jsou organizovany besedy k volbé prvniho povoldni a pro budouci
absolventy stfednich kol jsou pofadany besedy k problematice vstupu do zaméstnani, trhu

préace, seznameni s ¢innosti ufadu prace a k moznostem dal§iho vzdélavani.

IPS ma k dispozici pocitaCovy program pro samoobsluzné testovani profesnich

z4jmu, ktery mtize navstévnik IPS vyuzit pro rozhodnuti o volbé povolani.

¥ KOTYNKOVA, M., NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha : Professional publishing, 2003. 138 s.
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IPS ma k dispozici podrobny popis jednotlivych profesi, véetné¢ vyctu pracovnich
¢innosti, pouzivanych pracovnich prostiedkl, popisu pracovniho prostiedi véetné jeho

nepfiznivych vlivli a zdravotnich narokl na pracovnika.

Navstévnik IPS muze také shlédnout informativni videofilmy, které umoziuji
nazorny pohled do zakladnich pracovnich ¢innosti jednotlivych profesi. Tyto Cinnosti
vcetné ukazek daného pracovniho prostiedi jsou dokumentovany obrazem i slovem.

V piipadé potteby rady ¢i pomoci je vzdy k dispozici odborny pracovnik.
2.3.2 Pomoc uradu prace pri vybéru Skoly

IPS porada v podzimnich mésicich ve spolupraci se Skolami ,,Burzu $kol“, jejimz
smyslem je ziskani co nejsir§tho mnozstvi informaci od zastupct stfednich Skol, sttednich

odbornych ucilist’ a dalSich vzdé€lavacich zatizeni v regionu.*

Navstévnici IPS vyhledavaji prostfednictvim pocitaového programu informace o
siti stfednich Skol, vyssich odbornych kol a vysokych skol, studijnich a ucebnich obort
v regionu i vramci celé CR. V ti§ténych celorepublikovych prehledech a informaénich
materidlech jednotlivych Skol nalézaji informace o podminkdch a pribéhu pfijimacich
fizeni, o narocich a pozadavcich ptipravy na jednotliva povolani. Nechybé&ji informace o
souCasném uplatnéni absolventli na trhu prace. Poskytovany jsou rovnéz dostupné

informace o moznostech studia v zahranici a o kratkodobych pracovnich pfileiitostech.31
2.3.3 Informace o volnych pracovnich mistech

O volnych pracovnich mistech informuji uchazece a zijemce o zaméstnani
pracovnici ufadu prace. Obfané maji moznost tyto informace ziskat na informacnich
panelech ufadu prace nebo prostfednictvim samoobsluznych pocitact ,,Infobox®. Podle
pfani zaméstnavatele zvefejiluji Gfady prace volnd mista v inzertnich novinach a na

Internetu.®?

% Integrovany portal MPSV [online]. 2005 [cit. 2011-02-16]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska#uvod>

1 KOTYNKOVA, M., NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha : Professional publishing, 2003. 138 s.
%2 KOTYNKOVA, M., NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha : Professional publishing, 2003. 138 s.
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2.4 Zprostiedkovani zaméstnani prostiednictvim uradia
prace

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani na celém tuzemi Ceské republiky podle
pravnich pifedpisi Evropskych spoleCenstvi upravujicich volny pohyb osob v ramci
Evropskych spolecenstvi. O zprostfedkovani zaméstnani za pomoci Ufadu prace se muize
fyzickd osoba zajimat bud’ jako zajemce o zamé&stnani, nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.
Rozdil mezi zdjemcem o zaméstnani a uchazecem o zaméstnani spociva v tom, ze zajemce
muze byt v pracovnépravnim vztahu a napiiklad pro ptipadné skonceni zaméstnani si hleda
vhodnou ndhradu. Zajemce o zaméstnani mé pouze pravo na zabezpefeni zaméstnani,
popiipad¢ rekvalifikace, nikoliv na podporu Vv nezaméstnanosti, ani na podporu pfi
rekvalifikaci. Zajemce o zamé&stnani je povinen reagovat na informace a vyzvy ufadu prace
souvisejici s nabizenymi misty. Ufad prace je povinen poudit zdjemce o zaméstnini a
uchazece o zaméstnani o pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat tradu
prace potiebnou soucinnost pii zprostiedkovani zaméstnani a o povinnosti fidit se pokyny
afadu.®

r

24.1 Podani Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani a zarazeni do evidence

uchazedi o zaméstnani?

Nejdiive musi fyzicka osoba s bydlistém na tizemi CR, ktera ztratila zaméstnani,
pozadat o zprostfedkovani zaméstnani, a to osobné podanim pisemné Zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani na ufadu prace. Bez osobni navstévy uradu prace nelze podat
zadost o zprostfedkovani zaméstndni, to znamend napiiklad elektronickou postou,
telefonicky, dopisem apod. Zidost o zprostiedkovani zaméstndni obsahuje zejména
identifika¢ni idaje uchazece o zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho

kvalifikaci, zdjmu o ur€itd zamé&stnani a idaje o zdravotnich omezenich.

Pokud fyzicka osoba splni zakonem stanovené podminky je zafazena do evidence
uchazect o zaméstnani. Pokud fyzicka osoba nespliuje tyto podminky, vyda o tom ufad

prace rozhodnuti.

3 JAKUBKA, J. a kol. Zikonik préce provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem

k 1. 1. 2010. Olomouc : Anag, 2010. 895 s.

3 Portal verejné spravy Ceské republiky [online]. 2003-2011 [cit. 2011-02-16]. Zivotni situace. Dostupné z
WWW: <http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/708?POSTUP_ID=82&PRVEK ID=633>
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Fyzicka osoba vzdy z4da o zprostiedkovani zaméstnani, nelze zadat jen o podporu
V nezaméstnanosti nebo nelze pozadovat zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani jen

Z davodu splnéni podminky pro poskytnuti socialni davky.

Za uchazeCe o zaméstnani je platcem zdravotniho pojisténi stat a doba, po kterou je
fyzicka osoba vedena v evidenci uchazeCli o zaméstndni, se zapocitdva jako Ucast na
dichodovém pojisténi po dobu, kdy ji ndlezi podpora v nezaméstnanosti a nejvyse

Vv rozsahu tii let po dobu, kdy ji podpora v nezaméstnanosti nenalezi.

Pokud fyzicka osoba neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstnani na Gfadu prace,
je povinna platit si zdravotni pojisténi a doba nezameéstnanosti v tomto piipadé neni

zapocitavana jako ti€ast na dichodovém pojisténi.
2.4.2 Ukonceni vedeni v evidenci uchazeci

Uchazeci o zaméstnani ukonci ufad prace vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani
dnem nastupu do zaméstnani na zakladé ozndmeni uchazece o zaméstnani, a to nejpozdéji
do 8 kalendarnich dnli, dnem doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni
vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a dale dnem ndstupu vykonu trestu odnéti
svobody, nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence, nasledujicim po
uplynuti 6 mésicii ode dne vzeti uchaze¢e o zaméstnani do vazby.®

2.4.3 Vyfazeni z evidence uchazeti o zaméstnani>®

Uchaze¢ o zaméstnani je Ufadem prace vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani

pokud:

e nastala néktera ze skute¢nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeca o

zameéstnani,

e uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost, nebo neoznami dalsi
skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani

nejpozdéji do 8 kalendainich dnt,

e uchaze¢ o zaméstnani neni podle lékafského posudku schopen plnit povinnost

soucinnosti s ufadem prace pii zprostiedkovani zaméstnani,

e uchaze¢ o zaméstnani zrusil svlij souhlas se zpracovanim osobnich udajd,

% Integrovany portal MPSV [online]. 2002, 3.1.2011 [cit. 2011-03-02]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<portal.mpsv.cz /sz/obcane/pravpov_uch>
% JAKUBKA, J. a kol. Zakonik prace provadéci naiizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem
k 1. 1. 2010 .Olomouc : Anag, 2010. 904 s.
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e uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

Utad prace uchazeée o zaméstnani rozhodnutim vyfadi z evidence uchazedi o
zaméstnani, jestlize bez vdzného divodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnéni,
odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neposkytne soucinnost pii vypracovani
individualniho ak¢niho planu, odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo

psychologickému vySetfeni a mafi-li souc¢innost s ufadem prace.

2.5 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje na zaklad¢é pisemné zadosti a pfizna se ode
dne nasledujiciho po ukoncéeni zaméstnani v ptipadech, kdy je zadost podana nejpozdéji do
3 pracovnich dnd od ukonéeni zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen si obstarat
doklady, kterymi dolozi skutecnosti, které jsou rozhodné pro pfiznadni podpory

< . 37
V nezamé&stnanosti.?
2.5.1 Narok na podporu v nezaméstnanosti*®
Nérok na podporu v nezaméstnanosti mé uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

e ziskal v rozhodném obdobi zaméstndnim nebo jinou vyd€lecnou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésici (dale jen "piedchozi
zamestnani") - tuto podminku Ize splnit 1 zapoctenim nahradni doby zaméstnani,

piekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

e pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani, o

poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

e ke dni, k némuZz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho duchodu.

3T JAKUBKA, 1., a kol. Zdkonik prace provdadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem
k 1. 1. 2010. Olomouc : Anag, 2010. 915s.

38 Integrovany portdl MPSV [online]. 2002, 3. 1. 2011 [cit. 2011-02-21]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<portal.mpsv.cz /sz/obcane/pravpov_uch>
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Nérok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani:

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pied zafazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diavodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zptsobem, to plati i v pfipad¢ skonceni jiného pracovniho vztahu z

obdobného duvodu,

e ktery v poslednich 6 mésicich pted zatazenim do evidence uchazect o zaméstnani
bez vazného divodu opakované sam ukoncil vhodné zaméstnani zprostfedkované

ufadem prace,

e kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek a tento piispévek je vyssi nez
podpora v nezaméstnanosti. Pokud je tento pfispévek nizsi, nalezi mu podpora v
nezaméstnanosti ve vysi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a

prispévkem,

e ktery ke dni, k némuz méa byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava

nekolidujici zaméstnani.

Pojmem nekolidujici zaméstnani je oznaCovan pracovni, popf. sluZzebni pomér,
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti, kdy si mohou uchazeci o
zaméstnani privydé€lavat k socidlnim davkam, pokud mésicni vydélek neptesahl polovinu
minimalni mzdy, nebo pokud mésiéni odména nebo odména piipadajici na 1 mésic za
obdobi, za které pfislusi, nepfesahla polovinu minimalni mzdy, tedy 4 000,- K¢, a to
hrubého ptijmu. MozZnost legalniho ptivydélku k podpofe v nezaméstnanosti byla 1. ledna
2011 zrugena.®

Rozhodnym obdobim pro posuzovéni ndrokli na podporu v nezaméstnanosti a
podporu pii rekvalifikaci jsou 3 roky pied zafazenim do evidence uchazeclti o zaméstnani.
Pro uznani doby pfedchoziho zaméstnani je rozhodujici skutecnost, zda toto zaméstnani
zakladalo povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Podporu v nezaméstnanosti nedostdvaji ani uchazeci, ktefi jsou hmotné

zabezpeceni z jiného diivodu, napiiklad davkami nemocenského pojisténi, pii vykonu

% Epravo.cz [online]. 1999-2011 [cit. 2011-03-02]. Clanky. Dostupné z WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/nova-pravidla-nekolidujiciho-zamestnani-od-1-1-2011-cili-privydelavat-
si-k-podpore-v-nezamestnanosti-muze-jen-ten-kdo-o-ni-pozadal-do-31-12-2010-70819.html>
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zakladni (nahradni) vojenské sluzby, pfi vykonu trestu odnéti svobody a z vazebnich

o o 40
duvodu.

Za nédhradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se zdravotnim
postizenim k praci, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné¢, 0sobni péce
o dit¢ ve veku do 4 let, osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (plna zéavislost), pokud s
uchazeCem o zameéstnani trvale zije a spolecn¢ uhrazuji ndklady na své potieby. Tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li osobu, kterd se pro ucely dichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou, vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé¢ smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra,
nebo vykonu vetejné sluzby na zakladé¢ smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah
vykonané sluzby ptekracuje v praméru alesponn 20 hodin v kalendarnim tydnu a osobni
péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje

za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost). !
2.5.2 Podpirci doba a vySe podpory v nezamd&stnanosti*’

Podpirci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o

ror v

zamestnani, kterému je ke dni podéani zadosti o podporu v nezaméstnanosti:
e do 50 let véku 5 mésicu,
e nad 50 do 55 let véku 8 mésict,
e nad 55 let v€ku 11 mésict.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula celd podpirci
doba a ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v
délce krat$i nez 3 mésice, ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici Cast

podpirc¢i doby.

0 JAKUBKA, J. a kol. Zdkonik préce provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem

k 1. 1. 2010. Olomouc : Anag, 2010. 914 s.

* Integrovany portal MPSV [online]. 2002, 3.1.2011 [cit. 2011-02-21]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<portal.mpsv.cz /sz/obcane/pravpov_uch>

*2 Integrovany portal MPSV [online]. 2002, 3.1.2011 [cit. 2011-02-21]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<portal.mpsv.cz /sz/obcane/pravpov_uch>
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Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podptréi doba,
ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpurci doby ziskal
zamestnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon
6 mesicti. Tato doba se nevyzaduje, pokud ke skonCeni zaméstnani nebo vydélecné
éinnosti doSlo ze zdravotnich duvodd, nebo doSlo-li ke skonCeni zaméstnani z

organizacnich diivodli nebo pro poruseni povinnosti ze strany zaméstnavatele.

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich podpiréi doby 65 %, dalsi
2 mesice 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % praimérného mési¢niho vydélku, kterého
uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukon¢eném zaméstnani. Pokud uchazec o
zaméstnani  naposledy  vykondval samostatnou vydélenou  Cinnost, podpora
V nezaméstnanosti se stanovi z posledniho vymétovaciho zdkladu ptfepocteného na jeden
kalendaini meésic.

V ptipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence uchazect o
zaméstnani bez vazného divodu ukoncil posledni zaméstnani sam, nebo dohodou se

zamé&stnavatelem, ¢ini podpora v nezaméstnanosti od 1. ledna 2011 po celou podpirci

dobu 45 %.

od 1. ledna 2011 neni poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou
uchazeci o zaméstnani prislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné. Podpirci doba
pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti se v téchto ptipadech nebude kratit, pouze se
posune jeji pocatek o dobu, po kterou uchaze€i o zaméstnani ptislusi zdkonné odstupné,

odbytné nebo odchodné.

Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana uchazeciim o zaméstnani, ktefi ke
dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti ptiznana, vykonavaji tzv. nekolidujici

zameéstnani.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek primérné mzdy
Vv narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalenddiniho roku ptedchéazejiciho

kalendainimu roku, ve kterém byla Zadost o tuto podporu podana.
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2.6 Faktory omezujici vstup na trh prace a jejich feSeni”

Ve spolecnosti jsou mimo téch, ktefi své pracovni uplatnéni ziskavaji bez vétsich
obtizi, ur¢ité skupiny obyvatelstva, kterym nékteré neptiznivé faktory vstup na trh prace

omezuji. Mezi tyto skupiny zafazujeme:
e absolventy skol,
e bezdomovece,
e dlouhodobé nezaméstnané,
e 0soby, které maji problémy se ¢tenim a psanim,
e 0soby s nizkym vzdélanim,
e mladistvé,
¢ narodnostni mensiny,
e osameélé rodice,
e osoby, které jsou dlouhodobé zavislé na jedné profesi,
e propusténé z vykonu trestu,
e osoby starsi 50 let,
e 0soby se zhorSenym zdravotnim stavem.

Obcantim z téchto ohrozenych skupin se na Ufadech préace, nebo u partnerskych
specializovanych pracovist’ poskytuje hlubsi poradenska péce.
Evropsky socialni fond v CR poméhé prostiednictvim svého operaéniho programu

zaClenovat tyto skupiny do spolecnosti.
2.6.1 Evropsky socialni fond v CR*

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tii strukturdlnich fond Evropské Unie.
Je to klicovy finan¢ni néstroj pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim

poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho

¥ KOTYNKOVA, M., NEMEC O. Lidské zdroje na trhu préce. Praha : Professional publishing, 2003. 154-
155s.

* Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2011-03-02]. Evropsky socialni fond v CR. Dostupné z
WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>
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zaClenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdroj.

Mezi cile ESF patii pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace, rovné
prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh préace, socialni zaclenovani, pomoc lidem ze

znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na trh prace, celozivotni vzdélavani a dalsi.

V programovém obdobi 2007-2013 jsou v Ceské republice 3 programy, které

umoziuji Cerpani prostredktt z ESF v oblasti lidskych zdroji. Témito programy jsou:
e OP Lidské zdroje a zaméstnanost,
e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
e OP Praha-Adaptabilita.

Z Evropského socialniho fondu jsou podporovany projekty neinvesti¢niho
charakteru jako napt. rekvalifikace nezaméstnanych, specialni programy pro osoby se
zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické menSiny a dalSi znevyhodnéné skupiny
obyvatel, rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti, podpora za¢inajicim OSVC a tvorba

inovativnich vzdélavacich programi pro zaméstnance.
2.6.2 Dalsi instituce podporujici zaméstnanost rizikovych skupin

Mezi dalsi instituce, které pomahaji zaclenovani rizikovych skupin do Zivota, patii
Odbory socialnich véci, které se napt. v Praze 6 podili na aktivni politice zaméstnanosti
tim, Ze vytvaii moznosti k zachovani pracovnich dovednosti a navykd osob
prostfednictvim vykonu obecné prospéSnych praci, vetejné prosp&Snych praci a vetejné
sluzby, ve Zlin¢, prostiednictvim Odd¢leni pro nezaméstnané v hmotné nouzi, mimo jiné
provadi informacni a poradenskou cinnost pro obcany v socialni oblasti a import dat

Z uradl prace.

2.7 Formy aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice™

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je souhrn opatfeni, kterd smétuji k zajisténi

maximalné mozné urovné zaméstnanosti. APZ zajist'uji Grady prace a ministerstvo.

*® Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/apz>
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wv__ 7

2.7.1 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou casové omezené pracovni prilezitosti, které
predevsim spocivaji v udrzb¢ vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci a dalSich obdobnych ¢innostech. Zaméstnavatel je vytvari na obdobi nejdéle
12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti, a to i opakované, s i¢elem pracovniho umisténi

uchazeél o zaméstnani.
2.7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace je ziskavani nové kvalifikace nebo rozSifovani, prohlubovani a
zvySovani dosavadni kvalifikace, véetné jejitho udrzovani a obnovovani. Rekvalifikace
muze byt poskytovana uchaze¢lim o zaméstnani, zdjemctiim o zaméstnani a zaméstnanciim.

Rekvalifikace uchazecii a zdjemcli o zaméstnani je uskute¢fiovana na zaklade
pisemné dohody mezi ifadem prace a uchazecem ¢i zajemcem o zaméstnani. Za tcastnika

rekvalifikace hradi naklady na rekvalifikaci ufad prace.

Rekvalifikace zaméstnanct je uskute¢iiovana na zaklad¢ pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel mtize uzaviit dohodu s afadem prace, na
jejimz zékladé pak mohou byt zaméstnavateli, nebo rekvalifikaénimu zatizeni, které pro
zaméstnavatele zajiStuje rekvalifikaci zaméstnanct, ufadem prace castecné nebo plné

hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnanct a naklady S ni spojené.
2.7.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolegensky Gigelnymi pracovnimi misty (SUPM) se rozumi takova pracovni mista,
ktera zaméstnavatel vytvoii po dohod€ sufadem prace za ucelem obsazeni téchto
pracovnich mist uchaze¢i o zaméstnani, pro které nelze nalézt pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které¢ ziidil
uchaze¢ o zaméstnani na zékladé¢ dohody s ifadem prace za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti.

2.7.4 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

hmotné podporuje:
e vytvafeni novych pracovnich mist,

o rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.
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Hmotnou podporu na vytvéafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti poskytuje ministerstvo. Hmotna podpora
je uceloveé urCena a nemuze byt pouzita na jiny ucel, nez je uvedeny v dohod¢ o jejich
poskytnuti.

2.7.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek miize urad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné Cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zameéstnani. Preklenovaci
prispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladl, které vznikly a byly uhrazeny v

obdobi, na které je preklenovaci ptispévek poskytnut.
Preklenovaci ptispévek se poskytuje nejdéle po dobu 5 mésicti.
2.7.6 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mlze Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na zéklad¢ s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému fad prace vénuje zvySenou péci. ZvySena péce pii zprostitedkovani
zaméstnani se vénuje uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o

dité nebo z jinych zadvaznych divodi potrebuji.
2.7.7 Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek muize ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy
vyrobni program a nemilze pro své zamestnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova
zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, pii které dochdzi k zisadnim technologickym
zméndm, nebo zmeéna pfedmétu podnikani zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v

Zivnostenském opravnéni.

Prispévek lze poskytovat na ¢aste€nou uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6
mésict, kterd zaméstnanclim piislusi podle pracovnépravnich predpisti. Mé&si¢ni piispévek

na jednoho zaméstnance mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.
2.7.8 Poradenstvi

Utad prace miize na zékladé dohody zabezpeovat poradenstvi prostfednictvim
odbornych zafizeni, napt. pedagogicko-psychologickych poraden a hradit ndklady spojené

s touto ¢innosti.
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2.7.9 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Chranéné pracovni misto (CHPM) je takové pracovni misto, které je
zaméstnavatelem vytvoreno pro osobu se zdravotnim postizenim (OZP) na zakladé
pisemné dohody s ufadem prace. CHPM musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode
dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoreni CHPM poskytuje Gfad prace prispévek, ktery
muze byt poskytnut i OZP, kterd se rozhodne vykonavat samostatné vydélecnou ¢innost.
Utad prace mize také poskytnout piispévek na &asteénou uhradu provoznich nékladi na

chranéné pracovni misto obsazené¢ OZP.

Chranéna pracovni dilna (CHPD) je pracovisté zaméstnavatele vymezené na
zakladé dohody s ufadem prace a prizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném roc¢nim piepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 %
téchto zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoteni CHPD poskytuje ufad prace zaméstnavateli
prispévek, kromé pfispévku na vytvofeni CHPD miize ufad prace také poskytnout

zaméstnavateli ptispévek na ¢aste€nou thradu provoznich naklada CHPD.
2.7.10 Cilené programy K feSeni zaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméestnanostt mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, vcetné
mezinarodnich programii s mezinarodni ucasti a programi financovanych v ramci
Strukturdlnich fondu Evropského spoleenstvi a dalSich programi Evropského

spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace, soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho
charakteru schvaluje vlada CR a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru

ministerstvo.
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3 SITUACE NA TRHU PRACE V PARDUBICKEM
KRAJI

3.1 Situace na trhu prace na Svitavsku

3.1.1 Zakladni geografické a demografické adaje

Okres Svitavy lezi v jihovychodni ¢asti Pardubického kraje. Svoji rozlohou 1 379
km? patii k nejvétsim v Ceské republice, hustotou osidleni se vSak fadi k nejfiddeji
osidlenym Gzemim v republice (cca 76 obyvatel na 1 km?). Celkovy pocet obyvatel k
1. lednu 2010 ¢inil 105 208 obyvatel, z toho bylo 54 440 ekonomicky aktivnich obyvatel.

Uzemi okresu Svitavy patii z fady diivodii mezi nejproblémovéjsi oblasti v Ceské
republice. Svitavsko se dlouhodobé fadi k okresim s niz§i ekonomickou vykonnosti,
hodnoty demografickych charakteristik jsou prakticky ve vsSech smérech pod
celorepublikovym  primérem, industridlni produkce okresu prochazi recesi,
transformované zeméd¢lstvi je v hlubokém utlumu. Rovnéz rozvoj drobného a stiedniho

1L sy o7 . ’ ’ cvvr v o v r 4
podnikéni je nedostacujici a v porovnani s ekonomickym okolim niz$i nez pramérny. 6

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zeméd¢lstvi sice klesa, presto
zustava podil priméarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vyssi neZ v ostatnich okresech
kraje. Rostlinna vyroba se orientuje zejména na péstovani obilovin a fepky. Primysl neni v
okrese orientovan jednostranné, struktura oborl je pomérné pestrd. Rozhodujici objem
vyroby piipadal v predchozich letech na potravinarské a textilni zavody, v posledni dobé
vSak vyznam textilu poklesl. Naproti tomu stale roste podil vyroby sklenénych vlaken.

Vyrazné zastoupeni ma té% kovovyroba, strojirenstvi a vyroba dopravnich prostiedki.*’

*®Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up/rok_2010>

 Cesky statisticky vifad Pardubicky kraj [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Charakteristika spravniho obvodu
Hlinsko. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_svitavy>
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Graf ¢. 1: Zaméstnanost podle pirevazujici ¢innosti

Zaméstnanost podle prevazujici cinnosti (IL. pololeti 2010)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyro&ni zpravy Utadu prace ve Svitavach za rok 2010%

3.1.2 Udaje z UFadu price ve Svitavich
Zaméstnavatelé

V roce 2010 ¢inil celkovy pocet zaméstnavateld 2 034, coz je oproti roku 2009 o 11
zaméstnavateld méné. V roce 2010 s Utadem prace ve Svitavach z celkového podtu
spolupracovalo 1 135 zaméstnavateli, coZ je 55,8 %. Stav OSVC ke dni 31. 12. 2010 &inil
5 928, z tohoto poctu s ufadem prace spolupracovalo 793 osob samostatné vydéleéné
¢innych, coz odpovida 13,4 %. Tito zamé&stnavatelé s tfadem prace spolupracuji v oblasti
aktualizace pracovnich sil. Volnd mista jsou ze strany zameéstnavateld ohlaSovéana
prostfednictvim telefonu, poSty, osobni navstévou a pies portdl Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV). Nejc€astéji zamé&stnavatelé pii hlaSeni volnych pracovnich mist
vyuzivaji telefon, nejméné &asto pak portal MPSV. Ufad prace témto zaméstnavatelim
kazdorocné zasiléa prostiednictvim elektronické poSty dotaznik. Pokud zaméstnavatel nema
zalozZen email, pak je mu tento dotaznik zaslan postou, ptipadné ho miize vyplnit osobné na

urad¢ prace.

*® Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up/rok _2010>
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Tabulka €. 1: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Svitavsku

Zaméstnavatel Pocet zaméstnanci

2009 2010
Litomyslska nemocnice, a.s. 558 558
Ravensburger Karton s.r.o. 349 446
Rehau, s.r.o. 448 598
Saint-Gobain Vertex, s.r.o. 553 573
SVITAP J.H.J., spol. s r.o. 515 498
Svitavska nemocnice, a.s. 581 582
Westvaco, s.r.o. Svitavy 374 392
Ziud masokombinat Policka, a.s. 440 431

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroéni zpravy Utadu prace ve Svitavach za rok 2010”7
Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti v okrese Svitavy byla i v pritbéhu celého roku 2010 nejvyssi
v Pardubickém kraji. Okres Svitavy se vramci Ceské republiky pohyboval mezi

15. (prosinec) - 22. (zaii) mistem, stale nad praimérem.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani byl evidovan k 28. 2. 2010 — 7 616, kdy
mira nezamé&stnanosti dosahovala 13,74 %, v prub&éhu 1. pololeti hodnoty klesaly az na
5 783 uchazece k 30. 6. 2010, tj. mira nezamé&stnanosti 10,52 %. Projevily se jarni sezénni
vykyvy. V Cervenci mira nezaméstnanosti mirn¢ vzrostla na 10,59 %, néasledoval mirny
pokles na 5 652 uchazece a miru nezaméstnanosti 10,14 % v zati. Velky narGst se projevil
v prubéhu listopadu a zejména prosinci, kdy bylo zaevidovano 7 045 uchazecli a mira
nezamé&stnanosti dosahla 12,97 %. Prumérna mira nezaméstnanosti v roce 2010 byla
11,6 %.%° Graf &. 2 znazoriiuje, jak se vyvijela mira nezamé&stnanosti na Svitavsku b&hem
roku 2010.

* Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zam@&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up/rok_2010>
%0 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up/rok_2010>
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Graf ¢. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Svitavsku v roce 2010

Mira nezameéstnanosti v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ podkladi Mpsv>!

Nasledujici graf znazorfiuje vyvoj miry nezaméstnanosti na Svitavsku v letech 2006 az

2010. Z grafu je patrné, ze z téchto let dosahovala mira nezaméstnanosti nejvyssich hodnot

v roce 2010 (12,97 %).

Graf ¢&. 3: Mira nezaméstnanosti na Svitavsku v letech 2006-2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyro&nich zprav Utadu prace ve Svitavach za roky 2006-2010>

Untegrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/nezamestananost_v_cislech/oblasti_kraje_v_cislech/oblasti_kraje v _r
oce_2010>
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Aktivni politika zaméstnanosti

Tabulka €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

s finan¢nim prispévkem uradu prace

Nastroj APZ
A o 2000 | 2010
(celkovy pocet novych pracovnich mist)
Veftejné prospésné prace 93 83
Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena a vyhrazena 1 58
zameéstnavateli
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢i o 79 78
zaméstnani - OSVC
Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista vytvorena
92 117

pro OZP
Chranéné pracovni mista — SVC vytvoiena pro OZP 2 6
Projekty ESF - OP Lidské zdroje a zaméstnanost - Vefejné 283 293
prospesné prace
Projekty ESF — OP Lidské zdroje a zamé&stnanost — Spolecensky 212 299
ucelna pracovni mista
Celkem 755 857

Zdroj: Vyroéni zprava Utadu prace ve Svitavach™

V roce 2010 bylo vytvofeno 6 chranénych pracovist OSVC a zfizeno 112 mist v
chranénych dilnach a pracovistich. Vyplaceno bylo 4 580 tis. K¢. Celkem bylo vyplaceno
na provoz chranénych dilen a pracovist 6 986 tis. K¢ na 296 mist. 21 zaméstnavatellim,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, byla poskytkuta dotace

V celkové Castce 42 221 tis. K¢.

3.2 Situace na trhu prace na Orlickoustecku
3.2.1 Zakladni geografické a demografické udaje

Okres Usti nad Orlici leZi ve vychodni ¢asti Pardubického kraje. Svoji rozlohou
1 267 km? je po okrese Svitavy druhym nejvétsim okresem v kraji. Hustota osidleni cca

110 obyvatel na km? je v kraji druha nejvyssi po okrese Pardubice. Celkovy pocet obyvatel

%2 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up>

>3 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-10]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up/rok_2010>
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k 31. 12. 2009 ¢inil 139 201, z toho bylo 69 653 ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce
2010 dosahovala primérna mira nezaméstnanosti 10 %.

Zemédélstvi se vzhledem k vysSimu zastoupeni méné piiznivych podminek
zamétuje na chov skotu a s tim v rostlinné vyrobé¢ souvisejici produkci krmiv (picniny na
orné pudg, louky a pastviny). Okres Usti nad Orlici ma po okrese Pardubice nejrozsahlejsi
pramyslovou zadkladnu. Priimysl je orientovan zejména na elektrotechniku a strojirenstvi,
roste podil vyroby dopravnich prostfedkii. Vyznam tradi¢niho primyslu vychodnich Cech

(textilu) je v soucasné dobé jiz minimalni.>*

Graf ¢. 4: Zaméstnanost podle pirevazujici ¢innosti

Zaméstmanost podle prevazujici ¢inosti (IL. pololeti 2010)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroéni zpravy Utadu prace v Usti nad Orlici za rok 2010™

3.2.2 Udaje z Uradu prace v Usti nad Orlici
Zaméstnavatelé

V roce 2010 ¢inil celkovy pocet zaméstnavateld 2 784, coz je oproti roku 2009 o 4
zameéstnavatele vice. Z divodu pfechodu na nové programové vybaveni v roce 2010
(program OKcentrum), bylo nutné piekontrolovat a opravit v§echny monitorované firmy, v
nekterych ptipadech doslo k vyfazeni z databéaze, protoze firmy dlouhodobé nereagovaly

na zadost o spolupraci nebo pokud pocet jejich zaméstnancti klesl na nulovou uroven,

5 Cesky statisticky viFad Pardubicky kraj [online]. 2011 [cit. 2011-03-16]. Charakteristika spravniho obvodu
Hlinsko. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_usti_nad_orlici>
% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>
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zaroven byly vytipovany dalsi objekty vhodné ke sledovani. Z tohoto diivodu byla obména
firem vyrazn&jsi nez v letech predchozich.®® V roce 2010 spolupracovalo s ufadem prace
676 zamé&stnavateld. Z vySe uvedeného vyplyva, ze s ufadem prace spolupracovalo 24,3 %
zam¢stnavatelll. Zaméstnavatelé s ufadem prace spolupracuji v oblasti aktualizace
pracovnich sil. Volnd mista jsou ze strany zaméstnavatelli ohlasovana prostfednictvim
telefonu, elektronické posty, ptfes portdl MPSV a osobni navstévou. Nejcastéji
zamestnavatelé pti hlaSeni volnych pracovnich mist vyuzivaji telefon, nejméné Casto pak
hlasi volna mista pii osobni navstéve. Kazdé pololeti ufad prace zpracovava udaje o
zaméstnanosti od vyznamnych zaméstnavateltl v okrese Usti nad Orlici. Sbér potiebnych

dat je realizovan dotaznikem, rozesilanym jednotlivym zaméstnavateltim.

Tabulka €. 3: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Orlickoustecku

Zaméstnavatel Pocet zaméstnanci
2009 2010
AVX Czech Republic s.r.o. Lanskroun 1727 2 080
Isolit-Bravo, spol. s r.0. 458 450
Iveco Czech Republic a.s. 2 098 1915
KONZUM, obchodni druZstvo v Usti nad Orlici 766 728
OEZ s.r.0. 1320 1753
Rieter Automotive CZ s.r.o. - 588
Rieter CZ s.r.o. 1196 872
SOR Libchavy spol. s r.o. 507 639

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroéni zpravy Utadu prace v Usti nad Orlici za rok 2010°"

Nezaméstnanost

Pocatkem roku 2010 byl evidovan viibec nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani
v historii Utadu prace v Usti nad Orlici. K 28. 2. 2010 bylo v evidenci 8 370 osob, mira
nezameéstnanosti byla 11,36 %. Od tohoto mésice pak pocet nezaméstnanych klesal az na

6 469 osob evidovanych ke konci fijna, mira nezameéstnanosti 8,72 %. K 31. 12. 2010 pak

% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamg&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>
> Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>
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pocet uchazecti opét vzrostl a ¢inil 7 399 (mira nezaméstnanosti 10,03 %). Primérné bylo

evidovéano 7 260 osob (primérnd mira nezaméstnanosti 10 %).

Oproti piedchozimu roku bylo k 31. 12. 2010 evidovano o 286 uchaze¢ti méng,
pramérn¢ pak bylo v roce 2010 evidovano o 501 osob vice nez v roce 2009.%® Graf &. 5

znazornuje vyvoj miry nezaméstnanosti na Orlickoustecku v roce 2010.

Graf ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Orlickoustecku v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podklada MPSV>’

%8 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>

S Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/nezamestananost_v_cislech/oblasti_kraje_v_cislech/oblasti_kraje_v_ro
ce_2010>
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Graf ¢. 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Orlickoustecku v letech 2006-2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroénich zprav Utadu prace v Usti nad Orlici za roky

2006 - 2010%°

Z grafu C. 6 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti na Orlickoustecku dosahla nejvyssi

hodnoty v roce 2009 (10,45 %).
Aktivni politika zaméstnanosti

Tabulka ¢. 4: Umisténi uchazeci dle pouzitych nastroju APZ

Umisténi uchazeci dle pouzitych nastroju APZ 2009 2010
Veftejné prospésné prace 53 132
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena a vyhrazena 1 116
zaméstnavateli
Spolecensky tcelna pracovni mista zfizena uchaze¢i o 3 29
zamestnani - OSVC
Chranéné pracovni dilny a chranéné pracovni mista 7 31
vytvorena pro OZP
Projekty ESF - OP Lidské zdroje a zaméstnanost —

o s 140 111
Vetejné prospésné prace
projekty ESF — OP Lidské zdroje a zaméstnanost — 184 147
Spolecensky ucelna pracovni mista
Celkem 388 559

Zdroj: Vyroéni zprava Utadu prace v Usti nad Orlici za rok 2010%

®Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>

40




Vyznamny rozdil mezi roky 2009 a 2010 u spole¢ensky ucelnych pracovnich mist
zfizenych a vyhrazenych zaméstnavateli je dan zptisobem financovani, kdy v roce 2009
byla viechna SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli financovéana z ESF, aZ na vyjimku
jedné uchazecky o zaméstnani, kdy nebylo mozné toto financovani pouzit a bylo vyuzito
financovani z APZ - narodni. V roce 2010 jiz nebyla vechna SUPM zfizen4 a vyhrazena

zaméstnavateli financovana z ESF, ale 1 z narodni APZ.

Utad prace v Usti nad Orlici piispél v roce 2010 na &aste¢nou thradu provoznich
nakladi dvou chranénych pracovnich dilen (firmy SOLEA CZ, vyrobni druzstvo a STEPA
TRADE, s.r.0) v celkové vysi 960 000,- K&. V loniském roce zaméstnavatelé vytvorili 18
novych chranénych pracovnich mist. VySe pfispévku na zfizeni jednoho chranéného

pracovniho mista se pohybovala v rozmezi 45.000,- K¢ az 75.000,- K¢&.

3.3 Situace na trhu prace na Chrudimsku

3.3.1 Zakladni geografické a demografické udaje

Okres Chrudim leZi v jizni &asti Pardubického kraje a se svou velikosti 993 km? a
celkovym poctem obyvatel 104 351 se fadi mezi stfedné velké okresy republiky. Hustota
zalidnéni 105 obyvatel na km? je mirné pod krajskym priimérem. Z celkového poctu

obyvatel bylo 50 771 obyvatel ekonomicky aktivnich.

Charakter okresu je primyslové-zemé&délsky. Rostlinnd vyroba je zaméfena na
péstovani obilnin a cukrové tepy, stied okresu tvoifi bramboraiskd oblast. V Zivocisné
vyrobé prevlada produkce vepfového masa. Primysl neni orientovan jednostranné,
struktura obori je pomérné pestrd, nejvyssi podil lidi je zaméstndn ve strojirenstvi,
obchodu a sluzbach, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém primyslu. K vyznamnym
primyslovym centrim patfi Chrudim (strojirenstvi, textilni pramysl), Hlinsko
(elektrotechnika, textilni priimysl, koZeSnictvi, potravinafstvi), Skute¢ (koZed&lny pramysl,
stavebni hmoty), Prachovice (stavebni hmoty), TfemoSnice (strojirenstvi). Diky rozvoji

mensich soukromych firem stoupa pocet zaméstnanych ve stavebnictvi.®

81 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info/vyrocni_zpravy>

82 Cesky statisticky vFad Pardubicky kraj [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Charakteristika spravniho obvodu
Hlinsko. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chrudim>
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3.3.2 Udaje z Ufadu prace v Chrudimi
Zaméstnavatelé

K 31. 12. 2010 ¢inil celkovy pocet zaméstnavateltt 2 206, coz je stejny pocet

zamestnavatelll jako v roce 2009.

Tabulka €. 5: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Chrudimsku

Zaméstnavatel Pocdet zaméstnanci

2009 2010
DAKO-CZ, a.s. 370 380
Hamzova odborna lé¢ebna pro déti a dospélé 553 552
Chrudimska nemocnice, a.s. 748 765
Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko 313 299
KOVOLIS Hedvikov a.s. 480 580
MEGATECH Industries Hlinsko s. r. o. 683 572
Miékarna Hlinsko, s.r.o. 227 242
Vodafone Czech Republic a.s. 645 800

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroéni zpravy Utadu prace v Chrudimi za rok 2010%

Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti v okrese Chrudim v roce 2010 v prvnim pololeti klesala
211,71 % v lednu na 8,58 % v Cervnu a v prosinci opét vystoupila az na 11,48 %. Nejvyssi
hodnoty dosdhla mira nezaméstnanosti Vunoru, a to 11,89 %. Primérnd mira
nezamé&stnanosti v okrese Chrudim vroce 2010 byla 9,84 %. Jak se vyvijela mira

nezameéstnanosti na Chrudimsku je znazorieno na grafu €. 7.

Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza>
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Graf ¢. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Chrudimsku v roce 2010

Mira nezameéstnanosti v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ podkladi Mpsv®

Graf ¢. 8: Mira nezaméstnanosti na Chrudimsku v letech 2006-2010
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Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé Vyroéni zpravy Utadu prace Chrudim®™

Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/nezamestananost_v_cislech/oblasti_kraje_v_cislech/oblasti_kraje_v_ro
ce 2010>

% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza>
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Na grafu ¢. 8 je zndzornén vyvoj miry nezaméstnanosti na Chrudimsku v letech
2006 az 2010. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2010, kdy dosahla hodnoty
11,48 %.

AKktivni politika zaméstnanosti

Tabulka €. 6: Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

s finan¢nim prispévkem uradu prace

Nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist) 2009 2010
Vefejné prospeésné prace 49 113
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena a vyhrazena 83 108
zaméstnavateli
Spolecensky Gcelna pracovni mista zfizena uchaze¢i o 20 29
zaméstnani - OSVC
Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista

. 27 32
vytvorena pro OZP
Chranéna pracovni mista — SVC vytvoiena pro OZP - 1
Projekty ESF - OP Lidské zdroje a zamé&stnanost —

L cv s 198 197
Veftejné prospésné prace
Projekty ESF — OP Lidské zdroje a zaméstnanost —

< e s . 183 211
Spolecensky ucelnd pracovni mista
Cilen¢ programy I. (poCet mist) 4 20
Cilené programy II. (pocet dohod) 4 20
Celkem 568 724

Zdroj: Vyroéni zprava Utadu prace v Chrudimi za rok 2010%°

V roce 2010 bylo celkem podpoieno 108 spolecensky tcelnych pracovnich mist
formou pfispévku na thradu mzdovych nékladi z narodni APZ a 211 z prosttedki ESF.
Vyse piispévku prevazné ¢inila 9 500,- K¢ a byla poskytovana po dobu 6 mésicii. V roce

2010 bylo vytvoreno o 55 spolecensky ucelnych pracovnich mist vice nez v roce 2009.

% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info/analyza>
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Projekty APZ tufadu prace v Chrudimi vroce 2010 byly zaméfeny na prioritni
skupiny uchazeci — uchazece do 20 let, nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnané, kteti byli

Vv evidenci nad 5 mésict a zeny.

3.4 Situace na trhu prace na Pardubicku

3.4.1 Zakladni geografické a demografické adaje

Okres Pardubice je svoji rozlohou 880 km? nejmensim okresem v kraji. Hustota
zalidnéni 190 obyvatel na km? je vsak v kraji nejvyssi. Celkovy pocet obyvatel ke dni
1. 1. 2010 byl 167 481, z toho bylo 82 965 osob ekonomicky aktivnich.

Pomémé pfiznivé klima spolu s pidnim sloZzenim vytvaii dobré podminky pro
zeméd¢lstvi. Rostlinnd vyroba je zastoupena péstovanim obili, fepy, picnin, olejnin a
zeleniny. V zivoc¢isné vyrobé ptevazuje produkce vepfového masa, mléka a vajec.
Primyslova vyroba je soustfedéna zejména ve méstech, pficemz nejvyznamngj$im centrem
primyslu je krajské mésto Pardubice. Z odvétvi dlouhodobé prevlada vyroba elektroniky a
vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi a potravinafstvi. Stale
vice obyvatel nachdzi uplatnéni v oblasti obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma
pardubicky okres nejvyS$i zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s
ostatnimi okresy Pardubického kraje. Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich

finan¢nictvi a pojiét’ovnictvi.67
Pardubicky okres ma vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni.
3.4.2 Udaje z Uradu prace v Pardubicich

Zaméstnavatelé
K 31. 12. 2010 ¢inil celkovy pocet zaméstnavatelt 4 052, coz je o 6 zaméstnavatelll

méné nez k 31. 12. 2009.

Spoluprace zaméstnavateld s Uradem prace v Pardubicich je velmi rozmanita.
Jedna se o spolupréci na tseku zaméstndvani uchazecti o zaméstnani a obsazovani volnych
pracovnich mist, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a ptispévky na toto
zaméstnavani, usek aktivni politiky zaméstnanosti, prace s volnymi pracovnimi misty a

jejich zvefejnovani, poradani vyberovych fizeni pro uchazete o zaméstnani, konzultace a

% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-28]. Zam&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/zpravy_up_pa>
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poradenska cCinnost pro zaméstnavatele, seznamovani zaméstnanci ufadu prace S
pracovnimi podminkami u zaméstnavatele, povolovani zaméstnavani cizincii, spoluprace
na useku projekti EU atd. Zaméstnavatelé hlasi volna pracovni mista prostfednictvim
telefonu, elektronické posty, integrovaného portdlu MPSV, osobni navstévy a faxu.
Nejcastéji vyuzivaji pti hlaSeni volnych pracovnich mist portdl MPSV, naopak nejméné

Casto je v soucasné dobé vyuzivan fax.

Tabulka ¢. 7: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Pardubicku

Poradi podle
« poctu

Zaméstnavatel zaméstnanci

2009 2010
Ceska posta, s.p. 7. 6.
FOXCONN CZ, s.r.o. 1. 1.
KIEKERT-CS, s.r.0. 5. 4.
Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o 8. 7.
Pardubicka krajskd nemocnice, a.s. 2. 2.
Synthesia, a.s. 3. 3.
Univerzita Pardubice 4. 5.
XAWAX group, a.s. (v roce 2009 BPA international group a.s.) 6. 8.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladt Utadu prace v Pardubicich
Mira nezaméstnanosti

Okres Pardubice, se ve srovnani s jinymi okresy Ceské republiky, dlouhodobé
vyznacuje relativn€ nizkou mirou registrované nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti v pribéhu roku 2010 klesala a pohybovala se mezi
hodnotami 6,1 az 7,6 %. K vyraznému rustu doSlo az v prosinci 2010 vzhledem k
pfipravovanym zméndm zédkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2011. Vyvoj] miry

nezameéstnanosti ovlivnila predevs§im ustupujici hospodarska krize.
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Graf €. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Pardubicku v roce 2010

Mira nezameéstnanosti v roce 2010
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Graf €. 10: Mira nezaméstnanosti na Pardubicku v letech 2006-2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyroénich zprav Utadu prace v Pardubicich za roky 2006-2010°%°

%8 Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/nezamestananost_v_cislech/oblasti_kraje_v_cislech/oblasti_kraje_v_ro

ce _2010>
% Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-14]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/zpravy_up_pa>
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Graf ¢. 10 znazoriuje vyvoj miry nezameéstnanosti na Pardubicku. Z grafu je patrné,

ze nejvyssi hodnoty nabyla mira nezaméstnanosti v roce 2010, kdy dosahla na 7,02 %.

Aktivni politika zaméstnanosti
Tabulka ¢. 8: Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

s finan¢nim prispévkem uradu prace

Nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist) 2009 2010
Veftejné prospésné prace 46 31
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena a vyhrazena

y . 111 158
zameéstnavateli
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢i o 37 65
zaméstnani - OSVC
Chranéné pracovni dilny a chranéné pracovni mista vytvorena

22 25

pro OZP
Chrénéna pracovni mista — SVC vytvofena pro OZP 1 1
Projekty ESF - OP Lidské zdroje a zamé&stnanost - Vetejné 185 230
prospe€sné prace
projekty ESF — OP Lidské zdroje a zamé&stnanost — Spolecensky 189 955
ucelna pracovni mista
Celkem 591 767

Zdroj: Vyroéni zprava Utadu prace v Pardubicich 0
V roce 2010 urad prace ptisp€l na zaméstnavani v chranénych dilnach castkou

8 507 tis. K¢.

3.5 Situace na trhu prace na Hlinecku

3.5.1 Zakladni geografické a demografické udaje

Mikroregion Hlinecko vznikl vroce 1999 jako dobrovolny svazek obci.
Mikroregion Hlinecko lezi na jihu Pardubického kraje a svoji jizni ¢asti sousedi s obcemi
kraje Vyso&ina. Uzemi Hlinecka se rozklada na cca 330 km? a predstavuje 7,3 % rozlohy
kraje. Vétina jeho tizemi lezi v Chranéné krajinné oblasti (CHKO) Zd'arské vrchy a
CHKO Zelezné hory. Mikroregion Hlinecko tvoii 28 obci, ve kterych Zije celkem 23,5 tisic

" Integrovany portal MPSV [online]. 2011 [cit. 2011-03-28]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/zpravy_up_pa>
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obyvatel.” Hustota zalidnéni na Hlinecku je 71,21 obyvatel na km? Téméf polovina
obyvatel zije ve mést¢ Hlinsko. Podil zaméstnanych v zeméd¢lstvi a stavebnictvi se
pohybuje mirné pod primérem kraje, vice jsou zastoupeni pracujici v pramyslovych
oborech, zejména ve vyrobé elektrickych pfistroji pro domacnost ¢i potravinaistvi.
Zaméstnanost ve Skolstvi, zdravotnictvi, pohostinstvi ¢i ubytovani patii k nejniz$im v kraji.

r « . , « . . 72
Na obréazku €. 1 jsou zndzornény obce mikroregionu.

Obrazek ¢. 1: Mapa mikroregionu Hlinecko

CHKO Zelezné hory
I CHKO Zdarské vrchy

Zdroj: Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko 3

3.5.2 Udaje z Ukadu prace v Hlinsku
Utad prace v Hlinsku je dislokovanym pracoviitém Utadu prace v Chrudimi.
Zaméstnavatelé

Zaméstnavatelé spolupracuji s Uradem prace v Hlinsku zejména pii hlageni volnych

pracovnich mist. Tyto mista jsou ze strany zaméstnavatelli hlaSena telefonicky, osobné

™t Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko [online]. 2008 [cit. 2011-03-29]. Dokumenty. Dostupné z WWW:
<http://www.hlineckoregion.cz/pdf/Koncepce08_13.pdf>

72 Cesky statisticky viFad Parbubicky kraj [online]. 2011 [cit. 2011-03-29]. Charakteristika spravniho obvodu
Hlinsko. Dostupné z WWW:
<http://www.pardubice.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_spravniho_obvodu_hlinsko>

7 Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko [online]. 2008 [cit. 2011-03-29]. Dokumenty. Dostupné z WWW:
<http://www.hlineckoregion.cz/pdf/Koncepce08_13.pdf>
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nebo prostfednictvim elektronické posSty. NejCastéji zaméstnavatelé hldsi volnd mista
osobné, nejméné cCasto pak prosttednictvim elektronické posty. Dale zaméstnavatelé
spolupracuji s Utadem prace v Hlinsku pii vytipovavani vhodnych uchaze¢t o zaméstnani
z ufadu préce na jejich volnd mista. Tyto volnd mista jsou ufadu prace nahlasena, ale
nejsou na zadost zaméstnavatele zvefejnéna, napi. z nedostatku Gasu zaméstnavatele. Uiad
prace potom vytipuje vhodné uchazece na tuto pozici a preda zaméstnavateli kontakt na
vhodného uchazece o zaméstnani. Zaméstnavatelé Grad prace také zadaji o ptispévky na
nove vytvorena pracovni mista, vyhrazend mista pro nezaméstnané a na chranéné dilny a
mista. Ufad prace zprostiedkovava a zajistuje rekvalifikace pro zaméstnance.
Zameéstnavatelé v nékterych pripadech zadaji pracovniky uradu prace o radu, kdyz fesi
problémy se zaméstnanci. Dotazuji se napt., jakym zplsobem mohou ukonéit pracovni
pom¢ér s t€émito zameéstnanci. V piipad€ novely zdkona o zamé&stnanosti porada fad prace

sezeni se zaméstnavateli, kde je informuje o novinkéch, které tato novela pfinasi.

Tabulka €. 9: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Hlinecku

Pocet zaméstnancu
Zaméstnavatel

2009 2010
Backer Elektro CZ, a.s. 212 229
ELTOP-PRAHA, s.r.0. 95 98
ETA, as. 261 178
FANS, a.s. 119 114
Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko 313 299
MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.o. 683 572
Mésto Hlinsko 149 141
MIékarna Hlinsko, s.r.o. 242 241
Ptihoda, s.r.o. 87 93
Technolen technicky textil, s.r.o. 72 98

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladi Utadu prace v Hlinsku
Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Hlinecko dosahla k 31. 12. 2010 na 13,38 %
a byla vyssi proti stavu ke konci prosince predchazejiciho roku, kdy mira nezaméstnanosti
byla 11,3 %. V evidenci Gfadu prace bylo k 31. 12. 2010 celkem 1 444 uchazecu, coz je o
330 osob vice nez ke konci listopadu 2010. Od prosince roku 2010 byla vlivem
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ukoncovani sezénnich praci zvySend mira nezaméstnanosti, kterd pokracovala i v lednu a

unoru roku 2011.

Graf €. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Hlinecku v roce 2010

Mira nezameéstnanosti v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Ufadu prace v Hlinsku

Z celkového poctu 1494 evidovanych uchazecli o zaméstnani k 31. 1. 2011 na
Utadu prace v Hlinsku bylo nejvice uchazeéi evidovano do 3 mésictl, a to 705 uchazeda.
Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchaze¢i evidovani nad 12 mésict, a to 335 uchazecu.
Uchazec¢t evidovanych od 3 do 6 mésicti bylo 251, uchazect evidovanych od 6 do 9
mesicl bylo 141. Nejmensi byl pocet uchazect evidovanych od 9 do 12 mésicii, kterych k
31. 1. 2011 bylo 62. Graf ¢. 12 znazornuje evidované uchazee o zaméstnani dle délky

evidence.
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Graf ¢. 12: Evidovani uchazedi o zaméstnani dle délky evidence k 31. 1. 2011

Evidovaniuchazedci dle délky evidence

W do 3 mésici
W3- 6 mésich
V 06 -9 mésich
W9-12 mésich

Enad 12 mésici

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podklada Ufadu prace v Hlinsko

K 31. 1. 2011 bylo na Utadé prace v Hlinsku evidovano z celkového poétu 1 494
uchazecl o zaméstnani 893 osob se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, coz
je nejvetsi pocet evidovanych uchazecl dle vzdélani. Druhou nejvétsi skupinu tvofili
uchazeci o zaméstnani s maturitou, kterych bylo evidovano 298. Dale bylo k 31. 1. 2011
evidovano 226 osob se zdkladnim vzdélanim, 38 osob s vysokoSkolskym vzdélanim, 34
osob s niz§im stfednim vzdélanim a 5 uchaze¢l s vy$§im odbornym vzdélanim, coz je

nejmensi pocet. Graf €. 13 znazornuje evidované uchazece dle dosazeného vzdélani.

Graf ¢. 13: Evidovani uchazeéi o zaméstnani dle dosaZeného vzdélani k 31. 1. 2011

. . e w , I zakladni vzdélani
Evidovaniuchazeci dle dosaieneého vzdeélani u

0,33%- 3% W niz&i stredni vzdalani,
nizsi stredni odborné
vzdelani

B stiedni odborné s
vyucnim listem

B s maturitou

O vyssi odborné vzdeélani

B vysokoskolské vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podklada Utadu prace v Hlinsku
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Aktivni politika zaméstnanosti

Tabulka €. 10: Pocet pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finanénim

prispévkem uradu prace

Nastroj APZ
2009 2010
(celkovy pocet pracovnich mist)
Veftejné prospeésné prace 5} 41
Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizena
; . . 15 26
a vyhrazena zamé&stnavateli
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeci
e x 3 2
0 zaméstnani - SVC
Chranéné pracovni dilny 2 2
Projekty ESF - OP Lidské zdroje a zamé&stnanost — 85 98
Vefejné prospéSné prace
Projekty ESF — OP Lidské zdroje a zaméstnanost —
< e s . 32 45
Spolecensky ucelna pracovni mista
Celkem 142 214

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Ufadu prace v Hlinsku

Na Hlinecku jsou 2 chranéné pracovni dilny, a to PZP Merlin, s.r.o. a Dfevovyroba
Otradov. PZP Merlin, s.r.o. v roce 2009 zaméstnaval 38 osob, z toho bylo 30 osob
zdravotné postizenych (OZP). V roce 2010 se zvysil pocet zaméstnancl na 46, z toho bylo
36 OZP. Dievovyroba Otradov v roce 2009 zaméstnavala 60 OZP a v roce 2010 tato firma
zaméstnavala 70 osob, z toho 62 OZP.

Tyto firmy maji zajem se rozvijet a vyuzily moznost ziskat pfispévek od uradu
prace na vytvoreni pracovnich mist v chranénych dilnach a ziskaly dotaci na zatizeni a

vybaveni chranéné pracovni dilny.
Regionalni individualni projekty (RIP)

Tyto projekty realizuje Ufad prace v Hlinsku na zdkladé vyzvy vyhlasené MPSV.
Jsou zamétfeny na komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazecli o zameéstnani na trhu
prace v regionu. Projekty maji jasné stanoveny regionalni rdmec a jsou zaméteny na cilové

skupiny jednotlivet. Utad prace v Hlinsku realizuje 5 nasledujicich projekti:

e RIP | — Osobni asistence a prace v oblasti socialni péce (Pomoc pottebnym), ktery
je urfen pro uchazece o zaméstnani, ktefi maji vazny zdjem o praci v oblasti

socialnich sluzeb,
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e RIP Il — ZvySena podpora a pomoc uchazeclim o zaméstnani v Pardubickém kraji
(Podpora a pomoc), ktery je uren pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou
dlouhodobé¢ nebo opakované evidovani na uradé prace,

e RIP Ill — Prvni pracovni zkusenost pro absolventy (Sance pro absolventy), ktery je
uren pro absolventy Skol do 2 let po ukoncéeni studia s kratkou, nebo zadnou
pracovni zkusenosti,

e RIP IV — Sance pro Vas!, ktery je uréen pro uchazede o zaméstnani, ktefi vyzaduji
upravenou pracovni dobu,

e RIP V — Nova cesta pro Vas, ktery je pro uchazete o zaméstnani se zakladni

vzdélanim do 25 let véku.

Utad prace v Hlinsku nerealizuje jen projekty RIP, ale také napt. projekt Druh4
Sance, ktery je urcen pro osoby, které maji zdravotni znevyhodnéni nebo invaliditu prvniho

nebo druhého stupné.
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Zaveér

Cilem bakalafské prace byl rozbor ¢innosti ufadii prace a jejich spoluprace se
zaméstnavateli. V teoretické Casti jsem vysvétlila zakladni pojmy a popsala ¢innost tfad
prace obecné. V praktické ¢asti jsem se vénovala konkrétnim ufadim prace, a to ve
Svitavach, Usti nad Orlici, Chrudimi a Pardubicich. Timto jsem popsala trh prace
v Pardubickém kraji. Nakonec jsem zminila i Utad prace v Hlinsku, a to z toho déivodu, Ze

bydlim praveé v Hlinsku a zajima mé situace na trhu prace v této oblasti.

Z bakalatské prace vyplyva, ze ve vSech okresech Pardubického kraje vyrazné
vzrostla mira nezaméstnanosti V roce 2009, a to kvili celosvétové hospodarské krizi. Tato
skute¢nost je Vv praci znazornéna na grafech ¢. 3, 6, 8 a 10. Nejvétsi nartst oproti roku
pfedchozimu zaznamenal Utad prace v Usti nad Orlici, kde mira nezaméstnanosti k
31. 12. 2009 byla o 4,32 % vyssi. Naopak nejniz§i narGst miry nezaméstnanosti
zaznamenal Utad prace v Pardubicich, kde mira nezaméstnanosti vzrostla o 2,83 %.
V nasledujicim roce 2010 v téchto okresech mira nezaméstnanosti rostla jen mirné a na
Usteckoorlicku dokonce mimné& poklesla. Co se tyde vyvoje miry nezaméstnanosti
Vv jednotlivych mésicich roku 2010, ve vSech okresech Pardubického kraje se vyvijela
velmi podobné. NejvysSich hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti v lednu az unoru.
V obdobi ¢ervna az fijna byla mira nezaméstnanosti pomérné nizka, coz miZzeme vysvétlit
vykonem sezonnich praci. Od listopadu se zafala mira nezaméstnanosti opét zvySovat,
z diivodu ukonceni sezénnich praci. Okres Svitavy mél béhem celého roku 2010 nejvyssi
miru nezaméstnanosti. Naopak nejnizSi miru nezaméstnanosti béhem roku 2010

zaznamenali na Pardubicku.

Co se tyce spoluprace zaméstnavatelll S témito Ufady prace, probihd velmi podobné.
Zamgéstnavatelé s ifadem prace spolupracuji nejastéji pii hlaSeni volnych mist. Volna
mista hlasi stejnymi zplsoby, a to telefonicky, pisemné, osobné nebo pies portal MPSV.
Lisi se jen v intenzitd vyuZivani téchto zptsobi. V okrese Usti nad Orlici v roce 2010
pusobili 3 zaméstnavatelé, ktefi méli vice nez 1 500 zaméstnanct, v okrese Chrudim mél
nejvétsi zameéstnavatel v tomto roce 800 zaméstnancli, v okrese Svitavy mél nejvétsi

zamestnavatel ve stejném roce 598 zaméstnanci.

Pro financovani aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivali vSechny tyto Gfady prace

prostiedky z narodni APZ i prostiedky z ESF. Nejvice pracovnich mist v rdimci APZ bylo
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vytvofeno v okrese Svitavy, celkem 857 a nejméné v okrese Usti nad Orlici, celkem 559

pracovnich mist.

Mikroregion Hlinecko byl, co se ty¢e miry nezaméstnanosti, cely rok 2010 nad
prumérem okresu Chrudim. V roce 2010 bylo vramci APZ v mikroregionu Hlinecko
vytvoteno 214 pracovnich mist, coz je 29,6 % vsech mist vytvofenych v rdmci APZ

V Chrudimském okrese.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ
CR
ESF
EU
CHKO
CHPD
CHPM
IPS
MPSV
OP
OSN
0osVC
OZP
RIP

SUPM

Aktivni politika zamé&stnanosti
Ceska republika

Evropsky socialni fond

Evropska Unie

Chranéna krajinna oblast
Chranéna pracovni dilna

Chranéné pracovni misto
Informacni a poradenska strediska
Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program

Organizace spojenych narodii
Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Osoba se zdravotnim postiZenim
Regionalni individualni projekty

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty
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Ptiloha €. 1: Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

URAD PRACE

Zaznam (fadu prace o dni podani zadosti:
Ufad prace:
osu
S5
Zadost o zprostredkovani zaméstnani
A. Zadatel: § 26 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen .zakon o zaméstnanosti®)
Prijmenti: Jméno: Titul:
Rodné pfijmeni: Rodné gislo: Statni ob&anstvi:
Datum narozeni': Misto narozeni:
Bydlista? ; Obec:
Ulice . PSC:
B. Adresa pro doruéovani v CR:
Neni-li totoZna s adresou bydliSté.
L o I e AR o 1o A S S o S Y S PP el
UBCHT: ereceaas (o PRy A, T CIONBNES. oviio (o o T e NG A
C. Dal$i moznosti kontaktu:
I Telefon: lE—malI: I

D. Nejvy$si dosazené vzdélani:
Napf. zakladni, stfedni vyugen, stfedni s maturitou, vy33i odborné, vysokoskolské.

E. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchaze&( o zaméstnani:
Ufad prace: l I Stat: I I

F. Posledni ukonéena ¢innost pfed podanim této zadosti:

D zameéstnani D jina vydelecna Cinnost D nahradni doba zaméstnani®! D jina ginnost
Nazev zaméstnavatele nebo druh innosti: lDatum skonceni:
V dobé& 3 pracovnich dnii pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1) Vyplite, nebylo-li Vam piidéleno rodné islo.

2) Za bydlisté se povazuje:
- u statniho obéana CR adresa mista WBW ytu na tzemi CR,
-u cizince, ktery je gbéanem EU nebo jeho rodinnym prisludnikem anebo rodinnym pfislusnikem obéana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na azemi a pokud takovy pobyt nem , adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdrZuje,
- u cizince, ktery neni obcanem EU ani |eho rodlnnym pfisludnikem ani rodinnym pfisiuSnikem obcéana CR, adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR.
3} Za nahradni dobu @stnani s doba: glpmvy osoby se zdravotnim poshzemm k praci, doba pobirani piného invalidniho dichodu
pro Invaliditu tfetiho stupné, doba osobnl péée o dite ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou osobu miadsi 10 let, ktera se podle zakona
o0 socidinich sluzbach povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socidlnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné gzvcké osoby ve stupni Il (stfedn& 1&2ka zavislost),
ve stupni Il (t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Upina zévislost), pokud s uchazetem o zameéstnani trvale Zije a spoletné uhraz ngl néklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0 asobu, ktera se pro iéely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou. Z:
se rovnéz povazuje doba vykonu dlouhodobe dobrovolnicke sluzztz(na zaklade smlouvy dobrovoinika s vysilajici organizaci, ktere byla ude!ena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smilouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluZby pfekracuje
v priméru alespof 20 hodin v kalendafnim tydnu

Tisk: Moraviapress, a. s. Bieclav — vzor 2010 & 10 01 01 806




G. Udaje o kvalifikaci:
Prehled absolvovanych Skol:

Nazev Skoly (vEetné udiliste)

Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zabezpedené (fadem prace):

Odbormné dovednosti*:

Jazykové znalosti:

Jazyk Uroven (aktivné/pasivna) Jazyk

Uroved (aktivné/pasivné)

H. Ziskané pracovni zkuSenosti:

Uvedte povolani (nazev) vykon&vana 6 mésicti a déle

Délka vykonu povolani

I. Pozadavky na zaméstnani:
Profese (uyedte profesi odpovidajicl Vasim znalostem, schopnostent a kvalifikaci);

Nazev Délka praxe v uvedené profesi
Ostatni pozadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: . Mimo okres bydlité:
V,zahranigi: Jiné:

4)  Uvedte napf. fidicsky prikaz vietné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezéni, pajeni, svafovéni véetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topiésky prikaz, obsluha zemédé&iskych stroj, obsluha stavebnich strojil, poskytovani sluZeb - plavcik, cvi¢itel apod., opravnéni podle vyhl.

€. 5011978 Sb., zdravotni prikaz, zbrojni prikaz a jine.
Tisk: Moraviapress, a. s. Bfeclav — vzor 2010

10 01 01 806




J. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zaskrinéte jednu z uvedenych moZnosti. Pokud zvolite druhou moznost, upfesnéte ji v dalsich volbach.
D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni — jsem:

D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné Ginnosti za zcela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f)
zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjich predpisii)®

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o diichodovém poji§téni)6)
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovém pojisténl)s)
D zdravotné znevyhodn&nou osobou (§ 67 odst. 2 pism. c) zakona o zaméstnanosti)n

D mém jin4 zdravotni omezeni®
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napi. nemohu pracovat ve vyskéach apod.):

K. Déti do 15 let v péci zadatele:
Prijmeni Jméno Datum narozeni Prijmeni Jméno Datum narozeni

L. Jina omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:

M. Osvédceni skutenosti rozhodnych pro zafazeni é vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani:
Cestné prohlasuji, ze ke dni podani této zadosti

2 D jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebhim poméru,

Pokud zvolite prvni moZnost, upfesnéte ji v dalich volbach.
[ pracovni - siuzebni pomér [ dohoda o pracovni ginnosti [ ¢ohoda o provedeni prace

U zameéstnavatele:

Vyse mésiéniho vydélku (mésicni odmény):

2, nejsem osobou samostatné vydéleéné &innou podie § 9 zékona &. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént,

5)  Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu sociainiho zabezpeteni. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydélecné &innosti za zcela mimofadnych podminek, se povazuje od 1. 1. 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 piné invalidni
podie § 39 odst. 1 pism. b) z&kona &. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi.

6)  Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim orgénu socidiniho zabezpoeteni. Casteéna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stupné, byl-li divodem ¢astecné invalidity pokles schopnosti soustavné vydéletné Einnosti nejméné o 50%,
a za invaliditu prvniho stupné v ostatnich pfipadech.

7)  Doklada se rozhodnutim Ufadu préace o uznani zdgavotné znevyhodnénou osobou.
8) Doklada se posudkem o3etfujiciho |ékafe (§ 21 zakona o zaméstnanosti).

Tisk: Moraviapress, a. s. Bfeclav — vzor 2010 10 01 01 806




10.
.

2

13.
14.

T
o

3.
4.

1.

3]

D jsem? D nejsem

a)  spolecnikem spole&nosti s ruéenim omezenym,
b)  jednatelem spolecnosti s ruéenim omezenym,

¢)  komanditistou komanditni spoleénosti,

d)  clenem pFedstavenstva akciové spolednosti,

€) &lenem dozoréi rady obchodni spolecnosti, nebo
f)  ¢lenem druZstva,

D jsemg) D nejsem

a)  nucenym spravcem anebo spravcem podle zviastniho pravniho pfedpisu (napf. podie insolven&nihe zakona),
b)  likvidatorem (podle § 70 a nasledujicich obchodniho zakoniku),

nejsem &lenem zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, kterému isou vypléaceny odmeény jako &leniim zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celk, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni &lenové,

nejsem péstounem vykonavajicim péstounskou pééi v zafizenich pro vykon péstounské péce,

nejsem péstounem, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména podle § 40a zakona &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozdéjsich piedpisu,

nejsem vydéleéné &inny(4) v cizing,

nepripravuji se soustavné na budouci povolani, tj. nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vyssi
odborné 3kole, jazykové $kole s pravem statni jazykové zkousky a prezenéniho studia na vysoké $kole,

nejsem v do¢asné pracovni neschopnosti,
nepobirdm penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydntl po porodu,

[ isem [ nejsem invalidni ve tretim stupni podie § 39 odst. 1 pism. ) z&kona & 155/1995 Sb.. o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpis,
nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatreni zabezpe&ovaci detenci, nejsem ve vazbé,

nejsem soudcem, poslancem nebo senétorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo clenem Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, élenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich reZimd, pfedsedou Energetického regulaéniho Gfadu nebo &lenem Rady Ceskeého telekomunikaéniho Gfadu, finanénim
arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra.

N. Potvrzuji, ze:

nejsem veden(a) v evidenci uchazedl o zaméstnani u jiného ufadu prace v CR,

jsem byl(a) Gfadem préce pouéen(a) o podminkach zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li 0 zaméstnani, o pravech a povlnnostech’
uchazece o zaméstnani a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti, -

jsem obdrZel(a) ,Zakladni pouceni uchazede o zaméstnani* platné ode dne 1. 1. 2010,

jsem si védom(a) povinnosti uchazeée o zaméstnani osobné nebo pisemné oznamit Gfadu prace zmé&nu skuteénosti rozhodnych
pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze& o zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendafnich dni.

0. Udéleni souhlasu:

Souhlasim'® se zpracovanim svych osabnich Gdajt pro Géely iprostiedkovéni zaméstnani a pro poskytovani dalSich
sluZeb podle zakona o zaméstnanosti.

D Souhlasim'" D nesouhlasim, aby Ufad prace pfedaval Ceské posté moje rodneé ¢islo, popf. datim narozeni, pfi véech
vyplatach, kieré mi bude zasilat postovni poukéazkou,

Timto 24dam o zprostfedkovéani zaméstnani, protoze chci a muzu pracovat a o praci se uchazim.

vV dne ) Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele za Gfad Podpis
prace ovefil podle dokladu: Dne ‘ zaméstnance:

Formulaf Zadosti a dalsi informace Ize ziskat na (ifadech prace nebo na Integrovaném portale MPSV - http://portal.mpsv.cz.

P

Uvedte nazev spolecnostiizaméstnavatek
0) Neposkytnuti nebo zrudeni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju je pfekazkou pro zafazenira vedeni v evidenci uchazeét o zaméstnani.
1) Souhlas s predanim rodného Gisla Ceské posts je urden k zajisténi vyplaty penéz opravnénému prijemci.

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2010. 10 01 01 806




Priloha €. 2: HlaSeni volného mista

HLASENI VOLNEHO MISTA
Nazev zaméstnavatele: ' ; 1CO:
(dle Ziviostenského listu
nebo cbehadniho rejstiiku) r.é.:

PrevaZzujici ¢innost:
Misto vykonu prace:
(pfesna adresa pracovisté)
Adresa zaméstnavatele:
Zodpovédny pracovnik: Telefon:
Pofadovand profese: wicioisssnsssmminmmmens
Datum nastupu: a) ihned b)rod. Gsesam e
Podet mist: celkern ..oovvivenaniinnns
Plat —mzda: .. ....cevineacrei,
Misto - vhodné pro obéana se ZPS§ ANO - NE

- vhodné pro absolventa Skoly — u&ilisté ANO - NE
PoZadované vzd@lani:  .....coeeieiiicniianinn, - PoZadovana praxe: ..........
Pracovni doba: od ............ (6 L AR P o 0on Sménnost: ...oooiiiiaiin....
Charakter pracovniho poméru; doba urditi do ........... — doba neuréita
Dalii pezadavky zaméstnavatelii:
Vyhody pro zaméstnance:
Popis prace:
Tisk:  ANO-NE Internet: ANO —NE
N —_— - dNe cevrverennnanncnnnn tel. hliSené velné misto
Razitko a podpis zaméstnavatele: . . dne




