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Posudek vedoucího bakalářské práce 
 

Jméno studenta Petra Chládková 
Téma práce Teambuilding a jeho využití v rozvoji organizace 
Cíl práce Cílem předkládané práce je analyzovat některé používané způsoby 

budování a rozvoje týmu. Teoretická analýza bude podpořena výzkumným 
šetřením na konkrétním pracovišti. 

Vedoucí bakalářské práce Mgr. Jan Mandys 

 
úroveň náročnost tématu na 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 
teoretické znalosti X   
praktické zkušenosti X   
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
zpracování 

X   

 
úroveň kriteria hodnocení práce 

nadprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
stupeň splnění cíle práce X    
samostatnost při zpracování tématu  X   
logická stavba práce  X   
práce s českou literaturou včetně citací X    
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
adekvátnost použitých metod X    
hloubka provedené analýzy X    
stupeň realizovatelnosti řešení X    
formální úprava práce (text, grafy, tabulky)  X   
stylistická úroveň  X   

vysoké průměrné nižší nejsou nároky BP na podkladové materiály, 
konzultace, průzkumy  X    

ve velké míře přiměřené částečné absentuje použití analýz, matem. statistických a jiných 
metod, komparací apod. X    

ve větší míře částečná nižší nevyužitelnost využitelnost námětů, návrhů a doporučení 
k řešení problému X    

vysoce funkční funkční méně funkční neuspokojivé obsah a relevantnost příloh v textu či příl. 
části BP (tabulky, grafy, propočty apod.) X    
 
Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte: x 
 

Připomínky a otázky k obhajobě: 
1. Co je nejdůležitější pro vybudování efektivně fungujícího týmu (např. volba členů, 
vedoucího apod.)? 
2. Jak výsledky analýzy přijalo vedení společnosti a samotní vedoucí posuzovaných týmů. 
Berou zjištěná fakta jako zajímavou zpětnou vazbu nebo berou výzkum, jako studentskou 
práci, která svůj účel splnila – tvorba práce a o výsledky se fakticky nezajímají? 
 
Práce    je   -   není   doporučena k obhajobě  (nehodící se škrtněte) 
 

Navržený klasifikační stupeň: Výborně 
Do rámečku vypsat slovní hodnocení z této škály: výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl/a 
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