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SOUHRN
Tato diplomova prace je zaiena na problematiku starnuti obyvatelstv@eské republice
ana moznosti finamiho zabezpegeni sluzeb pro seniory v konkrétninfigad® Domu

s peovatelskou sluzbou ,Penzion“ Péia.

Prvni ¢ast zahrnuje demografickou charakteristtkeské republiky, popis politikyifpravy
na starnuti Weské republice a fjpravenost vybranych sluzeb pro seniory na UGzemi

spravniho obvodu #sta Polgky.

Druha ¢ast obsahuje popis Domu sipeatelskou sluzbou ,Penzion” P&fia, zhodnoceni
finanéni situace jeho obyvatel a moZznosti jeho finanodvidez pispivku Zizovatele

a prijmu dotace Ministerstva prace a socialniébi¢'R.

KLi COVA SLOVA

starnuti populace, politikaripravy na starnuti, sluzby pro senioryjnd s p&ovatelskou

sluzbou

TITLE
Preparing for Ageing Population in the Czech Rejoubl

ABSTRACT

This diploma work is focused on problems of the c@zeopulation ageing and on
possibilities of services financing for the elderythe particular case of the Residential care

home ,Penzion“ Polka.

The first part includes the demographic charadiertn the Czech republic, description of
the policy of the preparation for ageing in the €reepublic and readiness of selected

services for seniors in the administrative municgraa of the town of Pa@lka.

The second part includes the description of theideasial care home ,Penzion” Péitia,
evaluation of the financial situation of the Resii@ care home ,Penzion® Poka
occupiers and possibilities of its financing withdtg founder’s contribution and acceptance
of the grant by Ministry of Labour and Social Affaiof CR.

KEYWORDS

ageing population, ageing policy, services for geiresidential care home
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Uvod

Starnuti populace je nejcharaktetisfisim rysem demografického vyvoféeské republiky
i dalSich rozvinutych zemi Evropy. Tento demogtaficvyvoj bude v dalSich letech
pokraiovat. Rispéje k nimu zestarnuti poputaé silnych povalénych ranika a v dalSim

obdobi zejména prodluZujici se prapddobna doba doZiti.

V dusledku tohoto vyvoje jei¢ba pizpasobit jednotlivé politiky (dchodovou, zdravotni,
zamsstnanosti atd.)émto demografickym zemam. Politika pipravy na starnuti ¢eské
republice vychazi z nadnérodnich politik a strdtegi

Starnutim obyvatelstva a jehdsledky se zabyvajiizné nadnarodni organizace a uskupeni
stati (Organizace spojenych nafgdSwtova zdravotnicka organizace, Evropska unie
a dalsi). Valné shroma&di Organizace spojenych nato@@®OSN) v roce 1982 dalo za vznik
Mezinarodnimu atnimu planu starnuti, ktery se stal prvnim mezinahmdnastrojem pro
problematiku starnuti. OSN pak v roce 19%ijapa Zasady pro seniory, rok 1999 vyhlasilo
Valné shromézghi OSN Mezinarodnim rokem senior v roce 2002 byl ijat v paradi

druhy Mezinarodni aii plan pro problematiku starnuti.

VySe uvedené strategie OSN se staly vychodiskenNarodni programifipravy na starnuti
na obdobi let 2003 az 200%ijpty viadou Ceské republiky. Na tento program navazuje
Narodni programifpravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012.

Pred vstupem do Evropské urieskéa republikaifjala v roce 2003 Spotaé memorandum
socialniho z&enovani, které bylo weno pro vSechny tehdy kandidatské Zem tohoto

dokumentu vychazi Narodni @k plan socialniho z#enovani pro rok 2004 az 2006
schvaleny vroce 2004. Poém nésledovaly dalSi Narodni @k plany sociélniho

z&lenovani, a to na léta 2006 az 2008 a wasuné dob aktualni pro roky 2008 az 2010.

Seniofi se tyka nap také program Siové zdravotnické organizace z roku 1998 Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti, jehoz patym cilem je Zdratérnuti. Narodni varianta tohoto

programu byla pjata i v Ceské republice.

10



Velmi dileZitad je otazka kvality socialnich sluzeb pro sepi v Ceské republice je
poskytovanidchto sluZzeb v porovnani s jinymi zémi (nag. Némeckogi Svédsko) na horsi

arovni, a proto jereba tyto sluzby neustéle zkvabitvat a rozvijet.

Jako téma své diplomové prace jsem si vybralidpsBvu na starnuti ¢eské republice”
z toho divodu, Ze senidse pohybuji vSude okolo nas a i my se jednoucsgsitaneme.

Cilem mé diplomové préace je strdny popis pfipravy Ceské republiky na starnuti
obyvatel se zamdifenim na pfipravenost vybranych sluzeb pro seniory na Gzemi
spravniho obvodu nésta Polikky a moznosti jejich finanéniho zabezpéeni bez
veirejnych finanénich zdroja v konkrétnim zakizeni pro seniory Oim s p&ovatelskou

sluzbou ,Penzion“ Poli¢ka.

Struktura diplomové prace vychazi z uvedeného cWeprvni kapitole je popsana
demograficka charakteristik€eské republiky. Druha kapitola obsahuje popis kglit
piipravy na starnuti ¢eské republice a vychodiska pro jeji tvorbu na @agddni Grovni.
Treti kapitola je zagtena na fipravenost vybranych sluzeb pro seniory na Uzemévspho
obvodu ngsta Poltky. V posledni kapitole je popsan konkrétiippd Dim s p&ovatelskou

sluzbou ,Penzion“ Patka a moznosti jeho samofinancovani.
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1 Demograficka charakteristika Ceské republiky

Demografie je spolienska ¥da o obyvatelstvu, ktera vSak nezkouma jednotlidélasti
v Zivoté ¢loveka, ale zajima se o tyto udalosti seskupené dststafch jednotek, které jsou
hromadr analyzovany. Jednd se é&kevou strukturu, porodnost, plodnost, Uumrtnost,

potratovost, satenost, rozvodovost, nemocnost a migraci. [1]

Tato prace je za#iena na starnuti obyvatelstva, a proto zde budelpaje pouze odkove

strukture a s tim spojené porodnosti, mrtnosti a migraci.

1.1 Vyvoj populace na tizemiCR

Veékova struktura obyvatelstva se v kazdé populacivatyt dlouhodobym vyvojem
porodnosti, tmrtnosti a migrace.8R byla velmi pravidelna, tj. bez vyraggich rozdih
v jednotlivych &kovych skupinach, a aniidssh demografické revoluder 19. stoleti se na
ni vyznamg neprojevil. V této dob doSlo k postupnému snizovani¢po narozenych &i
a zvysovani p&tu starSich obyvatel. Bet obyvateléeskych zemi se v fibchu 19. stoleti

zdvojnéasobil. [2]

Na sodasné wkoveé struktie je patrny vliv udalosti z pbehu 20. stoleti, které se hluboce
vryly do wkové pyramidy sotasné Zzijici populace. [2] NegtelrgjSi vliiv mély vykyvy
porodnosti Bhem celého f@dchoziho stoleti, méni ovlivnil vyvoj amrtnosti a isobeni
migrace az na vyjimkutstalo okrajové. Migrace zaséhla vyznamnynisgbem do vyvoje
vékové struktury jen jednou, povéleym odsunem Bmci, realizovanym v letech 1945 -
1947, kdy musely republiku opustit 3 milionyémMci. Odsun Nmca a val€éné ztraty
obyvatel znamenaly vyrazné sniZeni¢tpo obyvatelstvaceskych zemi (z 11,2 mil. na
8,7 mil.). DalSi migrani viny - zejména emigrace po roce 1948 a po rd@®B81- se do

vékoveé struktury obyvatelstva vyragnnepromitly. [3]

V novodobé historii se nejvicestil narodilo kolem roku 1975.i®lizn¢ v této dol u nas
vrcholila vysoce propoputai statni politika. Potencionalnim rédm byly k dispozici levné
novomanzelské qpcky a mnoha lidem se zdarma poskytovalo nové bydMdysoky paet

narozenych &i proto byva povazovan za vysledek této politikgilaé populani rocniky

! Demograficka revoluce nebo-li demograficky iechod, znamenai@msnu extenzivnich forem lidské
reprodukce (rodi se mnohaétd ovSem mnoho zahy umira) na formy intenzivréti(de rodi mé¥ avSak maji
vétSi pravépodobnost feziti). [5]
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z druhé poloviny 70. let jsou z tohotdivbdu nazyvany tzv. "Husakovymi¢tni” (podle
jména tehdejSiho prezidenta).

Koncem 70. let zaly ale tehdejSimu rezimu dochazet figi@inprostedky pro udrzovani
popula&ni politiky a podpora mladych rodin $tchi byla proto zredukovana a & now
narozenych &i se tak opt vratil na "girozenou” hodnotu. Z rekordnich tém200 000
novorozent aZz na 150 000 jedidcS gibyvajicimi léty se p&et now narozenych &i v CR
dal sniZzoval a&kolik let po padu tehdejSiho rezimu doslo k dalSiradikalnimu snizeni

poctu novorozent. [4]

Soutasny trend jehoz vysledkem je ubyvani obyvatelstyaubliky Zejme jistou dobu je&t
pietrva. Pedpoklada se dalsi snizovanipoobyvatelstva’R, k nsmuz doslo poprvé v roce
1994. Dochéazi k poklesu uUhrnnych &pio obyvatelstvaCR, to znamenda, Ze umrtnost
v poslednich letech fpvySuje porodnost. Tento negativni proces awujv itakové
skute&nosti jako jsou satenost a rozvodovost. Néjlad porodnost se Uzce vaze nagio
shatki a samoiejme také wkova pdsma s tim spojend, stejako umrtnost, ktera v tomto

porovnavani podstatrovliviiuje zdrojoveé bilance.

Do ukité miry @iznivé tento negativni proces oviivuje zahranini migrace. Ubytek
obyvatelstva byl v obdobi od roku 1977 do roku 2@d@lizné¢ z poloviny kompenzovan
kladnym migranim saldem a celkovy &ai Ubytek pdtu obyvatelstva se tak pohyboval
fadow na urovni 10 tis. osob (ve skdtmsti byl pravdpodobré jeS€ o 2 — 3 tisice vysSi,

neba’ data o p&tu vys€hovalych jsou nelplnd). [2]

Vyvoj poctu obyvatel na Gzemi dnes@ieské republiky od 13. stoleti s prognézami az do
roku 2100 je patrny z Obr. 1.
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Obr. 1: Vyvoj pocetniho stavu populace obyvajici tzemi dn&$Riod 13. stoleti (2050,
2100 — prognoza)

Vyvoj ceské populace od 13.stol. (v mil.)

1200 1300 1400 1500 1600 1650 1700 1750 1800 1850 1500 1550 2000 2050 2100

Zdroj: Demografické informani centrum. Poputai vyvoj [6]

Nepizniva je roviz vekova skladba obyvatelstv@R. V sowasném obdobi jsme &iky
pocatku procesu starnuti obyvatelstv&/zhledem k vysoké setriosti demografickych
statistik 1ze oekavat, Ze i nadale bude pokwaat snizovani podilu mladyché¢kovych
kategorii. Picinou je minuld i sotasna extrémhnizka mira porodnosti souvisejici nejen se
zmeénou Zivotniho stylu, ale i s velmi obtiznou dostogth bydleni pro mladé rodiny
v nizSich pijmovych pasmech. Naopak ¢ i podil senial v populaci poroste vigledku

prodluzovani gedni délky Zivota. [2]

V ramci wkového sloZzeni populace se slediiji zakladni ¥kové kategorie, a toé&kova
kategorie dti (O - 14 let), ekonomicky aktivni populace (164 let) a senidr (65 a vice let).

Pro uplnost se dojliji i pocty osob starSich 60 let [7].

V roce 2008, jsou-li porovnany jednotlivé slozkypptace podle &ku predpokladané
ekonomické aktivity/neaktivity, byla situace pé&me priznivA. Ri vypoétu Indexu
ekonomického zatizehiptipadlo na 100 ekonomicky aktivnich osob (20-64 IHtyuba
54 ekonomicky neaktivnich osob (tj. 0-19 let a 8b & vice). Ve srovnani se situaci na
pocatku 90. let 20. stoleti to bylo 0 16 nefB]

Vyvoj vékovych skupin od roku 1986 s prognézou az do rdklB3e vyobrazen na Obr. 2.

2 Starnuti obyvatelstva je proces, fi némZ se postuph méni wkova struktura obyvatelstva takovym
zpisobem, Ze se zvySuje podil osob starSich 60 leiZzaje se podil osob mladSich 15 let, tj. stagiové
skupiny rostou peetre relativre rychleji nez populace jako celek. [9]

% Index ekonomického zatizeni= patet osob v ekonomicky neaktivnimtku na 100 osob v ekonomicky
aktivnim wku.
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Obr. 2: Vékové skupiny — strukturni podily v %
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Zdroj: Ministerstvo financi. Demografie [10].

Veékova a pohlavni struktura populace se graficky anage pomoci tzv. stroin Zivota,
které mohou nabyvatittypickych tvafi patrnych z Obr. 3. Modra &rvena barva rozliSuji
pohlavi a svisla osai@dstavuje ¥k. Sika stromu znéazauje paet osob v jednotlivych

vékovych skupinach. Nejnize jsou nejmladsi a nejwnastarsi osoby.

Obr. 3: Typy wkové struktury obyvatelstva

progresivni stacionami regresivni

Zdroj: Cerba, O.: Demografie [1]

Souwtasné obyvatelstv@eské republiky je nutno definovat jako populaciresmiho typu
vyznaiujici se navic zrnou grevahou Zen ve vyssingku. [7] Stromy Zivota \CR za roky
1945, 1965, 1985 a 2005 jsou uvedenyioRe 1.

1.2 Scénde demografického vyvoje VCR do roku 2065

Cesky statisticky fad (CSU) v prvni polovig roku 2009 vypracoval Projekci obyvatelstva
Ceské republiky (Projekce). Prahem projekce se stataograficka struktura obyvatelstva
CR k 1.1.2009, podle vysledkbilance navazujici naégani lidu, doni a byt 2001. Tato
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projekce zahrnuje do celkového o obyvatel kromy obtant CR také cizince s trvalym,

pirechodnym (oBané Evropské unie) nebo dlouhodobym pobytenigoé tzv. tetich zemi).

Projekce obyvatelstva byla zpracovana teeh variantach: nizké,retini a vysoké. Nazev
variant odrazi rozdily vipdpokladaném vyvoji jednotlivych sloZzek popiného vyvoje:

v nizké variant bylo zakomponovano nejmensSiedvané zvySeni uro¥nplodnosti,
nejmért vyrazné zlepSeni umrtnosti a nejnizsi zisk zakiramnigraci, pro vysokou variantu
to platilo obrace& Stedni varianta je povaZzovana a prezentovana jakmaafpodobrgjsi,
nicméré vysledky je teba interpretovat spiSe ve smyslu vymezeatdkédvaného vyvoje
daného extrémnimi variantami. S rostouci vzdalénodtprahu projekce se pochopiteln
vysledky nizké a vysoké varianty od sebe stale etmialuji. Horizont Projekce byl stanoven

na rok 2065.

Cilem projekce je nastinit smbudouciho poputaiho vyvojeCeské republiky a ukazat na
zmeny ve wkoveém slozeni, které jsou neodvratitelné a ktedobhuelmi vyrazné. Projekce
vSak neniZze predvidat nahlé {sobeni vijSich vlivi, které mohou mit z krdtkodobého
hlediska silné dsledky, nap. hluboké ekonomické krize, vyrazné &mg v systému

socialnich opdenici epidemie nemoci, které mohou ovlivnit Gréu@mrtnosti. [11]

1.2.1 Prirozeny pririastek

Prirozeny girastek z poslednickhritlet se jevi v dlouhodobém pohledu neudrzitelnyvedj
piirozeného grastku snérem k zapornym hodnotam nezvréti aregpokladanyirst uhrnné

plodnosti. Rirozena néna ve stedni variant je patrna z Obr. 4.

Obr. 4: Prirozena ndna, stedni varianta
150

o00e®™]

M}wga-nl::--::o-&:m ooooo00P
=

=ik
Pl
n

o™
yoo0e®”
1|:||:|‘ &gﬁnamﬂhgﬁz‘_ﬁw

I

&

Podet udalosti (v tis.)

—&— Zivé narozeni

fodt
n

T —%—zemfeli

0 T T T T T T T T . T T
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

Zdroj: Cesky statisticky fad. Projekce obyvatelst¥zeské republiky [11].
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Stiredni varianta: nejvyssiho firozeného firustku jiz bylo dosazeno v roce 2008 (14,6 tis.),
v obdobi do p&atku 30. let 21. stoletifpozeny girastek prudce poklesne (poprvé zaporny
bude roku 2018) az na hranici zapornékimopeného frastku 28-30 tis. obyvatel #oé,
ktery se udrzi po obdobi let 2030-2050. Do koncejghtovaného obdobi sefipzeny
Ubytek zvySi na 48,7 tis.

Nizka varianta: pcatita s rychlejSim poklesentippzeného girastku v nejblizSich letech, do
zapornych hodnot se dostane jiz roku 2014. V ob@i35-2045 pedpoklada stagnaci na
arovni grirozené ztraty 46-50 tis. osobéré, poté zvySeni na 72,6 tis. v horizontu projekce.

Vysoka varianta: zaznamenavéaipozeny girastek nad hranici 10 tis. az do roku 2015. Poté
otekava Kklesajici trend, pmaje rokem 2024 sefippzeny giristek zméni v ubytek.
V obdobi 2030-2055 bude kolisat v intervaltirggzeného Ubytku 9-13 tis. osobéng,

v poslednich deseti letech projekce se vypavysi az na 24,5 tis. osob. [11]

1.2.2 Zahraniéni migrace

Vlivem vnéjSich podmignosti je vyvoj zahrafini migrace (jejiho objemu) velmizko
piedvidatelny. Proto tato projekcéedpoklada v zasédkonstantni saldo zahr&ni migrace
s tim, ZeCeska republikatstane migréné ziskovou zemi.

V Ceské republice prozatimiguvlada pracovni forma migrace, ktera se odraZitnekisie
salda podle pohlavi i&u. V sowasné dob tvoii zhruba 60 % migradtmuzi a pouze 40 %

Zeny.

Projekce pedpoklada postupnéiplizovani se ¥kové a pohlavni strukte migrant v EU,
které bude dosazeno v roce 2030, kdy seitéyrovna pomdr muai a Zzen v saldu zahramii

migrace.

1.2.3 Celkovy prirastek obyvatelstva

Pouze ve vysoké variantzistane po celé projektované obdobi zachovatetpd rist
populace. Ve gkdni a nizké variatitse bude peet obyvatel po roce 2030 resp. 2020
snizovat. Vyvoj celkovéhoifristku obyvatelstv&€R odpovida vyvoji firistku girozeného,

tj. klesajici trend, v obdobi 2035-2050 stagnaceté pdalsi pokles. Celkovyfipastek
obyvatelstva je patrny z Obr. 5.
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Obr. 5: Celkovy girastek obyvatelstva
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Zdroj: Cesky statisticky fad. Projekce obyvatelst¥zeské republiky [11].

Stiedni varianta: pccitd v nejblizSich iech letech se stagnaci celkovéhairtstku
obyvatelstva na urovni 34-35 tis., nasledovanougsam velikosti firastku. Od roku 2030
se celkovy pirastek bude pohybovat v zapornych hodnotach, v oba085-2050 na urovni
3-5 tis. osob réné, poté se zvysi az na 23,7 tis. osob.

Nizka varianta: patita s rychlejSim poklesem celkovéhérfistku ve srovnani seistni
variantou, do zapornych hodnot se dostane jiz @&0. V obdobi 2035-204G'gdpoklada
stagnaci na drovni ztraty 32 tis. osobn® poté jedt vyssi (57,6 tis. v horizontu projekce).

Vysoka varianta: po celé projektované obdohistane zachovan petni ist populace. Nad
hranici 50 tis. se udrzi do roku 2015, poté poldeah k lokalnimu minimu 26,9 tis. osob
v roce 2034.

V obdobi 2035-2050 se &pmirre zvysi (maximum 32 tis. v roce 2049), v posledrdeketi
letech se urovecelkového pirastku ot snizi na 15,5 tis. osob pro rok 2065. [11]

1.2.4 Pocet obyvatel

Stiredni varianta: potet obyvatelCR poroste do roku 2030, kdy dosahne 10,91 mil.é pot
bude klesat k horizontu 1.1.2066 na hodnotu 10,b.70lmyvatel.

Nizka varianta: ve srovnani se igdni variantou bude obdobi ganiho fistu populace
o deset let kratsi — roku 2020 dosahnéepmbyvatelCR Grovré 10,61 mil., poté klesne

v horizontu na 9,05 mil.
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Vysoka varianta: zaznamenava rostouci trend celkovéhatypoobyvatel CR po celé
projektované obdobi, 1.1.2066 dosahne wdv239 mil. obyvatel. [11]

Jednotlivé varianty jsou vyobrazeny na Obr. 6.

Obr. 6: Patet obyvatel k 1.1. daného roku
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Zdroj: Cesky statisticky fad. Projekce obyvatelstwzeské republiky [11].

1.2.5 Vékova struktura populace

Ve vSech variantach projekce dojde k vyraznétstur podilu osob starSich 65 let, a to az na
jednu tetinu populace. Absolutnjejich paiet vzroste ze s@asnych 1,56 mil. na 3-4 mil.
osob (v zavislosti na variantprojekce). Na vyznamuipom budou nabyvat zejména

nejstarsi ¥koveé skupiny.

Podil dtské slozky naopak v horizontu projekce poklesaesprbude stagnovat (ve vysoké
variant). Rozdily mezi variantami projekce budou vyrgsn ve druhé fli projekéniho
obdobi.

Paiinaje rokem 2006 ¢eské republice petns prevazuji osoby starsi 65 let nastmi ve
véku 0 az 14 let. Poin téchto dvou sloZek populace, tzv. indexiBtai nadale vyraz
poroste, v polovia 20. let 21. stoleti figkrasi hranici 150 senidr na 100 dti, na sklonku
30. let hranici 200. Podily jednotlivyckkovych skupin jsou znazaogny na Obr. 7.

* Index stéi = paset osob ve &ku 65 a vice let na 10t ve wku 0-14 let
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Obr. 7: Podily wkovych skupin, $edni varianta
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Zdroj: Cesky statisticky fad. Projekce obyvatelstwzeské republiky [11].

Nevyhnutelny je také trend zvySujiciho se indexwnelmického zatizeni, porovnavajici
pocet osob v ekonomicky neaktivninglku (zde zahrnujici &k 0-19 let a 65+ let, ozidan
"B") av ekonomicky aktivnim &ku (zde 20-64 let), ktery podle vSech variantésie

k hodnot 100, tedy k p&etnimu vyrovnani obou skupin. Charakteristikikaveho slozeni

v letech 2008 — 2065 jsou uvedeny v Tabulce 1.

Tabulka 1: Charakteristiky ¥kového sloZeni (k 1.1.) v letech 2008-2065

Rok Pramérny vek Index stéi Inde);:tl?gggim éckeho
nizka | stredni | vysoka| nizka | stredni| vysoka| nizka | stredni| vysoka

2008 40,3 40,3 40,3 102 107 102 54 54 S5¢
2009 40,5 40,5 40,5 105 105 10% 54 54 5B
2010 40,7 40,6 40,6 107 107 107 55 55 54
2020 42,8 42,7 42,6 131 129 126 671 6} 6|/
2030 45,4 45,2 44,8 175 167 159 72 78 B
2040 47,7 47,0 46,6 222 209 19% 78 80 8p
2050 48,5 47,9 47,3 246 225 208 95 9y o7
2065 49,9 49,0 48,4 278 244 22% 9§ 101 103

Zdroj: Cesky statisticky fad. Projekce obyvatelstwzeské republiky [11]

Pramérny vék populaceCR &inil k 1.1.2009 celkem 40,5 let. V nizké variaprojekce je pro
pocatek roku 2066 @ekavan na hranici 50 let, ve vysoké o dva roky nize (48,4 let).
Stredni varianta zaznamenava k 1.1.2068mgrny vk populaceCR na Grovni 49,0 let
(muzi 47,8 a Zeny 50,2 let). Struktura obyvatelstoele pohlavi a&ku ve stedni variant je
vyobrazena v #loze 2 pomoci stroinZivota. [11]
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1.2.6 Hlavni vysledky projekce

Projekce pedpoklada zvySeni arowrplodnosti, zlepSeni Umrtnostnich pénh a migr&ni
atraktivitu Ceské republiky. Celkovy get obyvatel (¢. cizinci s dlouhodobym pobytem)
bude na pe&atku roku 2066 podle igdni varianty projekce miénvysSi nez dnes. VySi
realného tistu ovlivni zahrarini migrace, firozenou nénou budeieska populace zhruba od
20. let 21. stoleti ubyvat. Obyvatelst@iR vyrazré zestarne, jednaetina osob bude starsi
65 let, jejich zastoupeni se vice jak zdvojnashleirychleji bude fibyvat osob v nejvyssim
véku, paet osob ve &u nad 85 let se podletstini varianty do roku 2066 zvySi na
7,5 nasobek. Ani masi¥jsi imigrace trend starnuti populace nezvratice®® se vyrovna

velikost kategorie osob v ekonomicky aktivnim akieaim veéku. [11]

1.3 Porovnani Ceské republiky s EU

Evropskou unii (EU) tvii v soitasné dob 27 stat. Posledni rozgéni nastalo 1. ledna 2007,
kdy do EU vstoupily d& zent vychodni Evropy, Rumunsko a Bulharsko. K r&imu
rozSteni doslo 1. kétna 2004, kdy krom Kypru a Malty seclenskymi staty stalo 8 zemi
byvalého Vychodniho bloku. Mezi nimi bylaCeska republika. Tim bylo definitién
vymazano politické roztleni Evropy na Vychod a Zapad. Demograficky vSak oegiony
nevymizely, nebt mezi starymi a novymilenskymi staty stale rptrvavaji vyznamné

odlisnosti v demografické reprodukci.

RozStenim vroce 2004 se populace EU¢tdia o téndt 20 % avroce 2005 dosahla
462,5 miliori obyvatel. Fipojenim Rumunska a Bulharska doSlo kisén o vice nez 6 %.
Ceské republika se na celkovémépo obyvatel EU podili pouze 2 %. Populace novych
¢lenskych stat byla v dolg vstupu do EU odto mladSi neZz populaceiyodni EU-15.
Neznamenalo to vSak zmu snéru demografického vyvoje EU. Naopakgetiava se
prohloubeni dosavadnich rfgmivych demografickych trerid Diky hlubokému poklesu
arovré plodnosti, ke kterému doSlo vetsiné novych ¢lenskych stat v predchozi 10-15
letech, bude mirné omlazeniékoveé struktury velmi brzo nahrazeno vyr&gm
demografickym starnutim. Jinymi slovy, EU jiz ny&éli vyhlidce zrychleného starnuti

a depopulace (vylidimi). [11]

Populaéni rast EU se zpomaluje
Populani velikosti se EUdadi na 3. misto z&inu (1,3 miliardy), Indii (1,1 miliarda) afed
USA (301 miliomi). Na rozdil od USA, kde tmi mira populéniho girastku dosahuje
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1,8 %, se poputmi rist EU zastavuje vigledku poklesuifrozeného firastku. Imigrace se
stala hlavnim motorem populaho tistu EU. [11] Vyvoj a progndza ptu obyvatelstva
v EU-27 od roku 1970 do roku 2050 je zobrazendilo®e 3.

Velké rozdily v drovni plodnosti

Uhrnna plodnost (tj. gmérny paset déti na jednu Zenu) v Evropské unii se v poslednich
letech pohybuje kolem hranice 1,5&#t coZ je hodnota pod z&chovnou hranici nutnou
k tomu, aby se populace sama obnovovaldblfpné 2,1 dti na jednu Zenu). Tim je

signalizovan budoucitpozeny ubytek populace EU.

puvodni EU-15. V dob vstupu do EU o 7 z 10 novycklena thrnnou plodnost nizsi nez
1,3. Ceské republika dosahovala extrénmizkych hodnot Ghrnné plodnosti po celé obdobi
1995-2005. Teprve v roce 2006 doslo k mirnému aviysad 1,3.

Hlavni gic¢inou je odkladani rodovstvi do vyssSiho &ku Zen a projevuje se neustalym

zvySovanim pkimérného ¥ku matek pi narozeni prvniho dite. [11]

Demografické starnuti v EU

Zvysovani podilu starSich osob v populaci EU jevihiacharakteristikou demografického
vyvoje vysglych zemi. Krom¢ prodluzovani délky Zzivota je zakladnitignou
demografického starnuti a popttého poklesu EU i@trvavajici nizka thrnné plodnost. [12]

Vé&kova struktura EU-27 v porovnan{eskou republikou je zobrazena na Obr. 8.
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Obr. 8: Porovnani ¥kovych struktur EU-27 &eské republiky, 2005
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Zdroj: Kocourkova, J., Sidlo, ICeska republika v Evropské unii [12]

Ceska republika zaujima v zemich EU z hlediska stapopulace relativhhorsi postaveni

v podilu gredproduktivni populace 0-14letych, uthie se se svou nizkou hodnotou 14,6 %
na 20. mist z 27 zemi EU. Naproti tomu zastoupeni poproduktipapulace 65letych
a starsich mé&'eska republika relatiéndobré, nebo vykazuje u této skupiny podil 14,2 %,
republika u produktivni populace, svou hodnotou27% zaujima dokonce 2. misto
v souboru 27 zemi EU. [13]

Rychlost demografického starnuti vyznanwavisi na vyvoji Urové plodnosti. Vzhledem
k tomu, Ze jednotlivé staty EU se z hlediska Uroptodnosti znané odliSuji, existuji také
rozdilnosti v rozsahu a rychlosti demografickéhérratti. Pokles plodnosti v poslednich
desetiletich nasledoval po pov&iém baby-boomu, ktery je v stasné dob divodem
vysokého potu obyvatel ve ¥ku 40-54 let ato fiedevSim ve statechiwpodni EU-15.
Postupnym fechodemdchto silnych popuknich ranikia do dichodového ¥ku se znané
zvysi podil starSich osob, které musi byt fiv@podporovany mensim pem obyvatelstva
v produktivnim ¥ku. V novych ¢lenskych statech je v stasné dob situace pogkud
odlisna, nebt ma zde nej#tSi zastoupeni mladSékova skupina 25-39 let. Z tohoto rozdilu
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je poteba vychazet ip koncipovani politiky tykajici se starnuti poputa@ produktivnim

véku. Novéclenskeé zers budouiesit obdobné problémy sditlym zpozdnim. [12]
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2 Politika p¥ipravy na starnuti v Ceské republice

Popul&ni starnuti jako z dlouhodobého hlediska nezvratayd vyvoje ¥kove struktury se
postupr stava nejvice sledovanym demografickym procesemjedné strahje nahlizeno
jako na jeden z nefSich uspcha lidstva dosazenych ve 20. stoleti, na druhé &tigio
zmeény vékové struktury obyvatelstva, které v historii lidgtnemaji analogii,imaseji celou
fadu problém, které dive neexistovaly, nebo existovaly pouze v omezefié.ndisledky

starnuti se dotykaji ne&jznéjSich sfér ekonomického a socialniho vyvoje. [14]

V mnoha publikacich se v souvislosti se starnutibjevwji dramatické terminy jako
.katastrofa“, ,nastavajici krize" apod. Protimito stanoviskm je teba se branit. V Zzadném
piipadt neni divod se domnivat, Ze starnouci sgalest neni Zivotaschopna, funguijici.
Politiky a postoje spotmosti se budou muset 2mit tak, aby se fizpasobily tomuto trendu.
StarSi lidé by nesti byt ceréni pouze za to, Ze v minulosti byli pr@é§mi spolénosti, ale
také za jejich spotensky @inos v sodasnosti i v budoucnosti. [15]tiByvajici paet
starSich lidi pedstavuje v tisledku zvySujiciho se vZani a zlepSujiciho se zdravi populace
potencial pro socialni a ekonomicky rozvoj. Poltitipravy na starnuti by &ea reagovat na
dvé zakladni vyzvy: integrovat starSi osoby do ekoroéiho a socialniho rozvoje a vytito
vékove inkluzivni spolénost. Dilezité je gizpusobit politiku zanistnanosti, dchodovou

politiku a dalSi politiky a sluzby probihajicim s@laim a demografickym zémam. [16]

Mezi hlavni principy politiky pipravy na starnuti z pohledu Ministerstva praceaésnich
véci Ceské republiky (MPSV) ptitdiraz na lidska prava, respektovani genderového aispek
problematiky starnuti, celoZivotni fiptup ke starnuti a zdravi, ahz na rodinu

a mezigenekmi vztahy, tvorba op&ni na vyzkumem podloZzenych poznatcich
a relevantnich statistickych datech, zvlastni poeast ¥novana mensinam (senion
zdravotrg postizenym, trpicim demenci, duséwmemocnym, seni@m z etnickych mensin

atd.), respektovani rozdimezi venkovem a éistem. [16]

Podminky ve st nelze oddliit od predchazejicich zivotnich etap. Zdravi vefisfa ve
zna&né mfe podmigno Zivotnimi podminkami vastvi a socialni situaci matek a rodin. Je
proto dilezité zandtit se na situaci lidi, ki€ jsou Bhem Zivota iznym zmgisobem sociakh
znevyhodgni. Podpora mezigenefai solidarity a soudrznosti by da byt sodésti vSech

opateni gijimanych v reakci na starnuti populace. [16]
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V nasledujicim textu jsou popsany nadnérodni admirstrategie tykajici se socialni politiky
a problematiky starnuti. Strategii, pléa organizaci, &nujicich se problematice starnuti, je

celarada, v této préaci jsou uvedenskteré z nich, a to ty, které povazuji za ridgditejSi.

2.1 Vychodiska pro politiku p¥ipravy na starnuti v CR

Politika pripravy vCeské republice vychazi z nadnarodnich politik atetyii. V této kapitole
jsou popsany strategie Organizace spojenych @Qar@@dSN), Svtové zdravotnické
organizace (WHO), Evropské unie a Rady Evropy. D@lede pojednano o Mezinarodni
federaci pro starnuti IFA, Evropském svazu séntJRAG a Evropské platforénseniofi
AGE.

2.1.1 Organizace spojenych narod

Organizace spojenych nafobyla zaloZena v reakci na druhoét®wou valku, aby pomohla
stabilizovat mezinarodni vztahy a dala miru pgdinzéklad. Vedle hrozby jaderné valky
a zdanli¢ nekorticich regionélnich konfliki se OSN zagtuje pedevSim na udrZovani
miru. Spojené narody vSak znamenaji mnohem vic migaveé mise aforum préeSeni
konflikta. OSN a jeji agentury s&asto zapojuji do Siroké Skatynnosti, kterymi se snazi
zlepsit zivoty lidi po celém st&: preziti dti a jejich vyvoj, ochrana Zivotniho prosdi,
lidska prava, zdravi a zdravotnicky vyzkum, sniZzefiudoby a ekonomicky rozvoj,
zemedelIstvi a rybdstvi, vzdlavani, rovnopravnost Zen, pomoc v katastrofachqusma

a lodni doprava, mirové vyuziti jaderné energiayarmpracujicich atd. [17]

OSN a starnuti

Prvnim mezinarodnim aktem zabyvajicim se probldmatistarnuti populace se stal
Mezinarodni aéni plan starnuti, ktery by schvalen Valnym shrontdhth OSN roku 1982
ve Vidni. V roce 1991 byly figaty Zasady OSN pro seniory (viz kapitola 2.1.1Rdk 1999
Valné shromazghi OSN vyhlasilo Mezinarodnim rokem seriio¥ roce 2002 byl v Madridu
piijat Mezindrodni aéni plan pro problematiku starnuti (viz kapitola .2.2), ktery se na
rozdil od vySe uvedeného planu z roku 1982 &aja vice na rozvojové zemV roce 2002
byla v Madridu zformulovana regionalni implemeimtia strategie, ktera si kladla za cil
stimulovat jednotlivé staty kigeti narodniho programu starnuti, tedy uvést ekakyg zemi
do souladu s demografickymi 2mami, zajistit integraci senibrve spolénosti, podporovat
piiméreny udrzitelny #ist, podporovat celoZivotni vvani a uzpsobit vzalavaci systém
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tak, aby odpovidal demografickym #mam ve spoknosti, a zajistit kvalitu lidského Zivota

ve vSech jeho etapach, podporovat rodiny, kte¢éjpe seniory. [18]

2.1.1.1 Zasady OSN pro seniory

Zasady OSN pro seniory bylyimty Valnym shromazeghim OSN dne 16. prosince 1991.
Vlady jsou vyzyvany ktomu, aby tyto zasadylenily do svych narodnich program
kdykoli je to mozné. Bkteré hlavni myslenky zasad jsou nasledujici:

Nezavislost

Senidi by meli mit pristup k odpovidajici stréy vod, obydli, odvu a zdravotni p# na

zaklad zajiseni piijmu, podpory rodiny a spalaosti a svépomoci; mittiezitost pracovat
nebo mit pistup kjinym pilezitostem zajiujicim pijem; mit moznost &astnit se
rozhodovani, kdy a jak rychle bude probihat jejpcithod z pracovniho Zivota; mitigtup

k odpovidajicim vz&avacim a vycvikovym prograim; Zit v prostedi, které je bezgaé

a prizpusobitelné osobnim preferencim &nitim se schopnostem a Zit ve svém domak

nejdéle je to mozngl9]

Zai‘azeni do spolénosti

Senidi by nxli zistat z#azeni do spolmosti, zi&ashovat se aktivdh formulovani
a realizace politik, kteréifmo ovliviiuji jejich blaho, a podilet se o své znalosti sopriosti
s mladSimi generacemi; mit moZznost hledat a roz\pfdezitosti pro sluzby ofmnské
spole&nosti a pracovat jako dobrovolnici na mistech odgaicich jejich zajmm

a schopnostem a mit moznost vyatéhnuti nebo asociace starych 1[{dB]

P&e

Senidi by meéli mit uzitek z rodinné p& a ochrany spoteosti v souladu se systémem
kulturnich hodnot kazdé spdéteosti; mit gistup ke zdravotni @€ ktera by jim pomohla
udrzet nebo nabyt optimalni Urav&lesného, dusSevniho a etmbho zdravi a zabranit nebo
zpozdit propuknuti nemoci; & mit piistup k socialnim a pravnickym sluzbam, které by
rozstily jejich autonomii, ochranu a péo né; mit moznost vyuzivat odpovidajici Grdive
institucionalni pée zaji§'ujici ochranu, rehabilitaci, socialni a duSevnhsiiaci v humannim

a bezpeéném progiedi a pozivat lidskych prav a zakladnich svobod,zigizv jakémkoli
obydli, z&izeni sociélni p& nebo léebném z&zeni, coZz zahrnuje irespektovani jejich
dustojnosti, viry, paeb a soukromi a pravinit rozhodnuti o p& o ¢ a o kvalit jejich
Zivota.[19]
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Seberealizace
Senidi by m¢li mit mozZnost vyuzivat ifleZitosti k plnému rozvoji svych schopnosti a mit
piistup ke vzdldvacim, kulturnim, duchovnim a reké®@dm zdrofim spol€nosti. [19]

Distojnost

Senidi by mgli Zit v distojnosti a bezpé a nendlo by byt vyuzivano jejichéesné nebo
duSevni zavislosti a se seniory bylm byt dolie zachazeno bez ohledu na jejickk,v
pohlavi, rasovou nebo etnickotdigluSnost, postizeni a dalsi stav, &irby byt hodnoceni

nezavisle na jejich ekonomickérrimposu. [19]

2.1.1.2 Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti 2002

Na 1. s¥tovém shromazthi o starnuti, jehoz vysledkem byl Viddy mezinarodni aki
plan starnuti, se jako nejzavéi jevilo starnuti populace ve vy@pch zemich. Po dvaceti
letech (v roce 2002) se v Madridu konalo 2itevé shromazthi o starnuti. Tento problém
nadale petrvava, nicmé# v roce 2002 se tento trend podle statistickytdhled: zietelrg
projevil iv rozvojovych zemich. Z progn6z demodggkého vyvoje vyplyva, Ze dkova
skladba populace v rozvojovych zemich na tom budmidoucnu Bie nez v zemich

rozvinutych. [20]

Hlavnim Ukolem 2. sitového shromazehi o starnuti bylo fimout novy dokument
celos¥tove platnosti, ktery by nejen reagoval na aktugrdblémy spojené s globalnim
starnutim, ale s ohledem nge®avany demograficky vyvojipdjimal i ukoly, které bude
nutnofesit v blizkém tasow vzdalerjSim horizontu. Na rozdil od Mezinarodnihoiako
planu z roku 1982 se novy Mezinarodntmikplan pro problematiku starnuti orientuje vice
na zend rozvojoveé. [20] Obsahuje 117 konkrétnich dopoemi rozlenénych do fi
prioritnich sn&ra: StarSi lidé arozvoj, Zachovani zdravi a pohody st&i, ZajiSeni
napomabhajicich a podmych prostedi. [21]

Mezinarodni a&ni plan pro problematiku starnuti stanovuje na fondl predchoziho
dokumentu z roku 1982 rovh mechanismy jeho pravidelného hodnoceni a konptyigni
na narodni, regionalni i mezinarodni arovni. Z idkd priorit promitnutych do tohoto

dokumentu se jako nejtezitéjSi pro rozvinuté zegjevi uchovani a dalSi zlepSovani vcelku

dobrych Zivotnich podminek senior

Mezinarodni a&ni plan pro problematiku starnuticetné Politické deklarace byl ipat

konsensem na zé&wecném 10. plenarnim zasedani dne 12.4. 2002 a bylanalladridsky
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mezinarodni akni plan pro problematiku starnuti 2002. Principysadené v tomto
dokumentu byly uz zapracovany do Narodniho progrpfipravy na starnuti populace, ktery
piijala v kvdtnu 2002 vliad&'R. [20]

2.1.2 Swtova zdravotnicka organizace

Swétova zdravotnicka organizace (World Health Orgatiizg je specializovanou agenturou
OSN ama prniadou odpowdnost za problematiku zdravi afgmého zdravotnictvi
v mezinarodnim w¥itku. Prostednictvim této organizace, ktera vznikla v roce 8,94i
piedstavitelé zdravotnickych profesi z vice jak 18fhizvynenuji svoje znalosti a zkuSenosti
s cilem umoznit vSem obyvaleh swta, aby dosahovali takové aravmzdravi, ktera jim

umozni veést spotensky i ekonomicky produktivni Zivot.

Regionalni #@adovna WHO pro Evropu je jednou ze Sesti regioohlnifadoven
rozmisénych po s¥té. Kazda z nich ma program zafany na konkrétni zdravotni problémy
v zemich, pro které pracuje. V ramci své strateffleavi pro vSechny zatfila regionalni
Gfadovna svojiéinnost do ti hlavnich oblasti: zdravy Zivotni styl, zdravé ctivi prostedi

a poskytovanfadné preventivni, &bné a p&vatelské pée. [22]

2.1.2.1 Zdravi pro vSechny v 21. stoleti v Evropském regiam Swtové zdravotnickée

organizace

Regionalni program Zdravi pro vSechny v 21.stgéetidpovdi na vyzvu Sstoveé deklarace
zdravi vytvdit regionalni a narodni strategie na zaklaglobalni politiky a byl pjat
v kvétnu 1998.

Zameérem programu ,Zdravi pro vSechny v 21. stoleti” @Hlle for all in the 21st century) je
realizovat vizi Zdravi pro vSechny (Health for allkterd se zrodila na 8Stwwvém
zdravotnickém shrom&2di v roce 1977 a kterou zahdjila Konference v Alxta-v roce
1978. Zmigna vize utila globalni priority adeset &il pro prvni d¢ desetileti
jedenadvacatého stoleti, kter&lynvytvorit pro lidi na celém sit¢ podminky k dosazeni

a udrzeni nejvyssi mozné ar@vzdravi khem jejich zivota.

Stalym zamirem dokumentu je umoznit vSem, aby dosahli pinéh@awotniho potencialu.
Dokument ma dva hlavni cile, které &umji k realizaci tohoto stalého zé&m: ochrana
a rozvoj zdravi lidi po jejich cely zZivot a snizetyskytu hlavnich nemoci i Uuraza omezeni
stradani, které lidemrimaseji.

29



Evropsky region si stanovil 21 konkrétnichic{Viz Friloha 4) pro realizaci z&tru Zdravi

pro vSechny a ti osnovu pro fipravu zdravotni strategie v Evropském regionudyiztyto

cile nejsou zavaznym seznamem itwa@klad evropské zdravotni strategie. Jsou koizaeit
ukola, k jejichZz napléni vyzvala Sétova deklarace zdravi, a jsou vychodiskem realizace
zdravotni strategie ,Zdravi pro vSechny v 21. gfale

Hlavnim dkolem 5Xlenskych stat WHO v Evropském regionu je vyuzit novou regionalni
strategii Zdravi pro vSechny jako inspiraci i mopiro adekvatni aktualizaci svych vlastnich

zanera a cilb. [22]
Narodni variant&R Zdravi pro viechny v 21. stoleti je popsana \tkbp2.2.2.

2.1.3 Evropska unie

Evropska unie je svazek demokratickych evropskyhizkteré se zavazaly ke spwmiému
usili o mir a prosperitu. EU neni statem, ani kdlasu organizaci pro mezinarodni spolupraci.
Clenské staty Unie vytidy spolesné organy, na kterérgneslycast své suverenity, takze
rozhodnuti o ufitych zalezitostech spaleého zajmu Izeifjimat demokraticky na evropské

urovni.

Evropska integrace mé své historickéietyy ve druhé sitové valce. MysSlenka blizsi
evropské kooperace a naslédmegrace se zrodila v odhodlani Evropaabranit opakovani
podobnych krveproliti a zbytaych nteni. V prvnich letech se spoluprace tykala pouzté Se
zemi a probihala hla¥nv oblasti obchodu a hospadtvi. Dnes EU zahrnuje 27 zemi
s 494 miliony obyvatel a zabyva se Sirokou paletdézek, které maji ifimy dopad na
kazdodenni Zivot jejich obyvatel. [23]

Socialni politika v Evropské unii

Socialni politika Evropské unie se v navaznostiroavijejici se ekonomickou integraci
a politicky a hospodéky vyvoj v Evrog posouvd od orientace na zajifit prav
souvisejicich se zafstnanim v podminkach volného pohybu osob k Simdiedzi zajisni
socialni ochrany obyvatel Unie, zejmén&h skupin, které jsou ohroZzeny chudobou
a socialnim vylotenim. Zasadni otdzkou se stava mira socialni nesbvive vztahu

k ekonomické prospeiit
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Pojem sociélni soudrznosti se objevuje jiRimnské smlouy z roku 1957, ktera obsahuje
zavazek ke snizovani rozililve vyvoji mezi regiony a podporu zlepSovani Zivoln
a pracovnich podminek a z&stnanosti pracujicich s cilem jejich postupnéhadésia

a zlepsSeni.

Jako kltovy néstroj k realizaci evropské politiky z&stnanosti byl zaloZzen Evropsky
socialni fond, jehoz hlavnim cilem je firgm podpora rozvoje zatstnanosti, snizovani
nezandstnanosti, socialniho g@novani osob a rovnychifezitosti se zagtenim na rozvoj

trhu prace a lidskych zdrioj

Jako poradni organ byl ustaven Evropsky hosfskyaa socialni vybor s cilem poskytovat
odborné poradenstvi é8im institucim Evropského spoenstvi, a to progdnictvim
stanovisek k naviim pravnich pedpisi nebo stanovisek z vlastni iniciativy k zavaznym
témafim, jako jsou politika zagstnanosti, socialni zalezitosti, fegné zdravic¢i rovné
prilezitosti. Hlavni zodpo¥dnost za oblast socialni politiky majienské staty, jejichz
narodni politiky jsou koordinovany prdéstnictvim Rady pro za#stnanost, socialni
politiku, zdravi a ochranu spebitele (EPSCO), jejimz Ukolem je podpora socialasti,

a to gedevsim progednictvim podpory kvalitnich pracovnich mist, vygakovrE socialni
ochrany, ochrany zdrawi spotebitelskych zajm a zajiSénim rovnych pilezitosti pro
vSechny obany Evropské unie. Rada se sklada z mihistipowdnych za zagstnanost,
socialni politiku, ochranu spetitele, zdravi a rovnéfipezitosti. Stanovuje spalaé cile

a priority, analyzuje op#ni @ijatd na narodni Urovni ar@dklada doporteni ¢lenskym
statim. Dalezitym aspektem je i vydma informaci, zkuSenosti aikladi spravné praxe.
K projednavanidchto otdzek mezlenskymi staty slouzi Vybor pro z&stnanost (EMCO)
a Vybor pro socialni ochranu (SP(4]

2.1.3.1 Zelena a bil4 kniha

V roce 1993 byla publikovana Zelen& kniha o evrépsécialni politice, jejimz cilem bylo
analyzovat socialni spaleost. Na zaklatitéto analyzy pak byla o rok pagdpublikovana
Bila kniha o evropské socialni politice, ktera byioZzena na konstatovani, Zze hospskia
pokrok musi byt v souladu s pokrokem socialnim apizebudovani Evropy jeieba se
zan®fit na konkurenceschopnost i solidaritu. Evropa nmugie piejit na efektivni, o kvalitu
se opirajici ekonomiku s vysokou mirou investiondeych technologii. Ustdnim zdrojem
musi byt vzdlané, vysoce motivované a adaptabilni pra¢aimné obyvatelstvg24]
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2.1.3.2 Lisabonska strategie

Pokraovanim v trendu vyhlaSeném Bilou knihou o evropsi@alni politice je Lisabonska
strategie, ktera bylafjata na zasedani Evropské rady v Lisabonu v ro@g@02a na
nasledujicim zasedani Rady ve stejném roce v Mmgracovana do Evropského socialniho
programu. Jednim z stlnich témat modernizace evropského socialniho Imode
piedstavoval boj proti chudgba socialnimu vyloteni. Zavazkem této strategie bylo

dosahnout do roku 2010 hosptské, socialni a ekologické obnovy.

V Evropském socialnim programu byly stanoveny spw@ecile v boji proti chudab

a socialnimu vylogeni. Na zaklag téchto cifi od roku 2001 do roku 2006rgukladaly
clenské staty EU své Narodnicak plany socialniho zd¢enovani Evropské komisi. Vedle
téchto cilh byla vypracovana struktura pro Spwlé memorandum socialniho&ovani
pro v3echny kandidatské zem(Memorandum socialniho danovani vCR je popsano
v kapitole 2.2.3). V poléase svého trvani byla Lisabonska strategie v r@6& 2evidovana

a ukazalo se, Zze z mnohavdda (pomaly ekonomicky tust, nizkad produktivita prace,
nedostaténé vyuziti potencialu inforndmich a komunik&nich technologii¢i starnuti
populace § neexistenci dchodovych reforem) neni EU schopna dosahnouti cil

stanovenych v Lisabon{R4]

Spolu se zmmnou v Lisabonské strategii dosSlo také keémAm ve strategii socialniho
z&lenovani. T samostatné procesy koordinace v oblastech sdloc@lr&lenovani, dichodi
a zdravotni a dlouhodobé q@byly sladny v jeden proces. Od roku 200@nské staty EU
piedkladaji Evropské komisi Narodni zpravu o stratbgisocialni ochrany a sociélniho
z&lenovani, kterou sestavuji podle spoigch cili schvalenych Evropskou radou xebnu
2006. Narodni zpravy se skladaji z nasleduji¢adii:

- Spoleny piehled

- Narodni akni plan socialniho Zéenovani;

- Nérodni strategicka zprava v oblasictodi;

- Narodni strategie zdravotni a dlouhodobé&epé

Prvni Néarodni zpravy o strategiich socialni ochrangocialniho zdenovéani gedkladaly
¢lenské staty EU v roce 2006 na léta 2006 — 2008ubédzpravy v roce 2008 né#leté
obdobi 2008 — 2010. [25]
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2.1.3.3 Obnovena socialni agenda

Budouci smfovani evropské socialni politiky nastinila Evropdt@mise vcervenci 2008
piijetim takzvané obnovené socialni agendy, jejinkgntije modernizovat socialni politiku
EU tak, aby odpovidala petham jednadvacatého stoleti. ¥stédku technologickych zn,
globalizace a starnuti obyvatelstva se evropskée&past néni a politiky EU musi sémito
trendy drzet krok a pomahat liderfizpisobit se minicim se okolnostem. Obnovena socialni
agenda je souborem legislativnich i nelegislatifriigiciativ v socialni oblasti, které se
v souwtasné dob postupg projednavaji v organech Rady EU. Je¢@oudrzna s Lisabonskou
strategii pro ist a zamstnanost, posiluje ji a je zaloZzena tech vzajem# propojenych
a stejr dulezitych cilech: pilezitosti, gistup a solidarita. Cilem obnovené socialni aggedy
vytvorit vice gilezitosti pro obany EU, zlepsSit fistup ke kvalitnim sluzbam a projevit

solidaritu s &mi, jichz se dotykaji negativniiinky téchto zneén. [24]
2.1.4 Rada Evropy

Rada Evropy, zalozena v roce 1949, je nejstarStigg@u organizaci v Evrap sdruzuje
47 zemi, vetne 22 stat sttedni a vychodni Evropy a status pozorovatele pésidalSim
5 zemim (Vatikan, Spojené staty americké, Kanaapoisko a Mexiko). Rada Evropy sidli

ve Strasburku v severovychodni Francii.

Rada Evropy bylafzzena k ochrahlidskych prav, parlamentni demokracie a zakonnosti
rozvoji celoevropskych dohod ke standardizaci dofih a pravnich postugslenskych zemi
a podpdoe informovanosti o evropské idegtitjez je zaloZzena na spotgich hodnotach

a zahrnuje rozdilné kultury. [27]

Rada Evropy aktivérozviji princip socialni koheze. K jejim hlavniriien pati:
- zaji¥ovat nalezitou Urovesocialni ochrany;
- podporovat zagstnanost, odborné skolstvi a prava pracujicich;
- poskytovat ochranu nejohrozg&im skupindm spotmosti;
- podporovat rovnéffilezitosti;
- potirat vytsiovani rekterych skupin obyvatel ze spotesti (exkluzi) a diskriminaci;

- upewiovat evropskou spolupraci v oblastigighovalectvi. [28]
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Evropské umluvy na ochranu socialnich prav

| kdyZz socialni prava hralaébem posledniho stoleti vyznamnou ulohu ve vyvdiwops,
pies pokrok v mnoha oblastech ne vSichni Evropang padva dnes maji. V roce 1999
zahdjila Rada Evropy préaci na projekteckke§eni mnoha problé@mjednotlivych olgant,
ktefi se domahaji svych prav na socialni ochranu, prdaabydleni, zdravotni pe

a vzctlavani. K pravnim dokumeintn Rady v této oblasti patEvropska sociélni charta
(European Social Charter) a Evropsky kodex sodiélrdabezp&eni (European Code of
Social Security). Evropska socialni charta Zaje mnoha zakladni socialni prava. Evropsky
kodex socialniho zabezfmni a jeho Protokol zafigji minimalni ochranu, &etr¢ zdravotni
p&e, nemocenskych davek, davekiippd pracovniho Urazu, pé v mateéstvi atd. Nkteré
dohody usnaithji mezindarodni mobilitu pracujicich a jejich rodiejich integraci

v hostitelskych zemich bez ztraty kulturni identipyavni ochranu a socialni zabesgs.
Jedna se o umluvy o socialnim zab&rpé, socialni a |lekaké pomoci a o pravni postaveni

pristéthovaldi. [28]

2.1.4.1 Evropska socialni charta

Evropska socialni charta (dale jen Charta), ktegbjala Rada Evropy v roce 1961, byla
vtélena do ¢eského zakonodarstvi formou jeji ratifikace v rat@98. V¢l. 4. sdleni
ministerstva zahratmich Wci vychazejiciho z Charty je vyslavrzakotveno pravo starych
osob na socialni ochranu $pajici v tom, aby starym osobam bylo umédo zistat co
mozna nejdéle plnopravnyniieny spolénosti. Tohoto cile se ma dosahovat tim, Ze senior
bude mit dostatek prastlki, které mu umozni Zit sluSny Zivot a aktivse w&astnit
verejného, spokgenského a kulturniho Zivota, dale tim, Ze seniodebmit k dispozici
dostatek informaci o sluzbach atizenich, které jsou starym osobam Kk dispozici
a 0 moznostech seniowyuzivat takovéto sluzby aiaeni. Dale dodatkovy protokol Chart
stanovi, Ze jeféba starym lidem umoznit, aby si svob&divolili zptisob svého Zivota
a vedli tento nezavisly Zivot, jak dlouho gt Toto mé byt senidm umozrno poskytnutim
bydleni giméreného jejich pdebam a zdravotnimu stavu a poskytnutim zdravotge pé
a takovych sluzeb, které vyzaduje jejich stav. y@talidem Zijicim v Gstavech socialni qge
pak ma byt zarkena vhodna podpora, ktera respektuje jejich soukeoddéle by rdli byt
senidi zapojeni do vSestranného rozhodovani o podminiaobta v Ustavu. Mnohé tyto
poZzadavky Evropské socialni charty byly promitndty zakona o socialnich sluzba¢h
108/2006 Sb., ktery nabyEiinnosti dnem 1.1.2007. [18]
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Dodrzovani zavazk jednotlivych zemi vyplyvajicich z Charty kontradufvropsky vybor
socialnich pravi28]

2.1.5 Mezinarodni federace pro starnuti IFA

Mezinarodni federace pro starnuti (Internationadefation on Ageing, IFA) je v Kanad
registrovana charitativni organizace, ktera bylazzna v roce 1973 a od té doby soustavn
obhajuje prava starSich lidiaaznymi cestami #etné klicovych iniciativ, pdadanim
globalnich konferenci nebocdsti na nich, vydavanim vlastnich stanovisek a ddépaoi.
Poslanim celositové organizace IFA je informovat, wdvat a prosazovat politiku a praxi

vedouci ke zlepSeni kvality Zivota starSich lidiceem s¥té. Sidlem IFA je Montreal29]

Organizace IFA je jako nevladni organizadesqbici globala ve prospch starSich lidi
vyznamnym partnerem mnoha mezinarodnich organiza&ivSeobecny konzuliai status
pii OSN (v jejim ekonomickém a socialnim vyboru), cadini vazby se Sstovou
zdravotnickou organizaci, operativni status v UNBESOrganizace OSN pro vychovusdu
a kulturu), konzulteni status k Mezindrodni organizaci prace (ILO), 4dteéni status k
Rack Evropy a své fimeé reprezentanty v Komisi pro lidska prava OSKowmisi OSN pro
starSi Zzeny a v UNESCAP (Ekonomicka a socialni kem®SN pro Asii a Pacifickou
oblast).[29]

Kli¢ovymi iniciativami organizace IFA ve vztahu keista starnuti jsou:

- Deklarace prav a odpeésdnosti starSich lidi zroku 1990, ktera byldijgba
Generalnim shromé2dim OSN v roce 1991 jako Zasady OSN pro seniory.

- Montrealsk& deklarace prav a povinnosti starSidh ktera byla fijata na zavgr
4. globalni konference IFA v Montrealu v roce 198fhistry 61 zemi odpadnymi
za otazky starnuti. [29] Obsahem této deklarackojestatovani, ze gtalidé maji
pravo na dstojnost a respekt, maji prav@astnit se pla politického procesu ve
svych zemich jako pravoplatni @né. Sotiast deklarace je vyzva adresovana
Spojenym naraiim, aby otazky starnuti byly systematickyleaovany docinnosti
vSech orgéain OSN. [18]

- Kazdé dva roky p@dani globalnich konferenci expgrtvéetns zastupé viad
a dalSich rozhodujicich subjékt zastupé podnikatelske sféry a reprezentant

nevladnich organizaci k otazkamista starnuti (posledni 10. globalni konference se
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uskutenila v roce 2010 v Melbournefipti celos¥tove setkani se uskut@ v kvétnu
roku 2012 v Praze). [29]

2.1.6 Evropska platforma senioni (AGE Platform Europe)

Evropska platforma senib dale jen Platforma) je evropskd &itajici okolo 150 organizaci,
osob ve ¥ku 50 a vice let, ktera reprezentujieep 28 milior starSich obyvatel v Evrép
Cilem jeji prace je prosazovat z4my 150 mitiosbyvatel EU starSich 50 let a zvySovat
powdomi o problémech, které se této skupiny obyvatglice dotykaji. Platforma si klade
za cil dat hlas starSim lidem a lidemdcHodu v politickych debatach v ramci EU.

Platforma se snazi ovhwvat politiku EU, aby odpovidajicim é@pobem odrazela zajmy
starsich lidi Cinnost Platformy je zattena na Sirokou 3kalu politickych oblasti, které imaj
dopad na starSi obyvatele. Jedna se o tyto hlabtaist antidiskriminace, zatatnanost
starSich obyvatel, socialni ochrana, socialniclergni, zdravi, nové technologie
a mezigenekai solidarita. Platforma se také aktévpodili na gkolika projektech Evropské
unie. Uzce spolupracuje s Uskupenim EvropskéhaPamtu pro starnuti a mezigenara
solidaritu. [26]

2.1.7 Evropsky svaz senioti (EURAG)

Evropsky svaz senidr(Svaz) je neziskova nezavisla organizace, kteséfednictvim svych
148 ¢lenskych organizaci v 33 evropskych zemich reptegemiliony starSich obyvatel
Evropy. Svaz haji zajmy starSich lidi ptesinictvim koordinace, spoluprace a wWm
nazon s odbornymi organizacemi a poskytovateli sluzelmastatt pasobicimi skupinami i
jednotlivci. Svaz ustanovuje pracovni skupiny aorybpro aktualni otazky tykajici se starsi

generace aipdklada navrhy a podty mezinarodnim institucim. [73]

2.2 Politika p¥ipravy na starnuti v Ceské republice

V této kapitole jsou popsany vybrané strategickkudwenty ¥nujici se socialnim sluzbam
a problematice starnuti na narodni Urovni (jedr#lou knihu v sociélnich sluzbach, Zdravi
pro vSechny v 21.stoleti, Spéte memorandum o socialnim ¢knovani, narodni aini

plany socialniho z#enovani a narodni programyiipravy na starnuti). Dale je zde

pojednano o proseniorské organizaci Zivot 90 a m&kasocialnich sluzbach.
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2.2.1 Bila kniha v socialnich sluzbach

Dokument BilA kniha v socialnich sluzbach zroku 020 usiluje o vyjatkeni
celospoléenskych patb, nikoli jen skupinovychi stranickopolitickych z4jrn. Je pojat tak,
aby kron¢ vykladu jednotlivych otazek a problénfiormuloval i soubor dopotieni, ktery by
se nEl stat sndrodatnym voditkem pro budouci Usili vSecRRagtrenych stran — uzivatél
socialnich sluzeb, poskytovaielpolitiki a pracovniik administrativy na mistni i centralni

arovni a Siroké viejnosti.

Ministerstvo prace a socialnicltoi CR se v dokumentu zavazuje vyiitoa zavést nai
Ceskou republikou:
— Stéatni politiku orientovanou na vystupy, kterych byé dosazeno.
— Komunitni planovani. Planovani zafané na obce umozni vyttemi planu
rozvoje sluzeb pro komunitu samotnou komunitou.
— Posuzovani p#eb. Poskytované sluzby budoucavany potebami a situaci
jednotlivych osob a rodin, v nichz tito lidé Ziji.
— Standardy pro poskytovani socialnich sluzeb. Stalydgoskytuji zaruky
uzivatelim sluzeb a jejich rodinam.
— Standardy pro dovednosti, kvalifikaci a zkuSenoesob, které pracuji
v socialnich sluzbach a pro jejich Skoleni, ktend@ ymoZzni tyto dovednosti,
kvalifikaci a zkuSenosti rozvijet.
— Systém financovani socialnich sluzeb tak, aby memiasledovaly lidi a ne

zaizeni. [30]

Zakladni principy definované v Bilé knize
O zpisobu, jak jsou socialni sluzby planovany, orgardryy dordovany a financovany,
musi rozhodovatdkolik dalezitych princifi: nezavislost a autonomie,&@néni a integrace,

respektovani péeb, partnerstvi, kvalita, rovnost a narodni stashglanozhodovani v mist

Tyto principy vychazeji ze zasad jiz obsazenyaleské politice, zfikladi dobré praxe
v Ceské republice, z vyzkumu, z mezinarodnich zékazktoho, co se ogdcilo v daldich
zemich. [30]
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2.2.2 Zdravi pro vSechny v 21.stoleti

Dlouhodoby program zlep3ovani zdravotniho stavuvatsistvaCeské republiky Zdravi
pro vdechny v 21. stoleti (ZDRAVI 21), ktery je odni variantou programu Swvé
zdravotnické organizace Health for all in the 2dshtury, byl schvalen usnesenim vlady
¢. 1046 dne 3@ijna 2002 jako mezirezortni dlouhodoby programoJelavnim zarrem je
prostednictvim 21 cii (cile viz Riloha 4) vybudovat fungujici model komplexnicpé
o zdravi a podpory zdravi celé spwlesti. Program ZDRAVI 21 jedstavuje rozsahly
soubor aktivit zarenych na stalé a postupné zlepSovani vSech ukazabelvotniho stavu
obyvatelstva aigdpoklada &ast vSech sloZzek spdleosti najeho plni. Zakladni
zodpowdnost za pleni programu ZDRAVI 21 mé vlada ajeji Rada pro zdra Zivotni

prostedi.Ridicim centrem programu je Ministerstvo Zdravotviick31]

Smyslem préce bylofjpravit zasadni dokument o dlouhodobé zdravotatesiiCR, poprvé

po v podstat nedokoenych pokusech na @étku 90. let. Ve ZDRAVI 21 je uplatna
koncepce cil definovanych ukazateli zdravi, nikoli parametiginosti zdravotnich sluzeb.
Cile se opiraji o analogicky dokumentégwé zdravotnické organizace (jedna se o vyse

zmirgny program Health for all in the 21st century),soej vSak pasivhprebirany. [32]

Na starnuti je Ppmo zangien Cil 5: Zdraveé starnuti gjici takto: Do roku 2020 by & mit
lidé nad 65 let moznost pinvyuzit svij zdravotni potencial a akti¢nse podilet na Zivet

spole&nosti.

2.2.3 Spoletné memorandum o socialnim zéenovani

Spoleéné memorandum o socialnim¢kiovani bylo zpracovano v gesci MPSV spoke

s Generalninteditelstvim pro zagstnanost a socialnicei Evropské komise. Memorandum
bylo vladou schvaleno dne 10. prosince 2003 (usné€sd241) a podepsano bylo ministrem
prace a socialnichéei Zdaeikem Skromachem a evropskou kontksai pro zamstnanost a
socialni ¥ci Annou Diamantopoulou dne 18. prosince 2003 vsBhu

Memorandum bylo vypracovano na zaklastruktury vytvdené Evropskou komisi, ktera
byla spoléna pro vsechny fjstupujici zems. Dokument hodnoti socialni situaci O/R,
identifikuje hlavni problémy a ukoly pro budoucilifku. Na jeho zaklad byl v roce 2004
zpracovan Narodni &ki plan socialniho Zéenovani 2004-2006. [33]
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2.2.4 Narodni akéni plany socialniho zalefiovani vCR

Ceskéa republika 31¢ervence 2004 spolu s ostatninfisfupujicimi zensmi EU predloZila
Evropské komisi Narodni &ki plan socialniho z¢enovani (NAPSI) pro rok 2004 az 2006.
NAPSI 2004-2006 vychazi ze Spéhho memoranda o socialnimélegiovani (viz vyse)
a vychazi ze Spoteych cili boje proti chudob a socialnimu vylogeni EU, tak jak byly
schvaleny v prosinci 2000 na zasedani Evropské vadice a nasledhupraveny Vyborem
pro socialni ochranu. Jedna se o tyto globalni cile

— usnadiovat (East na zawrstnani a fistup ke vSem zdrdn, pravim, zbozZi

a sluzbam;
— predchézet rizikm socialniho vylotent;
— pomahat nejvice zranitelnym;

— mobilizovat vSechny relevantni aktéry.

Na NAPSI 2004-2006 navazuji narodnicmk plany na dalSi léta, a to NAPSI 2006-2008
a NAPSI 2008-2010. Po zme lisabonské strategie (jak je jiz uvedeno v kapitdl1.3.2)
jsou tyto sodasti Narodnich zprav o strategiich socialni ochrargocialniho zdenovani
spolu se Spotmym prehledem, Narodni strategickou zpravou v oblasthddi a Narodni
strategii zdravotni a dlouhodobéc¢pé(jedna se o Narodni zpravu o strategiich socialni
ochrany a socialniho g@novani 2006-2008 a Narodni zpravu o strategiichasmicochrany

a socialniho zdenovani 2008-2010).

Mriviw s

chudoby a socialniho vylgéani, a zarove zvaejiuje cile, ukoly a op&tni vedouci k jejich
odstrarni. [34]

2.2.5 Narodni program pripravy na starnuti 2003-2007

V roce 2002 vlad& eské republiky fijala Narodni programifpravy na starnuti na obdobi
let 2003 az 2007, ve kterém byly stanoveny cilpateni, ktera bylofeba ijmout v t&chto

deseti oblastech: etické principyfinpzené socialni prosdi; pracovni aktivity; hmotné
zabezpeeni; zdravy Zivotni styl, kvalita Zivota; zdravoimée; komplexni socialni sluzby;

spolg&enské aktivity; vzélavani a bydleni.

Narodni program ifppravy na starnuti (NPPS) vychazi z Mezinarodnikinino planu pro
problematiku starnuti (Vide1982), Zasad OSN pro seniory (1991) a z 2. meadrdho
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akéniho planu pro problematiku starnuti (Madrid 2002)e v souladu s Regionalni

implementé&ni strategii Evropské hospdgié komise OSN vytenou v Berlig v z&i 2002.

Cilem tohoto dokumentu bylo podijtorozvoj spolénosti pro lidi vSech &ovych skupin
tak, aby lidé mohli starnoutudtojrg, v bezp&i a mohli se i nadale podilet na Zi¥ot
spole&nosti jako plnopravni atané. [35]

Vyhodnoceni plréni programu

Prijeti NPPS pispélo k prohloubeni diskuse o socialnich a ekonomibkydisledcich
demografického vyvoje a difezitostech a Zivotnich podminkach starSich osdbeské
republice. Priority acile stanovené v NPPS bylynpitnuty do aktivit jednotlivych
ministerstev. Tyto aktivity spdvaly jak v legislativnich op&tnich tak v podpe projekt

realizovanych progednictvim dotanich a dalSich prograimakoz i v dalSiclEinnostech.

V uplynulém obdobi byl fijat zadkon o socialnich sluzbach (zakén 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve &n pozdjSich gedpisi, ktery nabyl dinnosti dnem 1. ledna

2007. Doslo tim k vyznamnému posunu v oblasti refosystému socialnich sluzeb.

| pifes novou pravni Upravu vymezujici povinnost dodéhd\standari kvality poskytovani
socialnich sluzeb vSak nejsou pobytové socialriibsiwv mnoha fipadech zabezpeny na
potrebné Grovni. Séeni iniciovana a prov&da ministryni pro lidska prava zjistila
diskriminani chovani a zneuzivani starSich osob. Rbvdiad veéejného ochrance prav

odhalil poruSovani lidskych prav v pobytovychizanich socialnich sluzeb.

Stale nedostatea je proméenost populace socialni legislativoure®evsim sta lide,
a zvlast pak ti z nich, kt& jsou ohroZeni socialnim vyléanim, se v novych pravnich

piedpisech neorientuji. Nedokazi efektiwyuzivat nastroje zakona o socialnich sluzbach.

Postaveni starSich osob ve zdravotnictvi vykazw@eng problémy. Zejména pak chybi

koncepce dlouhodobé & Geriatricka medicina je stale nedagen

Dnem 1.fijna 2004 nabyl &innosti novy zakon o zatstnanosti (zakort. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zmi pozdjSich pedpisi), ktery zakazuje ifmou i negimou
diskriminaci v oblasti zagstnanosti a uklada ¢astnikim pravnich vztaln podle tohoto
zékona (éadim prace, zagstnavateim ad.) zajiSovat rovné zachéazeni se vsemi fyzickymi

osobami, které uplatiji pravo na zagstnani.
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V fijnu 2005 schvalila viada Narodni koncepci rodirpaitiky. Po roce 1989 se jedna
o prvni material svého druhu, jehoZz cilem je pbgibzici rodiny vceské spolénosti,

viv s

mimo jiné opateni na podporu @ejici rodiny a p&ujicich osob.

V cervenci roku 2004 schvalila viada prvni Narodnirdlplan socialniho Zéenovani na léta
2004-2006, jehoz cilem je zajistit probl@m chudoby a socidlniho vyldeni néleZitou
pozornost aiispst k jejich teSeni.Ceska republika se tak naplno zapojila do celoumijni

procesu socialniho Zienovani a otekené metody koordinace (viz kapitola 2.2.4).

K vyznamnym zminam dochazelo i v zakladnimichodovém poji&ni. V prvni polovir
roku 2004 vznikl na zakladpolitické dohody Tym expeit(tzv. Bezdkova komise), ktery
na pgelomu let 2004 a 2005 provedl analyzy jak &mmého zakladnihoiadhodového
pojistni a jeho moznych parametrickych Uprav, tak také&hidna reformu tohoto systému
piedloZzenych jednotlivymi politickymi stranami.

Dne 30. ezna 2006 byl schvalen zdkén179/2006 Sb., o @ovani a uznavani vysletlk
dalSiho vzdlavani a o zrené neékterych zakof, ktery nabyl dinnosti v plném rozsahu
1. srpna 2007. Cilem zakona je podpora dalSihcslaedni, zejména prastdnictvim
nastaveni motivmich nastraj jak pro ®&astniky dalSiho vadavani, tak ipro

zamestnavatele. Zakon chce podjaicast na vzdavani u vSech&kovych kategorii.

Dne 11.¢&ervence 2007 schvdlila VIadzZR usnesenind. 761 Strategii celozivotnihoceni.
Za trvani NPPS byly rowz podpdeny projekty zariené na celozivotni vzthvani

a vzdlavani seniak.

Ministerstvo zdravotnictvi kazdotoé vyhlaSuje dotéeni program ,Projekty zdravého
starnuti“, uteny na podporu projektmést, obci a nestatnich neziskovych organizaci, které

se zabyvaji p& o seniory a okany postizené chorobami spojenymi s vySSékem.

Prijeti NPPS se stalo ro¢a vyznamnym podfiem pro oBany a obanska sdruzeni
a vyvolalo fadu aktivit na podporu idtojného Zivota ve gt iniciovanych samotnymi
obcany. Seniorské organizace asénige s cili ahodnotami NPPS zcela ztotoznili
a navazovali zadouci dialog a spolupracifedptaviteli mistni a regionalni samospravy,

statni spravy éleny vlady. Program takigspél ke zvySeni poddomi o problematice starnuti
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populace a zZivotnich podminkach ve istdak v oblasti statni spravy, tak v oblasti

samospravy.

Ze zkuSenosti srealizaci NPPS vyplynulo, Ze dialagpoluprace mezi vSemi
zainteresovanymi subjekty neni dostate systematicka a koordinovana. Uk&zalo se, Ze bez
spoluprace a bez koordinované institucionélni pogpoelze Sirokou celospalenskou
strategii, jakou je Narodni programigravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 tiefak

realizovat.

Pofack diskusi se zastupci odborné ataské veejnosti bylo dosazeno shody v nazoru, ze
vhodnym opatenim k podpte efektivni spolupracefipplnéni uvedenych celospaienskych

ukola a plreni NPPS v dalSim obdobi jéizeni iniciativniho a poradniho organu viady pro
problematiku senidr a starnuti populace, ¥mz budou zastoupeni odbornici na danou

problematiku, zastupci resartsamospravy a dalSich instituci. [36]

Vzhledem ke shora uvedenym skimtestem v Beznu 2006 viad& eské republiky ¥dila

Radu vlady pro seniory a starnuti populace jakg geradni a iniciativni organ. [37]

Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dateHeda) je stdlym poradnim organem
vlady pro otazky tykajici se senioa starnuti populace. Ve sy@nosti usiluje o vytveeni
podminek pro zdravé, aktivni astojné starnuti a stav Ceské republice a aktivni zapojeni
starSich osob do ekonomického a socialniho rozsiegenosti v kontextu demografického

vyvoje.

Prioritami Rady z pohledu Ministerstva prace a&méch \&ci jsou podpora podnikani vSech
osob, podpora tvorby strategii zé&stavatal viacéi starSim zarstnaném a zvySeni jejich
zanestnanosti, podpora rodiny, zlepSovani femiko zdravi senidr, zabragni diskriminaci

na zaklad veku, ochrana seniarv rizikovych situacich (ochrana proti zneuzivamasili),
zvySovani powdomi lidi ostarnuti a gt& (vytvoreni vhodnych informanich

a komunik&nich nastraj k tomuto @elu) a rozvoj spoluprace mezi statni spravou,

regiondlni a mistni samospravou, neziskovymi omgar@mi a socialnimi partnery.

Zasedani Rady se konaji podle ipbly, nejmén vSak tikrat rocné. Informace ainnosti
Rady jsou pistupné viejnosti na webovych strankachadu vlady, resp. Ministerstva prace
a socialnich &ci. Rada nema pravomoc praseat stiznosti okani. Organizéni, odborné
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a administrativni prace a zZ\egovani informaci o praci Rady zdjife sekretariat Rady,

ktery je organizéni souasti Ministerstva prace a socialnicitiv [38]

2.2.6 Narodni program pripravy na starnuti 2008 - 2012

Vlada usnesenim ze dne 9. ledna 2008 schvalila Narodni prograntipravy na starnuti na
obdobi let 2008 az 2012, strategicky dokument,ykstganovil cile a op&eni, ktera jeieba
piijmout v konkrétnich oblastech v kontextu demogiedho starnuti a socialnich 2m
Cilem je zajistit, aby dii politiky adekvat® reagovaly na tyto zémy ana pdeby
a problémy starsich lidi. [16]

Program vychazi zipdpokladu, Ze ke zvySeni kvality Zivota verise@ k UsgSnémuieSeni
vyzev spojenych s demografickym starnutim je naabytandtit se na nasledujici prioritni
témata: aktivni starnuti, praéstli a komunita vgicna ke stél, zlepSeni zdravi a zdravotni
p&e ve sté, podpora rodiny a gevateli, podpora participace na Zi¥ospol€nosti

a ochrana lidskych prav.

Program navazuje na Narodni prograiipgavy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007
a dokumenty a dopokeni OSN a dalSich mezinarodnich organizaci, zejméaa
Mezinarodni aéni plan pro problematiku starnuti (OSN, Madrid 2p@2Zasady OSN pro
seniory (1991). Stanovuje priority a ofati na pt let. Vroce 2012 bude vyhodnocen

a revidovan[39]

2.2.7 Zivot 90

Zivot 90 je gedni proseniorskou organizaci, které vznikla v rb880. Zivot 90 poskytuje
zdravotni, socialni a daldi sluzby sefiorv Praze i dalSich regionecheské republiky,
porada odborné konference, kamparvydava casopis Generace, vydava publikace
arealizuje dalSi aktivity keSeni probléin seniofi a otazek spojenych se starnutim.
V komunitnim centru Bm Portus v centru Prahy kr@nposkytovani socialnich sluzeb
porada kulturni, vz8avaci a volndasové aktivity.

Obtanské sdruZeni Zivot 90 dostalo vroce 2005 od sty zdravotnictvi Cenu
Makropulos za sluzbu tievé p&e AREION, diky které mohou s vyuzitim infortmich
a komunik&nich technologii stovky senibrv celé Ceské republice tstat ve vlastnim
domacim prosgedi s pocitem bezpe a dostupnou pomoci. Cena Makropulos seélujel

mimofadnému a v praxi ogdéenému projektureSicimu zdravotni a zdraveétrsocialni
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potreby senioli. Ministerstvo zdravotnictvi touto cestou pomahéninstereotypy v fistupu

ke stdi a stimulovat rozvoj novych zdrava@tsocialnich sluzeb genych seniam. [29]

2.2.8 Senidi v zakoné o socialnich sluzbach

V ¢eském pravnimiadu je pojem socialni sluzby chapan spisSe 0zeji \neropskych
zemich, kde tento pojem zahrnuje téZz zdravotnigeiialni ochranu jednotlivi¢ rodin

a ukitych ohrozenych skupin obyvatelstva, bydleni a téan€stnanost. Primarni
odpowdnost za zajigni socialnich sluzeb ma stat. Zakon&nil08/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (déle jen zakon), byl zaloZzen novy modpravni ramec, kteryipdstavuje posun
v respektovani lidskych prav a zejména téz pravosinkiei se na zakladtohoto zakona

a celé nové koncepce socialnich sluzeb stavajiredmteli socialnich sluzeb. Zakonem se
sleduji moderni trendy v poskytovani socialnichzehu Senior festava byt objektem
t¢Zkopadného socialniho systému a stava se jehonaktiprvkem, ktery by se &hucastnit
rozhodovani o formach socialni pomoci, kterouigmije. Seniti se stavaji uZivateli
socialnich sluzeb na zakkadvych individualnich pééb, kdy si mohou sami rozhodovat
o tom, jaké sluzby z nabidky sluzeb socidlniho&wst ,si nakoupi“. @raz je poloZzen na
podporu setrvani starych lidi ve svérfirgzeném socidlnim pragdi. Divodova zprava
k zadkonu o socialnich sluzbach uvadi, Ze procedalsdlto z&lenovani je zakladni
myslenkou moderni socialni politiky, Ze zakon massiiosobam pomoc, ktera je nezbytna
socialni za&leréni a distojné podminky jejich Zivota, které odpovidaji b rozvoje
spole&nosti.

Poskytovatelé socialnich sluzeb se dostavaji v mosgstému pod zorny uhel pravidelného
socialniho Sé&eni v domacnostech osob, které pobireigmvek na socialni sluzby a dale téz
v Ustavech pro seniory. Socialni pracovnici sledmjiysluplné pouZiti filspévku na socialni
sluzby a téz se snazi kontrolotegchazet moznému zneuzitigpivku ze strany rodinnych

prislusniki ¢i ostatnich blizkych osob, které se o0 osobu pdbirgjispivek na péi staraiji.

Zakon definuje kontrolu dodrzovani povinnosti pdskgteli socialnich sluzeb. Jsou
zavedeny inspekce kvality sociélnich sluZzeb, ktgrmyvadji inspektdi v konkrétnim mist
poskytovani sluzeb. Kvalita poskytovanych sluzeb hselinoti podle Standaidkvality
socialnich sluzeb. Zavederigpivku na péi vede ke zkvalitani p&e o zdravoté postizené

osoby, posiluje jejich samostatnost tim, Ze si saroiiou vybrat pro sebe optimalni sluzby.
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Zakon dale umatuje uzivatehm socialnich sluzeb svoboggi volbu jejich poskytovatele
a zejména téz usnagje poskytovani&chto sluzeb v rodiirodinnymi gislusniky. V zako#

je obsazen uceleny systém registrace poskytdvatatialnich sluzeb a jsou jim stanoveny
povinnosti, které musi poskytovatelé socialniclzetusplnit. Udaje z registru jsouiege
pristupné a tim umaidiji ziskavat informace o poskytovanych sluzbaclposkytovatelich
téchto sluzeb, o cilové skugnna kterou je dana sluzba z&ema, o kapadaitsluzeb daného

poskytovatele.

Jednim ze zékladnich prinéigakona o socialnich sluzbach je planovani socilsiuzeb
na arovni ministerstev, knaja obci. Ty maji zakonem uloZzené povinnosti podsietna
rozvoji sie socialnich sluzeb, zdkonem je dalewrazreno pravo na informace a socialni
poradenstvi, odp@dnost obci za uspokojovani socialnich ipbt olgani, kterou vsak
nemusi naplovat obec svymi vlastnimi silami, ale spiSe se §ednvytvdeni prostedi
vSeobecné dostupnosti Sirokych socialnich sluzeb gemiory. S dostupnosti socialnich
sluzeb pro seniory souvisi snizovani rizika soér@nvyloweni handicapovanych skupin
obyvatelstva, kam p#tv jistém smyslu i senta S tim souvisi zakonem vyslovena podpora
statu nestatnim neziskovym subjekt které se zabyvaji socialnimi sluzbami, za kotmiré
pro vSechny fedem stanovenych podminek. Mira participamhto nestatnich subjekt-
ob¢anskych sdruzeni, spdila cirkvi na realizaci socialni politiky je staledostatéena. Je to
dano zejména tim, Ze neni vi{eiiné mie statem stimulovana a neni ze strany statu

dostatén¢ poznana a pochopena ulolahto nestatnich subjekt socialni oblasti.

Nastrojem k zaji®hi rozvoje socialnich sluzeb méa byt podle novéh&oma proces
komunitniho planovéani sociélnich sluzeb na Growtia kraji o rozsahu a charakteruésit
socialnich sluzeb v dané lok&lit Toto komunitni planovani by #o napoméhat

V rozpoznani péeby socialnich péeéb pro staré alany v daném regionu, ziskani informaci
pro financovani socialnich aktivit z obou stramlytee strany statu &iglusného kraje, jakoz

i zisk&ni informaci o moznostech placeiisjuSnych socialnich sluzeb seniory v daném
regionu. Zarovie by toto komunitni planovani socialnich sluzeblanzajistit udrzitelnou
zdravotni a socialni podporu ohroZgim skupinam obyvatel, mezéh pati zejména sta
lidé. [18]
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3 Pripravenost vybranych sluzeb pro seniory na tzemi
spravniho obvodu nésta Policky

Spravni obvod (SO) Padka (dale také jako P@kko) lezi na jihu Pardubického kraje a do
&lenité krajiny regionu zasahujid&rské vrchy. Do SO #sta Poléky pati celkem 20 obci.
Jedna se o obce Borova,ieRiny, Bystré, Hartmanice, Jedlova, Kamenec wRyli
Korouhev, K¥tna, Ned¥zi, Oldis, Policka, Pomezi, Pusta Kamenice, Pusta Rybna, Sadek,
StaSov, Svojanov, SirokydD Teleci a Trpin. Poisko se nachazi v oblasti, ktera je vhodnéa
pro celor@ni turistiku a & bohatou historickou a kulturnidici [40]

Demograficka charakteristika SO Politka
Policsko se rozklada na 27 264 hektarech a zaujima 6A6hy Pardubického kraje. Na
tomto Uzemi Zilo k 31. 12. 2008 celkem 19 407 obghg8,8 % obyvatelstva kraje).

Policsko je regionem s vysokym stupn religiozity. Témt polovicnim zastoupenim
véticich na populaci podle vysletlposledniho &tani lidu v roce 2001 se spravni obvod
zaradil na druhé misto v kraji a o 17 procentnich tbpeedstihl krajsky pimér. Spjatost
domacnosti. Mira nezafstnanosti v regionu se drzi pod krajskymimérem, ke konci roku
2008 ¢inila 5,4 %. Témi ve ¢tvrting domi a piting byti nebyla dle vysledk stitani lidu

v roce 2001 s#ena zadna osoba s trvalym pobytem. NejvySsi poedbydlenych doin

v kraji je predevSim dsledkem vysokého zastoupeni rodinnych domwyuzivanych

k rekre&nim (telam. [40]
Vybrané ukazatele spravniho obvodu El@iv letech 2000 - 2008 jsou uvedenytild2e 5.

Srovnani s Gdaji zaCR a Pardubicky kraj

Udaje zaCR, Pardubicky kraj a SO Pdkia jsou uvedeny v Tabulce 2. Pro zajimavost jsou
zde uvedeny i dv mésta spravniho obvodu Pélia (Poltka a Bystré), protozZe jejich
obyvatelé tvéi vice nez polovinu celkového go obyvatel regionu.
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Tabulka 2: V¢ékova struktura obyvatel k 31.12.2008

Region ot?;\f:ttel 0 -( ;:; let 15 ((yt:)él let | 65 It(eot/o E;. vice Index stari
r(v;epsukbéllika 10467542 | ?18431(;07 ! ?7311,03;83 ' ?15291)52 Lo
SO Politka 19 407 512731) 1(395?%2 (212,10‘; 08,1
Politka 8878 (:1-1121,73(; ?73,2:8 (112?65; 109,1
Bystré 1655 (123%) (171729; (123,%) 77,6

Zdroj: Cesky statisticky fad a vlastni vypiy

Z tabulky je patrné, ze SO P&ka ma takka stejny podil obyvatel vesku 65 let a vice jako

CR i Pardubicky kraj, ale index $tana rozdil oddchto vy3sich Gzemnich célkegesahuje

100, coz znamena, Zedwd osob ve &ku 0-14 gevySuje nad piiem osob nad 65 let.

Subjekty poskytujici socialni sluzby pro seniory sigravnim obvodu wosta Poléky se

nachazeji pouze v Bystrém a v Boé, cozZ jsou v tomto spravnim obvodu jedinaéatan

3.1 Bystré

Mésto Bystré lezi v okrese Svitavy, jihovychédod Poltky na Hornosvratecké vrchowin

v nadmdské vySce kolem 600 m. K 1. 1. 2009 Zilo v obci5b @byvatel. Prvni zminky
0 Bystrém spadaji do 11. stoleti¢dfiu dominuje nagsti ve tvaru podkovy s pozoruhodnou

stavbou barokniho kostela sv. Jan#it&le a Panny Marie Karmelské a barokni budovou

radnice. Ve mist se nachazi zamek ze 16. st., ktery nyni slousd @dmov pro osoby

s mentalni postizenim. Pro svoji malebnost se Bysialo djistem nat&eni filmu Vojtcha

Jasného "VSichni dagbrodaci” a "Navrat ztraceného raje". [41]

3.1.1 Ob¢anské sdruzeni ,Domov Bystré*

Obcanské sdruzeni "Domov Bystré" bylo zaloZeno z padrzdravotnik a starost obci

mikroregionu Svratecko#ktinsky trojuhelnik v kétnu 1996 Cinnost zahéjilo v dubnu 1997.

Jeho hlavni¢innosti je poskytovani gevatelskych sluzeb v obcich regionu av @om

s pe&ovatelskou sluzbou (DPS) v Bystrém.
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Clenstvi ve sdruzeni je individualnitastné Clenem se viemi pravy a povinnostmi s&zm

stat kazdy otan starSi 18ti let, ktery akceptuje cile sdruzeni.

Cilem¢innosti sdruzeni je vytud zdravotni a socialni zazemi nemocnym, odgm a jinak
postizenym spoluafanim. Sluzby maji umoznit kliedtn co nejdéle setrvat ve svém
domacim prosedi a zajistit jim wfitou miru €lesného i duSevniho komfortu. #@eatelska

sluzba ma hygienické a technické zazemi v DPS w&ys

Sdruzeni ma sobnost v obcich Bystre, Trpin, Hlasnice, Svojarary Svojanov, Dolni
Lhota, Redmesti, Rohozna, Nedzi, Hartmanice, Sulkovec, Polom, Nyklovice a Stuaen
Sluzba je mobilni, jsou vyuzivany dva osobni autbiyp petovatelky jsou zarovefidici

vozidla.

Sluzby si niize objednat klient sam, jeho rodina, nebo io§iei Iéka. Sdruzeni Uzce
spolupracuje se vSemi @enymi obecnimi ftady. Rozpdet sdruzeni tvid financni dotace
MPSV, @ispevky sdruzenych obci,fgmy od klienti za poskytované sluzby a sponzorské
dary. [42]

Cenik sluzeb je uveden ¥ize 6.

3.2 Policka

M¢ésto Poléka bylo zaloZzeno v roce 1265 kralenemyslem Otakarem Il. Bohata historie
meésta zahrnuje obdobi prosperity i padteré zisobily piitahy vojsk a niivé pozary. Jiz
ve 14. stoleti uZivalo #sto vyznamnych vysad a privilegii a v 18. stoleffifp
mezi nejbohatsi #sta VychodnichCech. Dochovaly se zde &stské hradby, zpewné
19 wZemi, s ochozem mistyigtupnym véejnosti. [43] Hradby v délce 1 220 m obepinaji
celé historické jadro. Na nassti stoji jeden z nejkragjdich marianskych sloupv Cechéach

a barokni radnice s expozicemiéstské galerie. Dominantou &sta je kostel sv. Jakuba,
v jehoz ¥Zi se narodil atast svého éstvi prozil hudebni skladatel Bohuslav Maiitin

Swétnicka ve \¢Zi je zpristupréna veejnosti. [44]

V Policce sidli rkolik organizaci a Zézeni, které poskytuji socialni sluzby seiror
V dalsim textu jsou popsany ty néjezitéjSi - Oblastni charita Pg¢ka, Dim
s peovatelskou sluzbou ,Penzion“ Pé&ta, Stedisko sociélni integrace AZASS, Domov

duchoddi v Poliéce a Léebna pro dlouhod@nemocné (LDN) v Paice.
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3.2.1 Oblastni charita Poli¢cka

Oblastni Charita Pdka (dive Farni charita Pdalka) vznikla rozhodnutim
kralovehradeckého biskupa ke dni 1. 6. 1992. Vai& iz piiblizné rok v Pol&ce probihal
pilotni projekt domaci p®, ktery Farni charita Poka prevzala. Charitni oSidvatelska

sluzba se pak na 4 roky stala hlavni nagimmosti Farni charity Palka.

V roce 1994 zé&al na Poltsku a Litomysisku fisobit tzv. regionalnieditel, ktery ngl za
ukol po vzoru charit z Bimecka rozgit spektrum sluzeb. To se v Rade podélo a v roce
1997 Farni charita P@ka po stavebnich Upravach domuifmdbo méstu Poléka zahajila
provoz Denniho stacioré a Krizového centra. V nasledujicich letech sezdé centrum
pietransformovalo na @hnskou poradnu s dagdovymi sluzbami pro lidi bez domova,
zarover se poddlo diky daru Skolskych sester zahdjit stavbu ndwgovy pro Denni

staciond.

V kvétnu 2005 byla slavnostnotewena nova bezbariérova budova Denniho stagégna
stavajici budova nasSla své upkatn pro ostatni sluzby — Charitni ofmtatelska sluzba,
Ob¢anska poradna a Nizkoprahové denni centrum. Dosslggni ze zapatych sluzeb je
projekt Otewené dvée, ktery byl zah4jen naigroku 2006 diky strukturalnim fotuh EU.

V ¢ervnu roku 2007 byla Farni charita R&h prejmenovana na séasny nazev Oblastni
charita Poltka (OCHP). Znminu néazvu iniciovali zagstnanci organizace, Kiepoukazovali
na skuténost, Ze Farni charita Pé&ta jiz dlouhou dobu poskytuje sluzbyegahujici okruh

pusobnosti poliské farnosti a Ze by bylo dobré tyto oblasti dovmézahrnout.

Snahou OCHP vzdy bylo stat se alternativou stattiicsbecnich z&zeni Ustavniho typu.
Vysledkem je 7 sedisek uéenych €m nejpotebrgjSim — seniakm, nemocnym, lidem
s mentalnim postizenim, duSevnim onentdoém, lidem bez domova av nouzi. Jedna se
o tato stediska: Charitni oSmivatelska sluzba (CHOS), Charitni ¢peatelskd sluzba
(CHPS), Obanska poradna (OP), Denni stacigrdizkoprahové denni centrum, Otené

dvere a AC dilny. [45] Jednotlivaigidiska jsou popsana v nasledujicich podkapitolach.

Finanéni zdroje
Oblastni charita Palka je neziskova organizace, a proto financuje s#iojost z mnoha
zdroji. Jedna se o MPSV,tld prace Svitavy, Krajskyiéd Pardubického kraje, Spatey

regionalni operai program, zdravotni pofiévny, @gispivky mést a obci, individualnti
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firemni darce, Tikralovou sbirku, benefni akce a granty tuzemskych i zahtaich nadaci.
Z vlastnich zdraj jsou to platby klient azamdstnan& atrzby z prodeje vyrolik
vyrobenych v AC dilnéch. [46]

V néasledujicich podkapitolach jsou podréprpopsany sluzby Oblastni charity Rika,
kterych jsou svoji povahou vhodné pro seniory.

3.2.1.1 Charitni oSetrovatelska sluzba
Charitni oSdbvatelska sluzba poskytuje zdravotni sluzby lidefolicky a okolnich obci,
jejichz zdravotni stav vyZzaduje odbornou édettelskou pé&. Nabizi alternativu Gstavni

lécb¢ acloveéku tak umo#uje nemoc i umirani prozivat v kruhu rodiny.

Cilem CHOS je umoznit pacigmh zistat co nejdéle v jejich domacim piesti a tim se
vyhnout pobytu v Ustavnim #aeni nebo ho oddalit, poskytovanim odbornéepéleltit
rodinnym islusnikim pé&i o pacienta azabezfie pacientim proziti distojného

a pokojného staa umirani.

Klienty CHOS jsou seniti dlouhodold nemocni; lidé po udrazech; lidé s fyzickym,
psychickym nebo mentalnim handicapem; lidé pramiizt nemocnice, jejichZ zdravotni stav
vyZaduje odbornou zdravotni o&statelskou pé; lidé chronicky nemocni, jejichz zdravotni
stav vyZzaduje dlouhodobou a pravidelnodipéeni vSak nutna hospitalizace; umirajicifikte

chtgji svij Zivot uzawit ve svém domacim prastli. [47]

Soutasti Charitni  oSébvatelské sluzby jeAgentura doméaci pée, kterd nabizi
zabezpeéovani zdravotni p& v domacim pro&tdi pacienta. Jedna se otytonosti:

— komplexni pée o imobilni pacienty,

— o0Setovatelska rehabilitace, nacvik ssbacnosti,

— aplikace injekci,

— aplikace a zateni pacienta a jeho rodiny v aplikaci inzulinu,

— pievazy (poopekmich ran, proleZzenin, bércovychedi apod.),

— odkery krve a jiného biologického materialu,

— pé&e o stomié (kolostomie, nefrostomie, tracheostomie apod.),

— infuzni terapie k zajighi hydratace pacienta,

— mefeni fyziologickych funkci (krevni tlak, puls apad.)

® Stomie je urdle chirurgicky zaloZzenym vy(&stim tlustého seva, tenkého Btva nebo miovodu. Stomie se
zaklada deasré pro odlektenicinnosti organu (nap pii hojeni po operacich) nebo trvale.
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— hospicova pé& (p&e o umirajici). [48]

DalSi sodéasti CHOS jePajéovna zdravotnich pomicek, ve které si lze pronajmout
kompenzani a zdravotni pofitky do domécnosti. Pamky jsou pronajimany dle
kapacitnich moznosti (dlouhodbbkratkodol&) a grednost maji klienti CHOS a CHPS. [49]

3.2.1.2 Charitni pecovatelska sluzba

Poslanim Charitni gevatelské sluzby je uleh lidem slozitou Zivotni situaci Zggobenou
nemoci, zdravotnim omezeniti vysokym wkem a zabezpgé jim proziti distojného
a pokojného Zivota v prastdi domova. Tato pomoc sinje k obyvataim Policky
a okolnich obci, ki@ jsouc¢innosti CHPS podporovani v zachovani svytirogenych vztat

s rodinou a mistnim spaenstvim.

Klienty Charitni péovatelské sluzby jsou setiicce shizenou s@ébtainosti, Zijici osartle;
dlouhodols nemocni; lidé po uUrazech; lidé s fyzickym nebo takrm handicapem;

umirajici, kt&i chgji svij Zivot uzawit ve svém domacim prdeti.

CHPS nabizi zabezpavani kvalitni socialni p& o uzivatele sluzeb ijeho domécnost,
konkrétrg tyto ¢innosti:
— pomoc pi zvladani BZnych Ukori p&e o vlastni osobu,
— pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienwdpée
o vlasy, nehty, pouziti WC, apod.),
— poskytnuti stravy nebo pomod gajistni stravy,
— pomoc i zajiS€ni chodu domacnosti (Uklid, udrzba doméacich isimtt, donaska
vody, nakupy a podtzky),
— zprostedkovani kontaktu se spoénskym prosedim (doprovod k 1éka apod.),
— nadstandardni sluzby (dohled nad uzitimilékpod.). [50]

3.2.1.3 Obc¢anska poradna
Ob¢anska poradna poskytuje rady, informace a pomomvikem, ktéi jsou v nepiznivé

socialni situaci nebo jim takova situace hrozi,nagizsva prava a povinnosti, dostupné
sluZzby nebo nejsou schopni vyfddveé poteby a hajit své opra¢né zajmy.

Je nezavislym mistem bezplatnéijvé&tné a nestranné pomoci a podili se dwanosti

Asociace obanskych poraden a spoie upozonuji prislusné statni a mistni organy na
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nedostatky legislativy a na feSené problémy @&hni ve snaze ovlivnit vyvoj politiky

a socialnich sluzeb.

Ob¢anska poradna nabizi poradenstvi v oblasti:
— rodinnych a mezilidskych vztéh
— pracovnich vztaln
— bydleni,
— majetkopravnich vztah
— socialniho zabezgeni a pée,
— dluhové problematiky,
— spotebitelské problematiky,

— v dalSich oblastech.

Klientem OP se tive stat kazdy atan, ktery se na OP obrati s Zadosti o radu, infoema
a pomoc, a ktery svoji osobni a socialni situaémanjako nefiznivou a obtiznou. Vipad
potreby OP zprosedkovava kontakt se specializovanymi pracovistdlooniky v regionu.
[51]

3.2.1.4 Ostatni sluzby poskytované Oblastni charitou Potka
Pro uUplnost informaci o Oblastni chariPolicka jsou v této podkapitole stmg popsany

ostatni sluzby OCHP, jejichz cilovou skupinou nejsenidi.

Denni staciondpro lidi s mentalnim postizenim

V Dennim stacionié je podporovan rozvoj osobnosti dégmh lidi se stednim az &zkym
mentalnim postizenim z P&dka, LitomySiska a Svitavska podle jejich indivithiéh
potreb. Sluzba je za#hena pedevSim na nacvik a upgwani schopnosti a dovednosti

potrebnych pro Zivot v firozeném prosedi. [52]

Nizkoprahové denni centrum

Poslanim Nizkoprahového centra je poskytnout okemzh &innou pomoc, primarni gé
osobam bezifstreSi a v akutni psychosociélni krizi. Je Zer nediskriminujici fistup ke
vSem zajemiam a uzivatalm sluzeb. Jsou respektovany jejich naroky, pokad jssouladu
s obeci zavaznymi normami a pravidly &nského souziti a slusnosti. V rantonnosti
Nizkoprahového denniho centra je zabémpén téz s&r humanitniho materialu

(obnoseného Satstva). [53]
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Otewené dvée

Stredisko Otevené dvée poskytuje denni programy pracovni a socialnipieraro dosplé
lidi s duSevnim onemoé&nim z Poléska, LitomySiska a Svitavska. Poslanim sluzby je
podpora seberealizace uzivétal rozvoj schopnosti a dovednosti vedoucich k eapae do

béZzného Zivota spotmosti. [54]

AC Dilny

V AC dilnach Oblastni charity Poka je usilovano o rozvoj samostatnosti didggh lidi

s lehkym az $ednim mentalnim postizenim z Rska, LitomySlska a Svitavska pomoci
pravidelnych pracovnich¢innosti. Upewiovanim praktickych a socialnich nawykje

napomahano tomu, aby se jejich Zivot co nejviceopabzivotu lidi bez postizeni. [55]

3.2.2 Stiredisko socialni integrace AZASS Palka

Stredisko socialni integrace AZA8Solicka (dale Sedisko) vzniklo v roce 2005 jako
dvoulety projekt spolufinancovany Evropskou uniiogirednictvim Pardubického kraje.

V ¢innosti vSak Sedisko pokrauje i po skoteni projektu.

Zakladnim poslanim Bidiska je pomoc lidem ohrozenym clgnénim z @irozeného
socialniho prosedi, tedy pomoc v situaci, v niz se ocitli pro traokEstainosti, z divodu
véku, nemoci, zdravotniho postiZzeni, krizové socilitiiace apod. a sami nejsou schopni
dostatén¢ zabezp&ovat a uspokojovat své zakladni Zivotni rpby. Stedisko nabizi

spolupraci i &gm, ktei o takto ohroZzenou osobudogi.

Za druhy, neméhn dilezity cil si Stedisko stanovilo realizaci komunitniho planovani
socialnich sluzebpro region Svazku obci AZASSitajici 25 obci a 2 #std. Vystupem této
¢innosti byl gedevsim vlastni Komunitni plan, schvaleny vyboramzku dne 4. prosince
2006. Stedisko ve spolupraci sd&dtem Poltka vydalo informani publikaci Pévodce
ob¢ana socialnimi sluzbarhij56]

® Nazev AZASS vznikl jako zkratka ze slov Areal Zatnich A Sociélnich Sluzeb.

" Komunitni planovani je metoda, ktera untoje navrhovat a vyti@ét strukturu socialnich piab na Grovni
obci i wtSich Gzemnich celk tak, aby tato vyhovovala a odpovidala mistnim #iggen a potebam
jednotlivych olian.

8 Jedna se o tyto obce: Bor u Slejt Borova, Borovnice, #ziny, Bystré, Hartmanice, Jedlova, Kamenec
u Policky, Korouhev, K¥tna, Lubna, Nedszi, OldiS, Peralec, Palka, Pomezi, Pusta Kamenice, Pusta Rybn4,
Rohoznéa, Sadek, Sebranice, Stasov, Svojanov, SbékyTeleci, Trpin, a Zderaz.

° Publikace je dostupna na této webové adrese:
http://www.azass.cz/obrazky/pdf_pruvodce2007.pdP?BHESSID=2f6bedh8cf2f405c58efd84bbca4670b
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Sit’ pracovnich bodi v regionu Svazku obci AZASS

Hlavni pracovi& se nachézeji v aredlu zdravotnich a socialnictzeblu(nemocnice)
v Policce. Déle vznikla i terénnitspracovnich boi, vazana na obecnfady ¢lenskych obci
Svazku obci AZASS. Ulohou jednotlivych pracovnichdi je poskytovat informace
a poradenstvi v oblasti socialni ¢gé a socialnich sluzeb obeégnzpravovat viejnost
ocinnosti Stediska a spolupodilet se na zpfedkovani kontaktu mezi gnosti
a Stediskem.

Cinnost v pracovnich bodech obnasi konzultace (jsealizovany formou pisemnou
i telefonickou, jakoz i osobnim kontaktem), konpiddnasSek a semifiaa v neposledniace

terénni prace s klienty igdiska. [57]

Stredisko provozuje Pracovétsimulace domaciho prasti, Pracovi& manualnich
a pracovnich dovednosti @jBovnu kompenzéich, rehabilitanich a rekondinich
pomicek. Tato interni pracovistse nachazeji v arealu nemocnice stejako zazemi
Strediska.

Svazek obci AZASS je vlastnikem LDN (viz kapitol2.3) a jeho registrovanou sluzbou je

Domov dichodd v Policce (viz kapitola 3.2.3).

Pracovisté simulace domaciho progdtedi
Toto pracovist slouzi gedevsim k nacvik@innosti, které vedou (nebo by alespagly
vest) ke zvySeni celkové samostatnosti ast@tnosti klienta jak fi osobni hygiet a pé&i

o vlastni osobu obeéntak i @i béznych ukonech v doméacnosti.

Na tomto pracovisti se také (ve spolupraci s rogimnpiisiusniky ¢i blizkymi) vytvaeji
navrhy Uprav prosédi, do kterého se bude klient vracet, a do jisbd e zde i prakticky
zkouSi usptadani zakladnich prikvybaveni domacnosti — v zavislosti na indispoticic

a individualnich patbach a fanich klienta.

Obytnd mistnost zacvikového bytu je vybavena minme jelektricky polohovatelnym
[azkem, skinémi se sklapcimi mechanismy, psacim a jidel-nim stolem a beéahmrym
kuchyiiskym koutem. K bytu p#trovnéZ bezbariérova koupelna a WC, nacvik lokoribsé

provadi na rovi#, nakloréné rovirg, na schodisti a row ve vytahu. [58]

19 okomoce = schopnost pohybu, pohyb v prostoru prsgalovésinnosti.
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Pracovist manualnich a pracovnich dovednosti
Klienti zde maji moZnost nacvikutiznych r@nich praci pod dohledem a vedenim
pracovniki Strediska. [59]

Pij¢ovna kompenza&nich, rehabilitaénich a rekondiénich pomicek

Pijcovna se nachazi v areadlu zdravotnich a socialniobiels v Police a jeji sluzby
jsou ukeny gedevsim olanim ¢lenskych obci svazku obci AZASS. Kliegtijejich blizci
maji moznost konzultace s pracovnikentediska a nasledného Zggeni gislusnych

pomicek, které jsou vzhledem k typu zdravotniho posfibejvhodjSi. [60]

3.2.3 Domov diachodai

Domov dichodd v Poliéce poskytuje socialni sluzbu dle § 49 zakanal08/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach ,Domovy pro seniory”. Nachségiv arealu zdravotnich a socialnich
sluzeb (areal AZASS) v P¢tie.

Vlastni budova byla postavena v r. 1932. Po zawikutni izkové pée v nemocnici byl
objekt v letech 2001 - 2003gsta¥n pro poteby socialni p&, provoz z&zeni byl zahajen
v dubnu roku 2003. Budova jgyipodlazni, kroms 14 jednohizkovych a 18 dvoufkovych
pokoji se zde nachazi i odpovidajici zazemi, tj. jidetppl€enskou mistnost, prostory pro

aktivity a relaxaci klient, zazemi pro persondl atd. [61]

Do 31.12.2009 byl Domovtathoddi v Poliéce gispevkovou organizaci ¥sta Poléky a od
1.1.2010 peSla socialni sluzba "domovy pro seniory" na zaklddhody mdsta Poléky

a Svazku obci AZASS Poka kompletd pod Svazek obci AZASS jako jedna zjeho
registrovanych sluzeb. &né naplani sluzby (misto, poskytované sluzby, Kklientela,
personalni sloZzeni apod.) se nénito, beze zrdny zistaly také fvodni kontakty a nazev

sluzby "Domov dchoddi v Policce". [62]

Poslanim Domova twthodd@ v Policce (dale jen ,Domov®) je dlouhodébposkytovat
kvalitni socialni sluzbu v souladu se zajmy @dstavami uZivatél — klienti Domova,
zejména udrzeni apodpora jejich plnohodnotnéhastojhého a bezgaého Zivota

a zachovani jejichifrozenych socialnich vazeb. [63]
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Cilem Domova je:

— dlouhodolk poskytovat kvalitni sociélni sluzbu v souladufisipSnymi pravnimi
normami, v souladu se standardy kvality sociélrtepg modernimi trendy v oblasti
socialni pée,

— poskytovat socialni sluzbu, ktera je tgpbena pozadaukn uZivatet sluzby —
klienta Domova a kterd bude v maximélni moZzn&amzohledovat individualni
piani a pateby klienfi.

— podporovat a udrZzovat schopnosti a samostatnostatefi — klienti Domova,
zajistit jim potebnou podporu ip zabezpéovani zakladnich Zivotnich peb,
nabidnout jim a fiméierg je aktivizovat k dasti na volndasovych aktivitach,

— poskytnout uZivatéim — klientim Domova dstojnou ndhradu za¢bné domaci
prostedi a podporovat je ve snaze co nejvicerg@ipt béZnému zpsobu Zivota,

— zachovat vazby klieidts rodinou a s blizkymi a dalSi socialni vazby, aximalni
mozné mile umoznit Zivot v Domova a vyuZiti mistnich instituci, usilovat ¢ to
aby se uzivatelé nedostali do socialni izolacefipagk jim pomahat z této situace
najit vychodisko,

— vytvaret audrzovat fljemné ,domaci® prosedi v Domo¥, zaji¥ovat pocit
bezpegi uzivatet: - klienti. [63]

Ubytovani

Klienti Domova jsou ubytovani v jedngitkovych a dvoulzkovych pokojich s vlastnim
socialnim zazemim. VSechny pokoje jsou vybavenyynmownabytkem (postel, gai stolek,
komoda, Satni $ki s nastavcem, @t Zidle, v ffedsfice wSédkova stha a botnik). Podle
zajmu, prostorovych moznosti afigad dvoulizkového pokoje ise souhlasem
spolubydliciho, si pokoj mohou klienti doplnit viaén nabytkem, drobnymi fpdnety,
obrazy apod. Skn¢, komoda a zasuvka v &mim stolku jsou uzamykatelnéiatka maji
antidekubitni matrace a vysuvné postranice, dléepgtjsou kiizkam dophovany i hrazdy.
Do kazdého pokoje je zavedeno signalidadizeni, plastova okna jsou opeta zaclonami

a zaluziemi.

Na pokojich jsou ubytovani muzi i Zeny zwa$pol€né ubytovani manzgl resp. druha

a druzky je mozne.
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Klienti mohou dale vyuZivat: jidelnu spolou pro kazdé podlazi (asi 16 kligpht
spole&enskou mistnost (slouZzi i jak&ldcvi¢na), spolénou koupelnu, dilnu, zahradu areélu

a dalsi spokné prostory Domova.

Ubytovani zahrnuje vSechny souvisejici sluzby,nfiklady na topeni, teplou a studenou
vodu, elektricky proud, Uklid pokoje, prani, drobo@ravy lozniho a osobniho pradla
a oSaceni a Zehleni. Sami si klienti hradi poulekaenunik&ni poplatek v fipact vlastniho

TV pristroje nebo rozhlasovéhdijpmace. [64]

Kapacita Domova je 5@izek avsotasné dob je zcela napkna (dle informaci
k 15.4.2010).

Stravovani

Strava je pipravovana ve stravovacim provozu v arealu. Je ypou#ctyrikrat deni, ve
vSedni dny maji klienti moznost Wt ze dvou drutn hlavnich jidel a dvou jidel dietnich.
Jednou za 2-3 tydny se schazi stravovaci komise,skdklienti Domova mohou vyjat

k Urovni stravovani, jideltku ¢i skladke stravy. [65]

Zdravotni péce

Zdravotni pée je zajistna 24 hod. derinvlastnimi zamistnanci nebo zdravotnickym
personalem Palské nemocnice, s.r.o., ktera sidli ve stejném ardabmov nav&vuje
pravidelr¢ prakticky léka a psychiatr, dle p&eby jsou klienti doprovazeni na odborna
vySeteni k Iékdim - specialistim v rdmci arealu nebo do okolnich zdravotnickyciizzani.

V piipact Zivota ohrozujicich stdvje privolana rychla zachranna pomoc, ktera rdvsidli

v aredlu Domova. [66]

Socialni p&e
Klientim jsou poskytovany podle jejich geb a zajmi tyto zakladni okruhy socialni §e
— pomoc pi zvladani Bznych Ukori p&e o vlastni osobu,
— pomoc i osobni hygie#& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
— zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosedim (vylety, sportovni
a spoléenské akce mimo Domov, vychazky individualni i skopé)
— socialrt terapeutické a aktivizai cinnosti (prace v dilnach, speéknskée hry
a soutZe, ergoterapie, canisterapiejzmé formy zajmovécinnosti, navsiva

knihovny atd.),
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— dalSi zajmové aktivity (nap posezeni s hudboujguinasky a besedy, vystoupeni
détskych kolektivi, péveckych soubdrapod.),

— pomoc i uplatiovani prav, oprawimych zajni a @i obstaravani osobnich
zalezitosti (zejména jednanidy, soudy, pravnikem, bankou, lékapod.),

— zakladni socialni poradenstvi - pomoc a raiadgseni nefiznivé socialni situace.

Socialni sluzby kliertm Domova zajifuje odborny personal - socialni pracovnice
a pracovnici v socialnich sluzbach, z nich&Sina ma kvalifikaci také jako vSeobecna

zdravotni sestra a extértaké odborni pracovnici jinych organizaci.

S kazdym klientem — uzivatelem sluzby je sestavenbpoi plan socialni geé, ktery
zohlediuje aktudlni pdeby a schopnosti uzivatele. Plan je v pravidelnyehminech
sledovan, vyhodnocovéanfipadré dophovan dle paeb uzivatele. Cilem osobnich piéje

prispét k Us@sSné adaptaci uzivatele na nové pmedi a nasledné poskytovani co

e

Cilovéa skupina

SluZzba je uwfena osobam, které maji snizenoudéstddnost zejména zuyodu Wku, jejichz
situace vyZaduje pravidelnou pomoc, ktera jim aeenbyt zajitna ¢leny jejich rodiny,
petovatelskou sluzbou ani jinymi sluzbami socialnigéSluzba je wena zejména pro
seniory pobirajici starobni nebo invalidnicod a pro osoby glesnym nebo zdravotnim
postizenim pobirajici invalidnitadhod a dosahlydku 50 let, které vzhledem ke svémiku
nebo zdravotnimu stavu nemohou dlouhadegji¥’ovat své Zivotni péeby v girozeném
prostedi. Sluzba je i@dnosté poskytnuta Zadatidn, ktei maji bydlis¢ v obcich regionu

Poli¢ska.

Sluzbu nelze poskytnout zaddie:

— u nichz je pi jednani o pjeti zjiSttna akutni faze psychiatrického onemédn
které se mZe projevit agresivnim jednanim, &mjicim k ohrozeni vlastniho
zdravi, zdravi Kklierit a zandstnan@ nebo k posSkozeni majetku,

— unichzZ je pi jednani o pijeti zjiSttna zavislost na alkoholu nebo jiné navykovych
latkach, které pod jejich vlivem at#tuji, omezuji nebo ohroZuji okoti vlastni

osobu,

58



kolektivniho souziti a které netrpi vyznamnou pbouc osobnosti, kter4 by

u kterych v dsledku projevu agresivity dochazi k opakovanémuugorani

naruSovala klidné souZziti s ostatnimi uzivateli&log sluzby,

— jejichz zdravotni stav vyZaduje poskytnuti Ustgudiie ve zdravotnickém aeni,

— ktefi maji aktualg diagnostikovano zavazné akutni infekonemocani,

— ktefi Zadaji sluzby, jez organizace neposkytuje,

— ktefi nespadaji do cilové skupiny - okruhu osob, ktepgsluzba ufena. [68]

Uhrada pobytu

VySe Uhrady v Domaydiachoddi v Poliéce od 1.1.2010 je uvedena v Tabulce 3:

Tabulka 3: VySe uhrady v Domavdichoddi v Policce od 1.1.2010

Jednolizkovy pokoj DvouliZzkovy pokoj
Poskytnuti ubytovani gden 156,- 134,-
poskytnuti stravy K/den 133,- 133,-
Celkem K/den 289,- 267,-
Uhrada 30 dfv K¢ 8 670,- 8 020,-
Uhrada 31 dénv K¢ 8 959,- 8 277,-

Zdroj: Domov dichodd v Poliéce: Uhrada pobytu [69]

V piipack, Ze by klientovi po zaplaceni Uhrady za ubytovastravu za kalenéidi mesic
nezistanetastka ve vysSi alespdl5 % jeho misicniho @ijmu, ¢astka celkové uhrady se takto
snizi (8 73, odst. 3 zdkod 08/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

V piipact, ze klient je pijemcem pispivku na péi dle 8 7 a nasl., je roe povinen uhradit
Uhradu za p# za kazdy kalendai mesic ve vysi piznaného fispsvku (8 73, odst. 4b
zakonat.108/2006 Sh., o socialnich sluzbéach). [69]

3.2.4 Lécebna dlouhodol# nemocnych

Lécebny pro dlouhodabnemocné jsou deny pro poskytovani specializované Ustavriiepé
zantiené pedevsSim na oSatvatelskou a rehabilitai p&i o osoby trpici déle trvajicimi

nemocemi. [70]
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Provozovatelem LDN v Paice je Polkiskd nemocnice s.r.o. a vlastnikem je Svazek obci
AZASS. V LDN je s pojisovnou nasmlouvanych 120Z4ek a v sotasné dob je jich
obsazeno 118 (stav k 15.4.2010).

3.2.5 Dum s pa&ovatelskou sluzbou ,,Penzion“ Poktka

Domu s pé&ovatelskou sluzbou ,Penzion” P& je wnovana kapitola 4.
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4 Moznosti financovani Domu s p&ovatelskou sluzbou
.Penzion“ Poli¢ka bez vaejnych zdroji

Dum s pe&ovatelskou sluzbou ,Penzion“ P&t (dale jen Penzion) jeftippivkovou
organizaci, ktera bylaifzena Mestem Poltkou od 1. 7. 1996 na dobu néitou. Penzion je
otewen od 1. 1. 1997. T&hvSechny informace obsazeny v nasledujicim texiu erpany

z internich materiél Penzionu.

4.1 Dam s p&ovatelskou sluzbou ,Penzion* Pokka

Budova Penzionu je svym rozsahem jedna z d&njvstaveb v Palce. Stavba byla
realizovana podle projektu pe&dkého rodaka Ing. Antonina Odvarky, nachazi se

v Druzstevni ulick. 970 v mistech, kde se v minulosti nachazélmlo ci trzists. [71]

Organizace je fizena za &elem poskytovani socialnich sluzeb podle zakank08/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve¢mh pozdjSich gedpisi, osobam se snizenou getanosti
z divodi véku, chronického onemoéni nebo zdravotniho postizeni, a rodinamétsnd
(ve kterych se narodily seéasré 3 a vice dti, ato do 4 let &ku t&chto dti), jejichz situace
vyZaduje pomoc jiné fyzické osobyidemetem ¢innosti k hlavnimu U¢elu organizace je:

— poskytovani p&vatelskych sluzeb dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve zmi pozdjSich pedpisi vrozsahu ¢innosti zakladnich
a fakultativnich;

— poskytovani stravovani praéstinictvim vlastni kuchyn seniofim, osobam
s chronickym onemo@nim ¢i zdravotnim postizenim ¢iinost se poskytuje
vrezimu zakona¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, veninpozdjSich
piedpisi, pokud tento pravni ifpdpis tuto sluzbu kvalifikuje jako vykon
petovatelské sluzby);

— podpora, organizace a vybedi podminek pro zajmovou a évaci ¢innost
seniofi, pro klubovowinnost seniak a pro kulturni, spoteenské a pohybové vyziti
seniof;

— poskytovani ubytovani v dafrs byty zvlaStniho dent;

— hospodé&eni s nebytovymi prostorycetre jejich pronajmu.
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Ztizovatel povoluje provozovandoplikové ¢innosti navazujici na ig@dmet ¢innosti
k hlavnimu @elu. Tato dopikova c¢innost slouzi k plnému vyuziti vSech hospistgch
moznosti  organizace a odbornosti Zatmand - kapacity organizaceCinnost nesmi
naruSovat pléni hlavniho delu organizace a sleduje se éde. Okruhy povolené
dophkové ¢innosti jsou:
— poskytovani stravovani prastnictvim vlastni kuchyh ostatnim obanmim
a organizacim;

— prani, doprava a dalSi sluzby poskytované ostatfiianim a organizacim.

Organizace vyt podminky pro aktivni aitojné prozivani stéve spoléenstvi ¥kowve
blizkych spoluobani, podporuje vlastni hodnoty &ni - seniotii, jejich sebeuplabvani,

spole&enské zélenovani a pomaha rodinnym gmvatelim pii p&ci o sveé blizké - seniory.

Do Penzionu jsouifjimani okané ve starobnim nebo invalidniractiodu, jejichZ zdravotni
stav a ¥k umo#iuji, za fedpokladu poskytovani pevatelské sluzby v pt#bném rozsahu,
vést pondrné samostatny Zivot. Dale pak manZzelské dvojice (rehwozenci, dvojice jinych
piibuznych, druh-druzka apod.), jestlize alespojednoho z nich zdravotni stav a socialni
pongry odiavodnuji poskytovani peovatelské sluzby a druhy mu ze zavaznydivodia
potrebnou pé& sam nenize poskytnout. fdnosté se ijimaji obcané, kt& maji trvalé
bydlist na UOzemi rmssta Poléky aktégi vzhledem ke svym socialnim pémm

a zdravotnimu stavu pebuji p&ovatelskou sluzbu.

4.1.1 Pefovatelska sluzba

Pe&ovatelska sluzba (PS) je v Penzionu poskytovanaakiéad zakonacé. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a vyhlasky Ministerstva eréc socialnich &ci Ceské republiky

¢. 505/2006, ktera upsiuje rozsah sluzeb a vysi Uhrad.

Pe&ovatelska sluzba je poskytovana jako sluzba ammilgasoba dochazi, je doprovazena
nebo dopravovana do ifzeni sociélnich sluzeb) a dale jako sluzba teréposkytovana
osolE v jejim prirozeném socialnim prastdi) olanim meésta Poléky a oldanim dalSich
obci spadajicich do spravniho obvodésta Poléky.

Sluzba je zajifovana pouze v pracovnich dnech Zalém roznésky atalt, zajiSeéni ndkup,
Uklidu, prani pradla, doprovodu k lékaapod. Komplexni v§et ukori petovatelské sluzby

je patrny z cenikv Ffilohach 7 a 8.
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Uhrada za ukony gevatelské sluzby je stanovena v cenikéopatelské sluzby (viz jiz
zmiréené Rilohy 7 a 8), je schvalena Radouwsta Polkky. UZivatel za vSechny sjednané
a vyuzité, zakladni i fakultativiéinnosti plati Ghradu za skui® spotebovanyas nezbyté

nutny k zajisni tkonu.

Veskeré sluzby objednava uzivatel ptednictvim vedouci p®vatelské sluzby nebo
petovatelky nebo tzv. ,kliového pracovnika“. Kazdy uzivatel ma svéhocddiého
pracovnika, ktery imvaz® untho zabezp&je provedeni pozadovanych UkQn
spolupracuje i vytvareni individualniho planu gé'’, dale ve spolupréci s uZivatelem dba
na dodrZzovani planu, provadi jeho hodnoceni v sbosti s osobnimi cili uzZivatele a
navrhuje pipadnou zrdnu planu s ohledem na osobni cile,igby, schopnosti a zdravotni

stav uzivatele.
Vybrané Udaje o gevatelské sluzbza roky 2007, 2008 a 2009 jsou uvedeny v Tabulce 4

Tabulka 4: Vybrané ukazatele pevatelské sluzby v letech 2007, 2008 a 2009

Pefovatelska sluzba 2007 2008 2009
Kapacita Penzionu 100 100 100
Patet obyvatel Penzionu k 31. 12. 95 96 97
Patet now prijatych obyvatel v pibéhu roku 12 5 12
clz;)glééert\(;]ii)\ﬁt?h' kterym byla poskytnuta sluzba vipehu 206 246 254
Patet uzivateh peiovatelskeé sluzby k 31. 12. 196 214 196
Uhrada za p#vatelskou sluzbu v Kza rok 405 290| 607 132| 815 307
Primérna cena Ukonu v K 16 20 24
Patet provedenych ukdnpeovatelské sluzby 27 209 | 34824 | 36558
Pramérna délka trvani ukonu v minutach 15,4 16,1 16,5
Pramérny vék uzivateh 73 76 77

* jednd se o peet uzivatel, ktei sluzbu vyuzili vdaném roce, Hytieba jen 2x réné na zajiséni velkého

Uklidu, nebo sluzbu vyuzivaji t&ihnepgetrzitt nag. 3x dens.

Zdroj: interni materidly Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion“ Péta

M |Individuélni plan pé&e zahrnuje pedevsim osobni cil uZivatele (jehtapi a pateby) a plan pge, ve kterém
je stanovertas a termin prové&dé sluzby,cetnost, misto a Zigob provadné sluzby, mira podpory — co
zvladne uzivatel sam, #pob komunikace, dalSi specifika a pozadavky, kiédyaplan vypracoval a také kdy se
plan zreviduje.
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Personalni zajiS€ni socialni sluzby
Struktura a péet zangstnand je stanoven v Organigaim fadu Penzionu. Vychazi zejména
z pozadavik na zabezp®ni poZzadovanych sluzeb ghtédnutim na ekonomické moZznosti

ziizovatele.

Persondlni zajighi organizani struktury v celém komplexu poskytovanych sodidin
sluzeb zajiduji zanestnanci, jejichz ¢innost se mnohdy zgea¢ prolina s ostatnimi
poskytovanymi sluzbami. Proto jsou pracowinnosti zejména u vedoucichfidicich
pracovniki (feditel, socialni pracovnik - vedoucic¢peatelské sluzby, ale cétni, fidic,
uklizetka, apod.) rodenény ina mensSi dif Uvazky, mezi dalSi poskytované sluzby

a zajistni ostatniho provozu.

Pe&ovatelskou sluzbu zajifje prevazrié jeden socialni pracovnik - vedouci¢peatelské
sluzby, a sedm pracovriikv socialni péi, z nichz jeden se podili i na volkesovych
aktivitach seniak. Reditel organizace mimo jiné zastupuje i socialrpnacovnika, zejména
v dobs jeho nepitomnosti. Do celého pracovniho tymu ipatzangstnanci, kt& nejsou
piimo pracovniky v sociélnich sluzbach, ale netitIn¢ se podili na chodu celé organizace.
Nalezi sem funkce: agtni, udrzb# — fidi¢, recegni, zangstnanci kuchiiského provozu
a uklizeéky. Z divodu plnohodnotného zaj&ti chodu sluzeb v débdovolenych, nemoci
apod. jsou dalSi pracovnictifpmany formou dohod. Organiai struktura je znazo#&na na
Obr. 9. U pracovnichéinnosti jsou uvéghy paity stalych pracovnik (fyzicky stav),
v zavorkach jsou potom uvedeniepaitené paéty zantstnand, jestlize pracuji na zkraceny
pracovni Uvazek. V Sé&dozna&eném poli jsou vyzrgny zakladni pracovndinnosti pro

petovatelskou sluzbu. Vedoutidici pracovnici jsou v sithordAmovaném poli.
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Obr. 9: Organiz&ni struktura pracovnictinnosti Penzionu

Reditel
1
Uéetni Vedouci UdrzbafF - Vedouci Recep éni
PS Fidi¢ kuchyn é 3(2,1)
1 1 1 1
Pecova- Uklize €ka Kucha rka Pom. sila
telka v kuchyni
7 2(1,9) 2 1

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion“ Péta

Zazemi p&ovatelskeé sluzby

Zazemi peéovatelské sluzby, detre strediska osobni hygieny (koupelny, pradelna, susSarna)
je v budo¥ Penzionu. V budayjsou k dispozici i spolenské prostory pro voldasové
aktivity. Vlastnikem budovy je tizovatel Mesto Poltka, Penzion m& budovu ve sp¥av
V budow Penzionu se nachazi bezbariérové koupelny pratete; vybavené hydraulickou
zvedaci vanou a hydraulickou zvedaci zidli. Je zm@delna a suSarna s vlastni
vzduchotechnikou, Zehlirna a zwagistnosti pro skladovaniistého a Spinavého pradla.
K technickému vybaveni patpracky, mandl, Zehtiky, voziky na pepravu pradla apod.
Peovatelska sluzba m& k dispozici vlastni kugdlé zazemi getre jidelny a skladovou
mistnost pro obaly na rozvoz stravy. Strava je &dewna ve specialnich termoobalech, ktere
zaji’uji udrzeni teploty. Personal vyuziva pracovni nadsti pro péovatelky, mistnost na
Cistici a praci progedky, archiv garaz a kancelgro vedouci p#&vatelské sluzby. Déle

k vybaveni gediska paf pctitace, osobni a dodavkovy automobil a kompe&nzgomicky

pro pijcovani uzivatelm (invalidni voziky, choditka, nastavce na WC ajpod.

4.1.2 Ubytovani v Penzionu

V hlavni budo¥ Penzionu, ktera métitpatra, je 60 jednopokojovych fiyt(garsoniér)

a 12 dvoupokojovych byt Zde je centralni vyt&mi z plynové kotelny umi&bé v budox.

65



K budow pati i radova vystavba doim ve kterych je samostatné plynové, etdzové #iiap

s olfevem vody. V &chto domech je 8 dvoupokojovych byt

Garsoniéruvori jeden pokoj s kuchigkou linkou, elektrickym v&éem, spizi a fedsfiovou
vesta¥nou skKini, socialnim z#zenim se sprchovym koutem, umyvadlem a toaletou.

Né&které byty jsou vybaveny lodZiemi. Celkova ploclaspniéry je fiblizng 30 nf.

Dvoupokojovy byttvori kuchyisky kout, jeden pokoj, loZnicefgusii a socialni zézeni

s vanou, umyvadlem a toaletou¢které dvoupokojoveé byty jsou taktéz vybaveny lodiie
Ve vybaveni bytu je kuchigka linka s elektrickym sporéakem, spizi radshovou
vesta¥nou skini. Celkovéa plocha dvoupokojového bytu je asi 30 m

M¢sicni najemné u garsoniéry pro jednotlivéiai v sokasné dob asi 2700 az 3100K

u dvoupokojového bytu pro dvojici asi 4700 az 5K@0 Najemné obsahuje: zakladni
najemné za podlahovou plochu, vybaveni byttizeaim a ceny sluzeb za teplo, studenou
a teplou vodu, vytahy, spdleou televizni anténu a spote prostory. DalSi platby jako je
elektina (vrozmezi 350-550#mésic) udrzba a opravy v bytech, Uhrada za ukony PS
a dalSi nabizené sluzby si kazdy obyvatel hradbstatig.

Patet obyvatel ke konci roku 2009 byl 97 z celkovélugtp 100 obyvatel (3 dvotiEkové
pokoje byli obsazeny pouze 1 najemnikem).

4.1.3 Stravovani v Penzionu

V Penzionu se nachazi kuckyrktera je vybavena nejmodeéfsim z&izenim. Stravovani je
poskytovano senidm, organizacim, soukromym podnikaiel a véejnosti v pracovni dny.
Zajemce ma moznost stravovat se v jiddhenzionu nebo siiiie nechat ol dovézt az do
domu. Vybrat si Mze ze dvou druhjidel. Cena jednoho éHu je 48 K.

Donaska obdi po budo¥ Penzionu v rdmci PS probih&asovém rozmezi 11:30 — 12:30
hod. Kazdy uZivatel ma své popsané jidlot®skteré vymyté &isté odevzda pevatelce

rano i denni obchzce.

Peovatelky utené na rozvoz stravy rozvazeji do terénu uziuetePS v pracovni dny.
Peovatelka pedava uZivateli oll osob®. Na vyslovené fani uzivatele, v dab

negitomnosti uzivatele v dabdovazky a po dohdéds p&ovatelkou, je mozné na dobu
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nezbytré nutnou dohodnout jinou moznostepgavani dovezenych &thi, nag.: ponechani

u souset, vloZeni jidlonosie do gipravené skinky apod.

V roce 2009 se vdo denré cca 250 — 320 jidel.tBvaznoucast stravnik tvili seniori

a kolem 80 obdu denrg rozvazela pégovatelska sluzba senion do byf.

Patet prodanych ol za roky 2007, 2008 a 2009 jsou uvedeny v Tabulce 5

Tabulka 5: Patet prodanych ot v letech 2007, 2008 a 2009

Stravovani 2007 2008 | 2009
PESECMISH X 18 141 | 18 379
pecovatelské sluzby
ostatni senib X 33055 | 34575

Pocet prodanych okédi
ostatni obané X 18 663 | 18 505
celkem X 69 859 | 71 549

X... nebylo sledovano
Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita

4.1.4 Volnoc¢asove aktivity

Dum s pe€ovatelskou sluzbou "Penzion” Rida nabizi vz#lavaci, aktivizéni a relaxani

programy pro obyvatele Penzionu, pro seniory a pgdbavotri postizené.

Poli¢ska univerzita tiretiho vku nabizi dalsi vz&lavani, které je jednou z moznosti vedouci
k prodlouzeni aktivniho Zivota prdide narozené afany. Vyuka na univerzittretiho ¥ku
byla zahgjena v #¥aroku 2004. Jedna se o n¢énaranou formu studia, ktera jefigtupna
seniofim z Poltky a okoli bez ohledu na dosazenéakadi. (elem univerzity je moznost
dalSiho vzdlavani senial, rozvijeni jejich aktivit, pati, rozSrovani ¥domosti, navazani

novych znamosti a zkvalini jejich Zivota.

Mezi vzcElavaci programy pét téz vyuka anglického a émeckého jazyka ktera probiha

dvakrat do tydne pod vedenim zkuSenychéwyigich, azaklady prace na pditadi

V Penzionu je zaloZzerKlub seniori, ve kteréem se schazi sehiokazdé pondi

v odpolednich hodinach ve sp&dmské mistnosti. Zde je k dispozici knihovna, teley
video, DVD, fizné hry, Sipky i karty. Senib zde slavi své narozeniny formou tzv.
»Narozeninového zpivari, které je pdadano kazdy #sic.
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Penzion ma vlastrpévecky soubor “Poupata”, ktery prezentaci svého vystoupeni détva

kulturni programy ptadané Penzionem taneéni soubor ,Beseda’

Probihd zdeodpoledni besedovani ,Kavarnéka“ se zamdfenim na #izna témata ke

spole&nym diskusim.

Mezi dalSi volnatasové aktivity dale pati tan€ni a pohybova terapie na Zidlich,
muzikoterapie, joga, vytvarna dilna ,Sikovn&itky*, keramika, spoléenské hry, hratky
s pandti, promitani videa ,Cestovatelské odpoledne*, jpotadany vylety, navsvy vystav,
poslech hudby, tadai zabavy pro seniory a kulturni vystoupegti dnistnich a okolnich

Skol a Skolek.

VSechny tytocinnosti jsou zar&eny k radostnému a optimistickému straveni volnédsu

a navazovani novych@telskych vztain.

Vybrané Udaje o volr@sovych aktivitach za roky 2007, 2008 a 2009 jsmedeny

v Tabulce 6.

Tabulka 6: Vybrané ukazatele zajmovénosti v letech 2007, 2008 a 2009

Zajmova ¢innost 2007 2008 | 2009
Navsgvnost klienfi (vSechnyinnosti) X 6 058 7 812
Paet hodin X X 837
Nékteré vybrané akce:

Univerzita tetiho w¥ku 1120 1 095 975
Vyuka na PC 234 246 255
Klub seniofi 739 751 747
Cvicgeni na Zidlich, tarsmi a pohybova terapie X 2170 2437
Vytvarna dilna, keramika, hratky s pétim hry X 246 201

X ... nebylo sledovano

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita

4.1.5 Hospoda‘eni Penzionu v roce 2009

Organizace je samostatnotetni jednotkou. Finami hospodgeni organizace, hospa@ai
s fondy a sestavovani rozfto seiidi obecw zavaznymi pedpisy, zakonemni. 250/2000 Sb.,

o rozpa@tovych pravidlech Gzemnich rozfid, ve zréni pozdjSich pgedpisi, ro¢nim
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rozpaitem naklad a vynos, planem tvorby acerpani pe&nich fondi, schvalenym

odpisovym planem a povinnymi a dapbvymi zdvaznymi ukazateli danymiizovatelem.

Organizace je povinna v ramci hlavnihtelu oddlIné Uétovat minimalrg o ¢innostech:
- petovatelska sluzba,
- stravovani senidr osob s chronickym onemasrim ¢ zdravotnim
postizenim,
- ostatnicinnosti pro seniory,

- ostatni provoznéinnost.

Organizace je povinna uplatnit do naklgddnotlivych¢innosti vSechny naklady souvisejici

S jejich provozovanim.

Naklady

NejvysSi naklady Penzionu jsou vzdy naklady natostarovoznicinnost - v roce 2009
tvorily cca 33,9 % celkovych nakladHned za nimi jsou naklady kuchyrkteré v roce 2009
ginily cca 33,0 % z celkovych nakladNejvyssi nakladovou poloZkou ve viedediscichi?
jsou vzdy mzdy a nezanedbatelri@stku tvdi odpisy.

Finan¢ni zdroje

NejvysSim zdrojem finamich prostedka je provozni pispivek od Zizovatele, ktery v roce
2009¢inil 4 173 000 K a byl pouZzit na zaji8hi ¢innosti jednotlivych sedisek Penzionu,
a to na pe&ovatelskou sluzbu ve vysi 998 00@,Kzajmovou a vz&lavaci ¢innost ve vysSi
278 000 K a provozntinnost 2 895 000 K

Mimo prispivek #Zizovatele, byla na provoz pevatelské sluzby pouzita i dotace MPSV,
ktera byla obdrzena na zaktadadre podané Zadosti. Vroce 2009 tato dotanela
1 025 000 K.

DalSimi finargnimi zdroji jsou nap platby gijaté od klientt Penzionu (za gevatelskou

sluzbu, okdy atd.)¢i dary.

12 stredisky jsou zde mysleny jednotliv@nnosti (takto ozné&eno pro pdeby Getnictvi).

69



Hospodarsky vysledek

Na konci roku byl dosazen kladny vysledek hospediaa to wastce 100 474,663 ktery
bude vyuZit na ndpdvidané situace vroce 2010. Vysledky hospemiav jednotlivych
strediscich za roky 2007, 2008 a 2009 jsou uvedenyabwulte 7. Podrobné tabulky
hospodéeni dle jednotlivych gédisek za roky 2007, 2008 a 2009 jsou uvedeniiloZ 9,
Priloze 10 a Hloze 11.

Tabulka 7: Hospod#&eni Penzionu v letech 2007-2009 (v tisicial) K

Stredisko 2007 2008 2009
Naklady 3 326,78 3279,96 3313,22
Provoz Vynosy 3 363,44 3 280,90 3422,14
Hospodé#sky vysledek 36,66 0,94 108,92
5 _ | Néklady 2 366,92 2843,19] 2921,20
;f;g:tebka Vynosy 241851 285288 2920,40
Hospodéasky vysledek 51,59 9,69 - 0,80
... | Naklady 311,63 337,06 307,33
ﬁﬁtr'l‘(’)'zﬁ‘ M Vynosy 312,80 337,15 307,33
Hospodéasky vysledek 1,17 0,09 0,00
Naklady 2 817,50 3141,67| 3227,38
Kuchyn Vynosy 2 819,68 3143,71) 3219,73
Hospodésky vysledek 2,18 2,04 - 7,65
. Naklady 8 822,83 9601,88 9769,12

Penzion >

celkem Vynosy 8 914,43 9614,64 9 869,59
Hospodarsky vysledek 91,60 12,76 100,47

Zdroj: interni material Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion* P&fia (viz Rilohy 9, 10
all)

4.2 Moznosti samofinancovani Penzionu

Prvni ¢ast této kapitoly obsahuje popis fian situace senidr v Penzionu v porovnani
s ptimérnym gijmem dichodce VCR a realnymi fiklady seniod Zijicich ve vliastnim dogn
v roce 2009. Popsana finam situace seniérv Penzionu je vyuZita pro druh@ast kapitoly.
Ukolem druhégasti je zjistit, zda se Penzion obejde bez dotadeSWI a pispsvku
ziizovatele, protoze vysSi¢thto zdrofi nemize ovlivnit. Je zde také zohlettro to, Ze
diuchodci maji omezenyifjem, a proto musi byt ceny nastaveny tak, aby&epné sluzby

mohl dovolit.
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4.2.1 Finanéni situace senioii v riznych pripadech

Finartni situace senidr (Iépe receno nastigni finarcni situace), jez je ipdnttem této
kapitoly, vychazi zfijmu starobniho (pdp vdovského/vdoveckého) udhodu

a nejnutijSich zivotnich vyddj. Do vydajp jsou zahrnuty pouze naklady na bydleni,
potraviny a nealkoholické napoje a Iéky. Dale je zéhrnut také televizni poplatekukv
srovnatelnosti jednotlivychifpadi s obyvateli Penzionu, protoZe ti ho maji vE&edjmu.

V neposlednitad® nasledujici kalkulace téZz obsahuji Uhrady z&opatelskou sluzbu. Ve
vSech pipadech se jedna o Udaje za rok 2009. Déle jeovkapitole obsaZzeno porovnani
jednotlivych gipadi seniofi, a to konkrété seniora, ktery Zije sam v Penzionu 8rp&rnym
dichodcem \CR a se seniorem, ktery Zije ve svém vlastnim &odéle pak porovnani

seniorského manzelského paru Zijiciho v Penzigmireérnym dichodcem a se seniorskou

manzelskou dvoijici, ktera Zije ve svém vlastnim dom

A) Pramérny dichodceCR

Pro popis finatni situace pimérného dichodce WCR v roce 2009 jsou vyuZity Gdaje
Ceského statistickéha@du €SU). Jednotlivé Gdaje jsou uvedeny v Tabulce Stavodnsni
téchto udaj je uvedeno v komentigod tabulkou.

Tabulka 8: Ptijmy a vydaje pimérného dichodce \CR v roce 2009

Rélédek Polozka Céstka v K&
1. Starobni dchod 10 045
2. Naklady na bydleni, vodu, energie, paliva - 2595
3. Potraviny a nealkoholické napoje -2170
4. Léciva a zdravotnické prastdky, ambulantni a Ustavnideé - 396
5. Televizni poplatek - 135
6. Socialni pée -9
7 Celkem 4 740

Zdroj: Cesky statisticky fad a vlastni vypiy

Koment& k udajim v Tabulce 8:
Radek 1 Dle CSU primérny plny starobni #ichod vCeské republice v roce 2085%inil
10 045 K.

13 Dostupné z:
<http://lwww.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/duchody v_&rxedhradeckem_kraji_v_letech_2000_az_2009>
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Radky 2 - 4 Udaje jsouwterpany ze Statistiky rodinnychetii v roce 2008 CSU. Jedné se
konkrétre o ¢astky na osobu a #sic vztahujici se kighod&im, ktai nemaji v domacnosti
ekonomicky aktivnih@lena.

Réadek 5 Vyse TV poplatku v roce 20009.

Réadek 6 Castka je zahrnuta Zidodu srovnatelnosti s osobami vyuZivajicimépeatelskou
sluzbu. Ve vySe uvedené Statistice rodinny¢hi (pro rok 2009 neni gmérna vyse za

socialni péi uvedena, proto je zde uveden Gdaj pro ptivtleti 2016°.
Po zaplaceni vySe uvedenych vyddijchodci Zistane 4 740 E/mésic.

B) Senidi Zijici v Penzionu

Pro vypaet finartni situace senidr Zijicich v Penzionu je pouZzita vySe uperného
starobniho a vdovského/vdoveckéhacldodu v prosinci roku 2009 v okrese Svitavy (do
n¢hoz Poltka spada). Aby nebylo rozliSovano, zda se jednaudenii Zenu, je z dchto
diuchodi v jednotlivych situacich uveden vazeny aritmetighymer. Jednotlivé Udaje jsou

uvedeny v Tabulce 9.

Tabulka 9: Pramérny dichod v okrese Svitavy v prosinci 2009

h Muz zeny vazeny

Dru < - _ /

dichodu | Pramemy | PEELOSOD o ey | Patetosob | aritmeticky
dichod v k¢ | Pobiralict dichod v Kk | PoPpiralic pramér v K &

duchod dachod

Starobni 10 611 6 834 8 894 8 373 9 666

dichod plny

33&“55%;;6 11398 984 10 544 5 962 10 665

Zdroj: Cesky statisticky fad'’ a vlastni vypoty

-y

V nasledujicim textu jsou uvedeny dvdaipady (nikoliv konkrétni) seniér Zijicich
v Penzionu. V prvnimifpad se jedna o jednotlivce a v druhém o seniorskouzelakou i

jinou) dvojici.

14 Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplafit/E20039F312/$File/3005q407.pdf>

15 Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplafit/3F00158C21/$File/3005q102.pdf>

16 Jedna se o vdovské/vdovecki&hody etns kombinovanych simym dichodem (tj. starobnim a
invalidnim).

" Dostupné z: <http://www.czso.cz/xe/redakce.nsifilibdy v_pardubickem_kraji_v_roce 2009>
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s

Pripad 1: Senior Zijici v Penzionu

Predpoklad: Senior bydli sdm v garsdaei& Penzionu, pobira vdovsky (vdoveckyicbod a
vyuziva peéovatelskou sluzbu. Jednotlivé Udaje jsou uvedemabuice 10 a adsodreni
téchto udaj je uvedeno v komentigod tabulkou.

v

Tabulka 10: Diuchod a naklady seniora Zijiciho v Penzionu zatim

Polozka Castka v K&

Vdovsky/vdovecky dchod 10 665
Naklady na Najemné - 2900
bydleni Elektina - 350
Potraviny a Obgdy - 711
nealkoholické

napoje Ostatni strava -18111
Léky - 396
Pe&ovatelska sluzba - 268
Celkem 4 229

Zdroj: interni materidly Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion* Peitia, CSU a vlastni
vypocty

Komentd k udajim v Tabulce 10:
Vdovsky/vdovecky dchod VySe dichodu je pevzata z Tabulky 9 — vazeny aritmeticky

pramér tohoto dichodu v okrese Svitavy v prosinci roku 2009.

Najemné Tato ¢astka obsahuje zakladni nidjemné za podlahovou ylogybaveni bytu
zarizenim a ceny sluzeb za teplo, studenou a tepldu,woitahy, spoknou televizni anténu
a spoléné prostory. Najemné garsoniéry se pohybuje v razrde700-3 100 K zde je
uvazovan sed intervalu 2900 K

Elekttina: Cena elekiny se pohybuje v rozmezi 350-55@/Késic, ale vzhledem k tomu, Ze
se jedna o garsoniéru, je zde pouzita nejrEstka.

Obedy: V roce 2009 byla fimérna spateba seniora Zijiciho v Penzionu 189,%dib za rok
(18 379 obdi ro¢né v Penzionu/97 obyvatel), coz znamena, Ze ostaivdoce (175,5) se
stravoval sam. Cena &tu v roce 2009 byla 45& coz ngsicné vyslo cca na 711 osoba.
Ostatni stravaPri vypoctu vydaji za ostatni stravu jsem uvazovala celorepublikaviyngr
(jiné udaje nebyly k dispozici). Na den to vychéeé 72 K/osoba. Ve dnech, kdy se senior
stravuje sam (175,5 dni) to vychazi na 12 6386dk a 1 053 K/mésic. Ve dnech kdy clol

ma zajis¢n (zde jsem uvazovala, Ze&btvari 1/3 denniho jidla) ho ostatni strava vyjde na
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9096 K/rok (189,5 x 72 x 2/3) a 758 kmesic. Dohromady ostatni strava stoji 1811
Ke/mesic.

Léky: Zde je uvazovan a@p celorepublikovy pimer.

Pe&ovatelska sluzbaV roce 2009 trzby z gevatelské sluzbyinily 815 307 K, celkem ji

I v

vyuzilo 254 osob, coz ¢ vychazi na 3 210 Ka nEsiéné 268 K& na osobu.

Po zaplaceni uvedenych vydaeniorovi Zijicimu v Penzionuigtane 4 229 E/mésic.

ey

Pripad 2: Seniorsky manzelsky pardi jina dvojice) Zijici v Penzionu
Predpoklad: Seniorsky manzelsksi {iny) par bydli v dvoulizkovém by¢ v Penzionu, oba
pobiraji starobni #thod a oba vyuzivaji pevatelskou sluzbu. Jednotlivé Udaje jsou

uvedeny v Tabulce 11 a ebdréni €chto Udaj je uvedeno v komentigood tabulkou.

ey

Tabulka 11: Duchod a ndklady seniorského paru Zijiciho v Penzianli gsic

PoloZka Céstka v K&

Starobni dchod 19 332
Naklady na Najemné - 4900
bydleni Elektina - 550
Potraviny a Obgdy -1 422
nealkoholické

napoje Ostatni strava -3 66
Léky - 792
Peovatelska sluzba - 536
Celkem 7470
Celkem na osobu (celkem/2) 3735

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion Peitia, CSU a vlastni
vypocty

Koment& k adajim v Tabulce 11:

Starobni dchod VySe dichodu je pevzata z Tabulky 9 — vazeny aritmetickyuper tohoto

diuchodu v okrese Svitavy prosinci roku 2009 nasoh&md.

Najemné Tato ¢astka obsahuje zakladni ndjemné za podlahovou plogybaveni bytu
zarizenim a ceny sluzeb za teplo, studenou a tepldu,woitahy, spoknou televizni anténu
a spoleéné prostory. Najemné dvoupokojového bytu se poleybupzmezi 4700 — 5100¢K
zde je uvazovanisd intervalu 4 900 K

Elektiina: Cena elekiny se pohybuje v rozmezi 350 - 55@/Késic, ale vzhledem k tomu,

Ze se jedna o dvoupokojovy byt, je zde pouzitayiicastka.
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Okedy, ostatni strava, léky a @mvatelska sluzbaPostup vyp&tu je uveden v komenita

k Tabulce 10. Zde jsou uvedené Udaje nasobeémay

Po zaplaceni uvedenych vytlananzeim zistane 7 470 E/mésic, coz je 3 735 &na osobu

za mesic.

C) Senidi zijici ve vlastnim domng — realné pripady

Zde jsou uvedeny dva skdte gipady seniar zijicich doma. Informace jsou zjigty na
zéklad osobniho rozhovoru se seniory. V prvniiippd se jedn& seniora, ktery Zije sam,
a v druhém fipact je uveden seniorsky manzelsky par. Nanp dotazanych jsou &adhto

osob uvedena fiktivni jmeéna.

Pripad 1: Senior Zije sam ve vlastnim dog

Pan Vrana Zzije v obci SO dsta Polky, je mu 87 let a je vdovcem. Majitelem nemovitost
ve které Zije, je syn, na kterého ji pan Vraiepsal (Zadny ngjem ale neplati). V nemovitosti
Zije i syn pana Vrany, ale nemaji spwleu domacnost. Syn pana Vrany je soukromy

zentdélec a nemovitost vyuziva i pro zédelské (cely.

Pan Vrana&erpa pispivek na péi (dle 8 120 odst.2 zakona o socialnich sluzbacledea
o |. stupé zavislosti), ktery v roce 2008nil 2 000 K¢/mésicné. Pan Vrana ji vzdy rozdi
dle svého uvéazeni pejicim osobam (syn, vndata) a tudiz jsem ji do jehofipnu
nezahrnula. Jednotlivé Udaje jsou uvedeny v Tabd2ea odvodreni téchto Udaj je
uvedeno v komentapod tabulkou.
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Mores

Polozka Céstka v Ké&
Starobni a vdoveckyidhod 11532

Elekttina

Vodné, stoné -0
Néaklady na Odpad -42
bydleni Drobné opravy, tdrzba 0

Topeni 0

Dan z nemovitosti - 36
Potraviny a nealkoholické napoje -1 000
Léky - 417
Agentura domaci gé OCHP — dovoz l&k -61
Pedikura - 200
Televizni poplatek - 135
Celkem 8941

Zdroj: vlastni Seeni

Koment& k adajim v Tabulce 12:

Starobni a vdoveckyighod Castka je skuta nésiéni vymera starobniho a vdoveckého
diachodu pro rok 2009.

Elekttina, vodné, sténé& Vzhledem k tomu, Ze je budova vyuzivana téz ppepbdéské

Gcely (mimo jiné pro chov prasat, skladovani obilody), neni mozné tit piesnou spdebu
elekfiny a vody pana Vrany, proto je zde uvedé&astka, kterou pan Vrana synovigpiva.
Odpad Raéne obec vybira 500 Kna osobu. Msicné to tedy vychazi fiblizné 42 Ke.

Drobné opravy udrzbd@ budovu se stara syn.

Topeni Vzhledem k tomu, Ze syn pana Vrany mimo jiné wiases, jsou jeho naklady na
topeni nulové — vytami je spoléné pro obytnéasti budovy a topi se’evem z lesa.

Dan z nemovitosti Dan z nemovitosti plati syn.

Potraviny a nealkoholické napojdaklady na stravu jsou velmi malé, protoze paandrod

syna dostava vejce, brambory a takéigep maso (jez jsou vyprodukovaginnosti syna
pana Vrany)Céastka nenifesna, je to odhad pana Vrany (potiénosti a hodnot nakip

Léky: Za rok 2009 zaplatil v souhrnu 6 289,¢ Ka Iéky (¥etrg regul@&nich poplatk), ale
vzhledem k zakonnému limitu je do vyjto zahrnuto pouze 5 000,-¢Kzbytek byl panu

Vranovi proplacen poji®ovnou), coZini cca 417,- K mésicné.
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Agentura domaci @é - dovoz Iék: Pan Vrana vyuziva ofewvatelské sluzby Oblastni

charity PolEka, které jsou hrazeny ze zdravotniho péijiBtpacienta. Navic si nechava
donaset léky, coz hrazeno neni. Tato sluzba hae 2009 vysla na 736,-cKcca 61 K na
mesic).

Pedikura Pedikérka dochazi cca 1xsitn¢ a za ukon si&tuje 200 K.
Po zaplaceni uvedenych vydlgganu Vranovi éistane 8 941 K/mésic.

Pripad 2: Seniorsky manzelsky par Zije ve vlastnim dué

Manzelé Novakovi (% 74 a 80 let) Ziji v obci SO &sta Poléky, maji maly rodinny domek,
ve kterém Zziji sami. Qias vyuZivaji p&ovatelskou sluzbu OCHP na za}ist velkého
nakupu a p& o vlasy a nehty. Jednotlivé Udaje jsou uvederyabulce 13 a ad/odreni

téchto Udaj je uvedeno v komentgpod tabulkou.

Tabulka 13: Prijmy a vydaje seniorského manzelského paru Zijicidovlastnim dor —
realny giklad

Polozka Céstka v K&
Starobni dchod 18 786
Elekttina -1130
Vodné, stoéné - 150
Néaklady na Odpad - 80
bydleni Drobné opravy, tdrzba -1214
Topeni -1 000
Dan z nemovitosti - 28
Potraviny a nealkoholické napoje - 3800
Léeky - 700
Peovatelska sluzba - 250
Televizni poplatek - 135
Celkem 10 299
Celkem na osobu (celkem/2) 5150

Zdroj: vlastni Séeni

Komentd k udajim v Tabulce 13:

Starobni dchod Jedna se o soat mssiécnich dichodi obou manzél v roce 2009.

Elekitina, vodné, stiné Castku tvdi zaplacené zalohy v jednotlivychsgicich roku 2009.
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Odpad Obec re@né vybira 480,- K na osobu. Msién¢ to tedy pro oba manzele vychazi na
80 Ke.

Drobné uUpravy, udrzba/ySe oprav a udrzby bohuzel nebylo mozné zj{stianzelé si tyto

vydaje neeviduji, ale maji je), proto je zde uvedgmimérna ¢astka na dichodce bez
ekonomicky aktivnihoilena vCR v roce 2009, coz je 607¢Knésic (dleCSU). Na oba
manzele to tedy vychazi 1 214 ¢/Kg¢sic.

Topeni Manzelé protopi zhruba 12 000,¢ Ko¢né (1000 K&/mésicng).

Dan z nemovitosti Dain z nemovitosti roné ¢ini 330 K& (mésicni pramér je cca 28 K).

Potraviny a nealkoholické napoje, |ék¥de se jedna o odhad maniZela zaklad ¢etnosti

a hodnot Utraty za tyto polozky.
Pe&iovatelska sluzhaNovakovi vyuzivaji p&ovatelskou sluzbu OCHP - konkrétpomoc (i

zakladni pé& o nehty (tuto sluzbu vyuZivaji jednouésitné a vyjde je to cca na 50K

a dvakrat do rsice si nechavaji @tht velky nakup (a100§).

Po zaplaceni uvedenych vylananzelim z dichodu Zistane 10 299 &meésic, cozéini
5 150 K na kazdého z nich.

Porovnani finanéni situace jednotlivych pripadi

Zde je uvedeno porovnani seriokijicich v Penzionu s realnymitipady a piimérnym

diichodcem WCR. Udaje se vztahuji pouze na jedefsfo.

Porovnani jednotlivic

Senior, ktery bydli v Penzionu (sam), ma po zaplacejnutigjSich vydafj podstatg nizsi
finaneni zistatek (4 229 K) nez senior, ktery Zije ve vlastnim démpan Vrana (8 941 &.

Zde je ale nutno podotknout, Ze pan Vrana ma mimim#klady na stravu a topeni, a to

z toho divodu, Ze gkteré potraviny aigvo na topeni ziskava od syna zdarma. Panu Vranovi
tak Zistane vice neZz dvojnasobek. Senior v Penzionu jetona hif i ve srovnani

s ptimérnym dichodcem \CR, kterému zbude 4 740¢KPrtimérnému dichodci vCR tak
zastane o 511 Kvic. Vzhledem k tomu, Ze ujmérného dichodce je pé&tano pouze se
starobnim dchodem a v fipact seniora v Penzionu je uvazovan vdovsky/vdovedichdd,

je tento rozdil ve skuteosti jeSt vetsi.

Porovnani dvojic

Seniorsky manzelsky par, ktery bydli v Penzionu, peazaplaceni nejnu§sich vydaij

vyrazre nizsi Zistatek (7 470 K) nez seniorsky manzelsky par, ktery Zije ve svéastaim
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dome — manzelé Novakovi (10 299¢K Na osobu tento rozdéita 1 415 K. Zde je teba
v Penzionu, kde kazdému z marizefistane 3 735 K jsou a tom #if i ve srovnanim

s ptamérnym dichodcem. Tento rozdéini 494 K& na osobu.

V obou gipadech jsou na tom sefii@ penzionu finatiné hat nez seniti Zijici ve vlastnim

dome i nez pimérny dichodce \CR, ale i ffesto po od&eni nejdlezitéjSich Zivotnich

vydaji od dichodu zde existuje &ity prostor pro zvySeni jejich vydapavySenim cen.

4.2.2 Financovani Penzionu bez v&jnych zdrojia

MozZnosti financovani, o nichZ je dale pojednancshézeji z rozptétu pro rok 2010 (viz
Priloha 12), a vSechny Gvahy se dmu vztahuiji.

4.2.2.1 Stavajici vaejné finanéni zdroje
Penzioncerpa dotace od Ministerstva prace a socialnéchhOR a Fispsvek od zizovatele —
M¢ésta Poleky.

Dotace Ministerstva prace a sociéalnich&ci CR
Ministerstvo prace a socialnickéoi CR, odbor socialnich sluzeb a socialnihéleiovani,

kazdor@n¢ vyhlasuje doténi fizeni v oblasti poskytovani socialnich sluzeb.

Dotace ze statniho rozfta se poskytuje k financovaniéznych vydaj, které souviseji
s poskytovanim socialnich sluzeb a v souladu secppanym sedredobym planem rozvoje

socialnich sluzeb kraje (vyjimku t¥icsocialni sluzby s celostatnigpbnosti).

Dotaci ze statniho rozptu Ize poskytnout pouze na Uhradu naklath poskytovavani
zékladnich druth a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanovenénad@ini cinnostmi i
poskytovani socialnich sluzeb profiglusny druh socialni sluzby, jejichz et

a charakteristiky jsou uvedenycasti Ill, hlaw |, dile 2 az 4 zakon&.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach (¥ipadt Penzionu se jedna o dil 3, 840:8eatelska sluzba). Dotace
ze statniho rozpwu se neposkytuje na zafiat fakultativnich¢innosti (835 odst. 4 zakona

o socialnich sluzbéach).

Penzioncerpa z programu podpory A, coz je podpora poskytbgacialnich sluzeb, které
maji mistnici regionalni charakter, poskytovanych uzivatelsluzeb v souladu s mistnittii
regionalnimi patebami (podpora podle 8101 zakona o socialnich akidb
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V roce 200%inila dotace pro Penzion 1 025 000.Kle schvéleného rozptu pro rok 2010
by Penzion rédl obdrzet dotaci ve vySi 1 076 00@ K

Prispévek zfizovatele

Prispivek zizovatele (ndsta Poléky) na konci roku 200€inil 4 173 000 K a byl pouzit na
zajiseni cinnosti jednotlivych skedisek Penzionu, a to nacdpeatelskou sluzbu ve vysi
998 000 K, z4jmovou a vzglavaci ¢innosti ve vysi 278 000K a provozni ¢innost
2 895 000 K. V roce 2010 by fispsvek mel ¢init 4 189 000 K.

4.2.2.2 Moznosti alternativniho financovani

Finartni zdroje by Penzion mohl ziskat z vlastivinosti navySenim Uhrad za jednotlivé

nabizené sluzby. Jedna se konk¥étntyto: olk¥dy, pe&ovatelskd sluzba a ostatni sluzby,

zgjmovacinnost a Klub senidr Vzhledem k omezené kapacimeni mozné rozsah sluzeb

dale rozSiovat, téZ je zde zohledna omezenost cen, a to jak vzhledem Kk pravnim
piedpigim, tak i k finani situaci seniar a moznosti vyuZziti alternativni nabidky sluzeb.

Penzion by fakticky nemohl ziskat Zzadné zdroje 8amym ndjemného, protoZze budova
Penzionu pdt méstu. Zde je ale uvaZzovana varianta, Zze by Penzybprvlbastnikem této

budovy.

Obédy

Maximalni uhrada za @&d dana vyhlaskow. 505/2006 Sb., kterou se pro¥fdncktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, je ZoN@avyseni na tuto cenu by ale nejspiSe
odradilo velké mnozZstvi kliefif protoZe v Bkterych restaukmich zdizenich se Ize stravovat
levrgji (mysSlena tim nabidka denniho menu). Z tohotwadlu jsem zvolilacastku ,jen”

58 Ké/obed. Stavajici cena ¢du je 48,- K, cozéita 10 K/obed navic. Penzion prodade
okolo 70 000 obdu (a presre s timto mnozstvim pidta v rozpdétu na rok 2010), coz tedy
¢ini navySeni fijmu 0700 000K ¢ (10 Ke/obed).

Sluzby

Zde jsou zahrnuty z&kladni a fakultativni ukonyqetelské sluzby a sluzby vedlejsi
¢innosti (ostatni prani a doprava). Maximalni vy$eady za zakladni ukony pevatelské
sluzby je dana vyhlaskoti 505/2006 Sb., kterou se pro¥fcdh¢ktera ustanoveni zakona o

socialnich sluzbach. Ceny Penzionu av této vyklgSou uvedeny v iHoze 13. Ceny
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fakultativnich Ukof dany nejsou, ale v Potie rekteré z échto sluzeb poskytuje také OCHP

a na jeji ceny je zde branetel.

V rozpaitu na rok 2010 Penziontgrdpoklada trzby za tyto sluzby ve vysi 887 008 Ro
navyseni cen by zaigdpokladu stejného rozsahu poskytnutych sluzeb jakoce 2009
utrzil 1 127 026 K, coZcini rozdil240 026 K. Tabulka vypéta trzeb za tyto sluzbyoetns

komentde k jednotlivym polozkam je uvedena {ilBze 14.

Z&jmova ¢innost
Rao¢ni ndklady na tut@innost by nély v roce 201(init 184 000 K a vynosy 27 000 K
Tyto vynosy jsou placeny seniory, KtenavStvuji univerzitu tetiho v¥ku a vyuku na

pocitacich. Ostatni zajmové@nnost hrazena neni.

V piipact prenesenidchto naklad na seniory byéastka 167 000 byla paimé rozmelnéna
mezi jednotlivé aktivity. Vzhledem k tomu, Ze voliasové aktivity v roce 2009 navstivilo
celkem 7 812 (a zarpdpokladu stejného pu v roce 2010), vySlo by to na jednoho seniora
cca 21 K, coz by je nijak vyrazh nezatizilo a Penzion by tim nad ramec schvaleného
rozpaitu na rok 2010 ziskal zminych167 000 K.

Klub seniori

V roce 2009 Klub senidrnavstivilo 747 osob. Vifpac, Ze by nad ramec vySe zniire
Uhrady za volntasové aktivity byl jest vybiran ¢lensky poplatek 50 &rok, navySeni
vynodi by ¢inilo 37 800 K.

Najemné

Najemné obyvatelé Penzionu plati fiemi.E.S, s.r.o. (dale firma), ktera provadi bytovou
spravu v budo¥ Penzionu. Najem za podlahovou plochu firma odvedstu Poltka, které
budovu vlastniCast najemného, ktera zahrnuje tklid, spotel elektinu a dal$i naklady na
spol&né prostory, je hrazena Penzionu. Zalohové pladky je vodné, spoded televizni
anténa, teplo apodiagtavaji firn¢ T.E.S., s.r.0., kterd hradi naklady na tyto sluzkgcast

najemného, jez zahrnuje pronajem vybaveni apogyresovou polozkou firmy.

Z vySe uvedeného plyne, Ze i kdyby se zvedlo zdkladjemné za podlahovou plochu,
piijmy z ndjemného by byly pro Penzion nulové. V @alfextu je uvazovano, Ze Penzion

budovu vlastni. Bez tohotd@ipmu je jiz nyni jisté, Ze by Penzion nebyl schofemgovat bez
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verejnych zdroji (predchozi navySeni cen by mu do ro#po prineslo navic pouze
1144 826 K).

Rocni najem za podlahovou plochéini 1322 880 K rocné. Vzhledem ktomu, Ze
v Penzionu je 60 garsoniér cca po 30an20 dvoulzkovych pokoj cca po 50 M celkova
vyméra je cca 2800 fra mesiéni platba tak vychazi na 39,4407,

Dle Institutu regionalnich informaci jeipmér ve Svitavach 70 Km?, pri navy3eni na tuto
cenu by trzby za zékladni najemuigily 2 352 000 K (70K&/m? x 2 800nf = 196 000
Ké/mésic x 12 ndsial = 2 352 000 K).

Suma ziskanych fing&nich prostedki nad rdmec rozgtu je uvedena v Tabulce 14.

Tabulka 14: Zdroje finargnich prostedki nad ramec rozptu Penzionu po navyseni cen

Polozka Cenav K¢

Najemné 2 352 000
Ohedy 700 000
Sluzby 240 026
Zajmovacinnost 167 000
Klub senioii 37 800
Celkem 3 496 826

Zdroj: vlastni vypoty

s

Pro zajimavost je zde uvedetiihiad, jak by vypadala finami situace seniora Zzijiciho

v Penzionu po navySeni uhrad.
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Senior Zijici v Penzionu po navySeni Uhrad

Tabulka 15: Finartni situace seniora v Penzionu po navyseni cen

Polozka Céstka v K&
Duchod 10 180
Naklady na Najemné -3792
bydleni Elektina - 450
Potraviny a Obdy -916
nealkoholické -
napoje Ostatni strava -1 81

Léky - 396
Peaovatelska sluzba - 350
Celkem 2 465

Zdroj: vlastni vypoty

Komentd k udajim v Tabulce 15:

Duchod: Zde je vypgitan vazeny aritmeticky pmér starobnich a vdovskych (vdoveckych)
dichodi uvedenych v Tabulce 9, a to z tohfvddu, Ze ve vySe uvedenycltigadech
seniofi zijicich v Penzionu je pouzit jednou starobfichibd a podruhé vdovsky (vdovecky)
dichod.

Najemné Primérna velikost by je cca 35 rh (2800n%:80 byii), zakladni ndjemné by se
u jednoho bytu zvySilo cca o 1 072Mésic (vypa@et:(2 352 000 K — 1 322 880 K)/12
mesial/80 byti). Pro vypd@et ptimérného mgsicniho najemného @etre vodného, tepla
apod.) jsou pouzity stdy interval cen byl (2 900 K pro garsoniéru a 4 900¢Kpro
dvoulizkovy byt). MEsiéni cena najemnéhinila cca 2 720 K/osoba/nisic (60 garsoniér x
2900 K + 20 dvoupokojovych butx 4 900 K = 272 000 K/100 obyvatel). Msicni
najemné by po navyseni bylalgizné 3 792 K/osoba.

Elekttina: Cena elekiny se pohybuje v rozmezi 350-55Q:/Késic, zde je pouZzit #&d
intervalu.

Obedy: V roce 2009 byla @mérna spateba seniora Zijiciho v Penzionu 189,%di za rok
(18 379 obdi za cely rok v Penzionu/97 obyvatel). Cengdabpo navySeni by byla 58K
coz by ngsicné vyslo cca na 916 osoba.

Ostatni strava a lékyHodnoty jsou fevzaty z Tabulky 10.

Pe&ovatelska sluzbaPo navySeni Uhrad zakladnich a fakultativndaimosti PS by trzby

¢inily 1 067 676 K. Pe&ovatelskou sluzbu vyuZivalo v roce 2009 celkem @5db, coz za

piedpokladu stejného pu vychézi cca 350 Kna osobu a #sic.
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V pripact navySeni jednotlivych Uhrad byichodci zbyla pouzéastka 2 465 K na nesic.
Vzhledem k tomu, Ze ve vydajich nejsou zahrnutyayy@é polozky jako je oSaceni, obuv,

kultura, voln@&asové aktivity apod., neni tatastka pilis vysoka.

4.2.2.3 Shrnuti

Dotace od Ministerstva prace a socialnigitivVCR a rispsvek zizovatele by nil v roce
2010 ¢init 5265 000, po navySeni Uhrad by ziskal navicize 3 496 826 & zcehoz
vyplyva, Ze Penzion by nebyl schopen sam finarpokryt své naklady ani ipad, Ze by
budovu vlastnil a cely ndjem za podlahovou plochiy jeho vynosem. JeSvice zvySovat
ceny by bylo nezadouci, protoze by toaggbilo odliv klienti, kteri by volili levngjsi

alternativy, které jsou v Pdlte dostupné.
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Zaveér

Obcané Ceské republiky se v pméru dozivaji vy3$iho &ku a maji méa déti nez
v minulosti. V disledku toho dochazi ke 2me wvekové struktury populace a tzv.

demografickému starnuti. Bet starSich lidi W eské republice se tak postémvysuije.

Pribyvajici patet €chto osob fedstavuje v disledku zvySujiciho se vEldni a zlepSujiciho
se zdravi populace potencial pro socialni a ekookymozvoj, a proto by se #y jednotlivé

politiky (dtachodova, vzdavaci, zdravotni, za#stnanosti apod.) fEpusobit tomuto
demografickému vyvaoiji.

Klicovym programem politiky iipravy na starnuti ¢eské republice je v soasnosti
Narodni program ifipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012. Temtmm@am navazuje na
Narodni programifpravy na starnuti na obdobi let 2003-2003hdm kterého byl schvalen
zakon o socialnich sluzbach, kterfegstavuje posun v oblasti reformy systému socilnic

sluzeb.

Socialni sluzby se zaftuji na zachovani co nejvyssi kvality astbjnosti Zivota lidi. Mezi
nejpaietrgjsSi skupiny pijemai socialnich sluzeb péti senidi. Socialni sluzby jsou
poskytovany ve viech regioneCaské republiky, tedy i ve spravnim obvodisth Polkky.

Subjekty poskytujici sluzby pro seniory na Uzemiagpiho obvodu Msta Poléky sidli
v Bystrém a v Police. V Bystrém se nachazi pouzé&nb s p&€ovatelskou sluzbou Bystré.
V Poli¢ce organizaci poskytujicich tyto sluzby sidli videdna se napo Oblastni charitu
Policka, Domov dchodd, Stedisko socialni integrace AZASS atd. Mezi tyto ongace
pafi téZ Dim s p&ovatelskou sluzbou ,Penzion” Péita.

Prispivkova organizace ©m s pe€ovatelskou sluzbou ,Penzion* Pg&ta byla Zizena
Méstem Poltkou za @elem poskytovani socialnich sluzeb podle zak&nE)8/2006 Sb.,
o socidalnich sluzbach, ve&ri pozd@jSich gedpidi, o0sobam se snizenou getanosti.

Dum s pe€ovatelskou sluzbou ,Penzion* P&ta poskytuje v ramci své hlavr@dinnosti
zékladni a fakultativni Ukony pevatelské sluzby, stravovani prastnictvim vlastni

kuchyrg, ubytovani v bytech zvlastniho ¢eni a organizuje pro své klienty zajmovou
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a vzatlavacicinnost. Pro plné vyuziti své kapacity provozujelegd ¢innost, ktera zahrnuje

sluzby pro ostatni @any a organizace jako je stravovani, prani prédi@prava.

Hlavnimi finartnimi zdroji Penzionu jsouifspivek #izovatele a dotace od Ministerstva
prace a socialnichéei CR. Vzhledem k tomu, Ze Penzion nigm ovlivnit vysi dotace ani
piispevku, a ani to, zda tyto fin&ni prostedky vibec dostane, nabizela se zde otadzka, zda je
schopen &akym alternativnim zjisobem tyto finaéni prostedky ziskat. ZvySit vynosy by

mohl prostednictvim vlastnginnosti, a to navySenim cen jednotlivych sluzeb.

ey

Pti navySovani cen bylo nutno zohlednit ekonomickibwesi seniod Zijicich v Penzionu. i
srovnani jejich finaéni situace se seniory, ki€iji ve svém vlastnim do&na s paimérnym

Mriviw s

vydaji od dichodu zde existuje &ity prostor pro zvySeni jejich vydapavySenim cen.

Pri navySovani Uhrad ze jednotlivé sluzby jsem vyef&z vyhlaSky. 505/2006, kterou se
provadiji nektera ustanoveni zakona o socialnich sluzbacha ldemovuje maximalni vysi
Uhrady za jednotlivé zakladni ukonycpeatelské sluzby, dale z cen Oblastni charitydRali
ktera rekteré z fakultativnich ukanPenzionu poskytuje také. Vychodiskem pro stanoveni

ostatnich cen se staly trzni ceny v Ba#ia okoli (doprava, prani apod.).

Po navysSeni Uhrad jsem dékpk zavru, Ze ani po navysSeni vynog tchto cinnosti by
Penzion nebyl schopen sam fida& pokryt své naklady, a to ani vipac, Ze by budovu
vlastnil a cely najem za podlahovou plochu by eYig vynosem.
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Zdroj: Cesky statisticky fad



Priloha 2: Struktura obyvatelstva podle pohlavi &u v letech 2010, 2030,
2050 a 2066 (k 1.1.),istdni varianta

Veékova skladba obyvatelstva: 2010 Vékové skladba obyvatelstva: 2030
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Zdroj: Cesky statisticky fad



Priloha 3: Vyvoj a progndza p&iu obyvatelstva v EU-27 v letech 1970 — 2050
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Zdroj: Kocourkova, J., Sidlo, ICeskéa republika v Evropské unii [12]



Priloha 4: Cile programu Zdravi pro vSechny v 21. stoleti
Cil 1: Solidarita ve zdravi v evropském regionu
Do roku 2020 by se #h sowasny rozdil ve zdravotnim stavu mezi jednotlivyit@nskymi

staty evropského regionu snizit alespojednu tetinu.

Cil 2: SpravedInost ve zdravi
Do roku 2020 snizit zdravotni rozdily mezi socioedmickym skupinami nejméno jednu
¢tvrtinu zlepSenim arovhdeprivovanych poputaich skupin.

Cil 3: Zdravy start do Zivota
Do roku 2020 vytveit podminky, aby vSechny narozengidh déti piredSkolniho ¥ku mgly

lepSi zdravi umatujici jim zdravy start do Zivota.

Cil 4: Zdravi mladych
Vytvorit podminky, aby do roku 2020 mladi lidé byli zdkgsi a schop&si plnit svoiji roli ve

spolenosti.

Cil 5: Zdravé starnuti
Do roku 2020 by @i mit lidé nad 65 let moznost pinvyuzit swij zdravotni potencial

a aktivre se podilet na Zivétspol€nosti.

Cil 6: ZlepSeni duSevniho zdravi
Do roku 2020 zlepSit podminky pro psychosocialnhguotu lidi a pro lidi s duSevnimi
poruchami zajistit dostupnost komplexnich sluzeb.

Cil 7: Prevence infelénich onemocréni
Podstats snizit nepiznivé disledky infeknich nemoci progdnictvim systematicky
realizovanych progratnna vymyceni, eliminaci nebo zvladnuti infekch nemoci, které

vyznamr ovliviuji zdravi véejnosti.

Cil 8: Snizeni vyskytu neinfeknich nemoci
Do roku 2020 by se #&m snizit nemocnost¢etnost zdravotnich nasleilka pedtasna

umrtnost v dsledku hlavnich chronickych nemoci na nejnizSi nooZiwove.



Cil 9: Snizeni vyskytu poraréni zpisobenych nasilim a Grazy
Do roku 2020 zajistit, aby gty zrareni, postizeni a umrti, ktera jsouisdedkem nehod a
nasilnychéing, trvale a vyrazé poklesly.

Cil 10: Zdravé a bezpéné Zivotni prostredi

-----

nebude pesahovat mezinarodschvalené normy.

Cil 11: zdravéjsi zZivotni styl

s e

Cil 12: Snizit Skody zpisobené alkoholem, drogami a tabakem
Do roku 2015 vyrazhsnizit nepiznivé disledky navykovych latek, jako je tabak, alkohol a
psychoaktivni drogy.

Cil 13: Zdravé mistni zivotni podminky
Do roku 2015 by obyvatelé d&n mit vice pilezitosti Zit ve zdravych socialnich

i ekonomickych Zivotnich podminkach doma, ve Sko&pracovisti v mistnim spaenstvi.

Cil 14: zdravi, dilezité hledisko véinnosti vSech resorii

Do roku 2020 by si vSechna adivi méla uwdomit a gijmout svoji odpo¥dnost za zdravi.

Cil 15: Integrovany zdravotnicky sektor
Do roku 2010 zajistit lepSitfstup k zakladni zdravotni gi¢ktera je orientovana na rodinu a
na mistni spokenstvi a opira se o flexibilni a vhadreagujici nemoctini systém.

Cil 16: Rizeni v zajmu kvality p&e
Do roku 2010 zajistit, abyizeni resortu zdravotnictvi od zdravotnich prograaz po

individualni p&€i o pacienta na klinické urovni bylo orientovanouyaledek.

Cil 17: Financovani zdravotnickych sluzeb a rozé&lovani zdroja
Do roku 2010 zajistit takovy mechanismus financavan rozalovani zdrofi pro
zdravotnictvi, ktery bude spivat na zasadach rovnéhdigtupu, efektivity, solidarity

a optimalni kvality.



Cil 18: Priprava zdravotnickych pracovniki
Do roku 2010 zajistit, aby odbornici ve zdravotwidtzamgstnanci dalSich odtvi ziskali
odpovidajici ¥domosti, postoje a dovednosti k ochfanrozvoji zdravi.

Cil 19: Vyzkum a znalosti v z4jmu zdravi
Do roku 2005 zaveést takovy zdravotni vyzkum a imfami i komunik&ni systém, ktery

umozni vyuzivat aigdavat znalosti vedouci k posilovani a rozvoji zvgech lidi.

Cil 20: Mobilizace partnera pro zdravi
Do roku 2005 zapojit do napvani strategie ZDRAVI 21 @any, jejich organizace, deiny

i soukromy sektor.

Cil 21: Opatieni a postupy sniiujici ke zdravi pro vSechny
Do roku 2010 fijmout a zavést postupy siujici k realizaci ZDRAVI 21, a to na celostéatni,
krajské a mistni Urovni, které budou podporovangdviou institucionalni infrastrukturou,

fizenim a novymi metodami vedeni.

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi. Zdravi pro vSeghv 21. stoleti [32]



Priloha 5: Vybrané ukazatele za spravni obvod &dliv letech 2000-2008

Policka
UKAZATEL
2000 2001 2003 2004 2006 2007

VYM ERA
Paset obci 2( 20 20 20 20 20 20 20 20
Pasetasti obei 3 34 34 34 34 34 34 34 34
Paset katastit 29 29 29 29 29 29 29 29 29
E/kyg“friz")ha 27 264) 27264 27264 27264 27264 27264 27264 27264 27 264
OBYVATELSTVO
('T(Ogelt‘)lgy;’ate' 19674 19577 19569 19434 19423 19369 19419 19445 19 407
Podil obyvatel
sijicich ve néstech 56,00 556| 556/ 556 556 552 550/ 546| 543
(%)
Podil obyvatel
Zijicich v obci 474 469 470 4700 470 466 463| 459 457
s rozSfenou
pusobnosti (%)
Zivé narozeni 171 196 168 189 184 186 195 220 227
Zenveli 177 166 185 206 190 208 198 202 194
Prirozeny firistek 4l 30| a7| a7 6| 22 3| 18] 33
obyvatel
Priristek obyvatel .45 -64 9| -118 5 .32 53 8 71
stthovanim
Celkovy @irastek
(Gbytok) obyvate -49 34 8| -135 11 54 50 26 -38
Shatky 116 75 108 90 84 87 85 86 93
Rozvody 34 34 31 36 40 30 30 44 45
Potraty 87 56 83 91 59 58 72 59 60
Pramémy vek 37,8 380 384 387 389 393 394 396 399
obyvatel (roky)
Podil obyvatel ve
veku 65 a vice let 141| 141 143| 143| 143| 145 146 146 150
(%)
Index stéi 786 798 825/ 839 859 882 906 933 981

Zdroj: Cesky statisticky fad [72]



Priloha 6: Cenik sluzeb DPS Bystré

Ukon Cena
Bézné ukony osobni hygieny, pomait pblékani, pomocip Y
presunu ha vozik, nebo n&ko, pomoc §i pouziti WC 15~ [ailken
Jednoduché oSetwvatelské ukony 10,- K&/ukon
Priprava l€ki:
dena 3,- Ke/tkon
1-2 xtydé 10,- K&/ukon
Donéaska, nebo dovoz &ta, nebo jiného teplého jidla 10,- K&/ukon
Nakupy, nutné poatzky 10,- K&/ukon
Prace spojené s udrzovanim domacnosti 45,- K¢/hod
Doprovod na vySéeni, doprovod i kratkodobém pobytu mimo 25 - K&/kon

domov

Prani drobného pradla&etné pracich prosedki, Zehleni a ipadné drobné opravy:

polowini davka 75,- K&
cela davka 120,- K
polowini davka (silg zn&istené pradlo) 100,- K&
celad davka (siéreneistené pradlo) 150,- K
Velky uklid bytu, myti oken 80,- K¢/hod
Dohled nad dosfhym obcanem 50,- K¢/hod
Podani jidla 5,- K&/ikon
OSeteni nohou, masaz, z&ktvlasi 25,- K&/ukon
Myti jidlonosiét 5,- K¢/akon

Zdroj: Okanské sdruzeni Domov Bystré [42]




Priloha 7: Cenik zakladnickinnosti p&ovatelské sluzby v letech 2007-2010
(platnostvzdy k 1.1.)

Cinnost MJ 2007 | 2008 | 2009 | 2010

,,,,,,

Pomoc i zvladani béznych ukoni péfe o vlastni osobu:

Pomoc a podporafippodavani jidla a piti.| K¢é/hod 60,- 60,- 85,- 85,-

Pomoc pi oblékani a svlékanicetns

specialnich poricek. Ke/hod 85-| 85-1 9. 95~

Pomoc pi prostorové orientaci,
samostatném pohybu ve vimim K¢é/hod 85,- 85,- 95,- 95,-
prostoru.

Pomoc pi presunu naidzko nebo vozik. K¢/hod 85,- 85,- 95,- 95,-

Pomoc pfi osobni hygier nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

Pomoc pi ukonech osobni hygieny. K¢é/hod 60,- 60,- 95,- 95,-

Pomoc pi zakladni péi o vlasy a nehty. Ké¢/hod 85,- 85,- 95,- 95,-

Pomoc pi pouziti WC. Ké¢/hod 85,- 85,- 95,- 95,-

Poskytnuti stravy nebo pomoc pi zajisténi stravy:

Zajis&ni stravy - obda z kuchyr DPS. K¢/obed 45,- 45,- 45,- 48,-

Dovoz olgda z kuchys Penzionu. K¢/akon 12,- 12,- 16,- 20,-
Donéaska otdu v budo¥ Penzionu. K¢/dkon 5,- 5,- 10,- 12,-
Pomoc pi pripraw jidla a piti. K¢é/hod 60,- 60,- 85,- 85,-
Pfiprava a podéni jidla a piti. K¢/hod 60,- 60,- 85,- 85,-

Pomoc @i zajisténi chodu domacnosti:

Bézny uklid a tdrzba domacnosti. K¢é/hod 70,- 70,- 90,- 90,-

Udrzba domacich spetbici. Ké/hod 70,- | 70| 90,-| 90,-

Pomoc pi zajis€ni velkého uklidu

domaécnosti (nap sezoénniho Gklidu). KEree 85-1 85-] 1004 100,

Donaska vody. K¢/hod 85,- 85,-| 100, 100,

Topeni v kamnechdetné donasky a

” : s e . K¢é/hod 85,- 85,-| 100,41 100,
pripravy topiva, udrzba topnychizzeni.

do 10 min,| 5,- 5,- 10,-

10-30 | 55 | 20-| 35-| 100-
min, Ké¢/hod

somin.al .0 | 40-| 75-
vice

Bézné nakupy a podizky.




Velky nakup (nap tydenni, nakup
oSaceni a nezbytného vybaveni K¢/ukon 60,- 60,- | 100,14 100,
domacnosti).

Prani a zehleni loZzniho nebo osobniho

pradla, pop jeho drobné opravy. el 50~ 50,1 50,1 50,-

Zprostiredkovani kontaktu se spol&nskym prostedim:

Doprovazeni dosfych do skoly,
Skolského zézeni, zamstnani, k 1éka,
na organy viejné moci a instituce K¢/hod 85,- 85,-| 100,41 100,
poskytujici véejné sluzby a doprovazeni
Zpat.

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion“ Péta




Priloha 8: Cenik fakultativnicltinnosti p&ovatelské sluzby v letech 2007—

2010 (platnosizdy k 1.1.)

kapek, bandaze hornich a dolnich
koncetin a podobé).

Cinnost MJ 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Doprava v ramci Palky, vozidlem Ke/cesta 20.- 20.- 25 - 50,
provozovanym poskytovatelem.

Doprava v ramci Paiky vozidlem

provozovanym poskytovatelem, za Ke/cesta 20.- 20.- o5 . 30
Gcelem vyuziti sluzeb poskytovanych ’ ' ’ '
v DPS — (koupani, pedikura, prani pradl

Doprava mimo Potiku vozidlem Ke/km x x 10.- 10.-
provozovanym poskytovatelem. ’ ’
Zapiceni kompenzanich poniicek - Ké¢/mesic | 100,-| 100, 1004 100
invalidni vozik.

Zapajceni kompenzénich ponticek - Kemesic | 20-| 20-| 20-| 20.-
nastavec na WC.

Zapujce'nl kompenzé&ich ponticek - K&/mesic X X 50. - 50 -
toaletni Keslo.

Zapujlcenl kompenzé&ich poniicek — K&/mesic X X 50. - 50 -
choditko.

Zapijéeni izka (&etrg lazkovin ) pro K&/noc a

piespani rodinnychipslusniki v DPS - liZko 80,- 80,- | 100,-| 200,
navstv uzivateh petovatelske sluzby.

Poskytnuti pertikové lazri v koupelrg y

DPS. K¢/hod 100,-| 100, 100,4 150
Dohled nad dosflou osobou — zvySena

pozornost nad dodrzovanim denniho K¢é/hod 60,- 60,- | 100, 110,
rezimu, kontrola nad uzivanim &k

Poskytnuti odborne pe o nehty - Kefikon | 100,-| 100 1204 150
pedikdra.

Jednoduché oSetvatelské ukony spojen

S p&i o vlastni osobu - (aplikace masti, | .\ 80- | 80-1 1004 110

X...Udaj neni k dispozici

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita




Priloha 9: Hospoda&eni Penzionu v roce 2007 (v tisicich)K

nazev Schval. Upraveny skut. PROVOZ PECOV. SL. PECOV.SL.-dotace AKTIVIZ.CIN. AKTIVIZ.C.-dotace KUCHYN
Uget ukazatele rozp. rozp.2007 | CELKEM plan | skut. plan | skut. plan skut. plan skut. plan skut. plan skut.
100 300 310 400 410 200
501.30 | material - OE a ost. 39,00 55,00 54,76 14,84 19,04 8,93 0,49 0,27 11,19
501.33 | kancel.potfeby 19,00 47,00 46,90 12,10 17,38 1,12 6,39 8,65 1,26
501.34 | ¢asopisy,noviny,publik. 22,00 17,00 17,05 16,29 0,69 0,07
501.35 | mat.-DHM do 3tis.K& 19,00 45,00 44,78 3,93 4,12 15,11 16,73 4,89
501.36 | mat.-DDHM 3-40 tis.K¢ 74,00 74,00 71,10 23,90 32,74 10,26 4,20
501.32 | potraviny - kuchyri 1 450,00 1 440,00 1438,89 1 438,89
501.31 | gistici prostt. 52,00 55,00 55,61 21,05 4,60 29,96
501.37 | ochr.prac.pom. 22,00 11,00 10,31 0,97 7,45 0,11 1,78
501.38 | pohonné hmoty 42,00 42,00 40,64 13,83 19,92 6,89
501.39 | klub diichodcu 19,00 19,00 18,60 10,68 3,49 4,43
501.45 | univerzita-mat. 3,00 1,00 0,32 0,32
502.31 | el.energie 250,00 220,00 209,18 55,88 55,88 97,42
502.32 | voda-vodné 34,00 35,00 34,57 9,66 9,66 15,25
502.33 | plyn 36,00 36,00 28,86 28,86
502.35 | teplo 345,00 275,00 257,15 167,81 42,96 46,38
511.30 | opravy a udrzba 42,00 45,00 44,76 40,33 0,12 4,31
511.31 | material na opravy 15,00 4,00 4,27 3,96 0,07 0,24
511.32 | opravy a udrz.nem.maj. 40,00 59,00 58,96 53,68 2,20 3,08
511.38 | opravy a udrzba (auto) 16,00 5,00 4,30 3,31 0,99
512.30 | cestovné 24,00 24,00 11,35 10,23 1,05 0,07
513.30 | reprezentace 9,00 9,00 8,72 8,72
513.45 | reprez.univerzita 17,00 12,00 11,42 11,42
518.30 | sluzby 41,00 33,00 30,32 14,89 3,54 11,89
518.31 | telefony,internet 98,00 88,00 82,02 65,96 10,89 2,70 2,47
518.40 | postovné 9,00 4,00 2,93 2,57 0,31 0,05
518.32 | voda-stocné 38,00 40,00 40,24 11,24 11,24 17,76
518.33 | vytahy 5,00 5,00 4,40 4,40




518.34 | prispévek na stravné 82,00 82,00 65,05 21,95 22,32 3,37 17,41
518.35 | programy(7-60 tis.) 20,00 15,00 0,00
518.36 | programy(do 7 tis.) 25,00 30,00 30,22 6,16 11,07 7,20 5,79
518.46 | servis PC 38,00 46,00 45,90 19,51 13,10 5,80 1,33 6,16
518.37 | odpadky 21,00 19,00 19,04 1,90 1,90 15,24
518.38 | ohfev vody-TUV 36,00 36,00 28,57 4,28 2,86 21,43
518.39 | klub diichodcu 22,00 22,00 15,29 15,29
518.41 | 3koleni 41,00 41,00 39,03 17,22 12,79 9,02
518.42 | revize 38,00 38,00 31,92 13,97 1,74 16,21
518.45 | univerzita-sluzby 5,00 2,00 1,48 1,48
518.50 | auto-leasing 117,00 117,00 116,97 116,97
521.30 | mzdy 3 086,00 3 086,00 3 085,83 914,89 1197,88 94,01 154,11 724,94
521.50 | OON 105,00 105,00 95,54 50,70 16,45 4,50 23,89
524.30 | soc.poj.zam. 813,00 813,00 810,17 242,53 311,45 24,45 40,07 191,67
524.40 | zdrav.poj.zam. 282,00 282,00 280,44 83,95 107,81 8,46 13,87 66,35
527.30 | FKSP 62,00 62,00 61,71 18,29 23,96 1,88 3,08 14,50
538.30 | ost.poplatky (déin.zn.) 1,00 1,00 0,90 0,90
549.30 | popl.bance 12,00 12,00 10,54 10,51 0,03
549.31 | zak.poj.zaméstn. 13,00 13,00 13,09 3,92 5,43 0,65 3,09
549.32 | pojiSténi majetku 11,00 11,00 11,93 11,93
549.35 | pojisténi sluzeb 7,00 7,00 4,89 4,89
549.38 | pojisténi auta 30,00 30,00 27,47 1,34 26,13
549.34 | asociace 0,00 1,50 1,50
551.30 | odpisy 221,00 221,00 220,72 43,41 177,31
551.31 deisy nemov.maj. 15,00 1172,00 1172,22 1172,22

Uctova t fida 5 celkem

(Fadek 1 az 30) 7 883,00 8 963,00 8 822,83 0,00 3 326,78 0,00 2142,92 0,00 224,00 0,00 271,63 0,00 40,00 0,00 2 817,50
602.38 | prodej stravenek-ost. 865,00 865,00 866,94 866,94
602.48 | prodej stravenek-sen. 1 925,00 1932,00 1952,71 1952,71
602.39 | sluzby ustfedna 80,00 80,00 79,53 79,53
602.40 | pecovat.sluzba 280,00 280,00 405,29 405,29
602.41 | PS-prani ost. 92,00 89,00 88,51 88,51




Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita

602.51 | PS-doprava ost. 31,00 39,00 39,71 39,71

602.70 | sluzby obyvat. DPS 250,00 250,00 279,90 279,90

602.45 | univerzita-trzba 25,00 15,00 15,00 15,00

602.55 | ost.trzba-vyuka 6,00 5,80 5,80

644.30 | uroky 1,00 1,00 0,77 0,77

648.31 | dary 0,00 0,00

649.30 | ost.vynosy(pojistovna) 15,00 15,27 15,24 0,03

651.30 | prodej HIM (nad 3 tis.) 0,00 0,00

654.30 | prodej mat. 0,00 0,00

648.30 | pouziti fondd (914) 0,00 0,00

691.30 | dotace MPSV 264,00 264,00 264,00 224,00 40,00

691.30 | prov. pfispévek-MU 4 070,00 5 127,00 4 901,00 2 988,00 1661,00 252,00
Uétova tF. 6 celkem 7 883,00 8 963,00 8 914,43 0,00 3 363,44 0,00 2 194,51 0,00 224,00 0,00 272,80 0,00 40,00 0,00 2 819,68
Hospod. vysledek 0,00 0,00 91,60 0,00 36,66 0,00 51,59 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,00 2,18




Priloha 10: Hospod#eni Penzionu v roce 2008 (v tisicich)K

nazev Schval. Upraveny skut. PROVOZ PECOV. SL. PECOV.SL.-dotace AKTIVIZ.CIN. AKTIVIZ.C.-dotace KUCHYN
Uget ukazatele rozp. rozp.2007 | CELKEM plan | skut. plan | skut. plan skut. plan skut. plan skut. plan skut.
100 300 310 400 410 200
501.30 | materiél - OE a ost. 57,00 85,00 84,84 13,00 12,85 55,00 54,50 0,27 2,00 1,90 15,00 15,32
501.33 | kancel.potfeby 49,00 43,00 43,02 18,00 18,10 16,00 14,60 2,00 2,28 2,00 2,32 4,00 4,99 1,00 0,73
501.34 | ¢asopisy,noviny,publik. 20,00 18,00 17,41 16,00 16,02 1,00 0,76 1,00 0,63
501.35 | mat.-DHM do 3tis.K& 45,00 42,00 42,10 8,00 8,61 2,00 1,76 25,00 25,22 6,00 5,73 1,00 0,78
501.36 | mat.-DDHM 3-40 tis.K& 75,00 119,00 118,86 53,00 53,44 42,00 41,15 8,00 8,29 16,00 15,98
501.32 | potraviny - kuchyri 1582,00 1615,00 1613,68 1615,00 | 1613,68
501.31 | gistici prostt. 57,00 57,00 56,81 19,00 18,13 3,00 3,05 5,00 5,38 30,00 30,25
501.37 | ochr.prac.pom. 16,00 12,00 11,79 1,00 1,27 8,00 7,49 3,00 3,03
501.38 | pohonné hmoty 44,00 52,00 51,50 13,00 12,59 39,00 38,91
501.39 | klub diichodcu 19,00 20,00 20,15 8,00 8,45 8,00 7,80 4,00 3,90
501.45 | univerzita-mat. 2,00 2,00 2,22 2,00 2,22
502.31 | el.energie 232,00 250,00 248,67 69,00 68,55 70,00 68,55 2,00 2,43 109,00 109,14
502.32 | voda-vodné 38,00 32,00 31,40 8,00 7,77 8,00 7,77 16,00 15,86
502.33 | plyn 33,00 38,00 37,61 38,00 37,61
502.35 | teplo 278,00 339,00 339,01 225,00 225,17 56,00 55,05 58,00 58,79
511.30 | opravy a udrzba 52,00 42,00 42,22 23,00 23,60 10,00 9,60 9,00 9,02
511.31 | material na opravy 6,00 9,00 8,92 6,00 6,40 2,00 1,97 1,00 0,55
511.32 | opravy a udrz.nem.maj. 69,00 64,00 63,71 22,00 21,52 5,00 5,00 37,00 37,19
511.38 | opravy a udrzba (auto) 10,00 22,00 22,49 3,00 3,08 19,00 19,41
512.30 | cestovné 15,00 13,00 13,07 9,00 9,04 3,00 3,33 1,00 0,70
513.30 | reprezentace 10,00 7,00 6,56 7,00 6,56
513.45 | reprez.univerzita 11,00 15,00 15,03 15,00 15,03
518.30 | sluzby 33,00 44,00 43,72 22,00 22,48 5,00 4,64 2,00 1,51 15,00 15,09
518.31 | telefony,internet 93,00 85,00 84,28 66,00 65,73 14,00 14,12 2,00 1,79 3,00 2,64
518.40 | postovné 5,00 3,00 2,94 2,00 2,07 1,00 0,77 0,10
518.32 | voda-stocné 43,00 38,00 37,43 10,00 9,26 9,00 9,26 19,00 18,91
518.33 | vytahy 5,00 5,00 4,41 5,00 4,41




518.34 | prispévek na stravné 86,00 72,00 71,44 25,00 25,08 26,00 25,82 3,00 2,80 18,00 17,74
518.35 | programy(7-60 tis.) 0,00 15,00 14,96 15,00 14,96
518.36 | programy(do 7 tis.) 16,00 0,00 0,00
518.46 | servis PC 48,00 46,00 46,26 20,00 19,98 18,00 18,14 1,00 1,19 7,00 6,95
518.37 | odpadky 20,00 20,00 19,03 2,00 1,90 2,00 1,90 16,00 15,23
518.38 | ohfev vody-TUV 34,00 38,00 37,67 6,00 5,65 4,00 3,77 28,00 28,25
518.39 | klub diichodcu 20,00 11,00 10,75 5,00 5,25 6,00 5,50
518.41 | 3koleni 49,00 33,00 32,98 8,00 8,22 12,00 11,56 7,00 6,82 3,00 3,40 3,00 2,98
518.42 | revize 32,00 30,00 29,83 10,00 9,92 2,00 2,18 18,00 17,73
518.45 | univerzita-sluzby 2,00 0,00 0,00
518.50 | auto-leasing 59,00 59,00 58,49 59,00 58,49
521.30 | mzdy 3 325,00 3 425,00 3 424,56 921,00 921,01 886,00 885,21 700,00 699,38 172,00 173,22 746,00 745,74
521.50 | OON 98,00 107,00 107,17 26,00 26,25 32,00 32,20 11,00 10,70 38,00 38,02
524.30 | soc.poj.zam. 871,00 900,00 900,14 244,00 243,83 230,00 230,15 182,00 181,84 45,00 45,04 199,00 199,28
524.40 | zdrav.poj.zam. 303,00 312,00 311,58 84,00 84,40 80,00 79,67 63,00 62,94 16,00 15,59 69,00 68,98
527.30 | FKSP 67,00 69,00 68,49 18,00 18,42 18,00 17,70 14,00 13,99 4,00 3,46 15,00 14,92
538.30 | ost.poplatky (dé&in.zn.) 1,00 1,00 1,05 1,00 1,05
549.30 | popl.bance 11,00 11,00 10,52 11,00 10,48 0,04
549.31 | zak.poj.zaméstn. 14,00 15,00 14,55 4,00 3,94 7,00 6,66 1,00 0,73 3,00 3,22
549.32 | pojiSténi majetku 12,00 12,00 12,09 12,00 12,09
549.34 | popl.asociace PS 2,00 2,00 1,50 2,00 1,50
549.35 | pojisténi sluzeb 5,00 5,00 4,90 5,00 4,90
549.38 | pojiSténi auta 36,00 26,00 25,51 6,00 6,19 20,00 19,32
551.30 | odpisy 142,00 159,00 159,19 22,00 22,59 120,00 119,72 17,00 16,88
551.31 deisy nemov.maj. 1175,00 1175,00 1175,37 1175,00 1175,37

Uctova t fida 5 celkem

(radek 1 az 30) 9 327,00 9 614,00 9 601,88 3 280,00 3 279,96 1827,00 1817,19 1 026,00 1 026,00 312,00 312,06 25,00 25,00 3144,00 | 3141,67
602.38 | prodej stravenek-ost. 770,00 840,00 839,84 840,00 839,84
602.48 | prodej stravenek-sen. 2 315,00 2 304,00 2 303,82 2 304,00 | 2 303,82
602.39 | sluzby ustfedna 80,00 83,00 83,20 83,00 83,20
602.40 | pecovat.sluzba 400,00 596,00 595,77 596,00 595,77
602.41 | PS-prani ost. 91,00 89,00 88,71 89,00 88,71




Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita

602.51 | PS-doprava ost. 39,00 26,00 26,16 26,00 26,16

602.70 | sluzby obyvat. DPS 285,00 295,00 295,80 295,00 295,80

602.45 | univerzita-trzba 15,00 17,00 17,25 17,00 17,25

602.55 | ost.trzba-vyuka 6,00 8,00 7,65 8,00 7,65

644.30 | uroky 1,00 1,00 1,03 1,00 1,03

648.31 | dary 30,00 29,97 30,00 29,97

649.30 | ost.vynosy(pojistovna) 0,00 0,44 0,00 0,39 0,05

651.30 | prodej HIM (nad 3 tis.) 0,00 0,00

654.30 | prodej mat. 0,00 0,00

648.30 | pouziti fondd (914) 0,00 0,00

691.30 | dotace MPSV 565,00 1 051,00 1 051,00 1 026,00 1 026,00 25,00 25,00

691.30 | prov. prispévek-MU 4 760,00 4 274,00 4 274,00 2 901,00 2 900,87 1 086,00 1 085,88 287,00 287,25
Uétova tF. 6 celkem 9 327,00 9 614,00 9 614,64 3 280,00 3 280,90 1827,00 1826,88 1 026,00 1 026,00 312,00 312,15 25,00 25,00 3144,00 | 3143,71
Hospod. vysledek 0,00 0,00 12,76 0,00 0,94 0,00 9,69 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 2,04




Priloha 11:Hospod#eni Penzionu v roce 2009 (v tisicich)K

nazev Schval. Upraveny skut. PROVOZ PECOV. SL. PECOV.SL.-dotace AKTIVIZ.CIN. KUCHYN

Uget ukazatele rozp. rozp.2009 | CELKEM plan | skut. plan | skut. plan skut. plan skut. plan skut.
100 300 310 400 200

501.30 | material - OE a ost. 69,00 66,00 65,95 26,00 26,43 26,00 26,08 14,00 13,44
501.33 | kancel.potfeby 44,00 44,00 43,29 15,00 15,16 19,00 18,75 8,00 8,22 2,00 1,15
501.34 | ¢asopisy,noviny,publik. 18,00 19,00 18,79 16,00 16,43 2,00 1,88 1,00 0,48
501.35 | mat.-DHM do 3tis.K& 41,00 41,00 31,24 11,00 7,40 30,00 23,83
501.36 | mat.-DDHM 3-40 tis.K& 77,00 77,00 65,16 21,00 16,80 40,00 32,01 16,00 16,35
501.32 | potraviny - kuchyri 1 648,00 1 648,00 1622,62 1 648,00 1622,62
501.31 | gistici prostt. 57,00 46,00 45,37 16,00 16,04 3,00 2,98 0,08 27,00 26,28
501 37 | ochr.prac.pom. 12,00 12,00 12,20 5,00 5,16 7,00 7,03
501.38 | pohonné hmoty 48,00 44,00 43,29 9,00 8,10 35,00 35,19
501.39 | klub diichodcu 15,00 15,00 14,95 10,00 10,02 5,00 4,93
501.45 | univerzita-mat. 2,00 2,00 1,60 2,00 1,60
502.31 | el.energie 278,00 310,00 310,64 97,00 96,65 95,00 96,65 2,82 118,00 114,52
502.32 | voda-vodné 36,00 32,00 31,95 8,00 7,61 8,00 7,61 16,00 16,72
502.33 | plyn 37,00 38,00 38,38 38,00 38,38
502.35 | teplo 360,00 360,00 347,23 150,00 170,92 150,00 119,26 60,00 57,05
511.30 | opravy a udrzba mov. 49,00 22,00 21,83 12,00 12,05 10,00 9,78
511.31 | material na opravy 10,00 5,00 4,44 3,00 3,73 1,00 0,44 1,00 0,27
511.32 | opravy a udrz.nem.maj. 56,00 95,00 91,71 47,00 44,23 37,00 16,82 11,00 30,67
511.38 | opravy a udrzba (auto) 25,00 18,00 18,30 7,00 7,29 11,00 11,02
512.30 | cestovné 22,00 9,00 8,89 4,00 3,64 4,00 4,39 1,00 0,63 0,23
513.30 | reprezentace 6,00 7,00 6,99 7,00 6,99
513.45 | reprez.univerzita 15,00 15,00 14,67 15,00 14,67
518.30 | sluzby 39,00 40,00 40,00 15,00 14,57 5,00 5,22 1,00 1,13 19,00 19,08
518.31 | telefony,internet 93,00 85,00 84,66 67,00 67,42 15,00 14,61 3,00 2,63
518.40 | postovné 5,00 3,00 3,06 3,00 2,83 0,12 0,11
518.32 | voda-stocné 39,00 44,00 44,35 11,00 10,49 11,00 10,49 22,00 23,36
518.33 | vytahy 5,00 5,00 4,41 5,00 4,41




518.34 | prispévek na stravné 87,00 87,00 75,16 31,00 24,53 33,00 28,84 3,00 2,87 20,00 18,92
518.35 | programy(7-60 tis.) 0,00 8,00 7,49 8,00 7,49
518.36 | programy(do 7 tis.) 0,00 5,00 4,99 5,00 4,99
518.46 | servis PC 37,00 37,00 36,12 20,00 19,46 15,00 14,32 1,00 0,97 1,00 1,37
518.37 | odpadky 20,00 20,00 19,04 2,00 1,90 2,00 1,90 16,00 15,24
518.38 | ohfev vody-TUV 35,00 37,00 37,00 12,00 12,00 3,00 3,00 22,00 22,00
518.39 | klub diichodcu 15,00 4,00 3,66 4,00 3,66
518.41 | Skoleni 79,00 57,00 57,09 15,00 14,46 14,00 14,35 18,00 18,41 7,00 6,80 3,00 3,06
518.42 | revize 22,00 16,00 15,88 7,00 6,97 3,00 2,59 6,00 6,32
518.45 | univerzita-sluzby 0,00 0,00 0,00
518.50 | auto-leasing 0,00 0,00 0,00
521.30 | mzdy 3 668,00 3 727,00 3 726,26 1 052,00 989,13 981,00 980,78 732,00 732,35 183,00 183,37 779,00 840,63
521.50 | OON 95,00 128,00 127,93 40,00 39,75 37,00 37,24 14,00 13,90 37,00 37,04
524.30 | soc.poj.zam. 925,00 861,00 849,81 238,00 217,83 234,00 229,15 165,00 164,94 41,00 40,78 183,00 197,12
524.40 | zdrav.poj.zam. 332,00 337,00 338,05 96,00 89,94 88,00 88,50 66,00 65,91 16,00 16,39 71,00 77,31
527.30 | FKSP 73,00 73,00 74,53 19,00 19,77 19,00 19,67 15,00 14,65 4,00 3,64 16,00 16,80
528.30 | plac.nemoc org. 0,00 6,00 6,27 1,00 1,05 1,00 1,06 4,00 4,16
538.30 | ost.poplatky (daln.zn.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
549.30 | ost.popl. (banka,str.) 11,00 11,00 13,77 11,00 13,77
549.31 | zak.poj.zaméstn. 15,00 15,00 15,78 4,00 4,24 7,00 7,05 1,00 0,77 3,00 3,72
549.32 | pojiSténi majetku 12,00 12,00 13,20 12,00 13,20
549.34 | popl.asociace PS 2,00 2,00 2,50 2,00 2,50
549.35 | pojiSténi sluzeb 5,00 5,00 4,90 5,00 4,90
549.38 | pojiSténi auta 31,00 31,00 27,88 10,00 9,52 21,00 18,36
551.30 | odpisy 100,00 100,00 99,48 90,00 90,12 10,00 9,36
551.31 deisy nemov.maj. 1175,00 1175,00 1175,38 1175,00 1175,38

Uctova t fida 5 celkem

(radek 1 az 30) 9 846,00 9 857,00 9 769,12 3 396,00 SEZ 22 1972,00 1 896,20 1 025,00 1025,00 306,00 307,33 3 158,00 3 227,38
602.38 | prodej stravenek-ost. 789,00 818,00 832,73 818,00 832,73
602.48 | prodej stravenek-sen. 2 345,00 2 340,00 2 386,98 2 340,00 2 386,98
602.39 | sluzby Ustfedna 77,00 80,00 80,10 80,00 80,10
602.40 | pecovat.sluzba 600,00 810,00 814,44 810,00 814,44




602.41 | PS-prani ost. 78,00 64,00 64,17 64,00 64,17

602.51 | PS-doprava ost. 21,00 18,00 18,66 18,00 18,66

602.70 | sluzby obyvat. DPS 290,00 290,00 317,70 290,00 317,70

602.45 | univerzita-trzba 17,00 17,00 16,30 17,00 16,30

602.55 | ost.trzba (vyuka,kopir.) 8,00 13,00 13,03 13,00 13,03

644.30 | droky 1,00 1,00 0,33 1,00 0,33

648.31 | dary 0,00 9,00 9,01 9,00 9,01

649.30 | ost.vynosy(pojistovna) 0,00 0,00 0,15 0,13 0,02

651.30 | prodej HIM (nad 3 tis.) 0,00 0,00 0,00

654.30 | prodej mat. 0,00 0,00 0,00

648.30 | pouziti fondu (914) 80,00 118,00 118,00 118,00 118,00

691.30 | dotace MPSV 550,00 1 025,00 1 025,00 1 025,00 1 025,00

691.30 | prov. pfispévek-MU 4 990,00 4 254,00 4 173,00 2 898,00 2 897,00 1080,00 998,00 276,00 278,00
Uétova tF. 6 celkem 9 846,00 9 857,00 9 869,59 3 396,00 3422,14 1972,00 1 895,40 1025,00 1025,00 306,00 307,33 3 158,00 3 219,73
Hospod. vysledek 0,00 0,00 100,47 0,00 108,92 0,00 -0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7,65

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péita




Priloha 12: Schvaleny rozp&et Penzionu pro rok 2010 v tisicickt K

Hlavni €innost

VedlejSi €innost

skut. PROVOZ PECOV. SL. PECOV.SL.-dotace ZAIMOVA CIN. KUCHYN prani a dovoz-ost.
. nazev Schval. Upraveny
Ucet ukazatele rozp. rozp.2010 | CELKEM plan skut. plan skut. plan skut. plan skut. plan skut. plan skut.

100 300 310 400 200 330

501.300 material - OE a ost. 39,00 39,00 0,00 17,00 20,00 2,00 13,00 7,00
501.330 kancel.potreby 36,00 36,00 0,00 14,00 16,00 6,00 2,00
501.340 &asopisy,noviny,publik. 18,00 18,00 0,00 7,00 11,00
501.350 mat.-DHM do 3tis.K& 26,00 26,00 0,00 7,00 19,00 5,00
501.360 mat.-DDHM 3-40 tis.K& 36,00 36,00 0,00 5,00 31,00
501.032 potraviny - kuchyn 0,00 0,00 0,00 1617,00
501.310 Cistici prostf. 15,00 15,00 0,00 8,00 7,00 33,00 3,00
501.380 pohonné hmoty 42,00 42,00 0,00 6,00 36,00 6,00
501.390 klub diichodcu 15,00 15,00 0,00 15,00
501.450 univerzita-mat. 2,00 2,00 0,00 2,00
502.310 el.energie 157,00 157,00 0,00 81,00 76,00 132,00 6,00
502.320 voda-vodné 17,00 17,00 0,00 9,00 8,00 19,00 2,00
502.033 plyn 0,00 0,00 0,00 40,00
502.350 teplo 247,00 247,00 0,00 132,00 115,00 70,00 18,00
511.300 opravy a udrz. mov.maj. 8,00 8,00 0,00 8,00 7,00
511.310 material na opravy 3,00 3,00 0,00 3,00 2,00 2,00
511.320 opravy a udrZ.nem.maj. 15,00 15,00 0,00 15,00 18,00
511.380 opravy a udrzba (auto) 13,00 13,00 0,00 13,00 2,00
512.300 cestovné 14,00 14,00 0,00 3,00 9,00 2,00
513.300 reprezentace 6,00 6,00 0,00 6,00
513.450 reprez.univerzita 13,00 13,00 0,00 13,00
518.300 sluzby 21,00 21,00 0,00 13,00 8,00 15,00
518.310 telefony,internet 85,00 85,00 0,00 68,00 15,00 2,00 3,00
518.400 postovné 3,00 3,00 0,00 2,00 1,00
518.320 voda-stoéné 19,00 19,00 0,00 8,00 11,00 19,00 2,00
518.330 vytahy 5,00 5,00 0,00 5,00
518.350 programy(7-60 tis.) 0,00 0,00 0,00




518.360 programy(do 7 tis.) 0,00 0,00 0,00
518.460 servis PC 26,00 26,00 0,00 11,00 13,00 2,00 8,00
518.370 odpadky 4,00 4,00 0,00 2,00 2,00 16,00
518.380 ohrev vody-TUV 6,00 6,00 0,00 3,00 3,00 30,00
518.390 kult.€in. seniort 8,00 8,00 0,00 8,00
518.410 Skoleni 75,00 45,00 0,00 12,00 63,00 3,00
518.420 revize 10,00 10,00 0,00 3,00 7,00 6,00
521.300 mzdy 3016,00 3 016,00 0,00 987,00 1147,00 787,00 95,00 804,00 21,00
521.500 OON 145,00 145,00 0,00 41,00 104,00 40,00
524.300 soc.poj.zam. 772,00 772,00 0,00 260,00 292,00 197,00 23,00 201,00 5,00
524.400 zdrav.poj.zam. 277,00 277,00 0,00 90,00 107,00 71,00 9,00 72,00 2,00
527.300 FKSP 61,00 61,00 0,00 20,00 23,00 16,00 2,00 16,00
527.310 prispévek na stravné 75,00 75,00 0,00 32,00 40,00 3,00 20,00
527.320 Skoleni-odb.rozvoj 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00
527.330 OOPP 8,00 8,00 0,00 2,00 6,00 7,00
527.350 zak.poj.zaméstn. 13,00 13,00 0,00 4,00 9,00 3,00
528.300 plac.nemoc org. 4,00 4,00 0,00 1,00 3,00 1,00
538.300 ost.poplatky 1,00 1,00 0,00 1,00
549.300 popl.bance 11,00 11,00 0,00 11,00
549.310 zak.poj.zaméstn. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549.320 pojisténi majetku 6,00 6,00 0,00 6,00 3,00
549.340 popl.asociace PS 2,00 2,00 0,00 2,00
549.350 pojisténi sluzeb 5,00 5,00 0,00 5,00 4,00
549.380 pojisténi auta 30,00 30,00 0,00 30,00
551.300 odpisy zafiz.pfedm. 7,00 7,00 0,00 7,00 68,00
551.310 odpisy nemov.maj. 1113,00 1113,00 0,00 1113,00 62,00
Uctova tiida 5 celkem
(fadek 1 az 30) 6 530,00 6 530,00 0,00 3023,00 0,00 2 247,00 0,00 1 076,00 0,00 184,00 0,00 3 359,00 0,00 76,00 0,00
602.038 prodej stravenek-ost. 0,00 0,00 0,00 2 250,00
602.048 prodej stravenek-sen. 0,00 0,00 0,00 1110,00
602.390 sluzby Ustfedna 77,00 77,00 0,00 77,00
602.400 pecovat.sluzba 810,00 810,00 0,00 810,00
602.041 PS-prani ost. 0,00 0,00 0,00 57,00
602.051 PS-doprava ost. 0,00 0,00 0,00 20,00




602.700 sluzby obyvat. DPS 350,00 350,00 0,00 350,00

602.450 univerzita-trzba 15,00 15,00 0,00 15,00

602.550 ost.trzba-vyuka 12,00 12,00 0,00 12,00

662.300 Groky 1,00 1,00 0,00 1,00

648.310 dary 0,00 0,00 0,00

649.300 ost.vynosy(pojistovna) 0,00 0,00 0,00

651.300 prodej HIM (nad 3 tis.) 0,00 0,00 0,00

654.300 prodej mat. 0,00 0,00 0,00

648.300 pouziti fondu (914) 0,00 0,00 0,00

672.300 dotace MPSV 1 076,00 1 076,00 0,00 1 076,00

672.300 prov. pfispévek-MU 4 189,00 4 189,00 0,00 2 595,00 1 437,00 157,00
Uctova tF. 6 celkem 6 530,00 6 530,00 0,00 3023,00 0,00 2 247,00 0,00 1 076,00 0,00 184,00 0,00 3360,00 0,00 77,00 0,00
Hospod. vysledek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péiia




Priloha 13: Ceny sluZzeb Penzionu dle platného ceniku a jefiakimalni mozna

vyse
Maximalni

Cinnost MJ 2010 vyse Uhrady

dle vyhlasky*
Pomoc i zvladani béznych akoni péfe o vlastni osobu:
Pomoc a podporatippodavani jidla a piti.| K¢é/hod 85,- 100,-
Pomoc i oblekani a sviekanicetre K&/hod 95.- 100.-
specialnich poricek.
Pomoc pi prostorové orientaci,
samostatném pohybu ve uimim K¢é/hod 95,- 100,-
prostoru.
Pomoc pi presunu naizko nebo vozik. K¢é/hod 95,- 100,-

Pomoc p¥i osobni hygier& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

popipact jeho drobné opravy.

Pomoc pi Ukonech osobni hygieny. K¢é/hod 95,- 100,-
Pomoc pi zkladni péi o vlasy a nehty. K¢é/hod 95,- 100,-
Pomoc pi pouziti WC. K¢é/hod 95,- 100,-
Poskytnuti stravy nebo pomoc pi zajiSténi stravy:

Zajiseni stravy - obda z kuchys DPS. K¢loked 48,- 75,-

Dovoz olgda z kuchys Penzionu. K¢/akon 20,- 20,-

Donéaska obdu v budo¥ Penzionu. K¢/akon 12,- 20,-

Pomoc pi pripraw jidla a piti. K¢é/hod 85,- 100,-
Priprava a podani jidla a piti. K¢é/hod 85,- 100,-
Pomoc @i zajisténi chodu domacnosti:

Bézny uklid a udrzba domacnosti. K¢é/hod 90,- 100,-
Udrzba domécich spetbici. Ké&/hod 90,- 100,-
domacnost (napsezénnino did, | KEMod | 100- 100-
Donaska vody. K¢/hod 100,- 100,-
et teonrmen, | @od | 100- | 00
BéZné ndkupy a podizky. Ké/hod 100,- 100,-
Velky nakup (nap tydenni, nakup

oSaceni a nezbytného vybaveni K¢/ikon 100,- 100,-
domacnosti).

ey | g | 0o | o

Prani a Zehleni osobniho pradla, Kelkg 50.- 50.-

Zprostiredkovani kontaktu se spol&nskym prostedim:




Doprovazeni dosfych do Skoly,
Skolského zézeni, zamstnani, k |€ka,
na organy viejné moci a instituce K¢/hod 100,- 100,-
poskytujici véejné sluzby a doprovazeni
Zpet.

*VVyhlaSka €. 505/2006, kterou se provagi néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach (platnost od 1.6.2010)

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion” Péta a vyhlaska.
505/2006



Priloha 14: NavySeni Uhrad za sluzby Penzioret komentée

. Potet tkona/ | enadie
VC,ISIO Polozka spotfebovany pla,tneho Cen’ei bo TerX PO
radku cas ceniku (od navyseni navyseni
1.1.2010)
PS — zakladni ukony
1. |Pomocpipodani, | 1og54 minl g5 Kehod| 100 Kefhodt | 29 707 K
piipraw jidla a piti
5, || [PEIEE [ G 65min.|  95Kghod| 100 Ke/hodt 108 Ks
a svlékani
Pomoc pi pohybu,
3. | presunu natlizko 260 min. 95 Ké/hod 100 Ke/hodk 433 K&
apod.
4. | Pomoc pi osobni 30906 min|  95K¢hod| 100 Ki/hodt | 51510 K
hygierg
g, || MG [ [EE 338 min.|  95Khod| 100 Ke/hodk 563 Kz
vlasy a nehty
5, || OB EER 4962 ko | 12 K&/Gkon| 20 Ke/ukort | 99 240 K
v Penzionu
Bé&Zny uklid
7. | domécnosti, udrzba| 60 082 min. 90 K¢/hod 100 Ke/hod* 100 137 K
spotebict
Velky, sezonni
8. | uklid, uklid po 24 135 min. 100 Ke/hod 100 Ke/hod 40 225 K
malovani
9. | Né&kupy a poctizky 62 130 min| 100 K&/hod 100 Ke¢/hod 103 550 K
i), | RUR S0 6120 min| 100Kyhod| 100 Ke/hod| 10200 K
nakup osaceni
i, | 2O K 4280min| 100 Ke/hod| 100 Kefhod 7133 K
na Gady
12, grs""“' PRI TS 1517 kg| 50 Kelkg 50 Kehkg| 75850 K
13. | Dovazka obdu 18 466 ukon 20 Ke¢/akon 20 Ke/akon 369 320 K
PS — fakultativni tkony
14. DOYOZ R 923 cesf 50 K¢/cestal 50 K¢/cesta 46 150 K
v ramci Poléky
15, |[Zeeneen 80 ke* | 100 Ky/mésic| 290 Ke/mesic | 23200 K
invalidniho voziku
i, || AR Enee i 130 k¢* | 50 K¢/mésic| 110 Ke/mésict 14 300 K
toaletniho kesla
177, ||| 2R MERETES 57 ke* | 20 K& /mesic| 28 Ke/mesict 1 596 K
na WC
Zapijceni izka
18. | vcetre lazkovin na 63 lizek| 200 K¢/luzko | 280 Ke/luzko* 17 640 K

jednu noc




Dovoz autem mimo

19. N 2 257 km 10 Ke&/km 15 Ke/km* 33 855 K
Policku

5, || Dol e 7331 min| 110 Kehod| 118 Ke/hodk 14 418 K
dosgglou osobou

21. | Pedikara 111 Gkorli | 150 K&/ukon 190 Kg/ukort 21 090 K
Jednoduché

22. | oSetovatelské 4 064 min. 110 Ke/hod 110 Ke/hod 7 451 K&
ukony

Ostatni poskytované sluzby

Prani préadla mimo
23. | PS — soukromé 18 kg 50 Ké/kg 50 Ké/kg 900 K¢
osoby

Prani pradla mimo

e PS — organizace

1169 kg 50 Ke/kg 50 Ke/kg 58 450 K

Celkem X X X 1127 026 K

* oznd&ujetadky, kde byla navySena cena.

** jedna se o s@et zaphj¢enych kué v jednotlivych ngsicich.

Zdroj: interni materialy Domu s pevatelskou sluzbou ,Penzion“ Péta a vlastni vypéty
Komentare k jednotlivym radkam:

Radky 1. — 13.Ukony uvedené wthto fadcich spadaji do zakladni¢mnosti p&ovatelské
sluzby a jejich maximalni mozna cena je dana vWdas(vyhlaskac¢. 505/2006, kterou se
provadji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbachjutdamaximalni cenu jsou ceny
ukoni navyseny.

Réadek 14.Cena dopravy autem v ramci R&ly neni navySena, protoZe v Rok existuje
moznost nistské hromadné dopravy, ktera vyjde podstiangji. M éstska hromadné doprava
jezdi rekolik okruhi a cena v rdmci kazdého okruhu je & K pripadt navySeni ceny dopravy
v ramci Poléky by senidi pravdEpodobre zvolili tuto levrejSi alternativu dopravy.

Radky 15, 16, 17 a 20Sluzby z &chto radki poskytuje téZ OCHP a tudiz jsawstky
navyseny tak, aby byly niz§i nez u sluzeb OCHP. dip zvolila ¢astky vyssi,
pravdpodobri by klienti vyuzili levrgjSi varianty a Penzion by takigel o klienty.

Radek 15. OCHP poskytuje invalidni vozik za 309risic, Penzion by ho proto poskytoval
za 280 K/mésic.

Réadek 16. OCHP zdpsuje choditko za 120 #mésic, Penzion by ho proto zgpoval za

110 K&/mésic.

Radek 17. OCHP si za z#jpeni nastavce na WCiilje 30 Ké/mésic, cena Penzionu by proto
byla 28 K¢/mesic.

Réadek 20. OCHP provadi dohled nad disp osobou za 120 dhod., cena Penzionu by proto
byla 118 K/hod.




Réadek 18.V piipad, Ze bycastka byla navysena jéstice nez 280 K/noc, uz by cena byla
srovnatelna s jinymi moznostmi ubytovani. Ceny obghi se v Palice pohybuji cca od
350 Ké/noc.

Réadek 19.Cena za dovoz autem mimo Réli dle platného ceniku je 10&km. Doprava
prostednictvim nap taxi sluzby by vySla podstatmraz, proto je cena navySena na 3.
Radek 21 Cena za pedikiru se v Ralé pohybuje cca od 200¢Kikon. Aby nehrozil odliv
klienti Penzionu, je zde uvedetastka nizsi.

Réadek 22.Vzhledem k tomu, 2e OCHP poskytuje #Seatelskou sluzbu, ktera je hrazena ze
zdravotniho poji&ni, castka navySena neni.

Radky 23. a 24.Zde cena téZ navy3ena neni, protoZe tiZsfavajici hodnet je cena

srovnatelna se sluzbamiiegnych pradelen.



