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Posudek práce: 

Bakalantka se ve své práci zaměřila na problematiku kolektivního pracovního práva, 
jeho subjektů a vztahů mezi nimi. Cílem práce byla analýza činnosti subjektů kolektivního 
pracovního práva a to především na případu dvou odborových organizací. 

Práce je rozdělena do čtyř hlavních kapitol. V první nás autorka seznamuje obecně 
s kolektivním pracovním právem, v druhé se teoreticky věnuje odborovým organizacím a 
sdružením zaměstnavatelům, ve třetí popisuje jejich vztahy při kolektivním vyjednávání a 
kolektivní smlouvy, čtvrtá pak porovnává činnost dvou odborových organizací v konkrétních 
podnicích (Tenez a Nate). 

Zpracování vyhovuje požadavkům pro bakalářskou práci, rozsah je nadprůměrný (61 
s.). Bakalantka využila odpovídající seznam domácí literatury, právních norem i dalších 
zdrojů. Ocenit lze dotazník (viz přílohu 1), kterým autorka získala informace od obou 
odborových organizací. Práce neobsahuje významnější chyby, jen některé formulace lze 
označit za trochu nejasné nebo nepřehledné.  

Ty však nepadají tolik na váhu a je třeba jednoznačně zkonstatovat, že autorka splnila 
stanovený cíl a její práci lze doporučit k obhajobě. 
 
Otázky: 

1) Stručně vysvětlete, proč jste si pro svou analýzu vybrala právě odborové organizace 
Tenez a Nate. V čem je považujete za dobře porovnatelné? 

2) V poslední době se v médiích opakovaně objevily nesouhlasná vyjádření představitelů 
odborů ke krokům nové vlády (např. z úst předsedy ČMKOS). Objevily se protestní 
hlasy i v rámci odborových organizací Tenez a Nate, nebo ne? 
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