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ANOTACE

Bakal&ska prace je za#hena na jedndast pracovniho prava - kolektivni pracovni pravo a

vztahy mezi zarstnavateli a odborovymi organizacemi.

Upravuje prava a povinnosti odborovych organizaejiah astniki, dale vys¥tluje postup

pii uzavirani kolektivnich smluv a v neposledad i kolektivni spory a jejictieSeni.
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Posledni ¢ast porovnadva dv odborové organizace v konkrétnich podniciciedevsim

z hlediska kolektivnich smluv.
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The collective industrial law: trade-union organimms and employer’s
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Regulates the rights and obligations of trade umiand their participants, explains the
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The last section compares the two trade unioneitain companies primarily in terms of
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Uvod

Téma, které jsem si zvolila pro bakalkou praci, se dotyka pravni oblasti z hlediska
pracovniho prava nazvané Kolektivni pracovni pravamdborové organizace a sdruzeni
zamestnavatal. Cilem je vys¥tleni kolektivniho pracovniho prava jako jedné avnlich
¢asti pracovniho prava. Stim Uzce souvisi i obladiborovych organizaci a sdruzeni
zantstnavatel, které vys¥tluji v dalSi ¢asti prace s tim, z&nnosti odborovych organizaci

analyzuji na pikladech v konkrétnich dvou vybranych podnicich.

Problematika kolektivniho pracovniho prava je tref& mladé odtvi, které
uprednosiiuje prava kolektivu zaastnand jako celku ped jejich individualnimi paebami.
Toto téma je podrolinvyswtleno v prvni kapitole mé prace, ktera sénwje nejdive
struinou historii  kolektivniho pracovniho prava, kddilezitym obdobim pro rozvoj
odborovych organizaci se stalo obdobi po druhé&osé valce, kdy vznikad Revaini
odborové hnuti (ROH) jako jednotna a jedind odbaravganizace, ktera do svychd
z&lenila prakticky vSechny zafstnance. V této kapitole jsou také vygeny rozdily mezi
kolektivnim a individualnim pracovnim préva v zaéru vycet pramenf kolektivniho
pracovniho prava.

Dulezitymi pravnimi pedpisy, ze kterych jsem v praci vychazela, jsoate bblasti
zejména zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon 2/1992 Sb., o kolektivnim
vyjednavéni, zakor. 40/1964 Sb., atansky zakonik a Listina zakladnich prav a svobod,

Mrivriw s

zakonik prace.

Ve druhé Kkapitole jsou &tejnim bodem odborové organizace a sdruzeni
zamestnavateal jako subjeki kolektivniho pracovniho prava, u kterych iigSena i otdzka
jejich prav a povinnosti. Jéeba si také polozit otdzku, gravibec odborové organizace
vznikaji? Divoda miaze byt hned &olik. ZaloZzeni odborové organizaceibe byt signalem,

Ze jsou zamstnanci nespokojeni. Na druhou stranu odborovénargee také mohou, jako
prostednik mezi zarstnanci a zagstnavatelem, zjednodusit vnitrofiremni komunikaci.

Odborova organizace zastupuje ze zédkona vSechn§saznce a jedna jejich jménem, proto
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zantstnavateli Séf ¢as i penize, které by musel vynaloZit na informévaazdého
zamestnance zvl&s

Jako hdji zajmy zadstnan@ odborové organizace, také z&stnavatelé se mohou seskupovat
ve sdruzeni zadstnavatel, coz vys¥tluji v zawru druhé kapitoly. Zagstnavatel mze
vystupovat pi zaloZeni sdruZeni jako fyzicka osoba, pravnickéba nebo jako organizace
zamestnavateal. Zde se zniiuji 0 Konfederace podnikatelskych a zZsmtmavatelskych svéz
jako vysSim stupn sdruzovani zasstnavatel, ktery reprezentuje sedm dominantnich
zantstnavatelskych svéizz riznych ptimyslovych oblasti. Druhou kapitolu uzavira Svaz

pramyslu a dopravy, ktery zastupuj&tsi cast piimyslu a dopravy eské republice.

Predposledni kapitola bakatké prace jeigdevSim zagtena na oblast kolektivniho
vyjednavani. B UspSném vyjednavani vznikne kolektivni smlouva jakeaziny dokument.
Zname dva druhy kolektivnich smluv — podnikovou amiu a kolektivni smlouvu vyssiho
stuprg. V jednotlivych podkapitolach jsou kolektivni sralgy rozebirany, co se tyka jejich
obsahu, postuputipejich uzavirani pes platnost, &innost a zavaznost kolektivnich smluv az
po seznameni s obsahem a jejich uloZeni.

VSechna kolektivni vyjednavani nemusi byt vzdyédsg, coZz naziaje posledni
podkapitola, ktera nese nazev Kolektivni pracovodrg a jejich ieSeni. Existuji tzné
zpusoby teSeni spdr, jako jsou nafiklad ftizeni Fed rozhodcem atizeni pred

zprostedkovatelem.

A konen¢ posledni v ptadi ¢tvrta kapitola rozebir&innosti dvou odborovych
organizaci v konkrétnich organizacich. Odborovénizpce jsem se snazila vybrat tak, aby
vyrobni programy jejich firem byly podobné, protodu rozebirat odborovou organizaci
firmy TENEZ, a. s. s odborovou organizaci podnikdT, a. s. Ob organizace se zabyvaji
vyrobou nerezovych linek pro potravis&y piimysl a olg sidli v mést Chotbor v kraji
Vysatina. Vytvaila jsem strdny dotaznik s oteéenymi otdzkami, ktery jsentgdloZila obou
odborovym organizacim k vypini a zarove je pozadala o poskytnuti jejich kolektivni
smlouvy. Nejprve poskytnu o kazdé odborové orgamizakladni udaje, rozeberu zakladni
naph acinnosti, vyhody pro svéleny a rozeberu mzdovou, pracéprdvni a sociélni oblast
v jejich kolektivnich smlouvéach.

V zawrecné podkapitole porovnam rozdily meziéata odborovymi organizacemi, co

se tye hlavr odliSnosti v kolektivni smlouv
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1 Uvod do kolektivniho pracovniho prava

1.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo je jednim z a#tvi ¢eského pravnih@adu a upravuje ho zakah
262/2006 Sh., zakonik prace (dale ,zakonik praceZpravidla se charakterizuje jako
relativne samostatny soubor pravnich norem, které uprayaglesenskeé vztahy vznikajicfip
namezdni praci a vztahy s nimi Gizce souviséjici.

Pracovni pravo, vyplyvajici z jeho nazvu, je phiavrodwtvim, které se vztahuje
k urcité praci. Netyka se vSak prace jako takove, akahizmezi lidmi, které vznikaji {
vykonu prace — upravuje prava a povinnosti sulijelihavaznosti na vykon prace a stanovi
pravni nasledky pkmi nebo nepléni pravnich zavazk

Pracovni pravo neupravuje ty vztahy, které se tykejce, kdy vlastnik vyrobnich
prostedki:

e provozuje svokinnost samostatf) na vlastni naklady a riziko,

e pracuje pouze pro své gdeni (hobby).

,CO se tye pojmu prace, jedna secnost:
* wylucne lidskou,
» opakujici se (nikoli vysledeinnosti),
* vykonavanou zacélem dosazeni vgtku (mzdy, platu)
* Vv niZ se projevuje vztah pégenosti a natizenosti (zavisla prace), to je podle pakyn

zanestnavatele, ktery vytvA pracovni podminky, odebird vysledky prace, nese
hospodéské riziko"?

Pracovni pravo se vylilo z ob¢anského prava zigtodu poteby chranit slabsi stranu
pracovniho vztahu, to je z&stnance. Pracovni pravo plni hlgfunkci ochrannou, vedle ni

1 GALVAS, Milan, et al. Pracovni pravo 2. aktualizované a dopiné vyd. Brno:Masarykova univerzita a

Doplrek, 2004 str. 23.

2 MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: $daykova univerzita, 2004, str. 12.

12



také funkci organizmi (vytvaeni podminek, za kterych se realizuje pracovnigspatuje
miru prace, odny za praci a dalSi) a vychovnou (ta je dana tarpracovni pravo ovliwije

procesy motivace lidi, formuje jejich pravridomi a podporuje ke zvySeni kultury prace).

Pracovni pravo sesti na dva relativl samostatné celky:

1) Individudlini pracovni pravo — ta ¢ast pracovniho prava, ktera vznikd z pracovni
smlouvy, proto je ozrivané jako pravo pracovni smlouty. V tétocasti prava jde
piedevsim o vztahy mezi individualnim (konkrétnimjngatnancem a individualnim
(konkrétnim) zaréstnavatelem.

2) Kolektivni pracovni pravo - nékdy je nepesré ozna&ované jako pravo kolektivni
smlouvy*. Predstavuje souhrn pravnich vztatkteré vznikaji mezi zasstnavateli a
kolektivem zanistnan@ jako socialnimi skupinami. Upravuje takové pravefahy,

ve kterych je vzdy jednim ze subjektu kolektivnipjsdkt.

1.2 Kolektivni pracovni pravo

Podle Doc. JUDr. Jarmily Pavlatove, CSc. (profeaonk Vysoké Skole fin&ni a spravni
v Praze) miZeme rozdlit , historii vyvoje kolektivniho pracovniho prdvana nasem Gzemi

velmi strieEné tim zpisobem:

Pravnitad CSR uznéaval kolektivni smlouvy fide nazyvané jako hromadné smlouvy
pracovni), ale k vlastni pravni Upeavsak gistoupil az ve druhé polown30. let, zejména
vladnim na@izenim¢. 141/1937 Sb. z. a n. VSeobécse hromadnou (kolektivni) smlouvou
rozuntla vSeobecna ujednani mezi zZetmavatelem (skupinou za&sinavatel) nebo jejich
organizacemi na stranjedné a odborovymi organizacemi zsmtmandé na stras druhé.

® HRABCOVA, Dana, et al. Socialni dialog: vyjednavamteorii a praxi. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita a Doglk, 2008, str. 34.

* HRABCOVA, Dana, et al. Socidlni dialog: vyjednavamteorii a praxi. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita a Doglk, 2008, str. 34.

® O historii je¢erpano ze Sborniku z mezinarodadecké konference na téma Kolektivni pracovni
pravo, dostupny na www.law.muni.cz/edicni/Pracewravo/files/PracPravo2007.pdf
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Zcela nepochybna je skdtest, Ze jednou stranou hromadné kolektivni smlobyly
,odbory“, je vSak zaroue nutné vzit na &domi, Ze odborové hnuti bylo nejednotnigneho

zaneieni a politickych vazeb.

Pravnirad CSR obsahoval i posmné precizni Gpravu zavodniho zastoupeni, a to
zejména v zakan¢.330/1921 Sb. z. a n. o zavodnich vyborech a vigako144/1920 Sb. z.
a n. o zavodnich a revirnich radach pro hornictvgji ve zeni dophujicich a pozrénujicich
piedpisi. Pravni Uprava davalaémto zastupitelskym orgam zangstnané v oblasti
pracovigpravnich vztah rozsahla opravmi, jest vSak ieba zdraznit, Ze ani v jednom
piipadt se nejednalo o odborové organizace. Jejich pragbdraglo hajit a povzbuzovat
hospodéské, socialni a kulturni zajmy zastnané v zavodé, coz zakon podrokina

konkrétre rozvadl, nently vSak pravo uzavirat hromadné pracovni smlouvy.

Zcela odlisna situace nastala po si@n druhé sétoveé valky. Jednim ze zakladnich
poZzadavk byl tehdy poZzadavek sjednoceni odborového hnelio vysledkem byl vznik
Revoluwniho odborového hnuti (RHO) jako jednotné a jedidborové organizace, ktera do
fad z&lenila prakticky vSechny zafstnance. KoSicky vladni program v roce 1948i{@os
odbory jako ,pravoplatnymi zastupci zastnan@ pred soukromymi podnikateli iipd
verejnymi (rady ve vSech otazkach mzdove, pracovni a socidlitiky“. Pravrné byl tento
postulat zajidin dekretem prezidenta republikyl04/1945 Sb. o zavodnich a podnikovych
radach a zédkonem 144/1946 Sb. o jednotné odborové organizaci. R&HTElo nejenom
tradicni prava odborova, ale ziskalo i plné opréninzastupt zamestnané v jednotlivych
podnicich. Ustava 9. kina navic zarila odbofim Sirokou @ast na kontrole hospotvi a
pii fizeni vSech otazek tykajicich se zajpracujiciho lidu, jmenowt téZz narizeni statni
mzdové politiky. Na ROH vSak postuppiechazela radacinnosti a funkci, kteréipdtim
zaji¥oval stat a jeho organy, naglohled nad dodrzovanim pracovniho zakonodargtvava
nemocenského poji&ti zangstnand, v plném rozsahu ziskaly odbory kompetenci na uisek
dozoru nad bezgaosti prace aj. Nepochybtento vyvoj byl podpiten i tim, Ze bylo zruSeno
ministerstvo prace a socialnigee V podnicich byl tento vyvojovy trend zavrSen esgmim
IV. v8eodborového sjezdu o postaveni zavodnich myld®OH, které bylo zakonend.
37/1959 Sb. prohlaSeno za prévmavazné a které nahradildegchozi pravni Gpravu.
Zavodnim vyboilm byla dana rozsahla pravomoc v podstad vSech Usecichinnosti
podniku na zaklafl prava soginnosti s vedenim podniku. V otazkach, v nichz bylo
zavodnimu vyboru vyhrazeno pravo spolurozhodovaemohl podnik bez jeho souhlasu
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ucinit prislusné opaeni. Pozadavekipdchoziho souhlasu se nevztahoval jen narepiatici
kolektivu zamgstnand, ale i vac¢i jednotlivaim, nag. nejenom fi propouséni zangstnance,
ale i k uzaveni pracovniho po#énu aj. V rekterych otazkach thzavodni vybor i pravo zcela
samostatného rozhodovani o narocich jednotlivéh@gtmance, bezdasti podniku.

Situace se naslednzmenila s fjetim zakona¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani.

»Pojmem kolektivni pracovni pravo upeme tedy charakterizovat jako souhrn
pravnich vztal, které vznikaji mezi zafstnavatelem (nebo kolektivem zaitnavatel) a
kolektivem za#stnand.“® Pro to, zda se jedna o kolektivni nebo individii@ldva a naroky
Z pracovipravnich vztafl, je rozhodujici, které subjekty v konkrétnich zith vystupuiji.
Kolektivni pracovni vztahy jsou ty, ve kterych wystji jako subjekty zadstnavatelé (svazy
zamestnavatal) a reprezentanti zamstnand@ (odborové organy, zarmstnanecké rady).
V téchto vztazich nikdy nevystupuji jako subjekty jetlindzaméstnanci.

Je zamifeno zejména na upravu pracovnich a mzdovych podmineestnand.
Predmétem kolektivniho pracovniho prava jsou vztahy, &tese zarfuji na tvorbu
vyhodnych podminek pro uskdte€ni pracovniho procesu vSech zstmand. Na rozdil od
individualniho pracovniho prava, ¥mz je upraveno jenom chovani jednotlivce v pracavni

procesu.

,Pro vzajemny vztah mezi individualnimi a kolekfii pracovnimi vztahy je typické,

- individualni pracovni vztahy jsougdpokladem vzniku kolektivnich vzigkteré jsou
svym zpisobem vztahy odvozené — bez existeiacky individualnich pracovnich
poneri by nemohly vzniknout vztahy kolektivniho pracavipiféva,

- po svém vzniku se vSak kolektivni pracovni vztghiyeyi relativie samostatd, jako
by bez zavislosti na individualnich pracovnich zith. Vzdjemna podnzimost jejich
existence se ale zachova (kdyby totiz zanikly v§ertdividualni pracovni vztahy u

urc¢itého zardstnavatele, ve stejny okamzik by zanikly i vztathgkkivni),

® GALVAS, Milan, et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vyd. Brno:Masarykova

univerzita a Doplnék, 2004, str. 602.
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- vztah mezi individualnimi a kolektivnimi pracovnimtahy neni jednosfimy. Plati
totiz, Ze jsou-li individuélni pracovni vztahyepgpokladem vzniku kolektivnich vaiah
pak kolektivni pracovni vztahy maji bezpfedty vliv na utvdeni a obsah
individuélnich pracovnich vztéhDa serici, Ze bez individualnich pracovnich vziah
by nemohly vzniknout kolektivni pracovni vztahea kolektivnich pracovnich vziah

se nemohou individualni pracovni vztahy kvalievijet.*’

Z toho vyplyva, Ze cilem kolektivniho prava neniraya chovani jednotlivce
vV pracovnim procesu, coz je cilem individualnihavar, ale tvorba vyhodnych podminek pro
uskut&néni pracovniho procesu vSech zmtmané, nebo ukité skupiny zamsstnang, to
znamena tvorbaifznivych podminek pro realizaci mnoziny pravnichaw individualniho
pracovniho prava.

Poteba nadstavbovych kolektivnich pracovnich vitapisobuje i patebu zvlastnich
subjekfi, které by byly schopny tyto vztahy provést¢dla vznikat paeba Upravy vztah
vznikajicich mezi zagstnavatelem a za¥stnanci, respektive skupinami zéstnané. Jako
nevyhnutelna se #Zala projevovat jejich pravni Gprava a &asreé poteba vzniku utitych
specifickych subjekt, které by byly schopny ¥thto vztazich jednat.

Jednotlivy zamsstnanec rize byt @¢astnikem kolektivniho pravniho vztahu jen tehdy,
kdyz je také aktérem individualniho pravniho vztaowzpravidla znamena pracovni piama
tim i ¢lenem uéité organizované skupiny za&stnand. Nejde o prosty saet wili
jednotlivai, ale o vysledek skupiny Zastrénych zangstnand.

~Spolecnou vili zamestnana (jejich skupin) niZze vyjadovat jen ucity zvIastni
subjekt. ZvlasStni vtom, Ze schopnost jednat jméskupiny za@stnana je dana pimo
zakonem.

Existence takového organu neni nezbytnou podmivikaku kolektivnich pracovnich
vztahi. Kolektiv zardstnan@ nemusi bytibec organizovan.

Ve vztazich kolektivniho pracovniho prava se jemina

1) subjektivni prava jednotlivych zastnana, ktera vSak maji zvlastni, kolektivni

povahu. Mohou byt v podséadvojiho druhu:

" GALVAS, Milan, et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vyd. Brno: Masarykova

univerzita a Doplnék, 2004, str. 603.
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a) prava, ktera jsou upravena individu@lna jejich poruSovani je individuan
chrareno,
b) prava, ktera jsou upravena individuglravSak nejsou individuadrchrarena.
2) subjektivni prava zvlastniho organu reprezentugcdijmy zawstnana nebo skupiny
zanmestnana (nap*. odboro¥ organizovanych).
Tato subjektivni prava se projevuji jak ve vztakwangstnan@m, tak i
zamvstnavateim. V nasich podminkéch jsou vice a lépe upraveaeapodbori.“®
Diive nez vice vymezime existenci subjektolektivniho pracovniho prava —
odborovych organizaci a sdruzeni Zamavatel, kterou jsme jiZ nazidy vySe, zbyva nam
definovat pravni Uprava kolektivniho pracovnihovard
Pravni aprava kolektivniho pracovniho prava (éowana jako prameny kolektivniho
pracovniho prava) vychazi z pringippbsazenych iedevsim v gkterych mezinarodnich
dokumentech, které tviomezinarodni prameny kolektivniho pracovniho prava
Jsou jimi:
» VSeobecna deklarace lidskych prav,
* Mezinarodni pakt o afanskych a politickych pravech,
* Mezinarodni pakt o hospoitkych, socialnich a kulturnich pravech,
* Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Sygolstvi,
» Charta zakladnich prav Evropské unie,
« Umluva o ochra#lidskych prav a zakladnich svobod Rady Evropy,
» Evropska socialni charta Rady Evropy (1961) a Rexada Evropsk& sociélni charta
(1996),
» Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladmiacipech a pravech v praci,
« Umluva Mezinarodni organizace pra&e87, o svobod sdruzovani a ochrérprava
odborov se organizovat,
« Umluva Mezinarodni organizace prate98, o pravu organizovat se a kolektivn
vyjednavat,

« Umluva Mezinarodni organizace précel54, o kolektivnim vyjednavani,

8 GALVAS, Milan. Kolektivni pracovni pravo Ceské republiky (Gvahy a vychodiska). 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 1995, str. 29-30.

17



« Umluva Mezinarodni organizace pracel35, o zastupcich pracoviik
Vnitrostatnim pramenem kolektivniho pracovniho prsou:

« zékon¢. 1/1993 Sb., Ustav@eské republiky,

« usneseni f@dsednictvaCNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhla3eni Listiny zéakladnich prav a
svobod jako satésti Ustavniho gadkuCR,

e zakon¢. 262/2006 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

« vyhlaska MPSVCR ¢. 16/1991 Sb., o zprasidkovatelich, rozhodcich a ukladani
kolektivnich smluv vySSiho stupn

« vyhlaskac. 114/1991 Sh., o odin¢ zprostedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za
stejnopis kolektivni smlouvy vyssiho stépa vysi a zpsobu Uhrady nakladiizeni
pied rozhodcem,

e zdakon ¢. 120/1990 Sbh., o upravvztali mezi odborovymi organizacemi a
zamestnavateli,

vSechny ve zéni pozdijSich gredpigi.
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2 Odborove organizace a sdruzeni zagéstnavatek

Druha kapitola bude zaffena na dva druhy subjékpracovniho prava. ifive nez se
dostaneme K jejich blizSi charakteristice, uvedesneico obeci o subjektech pracovniho

prava, jejich charakteristiky a prava.
2.1 Obecné vymezeni subjgldracovniho prava

JelikoZz pravni vztah fize vzniknout jen mezi subjekty prava, je nezbytnym
piedpokladem ke vzniku jakéhokoliv pravniho vztahuistexice jeho subjekt Bez
konkrétnich spokgenskych vztalh mezi ugitymi subjekty by pravni Uprava neéta smysl,
protoze by nebylo co regulovat a pravo by nebylméu

Subjektem pravnim vztdhmize byt jen ten, komu pravni normyignavaji utité

vlastnosti — pravni subjektivitu — tedy pravnicksobaci fyzicka osoba, ktera ma:

1) Zpusobilost k praviim a povinnostem

Vznika u kazdého jedince narozenim a zanika siéio zmisobilosti k praum a
povinnostem neidZe byt lidsky jedinec Zadnym agpobem zbaven ani mu néae byt
omezena.

Podle ustanoveni § 19 a)d@inského zakonikupravnické osoby, které se zapisuji do
obchodniho nebo do jiného zakonememého rejstku, mohou nabyvat prdva a povinnosti
ode dne dinnosti zapisu do tohoto rejéku, pokud zvlaStni zakon nestanovi jihak

Zanik pravnické osoby tize probihat (podle ustanoveni § 2@arského zakoniku):

¢ dohodou, uplynutim doby nebo sfsifm (felu, pro ktery bylazzena, pokud zvlastni
zakon nestanovi jinak,

e tak, Ze pravnicka osoba zapsana v obchodninviljshebo v jiném zakemurceném
rejstiiku zanikd dnem vymazu z tohoto véjst, pokud zvlaStni zdkony nestanovi
jinak,

e tak, Zepred zanikem pravnické osoby se vyzaduje jeji lik@dpokud celé jeji jemi
nenabyva pravni nastupce nebo zvlastni zakon rmstanak.
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2) Zpisobilost k pravnim Ukonim

Vznikd v plném rozsahu zletilosti, tj. dovrSeninsmmactého roku aneborgul
dosazenim tohoto¢ku se zletilosti nabyva jen uz@nim manzelstvi. 4sobilost fyzické
osoby k pravnim ukamm maze byt na zakladrozhodnuti soudu omezena nebo ji fyzicka
osoba niZe byt zbavena zcela.

,Ustanoveni § 10 otanského zakoniku stanovi, Ze soud zbavi fyziclahuagasobilosti k
pravnim ukofrim, jestlize neni schopna pro duSevni poruchu, kterd jen pechodnacinit
pravni ukony. Soud d##e zgsobilost k pravnim Ukamn omezit, jestlize je fyzicka osoba pro
duSevni poruchu, kterd neni jerfephodna, anebo pro naédmé pozivani alkoholickych
napoji: nebo omamnych prasidki ¢i jedi schopnadinit jen rekteré pravni tkony.”

Podle ustanoveni § 20 @mnskéeho zakonikupravni tukony pravnické osoby ve vSech
vecechdini ti, ktefi k tomu jsou oprawmi smlouvou o 7/dzeni pravnické osoby, zakladaci
listinou nebo zakonem (statutarni organy). Za prékou osobu mohodinit pravni tkony i
jini jeji pracovnici nebaflenové, pokud je to stanoveno ve Amith pedpisech pravnicke
osoby nebo je to vzhledem Kk jejich pracovnimi@azni obvyklé. fekraci-li tyto osoby své
opravreni, vznikaji prava a povinnosti pravnické ogojen pokud se pravni ukon tyka
predn¥tu ¢innosti:*

Zanik zpsobilosti k pravnim Ukaim pravnické osoby se ruSi st&njako u

zpasobilosti k praum a povinnostem, ktery je uveden vyse.

3) Procesni zmsobilost
Rozumi se zjsobilost konat samostatrmprocesni Ukony neboli apobilost ped
soudem samostatnednat. Zakon fiznava procesni Zgobilost kazdému v tom rozsahu,
v jakém ma zpsobilost k pravnim Ukam. To znamena, Ze v plném rozsahu nabyvaji

fyzické osoby této zisobilosti zletilosti.

4) Deliktni zptasobilost(zpisobilost k zavignym protipravnim ukoiim)

Predstavuje zfisobilost vlastnimi zaviimymi protipravnimi Ukony zalozit svou
odpowdnost. Znamena to, nést odp&nost za poruSeni pravnich vaiahDeliktni
zpasobilosti se nabyva épdosazenim zletilosti.

Podle ustanoveni § 6 zakoniku prace v pracovninaupgapisobilost fyzické osoby
jako zandgstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz dsqbilosti
vlastnimi pravnimi ukony nabyvaichto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznikdsugo
neni v tomto zakendale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba htwsd5 let wku;
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zanmestnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den nastagarace den, ktery by-@dchézel dni,
kdy tato fyzick& osoba ukérpovinnou Skolni dochazKu.
Zbaveni nebo omezeni igobilosti zamistnance k pravnim ukém seftidi § 10

obc¢anského zakoniku (uvedeno vySe v dajl

V ramci kolektivniho pracovniho prava se uplgt nasledujici ddi prava:
a) pravo nainformace a projednavani,
b) pravo na svobodné a autonomni vyjednavani a praadgitikolektivni smlouvu,
C) pravo &astnit se rozhodovani zésinavatele, které se dotyka zéjmantstnand,
d) pravo kontroly.

ad a) Toto pravo je déeského pracovniho pravacsreno v ramci Evropské unie
Smernici Rady o #izeni Evropské podnikové rady 94/45/ES a Evropskou socialni chartou.
Cilem je podporovat oboustranny rozhovor mezi &inanci a zagstnavateli, zarit
pravidelnou informovanost zaistnand a spoléné projednavani tykajicich se otazek.

Nejdtive si vymezime podle zakoniku prace zakladni popnyinformovani a
projednani.

Podle ustanoveni 8 278 odst. 2 zdkoniku pragcrmovanim seozumi poskytnuti
nezbytnych Uddj z nichZz je mozné jednozmnd zjistit stav oznamované skenesti,
popfipade k ni zaujmout stanovisko."

Podle ustanoveni § 278 odst. 3 zakoniku pr@acejednanim se rozumi jednédni mezi
zan¥stnavatelem a za#stnanci, vyrdna stanovisek a vy&leni s cilem dosahnout shotly
Pravo na informace a projednani je v zakoniku pufgcaveno ve dvoji podéb

e vramciindividualniho pracovniho prava (8 279 289 zakoniku prace)
» v ramci kolektivniho pracovniho préava.

JelikozZ se zagtujeme na kolektivni pracovni pravo, vyflime si pra¢ na rim pravo
na informace a projednani.

Ustanoveni 8§ 287 odst. 1 zakoniku prace tapsi povinnosti zagstnavatele,
obsazené v 8§ 279 zakoniku prace, o dalsi inforntacazdovém (platovém) vyvoji ve
struktie podle kategorii za¥stnandé. V odst. 2 stejného ustanoveni pak zakon uklada
zantstnavateli projednat s odboryadu dalSich otdzek nap o ekonomické situaci
zantstnavatele, fedpokladaného vyvoje zastnanosti (zrny organizace prace) a
pracovnich podminek (odffiovani a hodnoceni zastnand a systém Skoleni a vadvani
zangstnand).
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Obsahem prava na informace je pravo &imance byt seznamen se skotestmi
stanovenymi zakonem, tedy pravoi¥pads zajmu stanovené informace ziskat.

Podle § 286 zakoniku pracégobi-li u zanistnavatele vice odborovych organizaci, je
zanestnavatel povinen vifpadech tykajicich se vSech nehsiho pdtu zangstnand plnit
tyto povinnosti w¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se $ narjiném zg@sobu

informovéni, projednavani nebo vysloveni souhlasu.

ad b) Pravo na kolektivni vyjednavani a uftakolektivni smlouvu je podstatou

kolektivniho pracovniho prava a bude nimevana celéreti kapitola.

ad c) Zakonik prace hokio o tzv. spolurozhodovani odborové organizace se
zantstnavatelem. Spolurozhodovani ma obvykle formedphoziho souhlasu oprangého
odborového organu k pravnim UKon zangstnavatele. Jde dipady:

» stanoveni fidélu do fondu kulturnich a socialnich pelb a o jeh@&erpani (ustanoveni
§ 255 zakoniku prace),

» skorteni pracovniho po#nu vypowdi nebo okamzitym zruSenim, jde-li @ena
odborového organu, ktery je opr&wmnspolurozhodovat se z&stnavatelem, v dab
jeho funkiniho obdobi a v dabjednoho roku po jeho skoéeni (8 61 odst. 2 zakoniku
prace),

» vydani pracovnih@adu (ustanoveni § 306 odst. 4 zdkoniku préce),

» vydani rozvrhuterpani dovolenych (ustanoveni § 217 odst. 1 zakiopi&ce),

» dalSi gripady, sjednané v kolektivni smlatv
Podle ustanoveni § 19 odst. 3 zékoniku prgm@vni ukon, k émuz nebyl udlen

predepsany souhlagiglusného organu, je neplatty.

ad d) Podle § 322 odst. 1 zakoniku prace maji anldoorganizace pravo kontroly nad
stavem bezpmosti a ochrany zdravifippraci u jednotlivych zagstnavatal. Zamgstnavatelé
jsou v této spojitosti povinni umoznit odborové amgzaci kontrolovat pracoviSta zd&izeni
zantstnavatele a dastnit se zjiovani divoda pracovnich Uraz a nemoci z povolani,
poipadt je objasovat. ZjiS€né nedostatky odborova organizace se ésamavatelem
projedna.

Na nasledujicim grafu jsou popsany subjekty kolektio pracovniho prava.
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SUBJEKTY KOLEKTIVNIHO
PRACOVNIHO PRAVA

NA STRANE NA STRANE
ZAM ESTNANCU ZAM ESTNAVATEL U
ODBOROVE OSOBY
ORGANIZACE FYZICKE
VYSSi ODBOROVE OSOBY
ORGANY (SVAZY) PRAVNICKE
RADY ORGANIZACE
ZAMESTNANCU (SVAZY)
ZAMESTNAVATELU
ZASTUPCI PRO
BEZPECNOST A
OCHRANU ZDRAVI
EVROPSKE RADY
ZAMESTNANCU

Obrazek ¢. 1 - Subjekty kolektivniho pracovniho prava

Zdroj : prevzato a upraveno z HRABCOVA, Dana, et al. Socidialiog: vyjednavani v teorii a praxi.

Jak si nizeme povSimnout na obrazkul, ctli se na subjekty na stramantstnand
a zamgstnavatel. Na strag zanestnandé se dale &i na odboroveé organizace, vyssi odborove
organy, rady zagstnan@, zastupci pro bezpeost a ochranu zdravi a Evropské rady
zanestnand a na druhé stra@rzaméstnavatel secleni na osoby fyzické, osoby pravnické a
organizace zasstnavatel. My se zamtime, jak nazev této kapitoly nazmge, na odborové
organizace (na strarzanestnand) a na strati zanestnavatal na osoby fyzické, pravnické a

zminime se o&kterych organizacich zafstnavatai.

2.2 Odborové organizace

,Odborové organizace jsou /pdevsim zajmovymi organizacemi, vigvymi

k prosazovani a ochrarhospodéskych a socialnich prav a zajrsvychileni“®

® GALVAS, Milan, et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vyd. Brno: Masarykova univerzita a
Doplnék, 2004, str. 605.
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Normy ¢eského pracovniho prava kladou odbory do role aehfpspodd&kych a
socialnich zajm veSkerych zagstnané. Bylo tomu tak od vzniku odborového hnuti, kdy Slo
zejména o zlepSovani materialni a pracovni sitaacgstnand a jejich rodin, jinymi slovy o
pInéni funkce socialni.,Odborova organizace vystupuje ex lege jako repnéaet
hospodéskych a socialnich zajinvdech zagstnand.“'° Nekteré vysledkyinnosti odborové
organizace dopadaji na vSechny #amance bez ohledu na to, zda jsou odhbrov
organizovani.

Komplikace nastavaji v situaci, kdy u odba¥oweorganizovanych zafstnang
pusobi u zaréstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaopla@réného stanoviska
totiz plyne, Ze v kolektivnich pracovnich vztazighzdd odborova organizace sockin
zastupuje vSechny zastnance, proto by se v takovycligadech nily spolu na jednotlivém

postupu domluvit.

V individuélnich pracovépravnich vztazich plati podle ustanoveni § 286 .odst
zakoniku préace, Ze jako reprezentant jednotlivélmegtnance vystupuje:
1. V piipadt odboro¥ organizovanych za#stnané prisluSny organ odborové
organizace, jejimz je zafstnancelenem,
2. V ptipadt odboro¥ neorganizovanych zafstnané bud’
- prislusny organ odborové organizace s éSjwn pa@tem c¢lena v zangstnanecké
organizaci,

- prislusny organ odborove organizace, kterou vysiawil zaméstnanec.

Déle se musime zminit o pravu na odborové sdrudpkéere 1épe vysstluje pravni
situaci vCeské republice a postaveni odborové organizace fakKugektu kolektivniho
pracovniho prava.

2.2.1 Pravo na odborové sdruzovani a vznik odbérokganizace

Princip svobody sdruzovani je povazovan za jedneakéadnich lidskych prav a pro

odborové dely m& zvlastni misto v mezindrodnim pracovnim praprotoZze zastupuje

19 HRABCOVA, Dana, et al. Socialni dialog: vyjednavani v teorii a praxi. 1. vydani. Brno: Masarykova

univerzita a Doplnék, 2008, str. 3
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zakladni prosedek pracovnik k ochrag jejich zajmi. Svoboda sdruzovani byla od roku
1919 zahrnuta mezi Ustavni principy Mezinarodnianoigace prace a vyjéeha v Ustay
Mezinarodni organizace pracgst Xlll. Versailleské mirové smlouvy).

Nas pravnirad upravuje pravo odboréwse sdruzovat v Listih zakladnich prav a
svobod {lanek 20 a 27) a jeho provedeni v zakdn83/1990 Sb., o sdruzovanidcaim.

Clanek 20 Listiny zakladnich prav a svobod stanqvige
(1) Pravo svobodhse sdruzovat je zateno. Kazdy ma pravo spolu s jinymi se sdruzovat ve
spolcich, spokénostech a jinych sdruzenich.
(2) Ohrané maji pravo zakladat téz politické strany a & hnuti a sdruZovat se v nich.
(3) Vykon é&chto prav lze omezit jen wiipadech stanovenych zdkonem, jestlize je to v
demokratické spot@osti nezbytné pro bezfrest statu, ochranu vejné bezpénosti a
verejného poadku, gredchazeni trestnyinizm nebo pro ochranu prav a svobod druhych.
(4) Politické strany a politicka hnuti, jakoZ i firsdruzeni jsou odtena od statu.

DalSim¢lankem, ktery upravuje sdruZovanicali, je ¢lanek Z Listiny zakladnich
prav a svobod, jehoz obsahem je:
(1) Kazdy ma pravo svoboglrse sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospgideh a
socialnich zajna.
(2) Odborové organizace vznikaji nezavisle na sta@imezovat pget odborovych organizaci
je negipustné, stejjako zvyhodovat rekteré z nich v podniku nebo v @txi.
(3) Cinnost odborovych organizaci a vznik dnnost jinych sdruzeni na ochranu
hospodéskych a socialnich zajmmohou byt omezeny zakonem, jde-li o At v
demokratické spol@mosti nezbytna pro ochranu a bezpest statu, vi@jného psadku nebo
prav a svobod druhych.
(4) Pravo na stavku je zafano za podminek stanovenych zakonem; toto praviishep

souda@m, prokuratorim, prislusnilém ozbrojenych sil asslusnilim bezpénostnich sbatr.

Zakonna definice pojmu ,odborova organizace* wpiéh pedpisech Ceské
republiky neexistuje, iestoze se din¢ pouZziva. Resto jsou odborové organizace
charakterizovany ditymi rysy, podle kterych se odliSuji od jinych dpin

Jako prvnim znakem dmeme uvést princiglobrovolnosti. Nikdo nesmi byt nucen
vstupovat do ufité odborové organizace, ani postihovan za to.ezk yystoupeni z odborové
organizace, ani postihovan za to, Zecjeneni clenem utité odborové organizace nebo
odbon: viibec. Zangstnavatel neiive do tohoto prava svych zastnané nijak zasahovat.
Podle ustanoveni § 12 odst. 2 zakénd35/2004 Sb., o zatstnanosti, nesmi zafstnavatel
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ani pi vybéru zangstnand vyzadovat informace @&lenstvi v odborovych organizacich.
Dokonce je protilstavni, kdyz z&sinavatelé zakazuji svym zasthandm zakladat
odborové organizace nebo jim vyhrozuji propoén v gipact jejiho zaloZeni.

Za typicky znak se povaZuje i svoboda &ngb odborové organizace. Kazdy ma
moznost bez omezeni si zvolit takovou odborovowawizaci, kterou povazuje na nejlepsi pro
uplatiovani svych hospodskych a socialnich zajm
Podle¢lanku 5 Umluvy MOP¢. 87 mohou v ramdkoaliéni nezavislostiustavovat federace,
konfederace, stavat s#eny jiz existujicich federaci a konfederaci a laZdderace nebo
konfederace mé& pravo stat denem rikteré mezinarodni odborové organiz&cedruzeni,
jinymi slovy mohou odborové organizace vy, nadpodnikové” struktury.

Odborovéa organizace jgrrazem wile zamgéstnanai sdruzit se k prosazovani svych
zajmi. K zaloZzeni odborové organizace j&elia kooperace nejmé&ntii zamestnand.
Odborova organizace musi byt nezavisld v ptatk na statu a jeho organech a
zamestnavatelich a jejich organech.

Pravni nezavislostje dana zfisobem vzniku odborovych organizaci bez zasahu statu
¢i zamgstnavatal. Odbory také fijimaji vlastni stanovy, jednadady a dalSi pravidla sve
¢innosti bez zavislosti na jiné organizaci.

Ekonomicka nezavislostsouvisi s tim, Ze&innost odborové organizace musi byt
realizovana na naklady samotnych odbdviusi mit vlastni fjmy (skladaji se zifspivki
¢lemy, z dafi, vynogi z vkladi ¢i z jinych viastnich zdrdj) a platit vliastni vydaje, jinak by se

nemohlo hoviit o ekonomické nezavislosti.

Sdruzovani v odborovych organizacich upravuje gaka@3/1990 Sb., o sdruzovani
ob¢ani. Sdruzovani v odborovych organizacich je zaloZzeaotzv. evidetnim principu,
ktery je projevem nezavislosti vzniku odbona statu, vzhledem k tomu, Zze ke vzniku
odborové organizace nerfeba povoleni ze strany orgastatu, ale vznik odbérse pouze
oznamuje.

Samotny vznik odborové organizace probiha ve detapach. Nejdve vznikne
piipravny vybor, ktery musi mit nejmértii ¢leny — zanistnance. Nejmeénjeden z &chto
zanestnand musi byt starSi 18 let a i kdyZ to neni vysldwreakor uvedeno, z povahyéei
vyplyva, Ze by vSichni¢lenové ngli byt opateni pracoviipravni subjektivitou. Tento
piipravny vybor zaloZi odborovou organizaci.

Ve druhém stupniifpravny vybor oznami vznik odborové organizace Btiistvu
vnitra Ceské republiky a poda navrh na jeji evidenci. Odbarorganizace se pak stava
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pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy Meénsvu vnitraCR byl dorien néavrh na
jeji evidenci.

Zakon stanovi, Ze k navrhu na evidenci mtlshové gipravného vyboru iflozit
stanovy ve dvojim vyhotoveni, které museji obsahoéaev odborové organizace, sidlo, cil
¢innosti odborové organizace, organy odborové omgansi, zisob jejich ustavovani, &eni
orgari a funkcion&l opravrenych jednat jménem odborové organizace, ustanoeeni
organizanich jednotkach, pokud budotizeny a pokud budou jednat svym jménem a zasady
hospodéeni. Vznik sdruzeni, jeho nazev a sidlo oznami stenstvo do 7 dihpo registraci
Ceskému statistickémuadu, ktery vede evidenci.

Urcitou zajimavosti je fakt, Ze pet odborovych organizaci neni omezen. Vzhledem k
tomu, Ze minimalni pget ¢lend odborové organizace jsoui tzamgstnanci ¢lenové
piipravného vyboru), pak u jednoho zssimavatele teoreticky e pisobit takovy poet
odborovych organizaci, ktery se rovna podilu v&ahestnand acislovky fti.

V dalSi podkapitole se budeme zabyvat druhou straktera se &nuje subjekty na
strart zanméstnavatel, protoZze bez ogaé strany by @bec dialog mezi abma subjekty

nemohl vzniknout.

2.3 Sdruzeni za#stnavatal

Vymezeni zargstnavatele jako subjektu kolektivnich pracovnichakZ (a rovreéz
také jako subjektu kolektivni smlouvy je totoZngysnezenim zawstnavatele jako subjektu
pracovniho prdva v obecné ro¥n Z tohoto pohledu tedy iwieme na postaveni
zamestnavatele jako subjektu kolektivnich pracégmravnich vztath aplikovat definici
zamestnavatele zakotvenou v ustanoveni § 7 zakonikcepra tedyze zantstnavatelem se
pro ely tohoto zadkona rozumi pravnicka nebo fyzickédbasktera zarstnava fyzickou
osobu wpracovrépravnim vztahuZamestnavatel vystupuje v pracafpravnich vztazich svym
jménem a ma odpeanost vyplyvajici zthto vztali.

Zamestnavatel mze tedy vystupovat jako subjekt kolektivnich prawgravnich
vztahi v postaveni
» fyzické osoby,

e pravnickeé osoby,
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» sdruzeni (organizace) zé&stnavatai.

2.3.1 Zan#stnavatel jako fyzick& osoba

Pracovipravni subjektivita za#stnavatele fyzické osoby je upravendinm
v zakoniku prace, a to konkrétm ustanoveni 8 10 nasledujicimizpbem:
.Zpasobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vcpwaepravnich vztazich jako
zanestnavatel vznikd narozenim.@obilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukonyywab
prav a brat na sebe povinnosti v pracdpravnich vztazich jako za&stnavatel vznika

dosazenim 18 legku".

2.3.2 Zan#stnavatel jako pravnicka osoba

Pravnick& osoba je definovana v 8§ 18 az 2@pabkého zakoniku. Z toho plyne, ze
pravnickymi osobami jsou:

» sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
e Ucelova sdruzeni majetku,

e jednotky Uzemni samospravy,

» jiné subjekty, o kterych to stanovi zékon.

Pracovipravni Uprava vychazi z toho, Ze pravnicka ososleéxa pravni subjektivitu
okamzikem sveho vzniku. Zastnavatel - pravnickd osoba n&e samoiejmé jednat
jinak, nez prosednictvim svych statutarnich orgéanebo osob jimi pasfenych (¥tSinou
vedouci zaréstnanci na zakladvnitinich edpisi).

Pokud je dastnikem (zamstnavatelem) praco¥pravnich vztah stat (Ceska
republika), je pravnickou osobou. Za stat v pra¢pvavnich vztazich jednafiglusna

organizani slozka statu.
2.3.3 SdruZzeni (organizace) z@stinavatel
Tyto organizace za#stnavatel se fidi stejnym pravnim reZzimem jako odborové

organizace, tj. stavaji se pravnickymi osobami ena podle ustanoveni § 9 a) zakana
83/1990 Sb., o sdruzovani @mi ve zreéni zak.¢. 300/1990 Sb. | pro tyto organizace plati
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svoboda odborového sdruzovani, jak to vyplyva z wmpIMOP&. 87, ktera byla do naseho
pravnihoradu &lernéna mj. pra¥ zmintnym sdruzovacim zdkonem.

Zamestnavatelské svazy se sdruzuji do konfederaci.vitjeabyvav kazdée zemi jedna
konfederace za#stnavatel. V zemich, kde existuji krotn odwtvovych svai

zanestnavatal i regionalni asociace, sdruZuji se obdobnyifisapem.

Jednotlivi zarsstnavatelé se mohou sdruzovat do fvdle § 16 zakona. 83/1990
Sb. Tyto svazy se stavaji v oblasti kolektivhihgedpavani potencionalnimi stranami
kolektivni smlouvy vySSiho stupnSvazy jsou organizovany podle @éti, odbofi nebo
regionu. NejastjSi formou jsou odétvové svazy. Nkteré odétvové, gipadre i oborovée
svazy se dale sdruzuji, fapSvaz pimyslu a dopravyCR. Jiné svazy dal3i strukturu
nevytvaeji - Svaz bank a pojidven.
VysSim stupdm jsou konfederace - nap Konfederace podnikatelskych a
zanestnavatelskych svaz ktery reprezentuje sedm dominantnich &stmavatelskych svéz
z oblasti:
» textilniho pamyslu (Asociace textilniho — &dniho — koZedného pamyslu),
 druZstevnictvi (DruZstevni asociaCR),
« malého a sedniho podnikani (Sdruzeni podnikétal Zivnostnik CR),
« stavebnictvi (Svaz podnikatele stavebnictvi €R),
e dualniho a naftového p@myslu (Zangstnavatelstky svaz athiho a naftového
pramyslu), zenddélstvi (Zemedélsky svaz),
* a Unie zamstnavatelskych svéz
Prosazuje specifické zajmy svy¢teni v oblasti legislativy a v jinych oblastech.
Formuluje spoléné podnikatelské a zastnavatelské zajmy svyatleni a prosazuje je v
sowinnosti s pisluSnymi statnimi organy, ostatnimi z&stnavatelskymi organizacemi a

odbory a zejména wiznych formach jednani s vliadou.

Vice se zminime o Svazu dpnyslu a dopravy, ktery je nestatni dobrovolnou
nepolitickou organizaci, sdruzujici z&stnavatele a podnikatele Geské republice.

Organizace v roce 1990 navazala naiéthii svazéeskoslovenskych pmysinika,
zaloZeny vroce 1918 jako dobrovolna celostatniaomizace, ktera okaméits grednimi

bankami a jinymi vrcholnymi ekonomickymi strukturenmovladla ceskoslovenské
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hospodéstvi a spolén¢ s nimi nEla rozhodujici slovoib ur¢covani ekonomické politiky viady

nového statu.

,Pati mezi nej¥tsSi zandstnavatelsky svaz, ktery zastupuje rozhoddpst ceského
primyslu a dopravy. Jeho cilem je oxtivani hospodéké a socialni politiky viadgeské
republiky s delem vytvéeni nejgizniwjSich predpoklad pro dynamicky vyvoj podnikani v
CR a branit kolektivni zajmy svyeten (i v evropskych a mezinarodnich organizacfcfh)

Svaz jako zastupce z@sinavatel a podnikatel dale nap.:

e prostednictvim meédii seznamuje Sirokou fe@ost s nazory a stanovisky
zanestnavatal a podnikatel, organizuje jejich spotma setkani a ovliwje veaejné
minéni s ohledem na piaby rozvoje hospodstvi,

« v ramci kolektivniho vyjednavani zastupuje ty siany,

e Ucasti ve veéejné diskusi a ijedkladanim vlastnich nawrhovliviiuje politicko-
hospodéska rozhodnuti v ekonomické a socialni oblasth aa narodni i mezinarodni
arovni,

» spolupracuje s ostatnimi zastnavatelskymi, podnikatelskymi a profesnimi svazy,
Hospodéskou komorolCR a daldimi subjekty, se kterymi ho spojuji spoéezajmy,

« sleduje a vyhodnocuje &ové trendy a rozvoj gmyslu v CR, zejména kvalitu
podnikatelského prosdi, a ziskané poznatky vyuziva k otiliwani hospodéaké

politiky viady.

Nez pgejdeme ke konkrétninginnostem dvou vybranych odborovych organizaci,
musime si jeststriné ve teti kapitole teoreticky rozebrat dalSi nezbytnérpoiykajici se

kolektivnich smluv a kolektivniho vyjednavani.

1 Svaz pimyslu a dopravyCR [online]. Artrio, s. r. 0., 2009 [2010-02-11]. Dapny z WWW:

<http://lwww.spcr.cz/o-nas/svaz-prumyslu-a-dopraxy-
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3 Kolektivni vyjednavani a smlouvy

3.1 Pojem a cil kolektivnich smluv

Svou podstatou jsou to smlouvy, avSakéktarych svychc¢astech maji normativni
charakter. Ustanoveni normativnich smluv jsou oBecréavazna pro vsSechny skupiny
pravnich vztah stejného druhu a musi upravovat prava vSech siieadnim druheméthto

smluv jsou pra¥ kolektivni smlouvy, u kterych si ndjde gresré uréime vyznam.

.Kolektivni smlouvy jsou dvoustranné pravni Ukongavirané mezi odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi narstjedné a zawstnavateli na straf
druhé, jejichz obsahem je demi pracovnich a mzdovych podminek, které nejscavepy
obecrw zavaznymi pravnimi7pdpisy nebo jsou si normami pracovniho prava uprgyvele

jen v minimalnim, pofipact vyjime’né i v maximalnim rozsahu'?

Hmotre pravni gedpoklady jsou zakotveny v zako# 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ktery upravuje prava a povinnosti adrés& realizace norem z kolektivnich smluv.

Procesn pravni gedpoklady jsou vazany na hmétpravni a upravuje je fpac
kolektivnich smluv jako realizai postupy zakor. 2/1992 Sb., o kolektivhim vyjednavani
(dale jen zakon o kolektivnim vyjednavani).

Cilem kolektivnich smluv je prosazovat opréwé@ zajmy a pdeby zamdstnand
prispivat ke zlepSeni pracovnich, zdravotnich, kafthr podminek a s tim souvisi podminky
pro vyuzivani volnéhdasu. Vedou k blizSi tprawztahi mezi zandstnavateli a odborovymi
organy. Uzaieni kvalitni kolektivni smlouvy je v z4jmu obouastt neb6 zarove prispiva i
k socialré ekonomickému rozvoji, kde méa prvotni vyznasogialni smir?3, ktery podepsana

a plréna kolektivni smlouva zatuje.

12 BELINA, Miroslav et al.:Pracovni pravo 3. dopliné a pepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 444 - 445,

13 Tento jev naznaje, Ze zajmy obou partriejsou relativié naplrény a nedochazi k pokis  7adné

ze stran tento stav po dobu trvaniénin
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3.2  Druhy kolektivnich smluv

Podle ustanoveni 8 23 odst. 4 zakoniku prace nézgane dva druhy kolektivnich
smluv:
» Podnikova kolektivni smlouva,

» Kolektivni smlouva vysSiho stupn

3.2.1 Podnikova kolektivni smlouva

Podnikovou kolektivni smlouvu uzavird zéstnavatel (vice za#stnavatal) a
odborova organizace (vice odborovych organizasppiciho u zagstnavatele. Nevylkuje

se moznost uzdit kolektivni smlouvy i na nizSim stuptiizeni, nap. v zavod (pripadre

neuzavit smlouvu pro cely podnik jen ve vnitropodnikovyatganiz&nich jednotkach).

3.2.2 Kolektivni smlouva vyssSiho stupn

Kolektivni smlouvu vysSiho stupnmezi sebou uzaviraji vySSi odborovy organ
(zpravidla odborovy svaz) a organizace #simavateal (obvykle svaz zagstnavatai). Tento
druh smlouvy tedy fesahuje ramec jednoho zéstnavatele, lze ji uzai i s €innosti pro

celé hospod&ke od¥tvi, pog. region.

Co se tye vztahu mezi podnikovou kolektivni smlouvou a kéilei smlouvou
vyssiho stupd tak mezi obma typy kolektivnich smluv neexistuje vztafirpé souvislosti.
Vztah zéavazie vyplyvajici z obou typ kolektivnich smluv je v ustanoveni 8 27 odst.
1 zakoniku prace upraven tak, Zegnikova kolektivni smlouva je neplatna vaéti, ktery
upravuje prava a povinnosti z prac@ymavnich vztalh zan¥stnan@ v menSim rozsahu nez

kolektivni smlouva vysSiho stégn

3.3 Obsah kolektivnich smluv

Obsah kolektivnich smluv nazhige ustanoveni 8 23 odst. 1 zakoniku prace, ze
»predevsim v kolektivni smlauje mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostativa
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VvV pracovrpravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnostastnili této (kolektivni)
smlouvy. Kolektivni smlouva ngbe ukladat povinnosti jednotlivynzan¥stnan@m.”
Z tohoto ustanoveni plyne, Ze obsahem kolektividsay jsou dva druhy zava#k

* individudlni zavazky mezi za¥atnavatelem a zafstnanci,

e z&vazky smluvnich stran kolektivni smlouvy (odb@@rganizace a zaistnavatele).

Zakonik prace w@uje pouze ramec obsahu kolektivnich smla¥anek 2 odst. 3
Listiny zakladnich prav a svoboge,dovoleno vSe, co neni zakdzamgtvari ponerné Siroky
prostor pro smluvni volnost stran, které si sanegis@vaji obsah konkrétnich zavazlati
to hlavre pro ustanoveni, které zakladaji naroky jednotlivgangstnand.

Smluvni volnost je omezena ustanovenim 8 2 odgékbniku prace, ze kolektivni
smlouva niZze upravit jakékoliv pravo, pokud to zdkonik prageslovné nezakazuje nebo
pokud z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze sespdeni mozné odchylit.

Kolektivni smlouva je neplatna v t#asti, kterd je v rozporu s pravnimieplpisy.
Neplatna jsou také ustanoveni, kter4 v podnikovéoww upravuji prava zagstnand
v menSim rozsahu nez je rozsah stanoveny koleksmmouw vysSSiho stup Kolektivni
smlouva je neplatna téz¢asti, ktera,zarucuje zangstnan@m mzdové naroky vestgim

rozsahu, nez je rozsah stanoveny kolektivni smiouy®Siho stuphjako nejvySe fipustny, a

to v casti pesahuijici tento nejvyseéipustny rozsah

»,Obsah kolektivnich smluv sdidha:

e cast normativni, to je ta, ktera zaklada naroky jettimych zamistnandi, a je proto
pramenem pracovniho prava,

* obligacni, to je ta, ktera zaklada pouze zavazky smluvefdm a neni pramenem
pracovniho prava,

» nekteré kolektivni smlouvy nad to obsahuji Jefiednani proklamativnfide nap. o

ujednani, ve kterém zasstnavatel prohlaSuje, Ze uznava odborovou organzac

14 KUBU, Lubomir; HUNGR, Pavel; OSINA, Peffeorie prava 1. vyd. Praha : Linde, 2007,
str. 52- 53.
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jediného reprezentanta svych zmtman& apod.) kterd nejsou pramenem prava a
nezakladaji 7adné zavazky

Vedle vySe uvedenycllenéni kolektivni smlouvy déale f¥eme toto doplnit o
zavazky tykajici se kolektivni smlouvy samé — t@mena dinnost kolektivni smlouvy,
moznost jeji zrény, pravidla tykajici se vykladu kolektivni smloyvgpod. Pokud bychom
vSak vychazelicisté z vySe uvedenéhdleréni obsahu kolektivni smlouvy na ustanoveni
obligatni povahy a ustanoveni normativni povahy, pak bythdato ustanoveni paoadili

pod zavazky obligai povahy.

3.4 Postup f uzavirani kolektivni smlouvy (kolektivni vyjedndiwi)

Kazdé jednani (i kolektivniho) bydo probihat v tzv. ,vyjednavacich fazich®, které
muazeme rozdlit na ti zakladni:
e priprava,
* vyjednavani,

o ZAWry.

Priprava vyjednavani je velmi weZzitd pro eventualni Usph i vyjednavani.
V rdmci @ipravy by si strana, ktera chce byt wyjednavani usgsna, néla ziskat informace —
a uz o cilech druhé strany, nebo icenech tymu, ktery bude za druhou stranu jednat.
Dulezité je také sifesre stanovit prioritni zajmy a s nimi souvisejici htéeile, kterych bude
chtit strana p vyjednavani dosahnout. S pojmem cil vyjednadvaovseji i tzv. ,pseudocile”
— takoveé cile, kterych sice strana nemini dosahmdeiprezentuje je tak, Ze to jsou jeji hlavni
cile. Stanoveni takovych pseuddcihize byt velmi dlezité, protoZze pokud od nich strana
v pribéhu vyjednavani ustoupi, protistrana tdize vnimat jako své \tstvi a sama slevi
z rekterych svych cil. Do faze pipravy spadaji i vySe zminé volby mista acasu
vyjednavéani a volba vyjednavaciho tymu. V této fiaké strany zpracovavaji navrh, nebo
navrhy, které nasledmiedkladaji protistrah

15 GALVAS, Milan, et al. Pracovni pravo 2. aktualizované a dopiné vyd. Brno:Masarykova univerzita a
Doplnsk, 2004 ,str. 642.
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Dalsi fazi v procesu socialniho dialogu je samatyjédnavani. Pti ném je dilezité
vyuzivat znalosti vyjednavacich technik. N@gFitejSi pri vyjednavani je jist pokusit se
zmenit nazor protistrany. Tohoto ciletie strana lépe dosahnout, pokud se ji ploggdive
zmenit postoje protistrany, to potéude vést az ke zén¢ jejiho nazoru. Vhodné pro stranu,
kterd se dostane do nevyhodné pozicézerbyt pouZiti skteré obranné taktiky, nélad
pieruSeni jednani. Pokud se protistrany nejsou sghpp delSi dobu dohodnout ngakém
diléim cili, resp. nejsou schopny #@git ukity problém, je vhodné opustieSeni tohoto
problému a vratit se kému pozdji. Vychodiskem ze zdanlivnereSitelné situace tize byt i
zména vyjednavaci stratedfea znena zpisobu jednani. Pro tu je nejvhagi vyuZivat
jednotlivych¢leni tymu. Ri kolektivnim vyjednavéani by se neig ieSit osobni problémy a
protistrany by newrly pripustit, aby sefeSeni daného problémuesunulo do osobnich

souboj.

Posledni fazi kolektivniho vyjednavani zavér jednani. Tato faze je cilem celého
procesu a vyushi je sestaveni a nasledné podepsani kolektivndwsml Ri formulovani
zawrecné verze kolektivni smlouvy jégba dbat naighlednost, provazanost a jednoamast
celého obsahu. Zarowdoy nmela striena a srozumitelna. Smluvni strany by silynsjednat i
zpasob realizace ujednani obsazenych v kolektivni swil@a zejména také odpé&dnost za
realizaci. ProtoZze smlouva, ktera se nerealizigeylgst k nicemu, je dobré si sjednat

pribéZnou kontrolu pléni zavazk, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy.

Zamem kazdé strany je to, abyéziem ve vyjedndvani byla pré&wna. Pro trvale
udrzitelny smir je vSakidezité, aby se jako Wt citily obs smluvni strany. Pokud by jedna
strana povazovala za jednani za&dsg a druha za nedsmé, tak by jeho vysledkem zcela
jist¢ nebyl trvale udrzitelny smir bez zarddkudoucich rozpdr Vysledkem vyjednavani
vSak miZe byt i takové ujednéni, které zaéutvi nepovaZzuje ani jedna ze stran. | tato
situace neni idedlni a obsahuje mnoho z&rdalkdoucich konfliki. ,Vysledek vyjednavani
z pohledu protistran tedy:ihe byt

e porazeny — porazeny (prohra - prohra),

* porazeny - viz (zarodek budouciho konfliktu),

18 Strana, které stala pevma ,svym* z&ne ustupovat, ale vychodiskentire byt i to, 7e strana které

se snazila o dohodu i za cenu Ustupku, se natitee dovat uming.
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o Vitéz - vitz (WIN — WIN).“*’
Po ukoreni vyjednavani je velmiudezita i prezentace vysledku jednani. Pokud je
jednani Usgsné pro ob strany, ale jedna ze stran jeho vysledelew® prezentuje jako své
jednozné&né vitzstvi, tak i toto mze byt zarodkem budouciho konfliktu, nebo ald@spo

piekazkou usgsného vyjednavani v budoucim konfliktu.

Kolektivni vyjednavani lze z hlediska Gpravy v praepravnich pedpisech
charakterizovat jako jednu z metod oboustrannéhmzadmnivani mezi zadstnavateli a
piislusnou odborovou organizacii peSeni mzdovych nebo platovych prav a dalSich prav
Vv pracovrpravnich vztazich.

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzani kolektivni smlouvy. Postup kolektivniho
vyjednavani, uzavirani kolektivni smlouvgSeni spdrmezi (€astniky, postupip stavkach
a vylukach je dan jednak zakon€m2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platnémird
a déle také v zakoniku prace.

Ustanoveni § 8 zakonu o kolektivnim vyjednavannewa tento postupip uzavirani
kolektivnich smluv:

(1) ,Kolektivni vyjednavéni je zahdjencqdloZzenim pisemného navrhu na ueav
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran darhiivni strad.

(2) Smluvni strana je povinna na navrh pisénmpovdet bez zbyiéného odkladu,
,nejpozadiji vak do 7 pracovnich dh'® neni-li dohodnuta jina doba, a vyjatise k em
navrhim, které nefijala.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzajemspolu jednat a poskytovat si dalSi
pozZadovanou s@innost, pokud nebude v rozporu s jejich opegmi zajmy.

(4) Byla-li kolektivni smlouva uz&gna na dobu uifitou, nebo byla-li uzaena na
dobu neutitou a (rastnici si dohodli moznost jeji 2ny k ucitému datu, nebo doSlo-li k jeji

YPodle JUDr. Dany Hrabcové Ph.D. ve studijni pooce pro studenty Socidlniho dialogu,

Socialni dialog — zaklady komunikace

13 Predesla Uprava zékona v prwésti tohoto ustanoveni ,bez zbymeho odkladu“ byla doptma
praw o ,nejpozdji vS8ak do 7 pracovnich df, aby kazda smluvni strana (z&stnavatel) dlouho

neodkladala pisemnou odpdi
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vypowdi, jsou Wastnici kolektivni smlouvy povinni nejrgéd0 dn: pred skodenim @innosti
dosavadni kolektivni smlouvy, pimad pred datem, ke kterému siastnici dohodli moznost
jeji zmeny, zahdjit jednani o uzéeni nove kolektivni smlouvy.

(5) Smluvni strany mohou v kolektivni smébdehodnout moznost 2ny kolektivni

smlouvy a jeji rozsah;/ptéto zngne se postupuje jakopuzavirani kolektivni smlouvy.*

3.5 Platnost, &finnost a zavaznost kolektivhich smluv

ProtoZze obsahuje kolektivni smlouva krorbligaini i normativni ¢ast rozliSuje
zakonik prace mezi jeji platnosti &innosti (podob#é jako u pravnich norem kdy také

rozliSujeme mezi platnosti &idnosti).

Platnost kolektivni smlouvy nastava okamzikem podpisu olsaluvnich stran.
Kolektivni smlouva musi mit pisemnou formu jinakrjeplatna. Ustanoveni 8 27 odst. 2
z&koniku praceigjme¢ v zdmu pravni jistoty stran zajisti, Ze podpiggastniki musi byt na
téZe listirg. Kolektivni smlouva je platnd, pokud bylyigejim prijimani splrény vSechny
nalezitosti poZzadované zakonenii posuzovani neplatnosti kolektivni smlouvy je zdpbi
vzit v vahu i ustanoveni 8§ 41 @mnského zakoniku, podle kterého vztahuje-li éeod
neplatnosti jen n&ast pravniho Ukonu, je neplatna jencést, pokud z povahy pravniho
Ukonu nebo z jeho obsahu nebo z okolnosti, za rialmu doSlo, nevyplyva, Ze tut@ast
nelze oddlit od ostatniho obsahu. To znamend, Ze neplatadwbien ujednani kolektivni
smlouvy a ostatnjasti kolektivni smlouvy budou platné.

Podle ustanoveni § 26 odst. A¢innost kolektivni smlouvy zénd prvnim dnem
obdobi, na které byla kolektivni smlouva ueaa, a kotdi uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba w@innosti rekterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smeigjednana odchyth*

Kolektivni smlouva se i¥e uzavit na dobu ufitou nebo na dobu netitou
s vypowdni dobou 6 msial, kterd zaina prvniho dne nasledujiciho po dieni pisemné
vypowdi Ucastniku kolektivni smlouvy. Podle ustanoveni § 2Bto1l zakoniku prace je
mozno kolektivni smlouvu vyp@dét nejdiive po uplynuti Sesti ésial od data jeji tinnosti

a musi obsahovat také Udaj o nejzazSEdnié @Einnosti.

Zavaznou se kolektivni smlouva stane okamzikem uea¥v a je zavazna pro jeji

Ucastniky a také prodastniky dle ustanoveni § 25 odst. 2 zakoniku pijaoé&, jsou:
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» zamegstnavatelé, kié jsoucleny organizace za¥stnavatel, ktera uzaiela kolektivni
smlouvu vysSiho stugn

e zamegstnavatelé, ki@ v dokE innosti kolektivni smlouvy 2z organizace
zanmestnavatal vystoupili,

e zamegstnanci, za které uz#ela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

» odborové organizace, za které uzda kolektivni smlouvu vysSiho stupodborova
organizace,

» dalSi zamstnavatelé, na které se zavaznost kolektivni srploygSiho stuptrozsti
podle ustanoveni § 7 zdkona o kolektivnim vyjedngvpodle ghoz ,smluvni strany
kolektivni smlouvy vysSiho stépmohou spolkéné navrhnout, aby bylo ve Sbirce
zakom: vyhlaseno sdéleni Ministerstva prace a socialnicléot, Ze kolektivni smlouva

vySSiho stuphje zavazna i pro dalSi zastnavatele sigvaZzujicicinnosti v odwtvi
ozna’eném kodem Odivové klasifikace ekonomickyeimnosti (OKE)*.

3.6 Seznamenim s obsahem kolektivnich smluv ahjejiczeni

O ulozeni kolektivnich smluv a seznameni s jepfblsahem pojednava 8§ 9 zakonu o
kolektivnim vyjednavani, krotpovinnosti pislusnych odborovych organaby do 15 di
od uzaveni kolektivni smlouvy seznamily vSechny zmtmance s jejim obsahem (toho
ustanoveni byloigsunuto do § 29 z&koniku préce).

Povinnost obou smluvnich stran je uschovavat kideksmlouvu po dobu miniméaén
péti let od uplynuti doby jeji €&innosti (tato povinnost plati i profipadné rozhodnuti
rozhodce).

Co se tye kolektivni smlouvy vyssiho stupre povinna smluvni strana na stan
zantstnavatal odevzdat k uloZzeni Ministerstvu prace a socialniéti. Toto ministerstvo
pozada o uloZeni kolektivni smlouvy vysSiho stypkieré se oznamuje ve Shirce zaken
musi tyto smlouvy bez odkladu po oznameni ve Sbiékori zpristupnit na svych
internetovych strdnkach a na Zadost za stanoveplate# poskytnout Zadateli stejnopis

N 1

kolektivni smlouvy vysSSiho stupn
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3.7 Kolektivni pracovni spory a jejideSeni

3.7.1 Vymezeni kolektivnich spbr

Za kolektivni pracovni spory se tradé povazuji spory vzniklé z kolektivnich
pracovnich vztal ,tj. spory mezi za#stnavatelem a odborovou organizaci, ktera vystupuje
jako zastupce kolektivu zé@stnana, resp. spory mezi vySSim odborovym organem a
organizaci nebo organizacemi zésmavatei.“*°

Podle zakona o kolektivnim vyjednavani, jsou vEalektivni spory nejen spory o
pInéni zavazk kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji narokeglpotlivych zarmdstnaném,

ale téZ spory o uzéeni kolektivni smlouvy.

3.7.2 Rizeni fed zprostedkovatelem

Rizeni red zprostedkovatelem je prvnim Agobemiedeni sporu poté, co se smluvni
strany kolektivni smlouvy igswdcily, Ze nejsou schopny se samy dohodnout. Po vzéem
dohod si strany mohou zvolit zprastdkovatele, jimz se e stat kterykoli pinolety aian,
ktery ma zjsobilost k praitm nebo pravnicka osoba, pokud s vykonem této fuskodlasi.
Pokud se strany na osobprostedkovatele nedohodnou,ciitho na navrh kterékoli ze stran
Ministerstvo prace a socialnickol, a to ze seznamu zpriikovatel a rozhodg, jenz
vede.

Zadost se iedklada pisemnou formou a je v tébia uvést f@dmst sporu i pedchozi
postup i jeho feSeni. Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovinégpozaji do 15 drii od
piijeti Zadosti nebo od do¥ani rozhodnuti o geni zprostedkovatele, pafpadt do jiné
Ihaty stranami dohodnuté, &d zprostedkovatel obma stranam navrh ri@Seni jejich sporu.
Neni-li spor vyeSen do 20 dnhod pijeti Zadosti stran nebo od déani rozhodnuti o deni
zprostedkovatele (dohodnout ke byt i jiny termin), povaZuje sdizeni [red
zprostedkovatelem za neU&né. Maji-li strany velky zdjem na smirném iedeni
kolektivniho sporu, mohou poté, co bylizeni ffed zprostedkovatelem prohlaseno za

neus@sSné, spoléné pozadat ministerstvo o teni zprosiedkovatele noveého.

19 BELINA, Miroslav et al.: Pracovni pravo 3. doplné a pepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, str. 505.
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3.7.3 Rizeni fred rozhodcem

P¥i neusgsnostitizeni ged zprostdkovatelem smluvni strany mohou po dahod
pisemr pozadat rozhodce o rozhodnuti ve spotijefm Zadosti rozhodcem jézeni Fed
rozhodcem zahdjeno. Smluvni strany a rozhodce smuinni si vzajem#é poskytovat
poZadovanou s@nnost.

Rozhodcem rize byt fyzicka osoba #gobila k pravnim ukaim podle pravaeské
republiky, pokud je zapsdna v seznamu zpedkiovateh a rozhod@ vedeném
ministerstvem. Jednou z podminek je i d&sp@ owfeni odbornych znalosti, zejména
Z pracovipravni, mzdové a socialni oblasti. Stejna osolsmndoyt zprosedkovatelem a
rozhodcem v tomtéz kolektivnim sporu.

Ukolem rozhodce je spor ¥g8it a vydat pisemné rozhodnuti smluvnim stranarb5do
dni od zahajenfizeni. Rozhodce spor rozhodne v mezich nasrhluvnich stran.

Nedojde-li k uzakeni kolektivni smlouvy ani pdizeni ged zprosiedkovatelem a
smluvni strany nepozadajiieSeni sporu rozhodce,uie byt jako krajni progedekieSeni
sporu o uzakeni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka (Uplné n&ast&né greruSeni prace
zanestnanci). Jako nastroj z&stnavatel proti odborovym organizacim fip uzavirani
kolektivni smlouvy se uzakonila i vylukacist&né nebo 0plné zastaveni prace
zamestnavatelem). Podrobno stavce a vyluce a postupti jejich uplatiovani upravuje

z&kon o kolektivnim vyjednavani.
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4  Porovnani ¢innosti dvou odborovych organizaci

v konkrétnich podnicich

V posledni kapitole se zatifime nacinnost dvou vybranych odborovych organizaci.
Podniky, u kterych odborové organizace vykonavaguscinnost, maji podobné vyrobni
odwtvi, aby srovnani bylo objektivni.

Nejprve u kazdé odboroveé organizace rozeberu kidkaznik (viz vzor Rlohac. 1),
ktery vystihuje hlava jejich ¢innost. Déle se pokusime vystihnout hlavni rozdilgjich
kolektivnich smlouvach tykajicich se pracépravni, mzdové a socialni oblasti.

V néasledujicich podkapitolach rozebereme kazdobomm/ou organizaci zvléSa
nakonec provedu jejich srovnani.

Nez z#&neme analyzovat samotné odborové organizace, mussimekratce

charakterizovat podniky, u kteryctilbvec odborové organizacégmbi.

Prvni z nich je firmalENEZ, a. s, kter4 vznikla v roce 199Zipprivatizaci statniho
podniku Chotboiské strojirny, jako Nate a. s. Ve svilnosti navazala na padesatiletou
tradici vyroby a dodavek nerezovychrizani, pro mlékarenské a jiné potravsi® provozy.
Zatizeni vyralBna ve spolénosti nachazeji uplagni nejen v potravingkych provozech,
predevsim ve farmaceutickém a chemickéidmpyrsiu a energetice.

Kvalita vyrobki odpovida evropskym a &ovym normam. Spolmost sphuje
pottebna povoleni pro vyrobu a export tlakovych nadaulep remeckych, polskych,

slovenskych a ruskych. Vlastni rasmncertifikaci pro dodavky na americké trhy.

Druhou jeNATE — napojova technika a. s kterd je pokréovatelem padesétileté
tradice vyroby lahvarenskych linek v Chotii, kde vznikla opt pii privatizaci statniho
podniku Chaotborské strojirny v roce 1992. Vyrobni program je #&n na vyrobu
nerezovych linek na myti a @ni lahvi pro pivovary, nealko provozyfidla, likérky,
vinaiské zavody, mlékarny, vyrobce jedlych dlapod.

Firma zaji$uje podle poZzadavkzakaznika projektovani linek, specialni konstrykce
vyrobu, montaz a kompletni obchodhihnost. Jeji stroje pracuji v mnoha zemich Evropy,

Asie a Afriky.
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4.1 Odborovéa organizace TENEZ

Prvni odborovou organizaci je Z&kladni organizadisooového svazu KOVOENEZ
Chotbor a. s?° (dale jen OS Tenez). NeZ se dostaneme k samidtmésti organizace,

musime si nejidve uvést Bkolik zakladnich informaci.

4.1.1 Z&kladni informace o odborové organizaci

OS Tenez je jednou z nasledovatelek Rexrdho odborového hnuti (viz. kapitola 1.2
Kolektivni pracovni pravo) a vzniklafiprozdileni odborové organizace Chlbbiskych
strojiren. Po roz&leni funguje samostatrod 1. 1. 1992.

Na nasledujicim obrazku 2 si mizeme povSimnout sloZeni zastnand, ktefi jsou

¢leny odboti a ostatnich za#éstnand, ktei nejsou zapsani v odborové organizaci.

110

O Pocet zaméstnancl v OS Tenez B Ostatni zaméstnanci

Obrazek ¢. 2 - Podiléleni v OS Tenez na ostatnich za#stnancich firmy Tenez a.s.

Zdroj: Tenez a. s., Gprava vlastni

20 . e e a2 . oo y I
Informace o odborové organizaci ziskavany z dotazr(vzor viz Riloha ¢. 1) a kolektivni

smlouvy.
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Z obrazku¢. 2 vyplyva, Ze firma Tenez, a. s. zgsmava celkem 300 zastnand.
Z toho 110 (37 %) za#stnand je ¢clenem OS Tenez a zbytek to je 190 (63 %) &Amand
se k odborové organizaci nehlasi.

Jak je patrné z celého nazvu ZO OS KOVO TENEZ ¢&hwit a. s., odborova
organizace p#t do odborového svazu OS KOVO, ze kterého dostasdigelné informace
jeho¢innosti a vyvoji. Vyhodouwlenstvi v tomto svazu je moznostastnit seiiznych Skoleni

a je tu moznost zcela zdarma poskytnuti pravniche$l.

4.1.2 Cinnosti odborové organizace

Jako kazda odborova organizace i OS Teneolpi jako prosednik mezi vedenim
spole&nosti a zarmsstnanci. Dale dohlizi na dodrZzovani zakoniku pg&dedrzovani pravnich
predpigi 0 bezpeénosti a ochrat zdravi @i praci. DalSi Zinnosti je snaha vyjednat
v kolektivni smlou¥ lepSi podminky nad rdmec, nez které nabizi sampodhkpnik préce.
S tim je Uzce spojena i nasledna kontrol&milohodnuté kolektivni smlouvy.

V ptipack vytvoreni socialniho fondu zafstnavatelem se podili na planovanisagbu
jehocerpani. Je mozné organizovat zajezdyizaa divadelni fedstaveni, muzikaly, vystavy
nebo na vybrané sportovni utkani. ¥gads prerozdleni financi na zagstnance si kulturni
akce organizuji sami do vgrpani fondu, coz je v této slozité doprioritou, Ze OS Tenez
rackji prerozctluje finance mezi jednotlivéleny organizace, nez aby #aolala spokné

aktivity.

4.1.3 Vyhody pr@leny odboroveé organizace

Mezi zakladni vyhody preéleny OS Tenez p#itto, Ze:

e zamestnanec ma moznost aktivse podilet na dodrZovani pracéwyravnich vztat

zamestnanec, zagstnavatel,

» kaZzdy ¢len organizace ma pravo na pravnickou poradnu zalgak pro pracovh

pravni zalezitosti, tak pro soukromée,

» c¢lenové dostavaji finami ¢castku jako pispivek na dovolenou.
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4.1.4 Rozebrani hlavnich badkolektivni smlouv§*

N~

Kolektivni smlouva se obvykle uzavira na kalamd&ok, ale ve firmi Tenez a. s. je
aktualni kolektivni smlouva podepsana na obdobf.od. 2010 do 31. 3. 2011. Kolektivni
smlouva se &hem roku ¥tSinou nemini. Pokud by nastala situace, Ze jerglod smlouvu
upravit,iesi se to pomoci dodatku ke kolektivni smkuv

Kazdym rokem je { vyjednavani kolektivni smlouvy nejvideSena otazka vyvoje
mezd, kdy se za#stnavatel snazi dohodnout co nejmensi zvySeni neendppak odborova
organizace usiluje o co népéi navyseni mez pro zasinance.ReSenim je vzdy gaky
rozumny kompromis.

Co se tyka vztahmezi zanistnavatelem a OS Tenez, jsou zaloZzené naenesti a
duveéie. Pravideld se spolu schazeji na konci kazdého bea@hoctvrtleti, ale v pipads
n¢jakych nejasnosti je mozné usgdat jednani i mimo gadictvrtletnich sclzek.

Ve své praci bych se @ zangfit z kolektivni smlouvy na rozebrani mzdo¥ésti,
pracovrpravni a sociélni oblasti, ktera¢na kolektivni smlouvy firmy Tenez a. s. nejvice

zaujala.

Mzda a priplatky
1. Mzda

Za vykonanou praciifslusi zamistnanci mzda, kterou se rozumi pELe plreni a
plnéni pergzité hodnoty podle fiisluSnych ustanoveni zakoniku prace. V roce 2010 ve
spole&nosti planovany plosny nist zakladnich mezd.

Zamestnavatel se zavazuje, Zze zmtman@m, ktei budou mit zajem, bude&ippivat
300,- K& / mesicné na penzijni fipojisténi zangéstnance zasthto podminek:

e zamgstnanci vznikne na tentofippivek narok v prvnim kalend@m mesici po
dovrSeni 1 roku trvani pracovniho pé&mnu spolénosti,

e zamgstnanec si bude sam gpaninimalné mésicné 150,- K.

% Udaje jsou pevzaty a upraveny z kolektivni smlouvy OS Tenez
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2. Priplatky:

a) Mzda a priplatky za sménnost

Zamsstnan@m pracujicim ve dvousgnném reZimu nélezi dosazena mzddiplatek
ve vySi 10,- K / hodinu za odpoledni smu v giipad, Ze z ni odpracuji alespd hodiny,
b) Mzda a priplatek za naéni praci

Zamestnan@m, ktei konaji praci v noci, fislusi dosazena mzda &atek ve vysi
17,- K& za kazdou odpracovanou hodinu, nejghedak ve vysi 10% fimérného vyelku.
Prace v noci je prace konana v dahezi 22.00 az 6.00 hodinriplatek nalezi zagstnanci,
ktery bthem n@ni doby pravidel& odpracuje nejme&n3 hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sob jdoucich. Zamsstnaném, ktei pracuji nepravidek v noci v ramci
piegasové prace, nalezi vedléegiasového fiplatku giplatek za praci v noci ve vysi 17,-
K¢ /hodinu,
c) Priplatek za vedenitety

Zamestnan@m, ktdi jsou powienitizenim a organizovanim prace ve volné pracovni
cet, a ktgi sami manudkh pracuji (nejmé# 4 zangstnanci ¥etre vedoucihocety), nalezi
piiplatek i vedeni 4 — 9 zagstnané ve vySi 5,- K / hodinu, pi vedeni 10 a vice
zamestnand 7,- K¢ / hodinu,
d) Mzda za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém p@vnim prostredi

Zamestnan@m, vykonavajicim praci ve ztizeném a zdravi Skeatv pracovnim
prostedi nalezi fiplatek ve vysi 5,15 K nejmér vSak 10% zastky zakladni sazby
minimalni mzdy v souladu s ustanoveni § 111 odstagc zakoniku prace. Konkrétni
podminky poskytovani jsou stanoveny ve mzdovéadpisu,
e) Mzda za préaci v sobotu a neél

Za dobu prace v sobotu a gediislusi zamistnanci dosazena mzda Hppatek ve
vySi 10 % ptimérného vyelku.

Pracovni doba, dovolena a skafeni pracovniho ponéru

1. Pracovni doba
Délka tydenni pracovni doby na vSech pracoviSti&#E#NEZ a.s.cini 37,5 hodin

(poskytnuté pestavky na jidlo a oddech se nezdfavaji do pracovni doby). Rozvrzeni
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pracovni doby, zstek, konec a poskytnuté&gstavky na jidlo a oddech a pravidla pro
oznaovani dochazky identifikani kartou feSi organizéni snernice.

2. Dovolena
Zakladni vyngra dovolen&ini 4 tydny, tj. 20 pracovnich dn
Dovolena ve vyréie 5 tydri prislusi zamistnaném, ktei do konce kalendéiho roku

dovrsSi alespm 2 roky pracovniho po#nu ve spolénosti Tenez a.s.

Dovolenou Izeterpat po 1/2 dnech, a to ve vyjibmych gipadech, maximath4 dny
v kalend@nim roce. V kalendaim meésici musi byt dovolenderpana tak, aby byla vykadzana

na celé dny.

3. Skorteni pracovniho ponéru
Zamestnanci, u #hoz dochazi k rozvazani pracovniho gam vypowdi danou
zamestnavatelem zidrodu uvedenych v § 52 pismene a) — c) zakonikuepnébo dohodou
z tychz divodi, nalezi pi skonieni pracovniho po#nu odstupné ve vysi:
» trojnadsobek pmeérného vyalku  do 10 let zarstnani v TENEZ a.s.,
* pétinasobek pimérného vyadlku  nad 10 let zadstnani v TENEZ a.s.

Pracovni, zZivotni jubilea a podpora ¥ umrti zaméstnance

1. Zivotni jubileum

Pti Zivotnim jubileu 50 let, a ip prvnim odchodu do icthodu, bude za&stnanci
vyplacena odréna ve vysi 5 000,- K

Podminkou pro vyplatu odriny je nejmén 80 odpracovanych s v poslednim %2
roce (do odpracované doby se zdpiva dovolend a néjpomnost z dvodu pracovniho
arazu). Nepetrzité trvani doby pracovniho pém u zamistnavatele nebo jeho pravnich

piedchidci nejmért 5 let od posledniho nastupu do pracovniho gam

2. Pracovni jubileum

Pfi pracovnim vyrdi negetrzittho pracovniho paru (10, 20, 30, 40 let) bude
zanestnanci v evidetnim stavu vyplacena odima 4000,- K.

Podminkou pro vyplatu odriny je nejmén 80 odpracovanych s v poslednim %
roce (do odpracované doby se zdpiva dovolend a néjpomnost z dvodu pracovniho
arazu).
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Pri pracovnim vyréi negetrzitého pracovniho pafru (15, 25, 35, 45 let) bude
zamestnanci v evidetnim stavu vyplacena odma ve vySi 2000,- K Podminkou pro
vyplatu odnény je nejmén 80 odpracovanych sin v poslednim % roce (do odpracované

doby se zap#itdva dovolena a népomnost z dvodu pracovniho Urazu).

3. Podpora @i amrti zaméstnance

V ptipact umrti zamdstnance v pracovnim pam na dobu neditou, vyplati
zantstnavatel poistalym ¢lenim rodiny za delem ¢ast€né uhrady naklad na potlieb
piispivek ve vysi dvou pimérnych mezd zagstnance.

Zamestnavatel zabezpe Uhradu nékladl spojenych s dopravou zastuippracovniho
kolektivu na pokeb a zpt, a to, pokud zagstnanec zerel v dol& trvani pracovniho poénu.

Pfi amrti zangstnance nasledkem pracovniho Urazu a nemoci z @ovatisiusi
pozistalym nahrady dle Zakoniku prace.

Zamgstnavatel poskytne zasstnanci pi amrti rodinného fislusSnika placené volno v
rozsahu 3 pracovnich dns nadhradou mzdy ve vySigmérného vyalku. Za rodinného
piislusnika se pro tytocély povazuji manzel (manzelka), partner (partneréte)h (druzka),

déti zamsstnance a rode zandstnance.

4.2 Odborova organizace NATE

Druhou odborovou organizaci je Zakladni organizadborového svazu KOVO
N&pojova technika, a. €hotbor.?? (dale jen OS Nate). NeZ se zase dostaneme k s@motn

¢innosti organizace, musime si ngje uvést skolik zakladnich informaci.

4.2.1 Z&kladni informace o odborové organizaci

Jelikoz dive byly firmy Nate, a. s. i Tenez, a. s. jednanfirtak, OS Nate je také

jednou z nasledovatelek Revahiho odborového hnuti (viz kapitola 1.2 Kolektiypracovni

22 Opgt jsou informace o odborové organizaci ziskavadgtazniku (vzor viz Blohagé. 1) a kolektivni

smlouvy.
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pravo) a vznikla H rozckleni odborové organizace Ckbbiskych strojiren, kdy funguje
samostatéitaké od 1. 1. 1992.
Nasledujici obrazeki. 3 popisuje péet zamdstnand, kteri jsou ¢leny odborové

organizace s [ty netlena (pouze zarstnand firmy Nate, a. s.).

100

170

O Pocet zaméstnancl v OS Nate m Ostatni zaméstnanci

Obrazek ¢. 3 - Podiléleni v OS Nate na ostatnich zagstnancich firmy Nate a.s.
Zdroj: Nate a. s., Uprava vlastni

Z obrazkuc. 3 vyplyva, Ze firma Nate, a. s. zé&sinava celkem 270 zastnand.
Z toho 100 (37 %) zadstnand je clenem OS Nate a zbytek to je 170 (63 %) gstmand se
k odborové organizaci nehlasi.

Odborova organizace patopst do odboroveho svazu OS KOVO, z jehdgnstvi

vyplyvaji stejné vyhody jako u odborové organiz@® Tenez (viz str. 43 naie).

4.2.2 Cinnosti odborové organizace

Mezi zakladnEinnosti OS Nate pé#t Ze
» dohliZi na dodrZzovani zakoniku prace,
» dohlizi na dodrzovani pravnicheplpisi o bezpénosti a ochratizdravi i praci,
* vyjednava v kolektivni smlowy co nejlepsi podminky pro z&sinance,

» zastupuje zagstnance p jednani se zagstnavatelem,
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» chrani pracovni mista (kazdy zéstnanec Nate, a. s. méegdnostni pravo uchazet se

o volné misto jestpied tim, nez bude nabidnuto uchazezanestnani),

o zakazuje v kolektivni smlowv jakoukoli diskriminace, pokud jde o fiptup
k zantstnani, tedy i uspokojovani mzdovych a jinych pvaopravnich narok,
zadna diskriminace zigodu jeho pohlavi, narodnosti, socialnihdvpdy, rasy,
nadboZenského vyznani, politickych nédgzotlenstvi v politické strah nebo hnuti,
¢lenstvi v odborovém svazu, krénmozliSeni podle kvalifikace pro ity druh prace.

| OS Nate pro zagstnance organizujeuazné zajezdy ndfklad do divadla, na

muzikaly, vystavy, hrady a zamky a sportovni utkani

4.2.3 Vyhody pr@leny odboroveé organizace

Vyhody pro¢leny OS Nate jsou obdobné jako u OS Tenez, zejménae ¢len
organizace ma pravo na bezplatnou poradu v olymatiovié pravni a socialni, ale i pro

soukromé tely a také dostavajirispsvek na dovolenou ve forérfinancni castky.

4.1.4 Rozebrani hlavnich badkolektivni smlouv$?

Na rozdil od OS Tenez se kolektivni smlouva vendirNate, a. s. podepisuje na
kalenddni rok, v letoSnim roce tedy od 1. 1. 2010 do 21.2D10.

Kolektivni smlouva se dhem roku neréni, potebna znmina seiesi prostdnictvim
dodatku ke kolektivni smlowv

Asi v kazdé firndé se i vyjednavani kolektivni smlouvy sodief’uje nej&tsi
pozornost na otazku vysSi mezd a firma Nate, a.esi nyjimkou. Zanistnavatel se snazi
s odborovou organizaci dohodnout co nejlépe, abydiy strany maximal& spokojené.

Cetnost schizek je pravidel® na konci skotenéhaitvrtleti, pogipads kdykoliv, kdyz

se vyskytne gaky problém, ktery se musi okanityiesit.

% Udaje jsou pevzaty a upraveny z kolektivni smlouvy OS Nate
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Opst, jako u OS Tenez, rozeberu z pohledu kolektivmlosivy ¢asti tykajici se
mzdové, pracowpravni a socialni oblasti, protoZze se mi tato potatika z pohledu ©Bé o

e

zanestnance zda jako nejlkzitejsi.

Mzda a priplatky
1. Mzda

Za vykonanou praciifslusi zamistnanci mzda, kterou se rozumi pELe plreni a
plnéni pergzité hodnoty podle fislusnych ustanoveni zakoniku prace. Oblast mezd je
rozvedena ve sémici generalnihgeditele¢. SP — 8 Mzdovy systém. Procentualni kdedi
mzdy podle uvedené smmice bude vychazet z celkové vySe &mné smluvni mzdy
Vv pracovni smlou¥ zangstnance.

Zamestnavatel bude zafstnaném v preddichodovém wku, to je Zenam odeéku 49
let, muzim od wku 53 let (platnost od &sice, ve kterém dovrStgdepsany &k), prispivat na
penzijni Fipojisteni castku 150,- K mésicné za gchto podminek, Ze:

e zamgstnanec projevi o totaipojisteni zajem a uzae dohodu se zakstnavatelem,
* vznikne na tento fiispivek narok v prvnim kalenddm meésici po dovrSeni 1 roku
trvani pracovniho po#énu u spolénosti,

* bude si pispivat santastkou nejmén100,- K& mésicne.

2. Priplatky
a) Priplatky za sménnost, prace v noci
Zamgstnan@m pracujicim ve vicestnném rezimu naleziijplatek ve vysi 8,- K/
hodinu za odpoledni stnu a 20,- K / hodinu za néni snmeénu,
b) Prace v sobotu a v nedi
Za dobu v sobotu a v nddbude vyplacen fiplatek ve vysi:
- 25 % pamérného vyaélku,
- 3,- K¢/ hodinu, jde-li o praci nad stanovenou pracowfiud(gesas),
c) Priplatky za praci ve vySkach
Zamestnaném, kteai pracuji ve vySkach, ndleZitiplatek za praci v omezeném
prostoru:
- nad 10 meir 3,50 K / hodinu,
- nad 50 mefr 4,- K¢ / hodinu,
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d) Priplatky za prace voblastech se ztizenymi klimatigkmi a hygienickymi
podminkami

Zamestnanam vysilanym na montaz nebo jiné odborné prace doe Zeblasti) se
ztizenymi klimatickymi a hygienickymi podminkamileai piplatek 4,- K / hodinu,
e) Odména za pracovni pohotovost

Jedna-li se o dny pracovniho klidu a celozavodwiotené nalezi od#ma ve vysi 50

K& za den.

Pracovni doba, dovolena a skafeni pracovniho ponéru

1. Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby ve vSech pracovistiahestnavatele budéinit 38,75
hodin (v jednos@nném i dvous®nném rezimu), poskytnuté&gstavky na jidlo a oddech se
nezapd@itavaji do pracovni doby. Rozvrzeni tydenni pracaoby, z&atek a konec pracovni

doby a pestavky na jidlgesi smrnice SP — 3.

2. Dovolena

Zamestnanam prislusi dovolena v délce¢p tydna. Zanestnavatel poskytne jeden
den neplaceného volna (bez ndhrady mzd§giimé Zenam a na Zadost matkam a odgm
muzim s dtmi do 10 let vedle dovolené dva tydny neplacenébloa v kalendé&nim roce
k dalSi péi o deti v doke Skolnich prazdnin. Dovolenou Izerpat po fil dnech (maximalé

dva dny v ndsici), v nesici nutno vyrovnat na celé dny.

3. Skorteni pracovniho ponéru

VySe odstupnéhdesi obvyklym zpsobem podle zakoniku prace a to tak, Ze u
rozvazani pracovniho pamu vypowdi danou zagstnavatelem zidvodi uvedenych v § 52
pismene a) az c), (a) rusi-li se zatnavatel nebo jeh&ast, b) pemis’uje-li se zamstnavatel
nebo jehocast, c) stane-li se zastnanec nadbyteym) nebo dohodou z tychziebdi,
prislusi @i skonteni pracovniho po#nu odstupné ve vysi nejmé&rrojnasobku pimérného
vydélku. Zanestnanci, u Bhoz dochazi k rozvazani pracovniho gomvypowdi danou
zanestnavatelem z ivodi uvedenych v § 52 pismene d), (d) nesmi-li &tmanec podle
|ékarského posudku vydanéhoiizzenim pracové lékaské pée nebo rozhodnutitislusného
spravniho tadu, ktery lékesky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro

pracovni Uraz, onemoéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nepamebo dosahl-
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li na pracovisti wteném rozhodnutimifslusného organu ochranyiegého zdravi nejvyssi
piipustné expozice) nebo dohodou z tychzadii, piislusi i skonteni pracovniho po#nu
odstupné ve vysi nejmémvanactinasobku pmérného vydlku.

Pri vypowedi ze strany zawgstnavatele dle § 52 pismene c) zakoniku prace se
zamestnavatel zavazuje vyplatit odmu nad rdmec zékoniku prace pracovnikovi, ktery
odpracoval v podniku 15 let az 20 let — 3.00Q; RO let a vice — 4.000,-K

Pracovni, Zivotni jubilea a podpora i umrti zaméstnance

1. Zivotni jubileum
P¥i dosazeni 50 letéku poskytne zagstnavatel odénu 3.000,- K pii odpracovani
nejmért 10 let nepetrzitého pracovniho pasru.

2. Pracovni jubileum
Zamestnavatel poskytne odimu dle odpracovanych let ngprzitého pracovniho

pomeéru v této vysi:

5 let 2.500,- K
10 let 3.000,- K
15 let 3.500,- K
20 let 4.000,- K
25 let 4.500,- K
30 let 5.000,- K
35 let 5.500,- K
40 let 6.000,- K
45 let 6.000,- K

3. Podpora @i amrti zaméstnance

V pripact umrti trvale zamstnaného zagstnance vyplati zagstnavatel poistalym
¢lenam rodiny za delemcast€né uhrady na pdkb (Etovany poliebni sluzbou fispsvek ve
vySi 3.000,- K. Toto ustanoveni se netyka pracujiciéohtbdd ve starobnimiatchodu.

V pripadt umrti zandstnance v dsledku pracovniho Urazu ve smyslu zakoniku préce,
nebo nemoci z povolani, nalezi gsalym jednordzové odsko#mi ve vySi dvojnasobku

castky stanovené zakonikem prace.

52



Zamestnavatel uhradi naklady spojené s dopravou zastupcacovniho kolektivu na
pohieb a zpt, a to pokud zagstnanec zemel v dol& trvani pracovniho po#énu.

4.3 Porovnani odborové organizace TENEZ s odboravganizaci NATE

Prvni srovnani bude z pohleduc¢po ¢lena obou odborovych organizaci a celkov
zanestnand firem Tenez a. s. a Nate, a. s.
Z obrazkug. 2 (viz str. 42) a obrazkti 3 (viz str. 48) je patrné, Ze podiéni v OS Tenez na
ostatnich zagstnancich firmy Tenez, a. s. a podil OS Nate natioish zamstnancich firmy
Nate, a. s. je velmi podobny, protoZe aulborové organizace maji ve svyteadach piblizné
37 % svych zawstnand a gicemz celko¥ firma Tenez, a. s. zafstnava 300 zadstnand a

spole&nost Nate, a. s. 270 zé&stnand.

DalSi porovnani se bude tykat oblasti, které sebou odborovych organizaci
rozebiraly v podkapitole s ndzvem Rozebrani hldvriiodi kolektivni smlouvy, kde se
rozebiraly fi okruhy — mzdovy, pracowpravni a socialni. U kazdého okruhu se nyni

pozastavime a porovname ho u obou odborovych argeini

1. Mzda

Oblast mezd je v kazdé organizaci individualre, riddéim se Ize pozastavit je otazka,
jak se stavi oborganizace kifispitvkim na penzijni ppojisteni. Myslim si, Zze OS Tenez
vyjednala dobré podminky, Ze budéspivat zamisthnaném 300,- K / mgsiéné po dovrSeni 1
roku trvani pracovniho pafru, a Ze si sam zafstnanec fispsje mesicné minimalng 150,-
K¢. Je zde motivaceiedevsim u mladych zatstnané z&it myslet na dobu, kdy budou
odchéazet doitthodu, a kdy se jim&akeé naspiené penize budou hodit.

Druh& organizace mysligdevSim na za#stnance v feddichodovém ¥ku, kdy oggt
musi zamistnanec pracovat u spof®sti minimalg 1 rok, ale ¢astka, kterou bude
zanestnavatel fispivat, je 150,- K a zan¢stnanec nejme&nl00,- K& mésicne.

Kdyz to shrneme, tak kazda organizace nabizi nmizpbspivku na penzijni
pripojisténi, spolénost Tenez, a. s. vSem z&maném sphujicim podminky a firma Nate,
a.s. pouzegm, ktai dovrSi uteny wk a spini podminky.
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2. Priplatky
Prace v noci

Obe organizace se musidit v kolektivnich smlouvach ustanovenimi zakongtace a
to znamena, Ze nesmi hrani¢gfatki byt nizsi, nez uvadi zakonik prace.

Co se tyk& prace v noci, tak OS Tenez méa sjednaipfafek ve vysi 17,- K za
hodinu a OS Nate ve vysi 20,-¢Kza hodinu prace v noci, u obou nejérsak 10 %

pramérného vyelku podle ustanoveni 8 116 zakoniku prace.

Prace v sobotu a v nedli

Podle ustanoveni 8 118 odstavce 1 zakoniku pridpada piplatek za praci v sobotu
a vnedli ve vysSi 10 % pimérného vydlku. Podle tohoto ustanoveni s&li ve své
kolektivni smlou¥ spol&nost Tenez, a. s.

Naproti tomu Nate, a. s. stanovila tentipfatek na 25 % @meérného vydlku, ¢imz

chce motivovat zagstnance, aby vifpad potreby chodili do prace i o vikendu.

3. Dovolena

Dale bych uvedla rozdil v délce dovolené u oboentiy ktery jefeSen v kazdé z nich
raiznym zmsobem.

V kolektivni smlou¢ OS Tenez je délka dovolené stanovena podle zakagori&ce
v délce 4 tydny, ale zarstnanci, kt& pracuji ve firn¢ 2 roky, maji narok na 5 tydn
dovolené. Tento Zjsob n& prijde zajimavy, protoZze chce zastnavatel gjakym zpisobem
poukazat na&rnost zanistnané a tyden volna navic je ta prava metoda, jakigswdcit o
tom, Ze se vyplatitstat dale v tomto za¥stnani.

OS Nate rovnou vSem z@sinaném bez vyjimek vyjednala 5 tydndovolené, coz
zase nmize motivovat nové uchage o zanistnani v jejich fird. Dale bez nahrady mzdy
muze Zistat doma dalSi 2 tydny navic osgynotec¢i matka di¢te do 10 let ¥ku. Jeden den
v kazdém misici miZze také #stat Zena bez nahrady mzdy. Posledni uvedenéngezda
trochu diskriminujici, protoZze i mdin miZze nastat ¢§aka mimdadna udalost, ptoby

potrebovali volno a nechifi ¢erpat dovolenou.

4. Skorteni pracovniho ponéru
Skorteni pracovniho po#nu ve spolénosti Nate, a. s. se odkazuje néasjusné
ustanoveni zakoniku prace a pouze iipgE vypowdi ze strany zagstnavatele
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z nadbyténosti se vyplaci nad rdmec zakoniku praéestka ve vysi 3.000,- K (pri
pracovnim poréru v podniku v trvéani 15 - 20 let) a 4.000,¢ Kori trvani pracovniho pogmu
nad 20 let a vice).

Pri vypowvedi ve firmé Tenez, a. s. podle ustanoveni 8 52 pismene a) relod
dohodou ze stejnychidodu, prislusi odstupné ve vysi trojnasobkuimgrného vyélku (do
10 let zandstnani) nebo ginasobku pimérného vydlku (nad 10 let zagstnani).

V obou spolénostech se vychazirgdevSim ze zakoniku prace, jein gelSim trvani
pracovniho porru dostanou penize navic jako poctu za to, Ze padicdlouho pro jejich
firmu a museli z §jakého divodu opustit firmu.

5. Zivotni jubileum

Otazku zivotniho jubilea vyjednala ve své kolekiismlou¥ OS Tenez ve forgn
jednorazo¥ vyplacen&astky.

Naopak ve firmi Nate, a. s. za#stnanci pi dosaZzeni jubilea nejsoutlbec
ohodnoceni.

Na jednu stranu je dobré, Ze zmtmavatel fispéje zangstnanci pi dosazeni
Zivotniho vyra@i jednorazovou odamu, ale na tu druhou je&t&i pocta pro zadstnance, kdyz

jim zamgstnavatel vyplati odsmu @i pracovnim jubileu.

6. Pracovni jubileum

Vyplata jednorazovych odin pfi pracovnim jubileu firma Tenez, a. s.fgSena tak,
Ze @i vyroci 10, 20, 30, 40 let arpodpracovani 80 sém v posledni fl roce nalezicastka
4.000,- K a @i dosazeni ¥ku 15, 25, 35, 45 let a za stejnych podminek uvgdeivyse
nalezi odnina ve vysi 2.000,- K

Pricemz firma Nate, a. s. nf@Seny odrény stupovité tak, Ze odrény jsou vyplaceny
od 5 let (2.500,- K) az do 45 let (6.000,K.

Zaujalo ng, Ze firma Nate, a. s. odifiuje zangstnance uz od 5 let trvani pracovniho
pon¥ru, na rozdil od Tenez, a. s., kter&ima s vyplatou odeémy az od 15 let, ale zase mysli

s prémii k platu za zivotni jubilea z&stnand (viz vyse).

7. Podpora @i uamrti zaméstnance

Ve firmé Nate, a.s. nalezélenaim rodiny za delem c¢ast&éné Ghrady na pdhb
Gctovany poliebni sluzbou fispivek ve vysi 3.000,- K Firma Tenez, a. s. poskytne
pozistalym gispevek ve vySi dvou pmérnych mezd zagstnance. Ob spol€nosti

poskytnou autobus na piat.
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Kazda odborova organizace se snazi vyjednat coep®jl podminky pro své
zamestnance a viznych ¢astech kolektivni smlouvy seskteré ustanoveni liSi, jednou ma

lepSi podminky zasstnanci Tenez, a. s. a v jidasti zase pracovnici Nate, a. s.
Na za¥r bych uvedla, Ze OS Tenez se snazi vyjednat pdgnimad rdmec zakoniku

prace, kdez to druha porovnavana odborova orgamikiate se spidédi zakonikem prace a

kolektivni smlouva neni tak rozpracovana jako uTe8ez.
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Zaveér

Cilem mé bakatdké prace bylo rozebrani jednésti pracovniho prava - kolektivni
pracovni pravo se zaffenim na odborové organizace a sdruzeni¢stmavatal. Vice byla
zametena na odborové organizace, protoZe jgedité hdjit prava zawsstnand, i kdyz

zamestnavatelé také hraji nem@dilezitou roli v pracovipravnim vztahu.

Uvodni kapitola byla vstupem do kolektivniho pragiho prava a vysilovala
z&kladni pojmy, které byly v tomto tématu zadsadajména jak se kolektivni pracovni pravo
odliSuje od individuélniho, stémou historii vyvoje odborovych organizaci acey pravnich
norem, pedevSim mezinarodnich, ze kterych Kkolektivni pracopravo vychazi.
Z vnitrostatnich norem se za nélielitejSi povazuji pedevsim usnesenfgusednictvaC’NR
¢. 2/1993 Sbh., o vyhlaSeni Listiny zakladnich présvabod jako satést Ustavniho gadku
Ceské republiky a zakod. 262/2006 Sb., o kolektivnim vyjednéavani. V praxborové

organizace vychazeji hla¥ze zakon&. 260/2006 Sb., zakoniku prace.

DalSi kapitola se zabyvala subjekty kolektivnihaqmvniho prava,fesreji na strag
zangstnand - odborovymi organizacemi a na starzanestnavatal - sdruzenimi
zantstnavatal. JelikoZz subjektem pravnich vztamiaze byt jen ten, jenZ mu pravni normy
piiznavaji pravni subjektivitu — tedy pravnickéfyzické osoby, které maiji tité vlastnosti.
Praw¥ témito vlastnostmi jako jsou #gobilost k praim a povinnostem, Zgobilost
k pravnim Ukofm, procesni zjsobilost a deliktni zjsobilost se ¥novala prvni podkapitola
druhé kapitoly. Dale zde byly vy&eny diki prava uplatujici se v ramci kolektivniho
pracovniho prava.

Nasledujici podkapitola objasvala hlavni charakteristiku odborové organizace,
pravo na odborové sdruzovani a pozadavky na jejkyz

A posledni¢ést této kapitoly s ndzvem odborové organizacewedi zanmistnavatei
poskytovala informace préw sdruzeni zasstnavatel, které mohou vystupovat jako fyzickeé
osoby, pravnické osoby nebo ve f@norganizace zawdstnavatal. Jako ukazka svazu
zamestnavatal byl vmé praci vybrdn Svaz gmyslu a dopravy jako nejsi

zamestnavatelsky svaz zastupujici rozhodujastceského pimyslu a dopravy.
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Predposledni kapitola se tykala kolektivnich smluv jefich druhi, obsahu fes
postup i jejich uzavirdni az po platnostginnost, zavaznost a jejich ulozeni. VSechna
kolektivni vyjednavani nemusi byt vzdy éSpé hned napoprvé a mohou nastat spory, které
sefeSi pomoctkizeni red zprostedkovatelem nebo rozhodcem. Olarianty byly popsany

na zavr tieti kapitoly.

Posledni kapitola byla zatfena nacinnosti dvou vybranych odborovych organizaci
(OS Nate a OS Tenez — ®lse sidlem v Chebori a ok firmy se zabyvaji vyrobou
potravind&ské techniky) sitazem na rozebrani¢kterych bod v jejich kolektivnich
smlouvach a jejich vzajemné porovnani. V kolektiwsrhlouv byly vypichnuty oblasti

tykajici se pracowpravni, mzdové a socialni oblasti.

Chela bych uvést, Zze OS Tenez ma lépe propracovaniektikni smlouvu a pro své
zanestnance se snazi vyjednavat kazdy rok lepSi podmiakl ramec zakoniku prace. Na
casti kolektivni smlouvy OS Tenezémaujala socialnéast, co se tykaifspevka na penzijni
pripojisteni, dovolené navic, odin za pracovni a zZivotni jubilea. Naopak by mohlgggat
lepSi podminky u fiplatka, piredevSim u fiplatku za praci v sobotu a v ngid aby
motivovala zamsstnance do prace Vipads, Ze by firma patebovala p velkém mnozstvi

zakazek pracovat i o vikendu.

Naopak odborova organizace firmy Nate, a. s. byreanohla zargit pii vyjednavani
kolektivni smlouvy vice na vyhody pro zastnance v oblasti penzijnichipojiSteni pro
vSechny zarstnance, ne jenom pro ty vgudichodovém wku a také odrny i
vyznamnych Zivotnich jubilei. Na druhou stranu mé&lmi dolie vyjednané podminky
v oblasti dovolené, kdy smluvila nad ramec zakongkéace tyden dovolené pro vSechny
zanestnance navic a také dalSi dovolena navic bez dyimady pro vylenéné zamdstnance

Vv piipads pofreby.

Vyjednavani kolektivnich smluv ve firmach neni jedncha zalezitost a odborova
organizace se zafstnavatelem musi najit spdtey kompromis. | kdyZizné politické strany
se budou snazit o co nefgi okleS¢ni prav odborovych organizaci. Je tu tlak na zaklad
zmeény v zakoniku prace néjlad navrhovana z#éma moznosti propustit zafstnance bez
udani dwvodia, coz bude vfipadk prosazeni sfovat vyjednavaci pozicefipjednani
odborovych organizaci o novych kolektivnich smlathva
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Piiloha ¢. 1 — Prazdny dotaznik pro odborovou organizaci
Dotaznik pro odborovou organizaci

Nazev odborové organizace:

Patet zangstnand firmy:

Patet ¢leni odborové organizace:

Datum zalozeni odborové organizace:

1. Historie odborové organizace:
2. Cinnosti odborové organizace:

3. Byla nucena VaSe odborova organizace svolgkau stavku? Pokud ano, sing ji

charakterizujte a pokud z ni vyplynujaky vysledek, tak jaky?

4. Jak peuje VaSe odborova organizace o zatnance po strance kulturni, sportovni a

podobnych spotenskych aktivit?
5. Jaké dalSi vyhody plynou zastnanci pi vstupu do Vasi odborové organizace?

6. Na jak dlouho se sestavuje kolektivni smlouvavesi firme a jestli nastal &kdy nejaky

problém i jejim podpisu se za#stnavatelem (pokud ano, vice ho specifikujte)?

7. Mate rjaké zvlastni ujednani ve Vasi kolektivni smlgR(p&e o zamistnance, mzdy,

bezpé€nost a ochrana zdravitippraci a dalSi ustanoveni) Zde je vypiSte &t jen ty

Mrivriw s

8. Menila se rkdy v pribéhu roku kolektivni smlouva tak, Zze by k ni bylyidany rgjaké
dulezité znény a musela byt znovu projednané a podepsana?

9. Jaké vztahy mate se zé&stnavatelem, pdpjak ¢asto se pkadaji rjaké sclize s vedenim?

10. Pati VaSe odborova organizace dejakého tSiho svazu odborovych organizaci?

(pokud ano, jaké vyhody z toho plynou?)

11. Prostor pro dalSi poznamky, na které jsem waioku opoméla a chili byste je

zdaraznit.



