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ANOTACE

Bakaldska prace je &ovana efektivnosti zém v systému nemocenského pajisit
v letech 2008 a 2009. Wezitou a kitovou udalosti je zrna zakona o nemocenském
pojistni, ktery veSel v tinnost 1. ledna 2009. Prace jéedevsim zartena na sledovani a
porovnavani ukazatél z oblasti nemocenského pojai. Fi porovnani ukazatél je
vychazeno z odbornych publikaci, odborny@inki a statistickych Gddj tykajici se dané
problematiky.

KLi COVA SLOVA
Nemocenské pojishi, davka nemocenského pofist, systtm nemocenského pajisi,
pravni aprava, zgny v nemocenském pojiti, efektivnostgéerpani nemocenskych davek.

TITLE
Effectiveness of changes in sickness insuranchernyears 2008-2009.

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with effectiveness cleanigp the system of sickness insurance
in the years 2008 and 2009. The important and keguorence is the amendment act
in the field of sickness insurance which has comi ieffect on 1 January 2009. The work
primarily focuses on observations and comparisoinalloindicators in the field of sickness
insurance. While comparing the indicators concegrsitkness insurance, the work goes from
subject publications and papers regarding this lerobon the one hand and from statistics

on the other hand.

KEY WORDS
Sickness insurance, sickness insurance benefitkness insurance system, legislation,

changes in the sickness insurance, efficiency,reek benefit payment.
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UvOoD

Socialni poji&ni (dichodové pojidini a nemocenské pojiti) ma vCeské republice
velmi dlouhou historii. Prvni myslenky o ,poj&ti“ vznikly jiz ve sttedowku. S rozvojem
spole&nosti, se vznikem namezdnich pracich, vznikaji takéotni snahy o socialni pojisti.
Nemoc se nevyhne té nikomu. Nemocenské pojisti je tu proto, abychom v obdobi
nemoci ne#stali bez pijmi. Nemocenské je davka, kterd je po dobu nemoci reer@mu
vyplacena. V dnesni deélje nemocenské poji&ti velmi diskutovanym tématem. Rozebiraji
ho jak odbornici v podab politiki, novinga, tak i zangstnavatelé a za#stnanci.
Nemocenské poji8hi je velmi citlivym tématem, neliose dotyka velk&asti ekonomicky
aktivni populace.

V predchozich letech préhlo sice mnoho reforem v oblasti rozsahu pajist
konstrukce a vySe davek, avSak k zasadni a nejhtejga zneéné v systému nemocenského
pojistni, nejvyrazwijSi od roku 1956, doSlo az v roce 2006, a to schuéh nového zakona
0 nemocenském poji&ti a pedevsim jeho &nnosti od 1. 1. 2009. V dvouletém obdobi
od schvaleni k &innosti dochazelo k mnoha jednanim o realizaci tah&ona. B diskuzich
dochézelo Kadk stretl nazof zanmestnavatel a odbofi. Pricemz odbory se snaZily o docileni
co nej¥tSich davek a cilem zatstnavatael byla snaha o docileni co nejmensSich odvod
na pojistnémNovy zdkon o nemocenském po§ist prindsi proti gedchazejici pravni Uprav
nemocenského poji&ti celou fadu zasadnich zin, zejména upravuje cely systém
nemocenského poji&ti komplexg. Jednim ze zakladnich @il nového zakona
0 nemocenském poji&ti je posileni ochrannych prikk zabrdgni zneuzivani systému
nemocenského pojidti. Za jeden z nejilezitéjSich novych institut a opateni, ktery ma
slouzit k zabrasni zneuzivani systtmu nemocenského p#jist Ize uvést zvySeni
zainteresovanosti zasstnavatel na vysi pracovni neschopnosti svych zstnand.

Bakald&ska prace je za#siena na jednu z vyznamnych sloZzek socialniho pajist
ktera slouZi k finatnimu zabezpgeni osob v pipad vzniku socialni udalosti jako je nap
nemoc, Uraz,&otenstvi nebo maitstvi, a touto slozkou je nemocenské pgmst Cilem
prace je poskytnou strutnou komparativni studii vyvoje pravni Upravy nemocenského
pojisténi od jejiho poc¢atku az do souwasnosti Wetné zjisténi efektivnosti nové pravni
Gpravy vychazejici z porovnani vybranych jednotlivych ukazateli v systému
nemocenského pojidini v letech 2008 a 2009U¢elem préce je zjistit, zdaifjeti nového
zékona o nemocenském pofisi prineslo pozitivaci negativa werpani nemocenského, zda

fada novych ochrannych prizknapomohla k zabr&ni zneuZivani systému nemocenského



pojisni, a to jak z pohledu za¥stnand, tak i osob samostatnvydélecné cinnych.
V této préaci je vychazeno ze shroméngich dostupnych statistickych Gdagykajicich se
dané problematiky, kdy byly sledovany a porovnavaay. ukazatele pracovni neschopnosti,
objem vyplacenych davek nemocenského p&itpasty nemocensky pojighych subjeki,
srovnani situace v Kralovehradeckém a Pardubickéaji.kPro porovnavani byla zvolena
metoda graf a tabulek, kter4d nadzognzobrazuje dopady audledky nové pravni Upravy
nemocenského poji&ti ve srovnani sigdchazejici pravni Gpravou. Prviést prace se
prevazre zameiruje na pravni Upravu a ztny v nemocenském pojiti, kde bylo vychazeno
hlavne ze zakoii, pravnich pedpisi a odbornych publikaci aclanki. Druhd cast
jiz porovnava konkrétni zemy v aktuélnich¢islech a datech.iPporovnani vySe uvedenych
ukazatel bylo vychazeno z odbornyaklanki a predevsim ze statistickych udaiykajici se
této problematiky.

Vybér tématu zavrecné bakaléské prace pro bakaigky studijni program byl
ovlivnén jednak aktuélnim &him tykajicim se novely zdkona o nemocenském pwjist
jednak vykonenginnosti vCeské spra¥socialniho zabezgeni. K podrobsjsimu seznameni
se systémem nemocenského pejistdosio @i povinné praxi veétvrtém rasniku obchodni
akademie a letni brig&dna nemocenském ode@ni Okresni spravy socialniho zabezpei
v Pardubicich. Dalsi poznatky byly ziskanki pinnosti vykonavané na tstdi Ceské spravy
socialniho zabezgeni v Praze na odteni insolvence a rozhodovaginnosti v ramci

povinné praxe ve 2. tmiku na vysoké Skole, kde byla naslédrykonavana i letni brigada.



1. Nemocenské pojigni v Ceské republice

1.1. Strweny historicky vyvoj pravni Upravy nemocenského pji

Nemocenské poji8hi a jeho systém proSel na naSem Uzemi dlouhymoaitgm
vyvojem. ,Ve stedowku zaaly byt vytvaeny svépomocné podmé spolky, jejichZ tkolem
bylo poméhat prace neschopnym a star§lenim a podporovat i pagstalé cleny rodiny.
Nejprve vznikaly takovéto podpné spolky mezi horniky, zala se vytvéet hornicka
bratrstva, kterd je mozno charakterizovat jako st@ké a nabozenskeé spolkigené nejprve
t&Zari. Prvni doklady o jejich existenci pochazeji z Koleti.* Jednalo se o jakési bratrstva,
jejichz &elem bylo mimo jiné pomahat prace neschopnym aystaflenim spol€&enstva.
Bratrstva byla zakladana jak mezi horniky, tak opmkteré ifemesiné cechy a tovaryse.
Hornicka bratrstva zakladala pokladny, které spraa rada starsich Skuteny rozmach
zaina od druhé poloviny 17. stoleti. S rozvojemiumyslu byly podnikajici osoby postupn
piinucovany, aby se zali starat o své kvalifikované zafstnance.

Na vznik zdravotniho pojighi meélo vliv také to, Ze v 19. stoletizatina
do lékaskych prohlidek paciefitvstupovat technika a stanoveni diagnéz i nasldéélgy se
neustale prodrazuji. Protoétéina lidi-pacient jiz nezvlada hoto¥ platit za vySeteni a
oSeteni. Je proto snaha zavést zdravotni p&ji§ttedy iznat, Ze si platim za své zdravi —
pojist'uji ho — na dobu, az budu zdravotnigp@otiebovat. Tovarnici, Zivnostnici a obchodnici
byli dvornim dekretem zroku 1837 zavazani ktomaby hradili oSa@bvaci naklady
za nemocnédniky a tovaryse, ki# byli oSetovani ve véejné nemocnicf.

Vroce 1883 doSlo k uzakeéni povinného nemocenského pajdist, vroce 1884
Urazoveho pojigni a starobniho a invalidniho poj#ti vroce 1889. Tyto zédkony byly
ozn&ovany jako Bismarckova reforma a daly zaklad tzvsrBarckovu modelu socialniho
pojistni, ktery velice ovlivnil pojifovaci systémy vad zemi Evropy, zejména Rakousku-
Uhersku. Pro rakouskotast Rakouska-Uherska, tj. pteské zem, byl v roce 1888 fjat
zakon o Urazovém poji&i délinika a zdkon o nemocenském pofist délnika, ktery nabyl
acinnosti dnem 1. srpna 1889.

Ceskoslovenska republikaigvzala od Rakouska-Uherska praviegpisy tykajici se
sociélni oblasti a postugnprijimala i nové pravni fedpisy. Jeden z nejvyznawjgich

novych pravnich fedpigi byl zakon ¢. 221/1924 Sb. za n., o poji&ni zangstnand

ITROSTER, Petr a koPravo socialniho zabezgeni 2. vydani. Praha : C. H. Beck, 2002, s. 24. ISBD7179-669-7.
2podle TROSTER, Petr a kdPravo socialniho zabezgeni 2002.
% podle KAHOUN, Vilem; VURM, Vladimir; KUWCEROVA, BoZenaVybrané kapitoly z poji®vnictvi 2008.
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pro pripad nemoci, invalidity a st ktery nabyl &innosti dnem 1&ervence 1928.JiZ v roce
1930 misobilo vCeskoslovensku gkolik typt nemocenskych pojiven. V této dob Zilo

v Ceskoslovensku cca 14 700 G06byvatel a téns polovina veskerého obyvatelstva byla
pojistna. Zn&ny rozdil v nemocenském poj&ti byl mezi obyvatelstvem Zijicim ve ¢atech

a na venkov. Ve mistech to bylo bezmala 80 % obyvatel, na verknecelych 40 9.

V obdobi let 1939 — 1945, tedy ddbokupace, doSlo vroce 1941 ke &mam
nemocenského poji&ti soukromych za®stnan@ ve vysSich sluzbach, vroce 1943
v hornickém pojisni a v roce 1945 bylo z&méno nemocenské, invalidni a starobni p@jst
d&Inické.’

V unoru 1948 doSlo kfijeti zakona¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojsti, ktery zrusil
vSechny pedchozi zakony z této oblasti. Tento zakon ufimyal vytvareni nové jednotné
soustavy narodniho pojiti, zvysil vSechny davky, do ztaé miry zrovnopravnil naroky
délnikd a ostatnich zasstnand. Postupl dochézelo k opoushi poji&ovaciho principu a
byly ptijimany nové pedpisy, které vychazely ze stiskych zkuSenosti. V roce 1951 doslo
k vytvoieni zakona¢. 102/1951 Sb., kterym bylo nemocenské pejstswieno do gimé
spravy Revoliniho odborového hnuti a jeho prowéd prevedeno do zavad

Dulezitym a vyznamnym momentem v nemocenském pwjiSbylo prebudovani
davkové soustavy nemocenského pejiszakonent. 54/1956 Sh., o nemocenském pajist
zamgstnand, u¢innym od 1. 1. 1957Slozitym vyvojem prochazela i organiad struktura
orgam nemocenského poji&ti a nakonec se ustanovila v podaikresnich a krajskych sprav
nemocenského pojisti, Ceské spravy nemocenského pajist a Ustedni spravy
nemocenského pojidti, ktera zajisovala vykon nemocenského pofist tehdy z pohledu
federace. Po celé obdobi byla vrcholnym organem owmského pojighi Ustedni rada
odbofi. Po oddleni nemocenského atidhodového pojigni provedeného na zakladiz
zmingného zakona. 102/1951 Sh., o iebudovani narodniho poj&ti, byl pro provadni
duchodoveého zabezpeni vytvaen Statni iad dichodového zabezpeni. AvSak v roce 1957
doSlo ke zning, kdy se organem socialniho zabezpe a tedy i tadem, ktery zaji®val
dichodové zabezgeni, stal Statni tad socidlniho zabezpeni. Na zéklad zakona
¢. 53/1968 Sb., o ze#mach v organizaci atsobnosti gkterych Ustednich orgah, vzniklo

v roce 1968 Ministerstvo prace a socialniatei/

podle TROSTER, Petr a kdPravo socialniho zabezpeni 2002.

podle KAHOUN, Vilem; VURM, Vladimir; KUCEROVA, BoZenaVybrané kapitoly z poji®vnictvi 2008.
viz tamtéz

podle TROSTER, Petr a kdPravo socialniho zabezpeni 2002.

podleCeska sprava socialniho zabesgei.80 let socialniho pojighi. 2004.
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Z duvodi novych spoléenskych a ekonomickych podminek po roce 1989 bylo
ziejmé, Ze bude nutné figtoupit k zadsadni refortn systému socidlniho zabezeai.
Dochazelo kadk opateni, mezi 8z patilo napt. zruSeni preferenci vid@hodovém systému a
odstrargni diskriminace osob samostativydélecné ¢innych, k gevedeni nemocenskéeho
pojistni ze spravy odbdr a jeho organizénimu sjednoceni sithodovym poji&nim
v ramciCeské spravy socialniho pojiti (dale jen £SSZz*). ,Pravni ramec zin predstavuje
zakonCNR ¢. 210/1990 Sb., o ztmach v fisobnosti orgain Ceské republiky v socialnim
zabezp&eni a o zminé zékonad. 20/1966 Sb., o p# o zdravi lidu. Slodenim Uradu
dichodového zabezpeni v Praze, Ceské spravy nemocenského pgjiit a Spravy
nemocenského poji&ti Svazucéeskych a moravskych vyrobnich druZzstev vznikla nova
soustava organstatni spravy fisobicich v oblasti socialniho zabe#pei —Ceska sprava
socialniho zabezgeni. Navazala na praci svychrquchidci, prevzala jejich archivy a
rozsahlou evidenci dfani. Okresni spravy socialniho zabe#eei (dale jen ,0SSZ"), které
pati pod CSSZ, vznikly z mvodnich okresnich sprav nemocenského pajistPrazska
sprava socialniho zabezfmmi (dale jen ,PSSZ“) zase z Prazské spravy nenslahn

pojisni.«?

1.2. Nemocenské pojidhi jako jedna ze systémovychsti prava
socialniho zabezgeniCeské republiky
Pravo socialniho zabezfni je vnitné velmi ¢lenité. Jeho slozitost a komplikovanost
je dana velkym mnoZstvim socialnich udalosti, michZz se poskytuje hmotné zabezpmi
¢i jind pomoc. Pro fehlednost vnini pravni slozitosti, se vyZzaduje, aby socialniigwpi
bylo rozlenéno do utitého systému. fidéni pouze podle pozitivni Gpravy je velmi nére,

protoZe Uprava je velmi rogbtna a systémay neujasgna®

Proto musi vnini ¢lereni
prava socialniho zabezgmni vychazet fedevSim z klasifikace pravem upravovanych
socialnich udalosti, jejich shodnych a rozdilnygfsir a z charakteristiky norem, které je
upravuji.

V sousasné teorii* prava socialniho zabezgni se v souvislosti s jeh#ensnim mize
nékdy hovdit o tzv. trech pilitich socialniho zabezpeni, steji tak vSak niZzeme hovat
o trech systémovych sdastech prava socialniho zabeg@ei, a to socialni pojiséni, statni

socialni podpora (socialni zaopati) a socialni pomoc.

° Ceska sprava socialniho zabewgei — odbor komunikac&0 let socialniho pojigni. Praha. 2004. s. 27.
' podle GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdika. Socialni zabezgeni 2000.
iz tamtéz
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VARV 4

»S0cialni pojiséni fesi takové sociélni situace, né&znse Ize dofedu gipravit, a to
ve smyslu odkladuwasti finartnich prostedki k feSeni budouci socialni situace. Socialni
pojistni obvykle zahrnuje fipady ztraty zamstnani (poji&ni v nezamistnanosti), ztratu
zdravi (pojiSéni zdravotni), kratkodobou ztratu pracovni schopn@mjiSténi nemocenske),
dlouhodobou ztratu pracovni neschopnosti (pé&jitdichodové) a ztratu vydecnych
schopnosti v tisledku pracovniho Urazu a nemoci z povolani (p&jgtirazove). Socialni
pojistni je obvykle financovano zifspevka pojisStnci a zangstnavatel a z gispsvku statu.
Jednotlivé soéasti socialniho pojignhi mohou byt dale budovany vrstevdatakladni rovina
je obvykle garantovana statem jako povinny vSeofezakladni systém a je financovana
ze statniho rozptu nebo véejnopravniho fondu®?

Na vyvoj a urové socialniho zabezgeni pisobi celadrada fiznych faktot, které lze
rozclit na vniteni ¢initele, jejichz givod je vzdy uvnit statu a vijSi ¢initele, jejichz m@ivod
lezi mimo stat. Tyto faktory i festo, Ze maji tzny vliv, pasobi spolén¢, navzajem se
ovliviuji a podmiuji. K hlavnim vnitnim faktofim ovliviiujicim sociélni zabezgeni pati
ekonomicka situace tj. dosazeny stigonomického rozvoje spalrosti (stav hospodatvi,
celkova Zivotni drovi, investice do Zivotniho prosdi apod.), zfisob gerozdlovani
prostedki vytvorenych ve st& Faktor demograficky Ize prezentovat sloZzenim aigistva,
vztahem ekonomicky aktivniho a neaktivniho obywvstted, strukturou podle pohlavi,
pramérnym paitem ddti v roding, praimérnym wkem doziti, porodnosti a amrtnosti, migraci.
Zapomenout nedZeme ani dalSi vnini faktory jako tradice, historické keny, zemdpisna
poloha statu.

Formy socialni zabezpeni pedstavuji charakteristiku socialniho zabemrd
z hlediska postaveni statu, kdy statspbi jako twirce zdrofi socialniho zabezgeni a
organizaci socialniho zabezjgai. Stat niZze v socialnim zabezpeni vystupovat jako nositel
(vSeobecné povinné statni zabesmrd), jako garant (vSeobecné povinné pejist a jako
iniciator socialniho zabezpeni (dobrovolné dogkové pojiseéni).

Dale Ize formy socidlniho zabezfani specifikovat i z hlediska postaveni ¢aba
v systému socialniho zabezjai a podminek, které musi&mn splnit, aby systém socialniho
zabezpe&eni ici nému zaal pasobit.

Hlavnimi cily pravnich vztah socialniho zabezgeni je poskytovani peditych a
vécnych davek a sluZzeb zabeZpaym osobam (@astnikim pravnich vztai) pii obtiznych

Zivotnich situacich (tzv. socialnich udalosteth).

2 GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdaka. Socialni zabezgieni. 1. vyd. Brmo : Masarykova univerzita, 2000. 328BN 80-210-2292-2.
3 podle GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdika. Socialni zabezgeni 2005.
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1.3. Pojem nemocenské pojisti

Nemocenské poji8hi je souasti socialniho zabezpeni. Pojiséni vznika @i splneni
zakonem stanovenych podminek obddfako perzita plreni z tohoto pojisni. PojisEni je
vzdy vazano na vykon tité pracovnici obdobnéc¢innosti. Platna pravni Uprava rozliSuje
nemocenskeé pojiéhi zantstnand, které je povinné ze zakona, a nemocenské goijisisob
samostat® vydélecné ¢innych (dale jen ,0SY"), jejichz (¢ast na pojidini je dobrovolna.
Pojiseni vychazi z pojistného systému, tj. z povinnéhovedenicasti @ijmu pojisenych
osob do pojistného systému pro budouci & plreni pii socialnich udélostech.
Nemocenské pojidhi je statnim poji&nim, nebd pojistné je pijmem statniho rozptu a
sprava &chto prostedki je swiena organizénim jednotkdm statu a orgam socialniho
zabezpeeni. VySe peé#zitych davek je naslednodvozena od vySe odvedeného pojistného

ze zapditatelnych gijma pojistné osoby"*

~Jeho [Eelem je hmotné zabezpeni pojisStnce a jeho rodinnychislusniki pergzitymi
davkami, které nahrazuji uslyiem g socialnich udalostech stanovenych zakonem:
¢ pii doc¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz nélaifizené karantéh
* kdy nemiZe pracovat z@vodu oSetovani nebo pé& oc¢lena rodiny;
e z davodu thotenstvi nebo maistvi doSlo k déasné ztrat zdroje obzivy;

« z diavodu hotenstvi nebo maitstvi doslo k poklesu vyaku.“*

Davky nemocenského poj&ti mazeme Kklasifikovat podletznych kriterii, avSak
nejkezrejSi je tidéni podle socialnich udalosti. Poskytuji se tyto §ete davky
nemocenského pojisi:*°

* nemocenskeé;
» podpora pi oSefovaniclena rodiny;
» vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi;

* perezith pomoc v matstvi (perzita pomoc).

S ohledem na charakter pofigi nenalezi pefzité davky nemocenského pojigi
ve stejném rozsahu vSem pofistim (nag. omezeni podjrc¢i doby pro poskytovani

nemocenského u pozivatestarobniho a invalidnihotthodu) nebo davka nendleziihec

4 podle KAHOUN, Vilém; VURM, Vladimir; KUIWCEROVA, BoZenaVybrané kapitoly z poji®vnictvi 2008.

5 KAHOUN, Vilém; VURM, Vladimir;, KUCEROVA, BoZenaVybrané kapitoly z poji®vnictvi 1. vyd. Praha : Triton, 2008. s. 16. ISBN
978-80-7387-130-7.

% podle GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdika. Socialni zabezgeni 2005.
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(nag. z nemocenského pojiti OSW nendleZi podpora ip odetovani ¢lena rodiny a
vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi). Davky pojiséncaim nélezi az tehdy, jestlize
se splnily podminky naroku v débpojistni nebo po skoteni pojistni v dokg, kdy
pojiSttnec jeSt pobira nemocenskou nebo @éitou pomoc v matstvi, anebo se splnily
jiz v ochranné liite. Ne vSechny pefzité davky nemocenského pojiaf a ne vSem skupindm
pojisttnych osob pat davka po skoteni pojiSeni nebo z ochranné ity po skoreni
pojistni. Na zaklad téchto divodi zakon o nemocenském pojiaf pro rekteré skupiny
osob, které jsou zabezfmny podle jinych pravnichipdpisi, a v odivodnénych gripadech
omezil narok na tyto davky, ifpadré dobu jejich poskytovani, nebo jim ochranniti

ze skoreného zamstnani nebzi’

2. Zmény v nemocenskeém pojiskni platné od 1. ledna 2009

2.1. Duvody pro ijeti nove pravni Upravy nemocenského pejnst

Predchazejici zakon. 54/1956 Sb., o nemocenském pgajistzangstnand, byl piijat
pied vice jak 50 lety. | festo, Zze nemocenské po§ist plnilo svou zakladni socialni funkci a
systéem v praxi fungoval, obsahov&hdu még vyznamnych probléfy ale i zavaznych
problémi, které mohou vyvolavat pocit nespravedinosti. 8kterych gipadech vSak systém
neplnil zcela sy cil (pfiméfenou nahradu iiima v dok& nemoci) a wad pripadi byl
zneuzivar?®

Z duvoda velkého mnozstvi roztnych faktoi vyvstala nutnost fijeti nového zakona
0 nemocenském poji&ti, piicin byla velkdfada, mezi & pati zejména rozsahla reforma

vefejnych rozpdéta smetujici k jejich vyrovnanosti a k zajisni jejich stability.

Shrnuti hlavnich probléi které si vynutily gijeti nového zakona o nemocenském
pojistni:
1. slozitost pravni Upravy, rogiBtnost pravni Upravy do mnoha pravnichegpigi,
nepgehlednost a nejednotnost, zastaralost,
2. vsystému neexistovaly dostate® vnitni ani vrgjSi mechanismy, které by branily

zneuzivani systémpojisttncim, ani zdravotnickym z@zenim,

7 podle KAHOUN, Vilém; VURM, Vladimir; KUWCEROVA, BoZenaVybrané kapitoly z poji®vnictvi 2008.
8 podle Divodové zpravy k navrhu zakona o nemocenském gjfghline]. c2010. [cit. 2010-02-21]. Dostupné z WWW
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&CT=1005&C=0>.
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3. davky byly relativié nizké u poji&nci s vysokym pijmem a na druhou stranu
relativré vysoké pro pojidince s nizkym fijmem,

4. ve srovnani s é&sinou zahrargnich system stati OECD byl nakladny,

5. problémem bylo, Ze provédi nemocenského pojiti bylo rozdtleno mezi organy
socialniho zabezgeni a zamistnavatele,

6. zlepSujicimu se zdravotnimu stavu pajikti neodpovidal vyvoj zakladnich ukazatel
systému,

7. chykely dostaujici sankni a motiv&ni prostedky,

8. pravni Uprava obsahovala ékteré prvky, které nebyly zcela v souladu s UstagtRi
a Listinou zékladnich prav a svobod (princip rovii@sezi muzem a Zzenou),

9. neplatily stejné principy pro vSechny pojigte v dolg pracovni neschopnosti
z disledku neodvodrenych odchylek @B poskytovani mzdy v dob pracovni

neschopnosti praizné skupiny pojignci.*

Zakladnimi cily nové apravy nemocenského peéjistbyla snaha o &Si spravedinost
systému a jeho Zphledréni. Vysledkem nila byt nova komplexni Uprava nemocenského
pojisni, ktera bude obsahovat jak Upravu hnepidvni, tak i organizéni a procesni

pro vSechny pojignce.

2.2. Novy zakon o nemocenském pogist

Vlada ve svém programovém prohlaSeni v srpnu v 2@@3 se zavazalaipravit novy
zakon o nemocenském pofiaf zabraujici zneuzivani tohoto sytému, ktery zajisti
nemocenské davky na dost&té arovni. VIada usnesenitn 104 ze dne 4. 2. 2004 schvalila
navrh wcného zarru nového zakona o nemocenském pejigtDle tohoto navrhu & novy
zakon upravovat nemocenské pajist vSech poji&inci. Zasadni zrnou byl navrh
na poskytovani ndhrady mzdy za prvni dva tydnyasmé pracovni neschopnosti z ptedi
zamgstnavatele. Navrzeny systénelazmirnit nadnérnou solidaritu, coz se tykalo konstrukce
davek. Novy zakon ®& obsahovat opaeni proti zneuzivani nemocenského peéjist rovrez
Gpravu organizace idzeni v nemocenském poj&iti. V souladu s usnesenim viady104 byl

predloZen k projednani viédmaterial ,Navrhy teSeni ®kterych problén souvisejicich

9 podle Divodové zpravy k navrhu zakona o nemocenském gijfghline]. c2010. [cit. 2010-02-21]. Dostupné z WWW
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&CT=1005&C=0>.
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s pipravou navrhu zadkona o nemocenském p&jiSt ktery vlada dne 16¢&ervna 2004
usnesenind. 604 schvalila®

Do legislativniho procesu byly dany zakony, kterélyrpo dlouho trvajicich fipravach
transformaci provést. Celou kostru nemocenskéhdly mvoiit zakon o nemocenském
pojisni a zakon, kterym by se &nily nékteré zakony v souvislosti gietim zakona
0 nemocenském poji&ti. Navrh byl gedloZen legislativni ragdv lednu 2005. Po mnohych
ptipominkach byly nakonec navrhy zakoschvaleny dne 14. 3. 2006 (usnes&ri88/2006 a
¢. 190/2006) a vraceny dne 31. 3. 2006 prezidentenova poslanecké smovre.
Dne 25. 4. 2006 oviem Poslaneck&mmovna ParlamentR ,veto* prezidenta republiky
na druhy pokus fehlasovala a definitivh pfijala novy zakon o nemocenském pajisi a
zakon, kterym se gmi r¢které zakony v souvislosti stipetim zdkona o nemocenském
pojistni (tzv. doprovodny zakorf). V &astce 64 Sbirky zakdn ktera byla rozeslana
12. 5. 2006, tyto pravni ipdpisy byly uvéejnény pod ¢isly 187/2006 Sb., zakon
0 nemocenském poji&ti a 189/2006 Sb., zakon, kterym seémhnekteré zakony v souvislosti
s prijetim zakona o nemocenském pajist Ucinnost obou pravnichipdpisi byla stanovena
od 1. 1. 2007%

Prijaty zakon o nemocenském pojigi upravuje mimo jiné davky nemocenského
pojistni, organizaci, provashi afizeni ve ¥cech nemocenského pojigt. Doslo k vytvdeni
komplexni Upravy ve srovnani s igq@chozi roziStnou Upravou; pouze pojistné
na nemocenské pojidti zistalo i nadale upraveno zviagko souast pojistného na socialni
zabezpeeni zakonens. 589/1992 Sb., ve zmi pozdjsich pedpisi.

Doprovodny zakon mni v souvislosti s fijetim zédkona o nemocenském paojisi
celkem 56 pravnich norem. Pr@ely bakaldské prace sta uvést nasledujici nejdkezitejSi
zmeny:

- zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace — zakotveni novéhdituts ndhrady mzdy
z davodu d@asné pracovni neschopnosti

- zakon ¢. 100/1988 sbh., o socialnim zabegpri — vypustna cast Sesta zakona,
upravujici nemocenské pojiti OSVC

- zékon¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provad socialniho zabezpeni — zruSeno

roz&kleni na malé organizace a organizace, vypoustiregguEni nemocenského pojiti,

D podle KRAL, Jii. Reforma socialniho poji&hi. Narodni pojiseni. 2004.

% podlePoslanci schvalili novy zakon o nemocenském gaiifinline]. c2006. [cit. 2010-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2710/250406f.pdf>.

% podle Shirky zakoi, ¢astka 64, ze dne 12. 5. 2006.

% podle zakona o nemocenském pajist
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modifikuji se Ukoly subjekt v nemocenském poji&i, rusi se ustanoverasti Sesté hlavy
tieti tykajici setizeni grechodi z pracovni neschopnosti @éste&né ¢i plné invalidity

- zakon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabéepé a gispivku na statni
politiku zamgstnanosti — dochazi ke zmam v sazbach pojistného, ke snizeni penale
z dluzného pojistného, &ni se ustanoveni upravujici umiivani plateb na splatné zavazky.

Z&kladni principy, ze kterych novy zakon o nemodems pojiStni vychéazel, byly

v podstat shodné s principy, ze kterych vychazel navrieqlozeny jiz vroce 2000,
tj. jednotnost systému, omezeni solidarity, podilgojistného principu, posileni ochrannych

prvka.?*

2.3. Od schvéleni nového zakona o nemocenském goji&ticinnosti

2.3.1. OdloZeni @innosti nového zakona o nemocenském
Novy zakon o nemocenském pofist meél zajistit, aby nedochazelo zneuzivani systému

nemocenského pojisti ze strany zawstnavatel. Byla dohodnuta jakasi kompenzace
nahrady mzdy vyplacené za&sinavatelem za prvnich 14 dni pracovni neschopsogfenim
sazby pojistného na nemocenské pejista to o 1,9 procentniho bodu z 3,3, % na 1,# %
z hlediska zdjmu ziskani podpory zé&tnavatei pro novy systém nemocenského pajist
Avsak sniZeni by bylo vyhodné pouze pro velké Zamavatele a pro mensSi zastnavatele
pii casté pracovni neschopnosti by tofegstavovalo neunosné finam zatiZzeni.
Proto pro zarsstnavatele, zawmstnavajicim meé# nez 26 zardstnand, byla poskytnuta
moznost pihlasit se do zvlaStniho systému stim, Ze jintispuSny organ socialniho
zabezp&eni bude refundovat vyplacenou nahradu mzdy ve 5§%i.%°

OvSem dochazi ktomu, Ze schvalené snizeni sazhistpého bylo ¥tSi, nez by
odpovidalo vydajm zangstnavatal na nadhradu mzdy, oproti tomu by vydaje na davky
nemocenského poji&ti prevySovaly pijmy z pojistného na nemocenské. Tyto vyrazné
zmeény v bilanci statniho rozpiu a ve vydajich zagstnavatei v prabéhu jednoho roku byly
pokladany v tehdejSich podminkachigravy statniho rozpdu za nepiméiené, a proto
z davodu €chto zn&nych rozpgétovych dopad snizené sazby pojistného na nemocenské
pojisténi viada pedlozila dne 1. 9. 2006 Poslanecké&movre CR navrh tykajici se zeny

zakona o pojistném na socialni zabempd a gispvku na statni politiku zagstnanosti.

% podle Divodové zpravy k navrhu zakona o Socialni poje [online]. ¢2010. [cit. 2010-02-25]. Dostupné z WWW
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=3&CT=776&CI0>.

% podleDiivodové zpravy k navrhu zakona o nemocenském gdj[gnline]. c2010. [cit. 2010-02-27]. Dostupné z WWW
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&CT=1005&C-0>.

% iz tamtéz
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Poslanecka smovna Parlament@’R dne 8. 11. 2006 tento vladni navrh, kterym s&nin
od 1. 1. 2007 jiZz novelizovany zakan 589/1992 Sb., v platném &ni, projednala a schvalila.
Tato novela finesla dilezitou zneénu tykajici se postupného snizovani sazeb pojisinéh
na nemocenské pojisti pro zandstnavatele oproti jiz schvalenému jednorazovémuesrii
téchto sazeb od 1. 1. 2007 z 3,3 % na 1,4 %. Sazhstpého se rdla snizit v roce 2008
na 2,3 % z vynmitovaciho zékladu stim, Ze se zé&stmavatelm bude refundovat polovina
nahrady mzdy a v roce 2009 se&la sazba pojistného snizit na 1,4 % z Wovaciho zakladu
a s tim, ze za®stnavatalm se jiz nebudou refundovat vydaje na vyplacenoaradu mzdy
zdavodu da@asné pracovni neschopnosti. Touto novelou se z&usihoZnost
zamgstnavatelm, zangstnavajicim méhnez 26 zarmsstnand, aby se pihlasili do systému
s 50 % refundaci nahrady mzdy s vy$$im odwdun pojistnym?’

,Poslanecka stmovna ParlamentuCR schvélila dne 12. 12. 2006 navrh zakona
piedloZzeného vladou do Poslanecké&movny dne 1. 9. 2006, jimz vlada zmavala
rozpaitové dopady sniZzené sazby pojistného na nemocepsidttni, a to ve z@ni
pozneiovacich navrh Senatu ParlamentiR.“ 2

Zakonem ¢. 585/2006 Sb., kterym se émi zékon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojiseni, doslo tedy k odloZeni dinnosti zdkona o nemocenském pdjist a sodasre
k odloZeni @innosti doprovodného zakona k zakonu o nemocenskgéiisteni, tj. zakona
¢. 189/2006 Sb., a to az na vyjimky. Zachovava seidost rekterych bod v prislusnych
castech tohoto zakorfa.

Skute&nost, Ze byla o jeden rok odloZen&iinnost o nemocenském pojsi a
doprovodného zakona, znamenala mj., Ze i v roce/2tlale bude platit beze 2my zakon
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pajist zangstnand, ve zréni pozdjSich gredpisi, a
souvisejici zakony a vyhlasky. Na zaklad Natizeni vlady . 588/2006 Sb., kterym se
pro ely nemocenského pojidti upravuji¢astky pro stanoveni vygtovych zaklad, byly
castky pro stanoveni denniho vytovaciho zakladu uvedené v § 18 odst. 8 zakona
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pajist zangéstnand, ve zréni zadkonac. 61/1999 Sbh., a
naposledy zvysené Haenim vlady¢. 417/2005 Sb., nésledrupraveny, a to z 510 K
na 550 K a ze 730 K na 790 K. Narizeni vliady nabylo &nnosti od 1. 1. 2007*

%" podle Divodové zpravy k navrhu zakoria585/2006 Shionline]. c2010. [cit. 2010-02-26]. Dostupné z \WW
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=5&CT=36&CI0>.

28 Informace k zakonu o nemocenském pajigk 18. 12. 200¢online]. c2006. [cit. 2010-02-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3297/181206b.pdf

# podle Shirky zakoi, ¢astka 187, ze dne 20. 12. 2006.

* podlelnformace k zakonu o nemocenském pajigk 18. 12. 200¢online]. c2006. [cit. 2010-02-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3297/181206b.pdf

%1 podle Naizeni viadys. 588/2006 Sb.
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Nutnost zachovat dinnost platné Upravy systému nemocenského @ojiSz hlediska
bilance véejnych rozpeéta byla rozhodujicim @vodem pro dalSi odsurtinnosti nové pravni
Upravy nemocenského pojii. Ucinnost nového zékona o nemocenském paijista
tzv. ,doprovodného” zakona byla #podloZzena o jeden rokipetim zakonat. 261/2007 Sb.,
o stabilizaci véejnych rozpeéta s &innosti od 1. 1. 2008. Doslo k zruSentkterych bod
tohoto zakona, které jiz ztratily své opodstatin V souvislosti se z&nami v nemocenském
pojistni prijatymi zakonem¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci ¥gnych rozpéta i nékterymi
dalSimi zngnami pravnich fedpisi doSlo s @innosti od 1. 1. 2008 ke z&né vyhlasky
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani pegitych davek v nemocenském pofist, vyhlaSkou
¢. 326/2007 Sb. a vyhlasky 165/1979 Sb., o nemocenském pg@jiBtnekterych pracovnik a
0 poskytovani davek nemocenského péjistobianim ve zvlasStnich fipadech, vyhlaskou
&. 327/2007 SB?

2.4. Hlavni zneny v nemocenské poji&i od 1. 1. 2009

2.4.1. Ugast na nemocenském pofiist
Novy zékon o nemocenském pofist je &inny od 1. ledna 2009. Uprava je zavazna

pro vdechny poji$hce (zamistnance, OS¥, piislusniky) jen v jednom zakeén
(z&kon ¢. 187/2006 Sb.). Pouze organy nemocenského pojiSprovadji nemocenské
pojisni. Zanestnavatelé nebudou jiz poskytovat nemocenské daxkyestnavatelé, kié
poskytovali v roce 2008 davky nemocenského pé&ji{nad 25 zamstnand), ,dovyplati®
davky v roce 2009, na které vznikl narok v roce 8@pechazi do roku 2009.

Doslo ke znén& v podminkach dasti na nemocenském pojisf:>®
1. Doba, po kterou za#stnani ndlo trvat nebo trvalo, aby bylo schopno zaloZitast
na nemocenském pojiéti, se prodlouzila z 8 kalen#iéich dni na 15 kalendiénich dni.
2. Hranice pijma se zvysSila ze 400 K v kalendd@nim mesici na ¢astku 2 000 K
v kalend#@nim mgsici. Sodasré se zavadi automaticka valorizace vySe rozhodnéhmp.
3. V zangstnanich, kde sjednaréastka nedosahuje rozhodnéhigjmpu, bude zaréstnanec
pojisttn jen v €ch kalend&nich mesicich, v nichz zapsitatelny g@ijem, ktery mu byl
v konkrétnim ngsici z(Etovan, této hranice doséhl.
4. Zaméstnan@m vznika &ast na nemocenském pogist dnem vstupu do za¥stnani a kosi

%2 podle Divodové zpravy k navrhu zakoria261/2007 Shionline]. c2010. [cit. 2010-03-02]. Dostupné z \WW
<http://www.psp.cz/sgw/text/text2.sqw?idd=11649
% podle Vlasak, Frantieldlavni zneny, které pinasi novy zakon o nemocenském péijisa doprovodny zakon kkmu ¢2006. [cit. 2010-

03-05]. Dostupné ze systému ASPILIT26165CZ.
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dnem skogeni tohoto zargstnani. V novém zakanse v sodasnosti opousti platna podminka
sledovani vySe zagdatelnych gijma podmiiujici Uast na nemocenském pofist

v konkrétnich kalendaich nesicich u gkterych druli zamgstnani (napp u zangéstnand
¢innych na zéklagldohody o pracovndinnosti, u¢lena druzstev, apod.).

5. Zavadi se institutigruseni pojigini v ptipadech, kdy ma zagstnanec pracovri sluzebni
volno bez nahrady ifiimu poskytnuté zagstnanci zarsstnavatelem v fdpadech, kdy
zanmestnanec nema na pracoviiisluzebni volno narok podle zvlaStniho pravnihedpisu,
trvajici negretrzitt déle nez 30 kalendaich dni po solk& jdoucich nebo v fipact rodicovské
dovolené, s vyjimkou doby, za kterou nélezi zstnanci pe&Zitd pomoc v matistvi.

6. Dochézi jednak ke zmiéni, ale i zarove kzpiisnéni podminek @asti OS\C
na nemocenském poj&ti. Ucast na nemocenském pogist OSVC je nadale dobrovolna.
Je nutno zohlednit specifikurtinnosti €chto osob a charaktertigmi z ni vyplyvajicich
a tim i charakter jejich &€asti na poji&ni; pricemz neni dvodu jim takovou ochranu pauséin
odefit, je jim tato (East zardena v gipad jejich volby.

7. OSW mize byt gastna nemocenského pojist i tehdy, pokud vykonava vytecnou
ginnost mimo GzemCR, avak na zakladopravreni vyplyvajicich z pravnichiedpisi CR.
OSVC se mize gihlasit k (Basti na nemocenském pojisi (a platit pojistné na nemocenské
pojisteni) i presto, Ze neni dastna dchodového pojigni, resp. neni povinna platit zalohy
na pojistné nachodové poji&ni. Podminky pro zanikdasti na poji&ni OSWC se zjgisnily
tak, Ze toto poji&ni zanika prvnim dnem kalentiiho mésice, za ktery OSW radre
nezaplatila pojistné (doposud musely bezpexbtt navazovatii kalendd&ni mesice, za které

nebylo pojistné na nemocenské pajititzaplaceno).

2.4.2. Zmeny ve vypatu vySe davek
Rozhodnym obdobim protanoveni vySe davky je obdobi 12 kaleimigh nesiai

pred kalend&nim mssicem, ve kterém vznikla dasné pracovni neschopnost, byldinana
karanténa, Ppadré vznikl narok na pe&zitou pomoc v matistvi.

Denni vyneiovaci zaklad se stanovi tak, Ze se ¥avaci zaklad zjigny v rozhodném
obdobi @&li pottem kalend&nich dri pfipadajicich na rozhodné obdobi ghpédnutim
k vylou¢enym drim. Denni vyngtovaci zéklad se stanovi ggsnosti na dvplatna desetinné

mista. Takto stanoveny denni viffovaci zéklad se redukufttak, Ze:

% podle ustanoveni § 21 zakona o nemocenském pojist
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* pro vypaiet nemocenského se d@astky prvni reduéni hranice peéita 90 %, zéastky
nad prvni reduéni hranici do druhé reduwki hranice se pta 60 %, ziastky
nad druhou redudni hranici do teti redukni hranice se p#ita 30 % a k‘4stce nadieti
redukéni hranici se nefhlizi.

* pro vypaet perzité pomoci v matsstvi se docastky prvni reduéni hranice peita
100 %, z¢astky nad prvni redui hranici do druhé reduki hranice se piita 60 %,
z ¢astky nad druhou reddki hranici do teti redukni hranice se paita 30 % a kiastce

nad teti redukni hranici se nefhliZi.

V kalend&nim rocecini prvni redukni hranice jednuiicetinu sodinu vSeobecného
vymérovaciho zakladu stanoveného podle zakon@aahddovém pojigini za kalend#ni rok,
ktery o dva roky pedchazi kalendadimu roku, pro ktery se vySe redirki hranic stanovi, a
piepaitaciho koeficientu stanoveného podle zakonatchddovém poji&ni pro Upravu
tohoto v&eobecného vyitovaciho zakladd® Druha redukni hranicesini 1,5nasobek prvni
redulkéni hranice, iteti redukni hranice ¢ini 3nasobekc¢astky prvni reduéni hranice.
Castky reduknich hranice se zaokrouhluji na celé korunysem nahoru. Ministerstvo prace
a socialnich w¥ci vyhlaSuje sdlenim ve Sbirce zakdnvysi reduknich hranic platnych
od 1. ledna kalend@iho roku®

VySe davky za kalenddéi den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vgaeek
poskytovanych z nemocenského pajist’

1) vySe nemocenského za kalefiaden ¢ini 60 % denniho vyovaciho zakladu
do 30. kal. dne, 66 % denniho vyihovaciho zékladu od 31. do 60. kal. dne a 72 %
od 61. kal. dne trvani pracovni neschopnosti nelidzené karantény, 100 % denniho
vymérovaciho zékladu po celou dobu trvénicdené pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény vifpadech, kdy byl zagstnanec uznan dasré prace neschopny
nebo mu byla nédzena karanténa wdledku toho, Ze se prokazatelrpodilel
ve vaejném zajmu na provédi zachrannych nebo likvidaich praci pi pozéru,
ekologické nebo gimyslové havérii, fi povodni, vickici nebo vySSim stupni&trné
pohromy nebo § jinych mimoradnych udalostech jakailen jednotky Shboru
dobrovolnych hasii obce povolané opetaim stediskem Hasiského zachranného
shoruCR

* podle ustanoveni § 22 zakona o nemocenském pijist
%viz tamtéz ) )
%" podle ZENISKOVA, Marta; RIB, Jan.Zakon o nemocenském pafisis komentéem a giklady od 1. 1. 20092008.
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2) vySe nemocenského za kalefiddencini 50 % vySe nemocenského podle pism. a),
jestlize si zamstnance fivodil docasnou pracovni neschopnost zawiou Easti
ve rvaice (rva&kou se rozumi vzajemné napadeénfyzicky stiet dvou nebo vice osob,
nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému), [@aprostedni nasledek své
opilosti nebo zneuziti prosdki psychotropnich latek neboripspachani umysiného
trestnéhainu nebo umysla zavingného gestupku

3) vySe pegzité pomoci v matistvi za kalendéi dencini 70 % denniho vyrérovaciho

zakladu.

2.4.3. Nahrady mzdy

2.4.3.1. Zakladni principy poskytovani ndhrady mzdy
Nahradu mzdy poskytuje zasstnavatel ze svych prdasdki, a to v obdobi prvnich

14 dni trvani pracovni neschopnosti. Proto plati Zatnavatel mé&hna pojistném na socialni

zabezpeeni a v roce 2009 je mu refundovéana polovina z ageiné nahrady mzdy.

Z&kladni principy poskytovani nahrady mzify:

» prislusi za obdobi prvnich 14 kalerrd&h drii trvani pracovni neschopnosti,
prislusi pouze zagstnanédm astnym nemocenského pogist,
prislusi pouze v dobtrvani pracovniho vztahu,

piislusi pouze za pracovni dny a za svatkipadajici na pracovni dny,

Y V VYV V

vydavana aZz od 4. pracovniho dne; nahrada mzdyvpdu karantény nalezi

od 1. pracovniho dne,

Y

vypaocitava se z pimérného vyalku,

A\

pramérny vycklek je redukovan podle stejného principu jako dewrhérovaci

zéklad pro vypoet nemocenského,

> vySe nadhrady mzdgini 60 % redukovaného pmérného vyelku

» nahrady mzdy je v zakladni vystistym® piijmem, u zamistnance nepodléha
zdaréni a neplati se z ni pojistné na socialni a zdravpbjiseni,

» zamestnavatel mize ndhradu mzdy snizit nebo nevyplatit Zstnanci, ktery se

nezdrzoval vmist které uvedl jako misto pobytu v déb pracovni

neschopnosti,

% podle ZENISKOVA, Marta; RIB, Jan.Zakon o nemocenském pafisi s komentéem a piklady od 1. 1. 2002008.
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» az do vySe pimérného vydlku lze poskytovat ndhradu mzdy, ¢astky
nad zakladni vySi se plati daz prijma a pojistné na sociélni a zdravotni
pojistni,

» az do vySe 100 % g@meérného vydlku je nahrada mzdy d@vé uznatelnym
vydajem zanistnavatele,

» U dohody o pracovnéinnosti je nutné, aby bylatpdem rozvrZzena pracovni
doba.

2.4.3.2. Stanoveni obdobi prvnich 14 @lirvani pracovni neschopnosti
,Prvni den trvani pracovni neschopnosti se v ro082uki stejreé jako v roce 2008

(s jednou vyjimkou, kdy zagstnanec je po odpracovani &my piijat do nemocnice).
V roce 2009 bude prvnim kalenidm dnem pracovni neschopnosti den, ktery je v r2@@8
prvnim dnem, za ktery nalezi nebo by nalezelo neznské ve vySi 25 %. Prvnim
kalendd@nim dnem pracovni neschopnosti je den, @étia¥ léka& uznal zanistnance prace
neschopnym; pouze Wipad, Ze ma zamstnanec vtakovém dni celou &mu
jiz odpracovanou, z@na pracovni neschopnost pra@ely poskytovani nahrady mzdy a
nemocenského od néasledujiciho dne. Lkékatvrdi vznik pracovni neschopnosti vzdy
ode dne, kdy ji zjistil, nebo jej ize potvrdit az 3 dny ztiné bez souhlasu OSSZ a déle jak
3 dny zg@tns jen se souhlasem 0SS«

2.4.4. Zmeny v prova@dni nemocenského pojisti
V provacni nemocenského pojiti je zakladni zmnou preneseni provashi

pojisni vSech poji&nci pfimo na organy nemocenského pajiit Zmenilo se postaveni
zamgstnavatel v systému nemocenského pajisii Zantstnavatelé se podle nové pravni
Gpravy jiz nerozdluji na organizace a malé organizace, nevyplacéjikg nemocenského
pojiseni, ale slouzi pouze jako ohlaSovatelé ipbnhych skuténosti a ,skrnd mista“
pro shromadovani doklad nezbytnych pro uplébvani a posuzovani naroku na davky.
OSSZ provadji vyplatu vSech davek nemocenského péjisipro “civilni sféru”.

V organiz&nim uspdadani provaéhi nemocenského pojiti prislusniki doslo
ke zmené v tom, Ze nemocenské pojisti osob ve vazba ve vykonu trestu odii svobody

jiz provadji prislusné organy ministerstva spravedinostéfsiska sluzba), nikoli organy

% ZENISKOVA, Marta; RRIB, Jan.Z&kon o nemocenském pafisi s komentéem a giklady od 1. 1. 20022. vyd. Olomouc : ANAG, 2008
S. 247. ISBN 978-80-7263-488-0.
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spravy socialniho zabezgni*°

2.4.5. Posuzovani d&asné pracovni neschopnosti
V novém zakon se znénily rovnéZz podminky pro posuzovani pracovni neschopnosti,

piedevsim v tom, Ze se zvySila odgowmost |eék#él za posuzovani pracovni neschopnosti.
Z&kon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském p@ist navazal na stavajici pravni Upravu, ke které
piidal fadu novych prvik s tim, aby posilily stabilitu systému afigpely k ovlivnéni
nezadoucich trerid v nemocenském poji&ti. Posudkovacinnost oSetujicich léekau
zdravotnickych z#izeni a |ék&ské posudkové sluzby socialniho zaberme jsou Uzce
provazany se systémem davkovym. Prava a povinneSéich subjeki, z(Castrénych

Vv procesu posuzovani zdravotniho stavu a pracowhiopnosti se upravily pro éély
nemocenského poji&ti, tj. orgam nemocenského poji&ti, zejména jeho |Eka,
zdravotnickych z#izeni, oSdujicich Iékad, pojiStncl i zamsstnavatei.

,Z tady zrn Ize alespt ve strinosti uvést

= duslednou kontrolu vSech dlouhodobych pracovnich hegnosti posudkovou
sluZbou socialniho zabezfmi,

» posuzovani zdravotniho stavu a pracovni neschopdefi nez 180 dni ve vztahu
ke schopnosti vykonavat jiné z@&stnani u poji&inci, jejichz zdravotni stav je
stabilizovany,

» posuzovani pracovni schopnosti (neschopnosti) fgoji& v ochranné lité ke statutu
,2uchaze&e o zandstnani”,

= stanoveni sankci, pokut zdravotnickyntizenim,

* oznamovani witych skuté&nosti o ¢innosti oSetujicich 1ék&i a z oblasti déasné
pracovni neschopnosti zdravotnim pg§ignam,

» rozSteni prav zamsstnavatele 0 moznost podat p@tike kontrole divodnosti uznani
doc¢asné pracovni neschopnosti nebargby oSetovaniclena rodiny,

= vyslovhd Uprava moznosti zastnavatele provést kontrolu prace neschopného

zamestnance v obdobi prvych 14 dpracovni neschopnosti.”

“Cpodle Vlasak, FrantiSeldlavni zneny, které pinasi novy zakon o nemocenském péijisa doprovodny zakon kkmu ¢2006. [cit. 2010-
03-05]. Dostupné ze systému ASPILIT26165CZ.

“1Vlasak, FrantiSekHlavni zneny, které pinasi novy zakon o nemocenském péijisa doprovodny zakon kmu ¢20086. [cit. 2010-03-05].
Dostupné ze systému ASRI.LIT26165CZ.
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2.4.6. Vymezeni odpo¥dnosti, zavedeni regresnich ndhrad a novych sankci
Nowv¢ doslo k upra¥ odpowdnosti za peplatek na davce nemocenského pé&iist

piicemzZ znéna spaiva v tom, Ze peplatek je povinen vratit nejen ten, kdo jejizobil, ale i

ten, kdo davku nejgal v dobré vie.

Odpowdnost se zavedla jakB:
» vSeobecna - odpovida jakakoli fyzickapravnickd osoba, kter4 se na vzniku
pieplatku podilela,
» ptima — povinny odpovidaimo organu nemocenského pajisi a tomu také
pieplatek uhrazuje,
» solidarni — zfisobilo-li preplatek vice subjelt odpovidaji za & spole&né a
nerozdilié, pricemz organ nemocenského pajisit mize vymahat vraceni

pieplatku na kterémkoli z nich.

Moznost postihu f poruSeni léebného rezimu byla také néwpravena. PoruSi-li
pojiStnec I&ebny rezim, je mozno mu nemocenské snizit neboejrmdut nejdéle na dobu
100 kalend#nich dni ode dne tohoto poruseni (v s@sné dob neni délka doby omezena),
now vsak Ize snizitti odejmout i nemocenské jiz vyplacené. Nose stanovila 3 rsicni
Ihita ode dne poruSeni; poté opréan ke kraceni zanikd. Zavedena je dalSi sankce
za zavazné porusSeniciEbného rezimu, za které Ize dle nové pravni Gpraeyit pokutu.

Mezi zmény spada no¥ zavedena povinnost regresni nahrady, tj. povinna$iradit
davku vyplacenou po pravu, pokudiglusna socialni udalost vznikla visledku zavigného
protipravniho jednani pravnickéi fyzické osoby. O regresni nahradozhoduji organy
nemocenského poji&ii a povaZuje se za Uhradu vynaloZzené davky.

V Opraw spravniho trestani se v novém zakomodstatd rozSiuje okruh
postihovanych subjekt a postihovanych nepéni stanovenych povinnosti; stasré se
roztlenuje horni vySe sazeb pokut podle charakteru ctmého zajmu poruseného deliktnim
jednanim.

V oblasti nemocenského poji§ti se zavedla mozZnost, aby povinny zaplatil dluh
ve wcech poji&ni negesahujici 5 000 K v hotovosti gimo powienému zaréstnanci

organu nemocenského pofist.*?

“2podle Vlasék, Frantieldlavni zneny, které pinasi novy zakon o nemocenském péijisa doprovodny zékon kému c2006. [cit. 2010-
03-05]. Dostupné ze systému ASPILIT26165CZ.
iz tamtéz
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2.4.7. Rizeni v nemocenském pojiti
Zakon o nemocenském popgi obsahuje i Upravdizeni v oblasti nemocenského

pojiseni. Vzhledem k tomu, Ze do zdkona byla zahrnutdaupriizeni, bylo dosazeno
pottebné komplexnosti pravni Upravy, kterd obsahujeowgbroblematiku nemocenského
pojistni od hmotipravni dpravy obsahujici ustanoveni komu, za jakyodminek a v jaké
vySi vznika narok na davky nemocenského péjispres stranku organizai upravujici ukoly
a pravomoci jednotlivych subjekiaZ po stranku procesni. Na zakdaoho, 2eCSSZ i 0SSZ
jsou organiz&nimi slozkami statu, jaizeni ve ¥cech nemocenského pojgi spravnim
fizenim; totorfizeni probih&a podle spravniltadu s tim, Ze v zak@njsou navrzeny pouze ty
odchylky od spravnihofadu, které jsou vzhledem k charaktetiizeni ve w¥cech

nemocenského pojisti nezbytné™

3. Porovnani ¢erpani nemocenskych davek v letech 2008 a 2009
Cilem mé bakalské prace je zjighi efektivnosti znén v systému nemocenského

pojistni. Proto jsem se rozhodla pojmout tutést ve smyslu porovnavani ukazatejkajici

se této oblasti. VeSkeré néasledujici grafy jsemagpwavala z dat, které mam posléze viozené

v prilohach.

3.1. Objem vyplacenych davek nemocenského p&jist

V této ¢asti jsem se zadfila na oblast vyplacenych davek nemocenského goijist
Pro rozklad objemu nemocenskych davek jsem zvatitodu sledovani 1. pololeti a celého
roku 2008 a 2009 &etre jejich zhodnoceni. Podrobysi rozklad ostatniclitvrtleti naleznete

v prilohéach¢. 3 a 4.

“ podle ZENISKOVA, Marta; RIB, Jan.Zakon o nemocenském pajist s komentéem a piklady od 1. 1. 2002008.
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Graf 1: Objem jednotlivych davek nemocenského poji&ni vyplacenych za 1. pololeti v roce 2008 a 2009
(v mil. K¢)

Objem jednotlivych davek nemocenskeho pojisténi
vyplacenych za 1. pololeti v roce 2008 a 2009 (v mil. K¢)
druhy davek
vyrovnavaci ) 574 = 2009
prispévek v téhot. a 2‘26
mater. ! 2008

penéiitipomocv [ : 253,06

materstvi 2 089,68

B 24173
480,48

nemocenske 10281,30
13 067,50
| | | | I

osetfovneé

Zdroj: vlastni — podkladem jsou Udaje z tabulky deeé v gilozec. 1

Ve vySe uvedeném grafu je patrné, Ze porovnavardamkami jsou:
v' vyrovnavaci pispsvek v €hotenstvi a matstvi,
v pergzita pomoc v matistvi,
v oSetovné,

v" nemocenské.

Zobrazeny graf ndm znazare davky vyplacené za 1. pololeti roku 2008 a 2009
Vroce 2009 bylo vydano vice davek v oblasti vyréwaciho pispivku v téhotenstvi a
matgstvi a pewlzité pomoci v matistvi, op&né v oblasti oSebvné a nemocenské bylo
vydano mén davek oproti roku 2008. A to konkré&in

= v 1. pololeti roku 2009 bylma vyrovnavaci pispévek v ¢hot. a maté. vyplaceno
0 486 259,-- K vice nez v 1. pololeti roku 2008, tj. 0 21,54 %,

= v 1. pololeti roku 2009 bylona per¢zitou pomoc v matéstvi vyplaceno
0178 375 138,-- Kvice nez v 1. pololeti roku 2008, tj. 0 5,77 %,

= v 1. pololeti roku 2009 bylma oSefovnévyplaceno o 38 751 752,--Kmére nez
v 1. pololeti roku 2008, tj. 0 8,07 %,

= v1 pololeti roku 2009 bylo na nemocenském vyplaceno
0 2 785 704 435,86 Kmére nez v 1. pololeti roku 2008, tj. 0 21,32 %.
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Graf 2: Celkovy objem vyplacenych davek nemocenskéh pojiSténi za 1. pololeti vroce 2008 a 2009

(v mil. K¢)

Celkovy objem vyplacenych ddavek nemocenského
pojisténiza 1. pololeti v roce 2008 a 2009 (v mil. K&)
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 1

V néasledujicim grafu jsem shrnula celkovy objem eldwyplacenych za 1. pololeti
vletech 2008 a 2009. Vsouhrnu bylo za 1. pololetiroce 2009 vyplaceno
0 2 645 594 790,86 Kmére oproti 1. pololeti roku 2008, tj. 0 15,9 %. Tatkige:nost podle
mého mirni znamena efektivni dopad v oblasti vyplacenychek@nemocenského poj&ti

za 1. pololeti 2009, kdy doslo oproti 1. pololetku 2008 k poklesu ve vyplacenych davkach.

Graf 3: Objem jednotlivych davek nemocenského pojini vyplacenych v roce 2008 a 2009 (v mil. &)
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 2

Za 1. — 4. ctvrtleti roku 2008 a 2009 bylo vyplaceno vroce 200ice davek
na vyrovnavaci fispivek v €hot. a matéstvi a pegzitou pomoc v matistvi oproti roku 2008

a mérk davek bylo vydano na ogevné a nemocenské. Konkrétn
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= za 1. — 4.ctvrtleti vroce 2009 bylona vyrovnavaci pispévek v ¢hot. a mate.
vyplaceno o 736 288,-- Kvice nez v 1. - 4¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 16,61 %,

= zal. — 4.ctvrtleti vroce 2009 bylona per¢zitou pomoc v matéstvi vyplaceno
0 787 558 535,-- Kvice nez v 1. — 4ctvrtleti roku 2008, tj. 0 12,51 %,

= za 1. — 4.ctvrtleti v roce 2009 bylma oSefovné vyplaceno o 82 201 364,-- K
mére nez v 1. — 4¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 10,13 %,

= za 1. — 4. c¢tvrtleti vroce 2009 bylo na nemocenském vyplaceno
0 6 554 352 540,50 &mére nez v 1. — 4¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 26,46 %.

Graf 4: Celkovy objem vyplacenych davek nemocenskéhpojiSténi v roce 2008 a 2009 (v mil. K)

Celkovy objem vyplacenych davek
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 2

Za 1. — 4.¢tvrtleti v roce 2009 bylo celkay poskytnuto o 5 848 259 081,50¢Kméns
davek oproti 1. — 4¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 18,34 %. Obdobiako ve vyplacenych davkach
nemocenského pojisti za 1. pololeti, tak i ve srovnani za cely rokstel efektivni dopad,
protoZe vroce 2009 bylo vydavano nm¥édavek, coz se promitd i do statniho rozpo

z kterého je vydavano mémertz na davky nemocenského pogist.

3.2. Patty nemocensky pojighych

Tato podkapitola je &ovana uddjm tykajici se poétu nemocensky pojishych.
Pro shrnuti jsem ve své praktickésti zvolila porovnani za cely rok 2008 a 2009. RuduhsjSi
analyza se nachazi ¥ifphach¢. 5 — 7. Grafy jsem rozliSila podle poloZek &b nemocensky

pojistnych subjeki a Paet pojiS&nci nemocensky pojighych.

30



Graf 5: Po¢et nemocensky pojisénych subjekti v roce 2008 a 2009
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Podle platné pravni upravy v roce 2008 se neuvadi polozka Zaméstnavatelé, ale Malé organizace a
organizace, pro potreby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou polozkou "Zaméstnavatelé".

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 8

V roce 2009 je zamstnavatal nemocensky pojighych vice oproti roku 2008, ale pet

OSVC se oproti roku 2008 v roce 2009 snizil, a to kotke:

v vroce 2009 bylo o 713 zagstnavatel vice nez v roce 2008, tj. 0 0,27 %,

v' v roce 2009 bylo 0 54 836 OSVméns neZ v roce 2008, tj. 0 27,95 %,

v celkem bylo v roce 2009 o 54 123 subjéknére oproti roku 2008, tj. 0 11,69 %.

Naopak zde jsem nazoru, Ze v oblasticfuo nemocensky pojishych subjeki vznikl
neefektivni dopad, protoze u O8Vdoslo v roce 2009 k poklesu pojitych osob, a to se
odrazi i v celkovém pi&tu pojiS€nych subjeki, coZz ma také dopad na statni rozeh
porévadzZ je odvadno mér pojistného, jinakieteno més financi do statniho rozgtu nez

v roce 2008.

Graf 6: Pocet pojisténci nemocensky pojisénych v roce 2008 a 2009
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec.
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Podle platné prévni Gpravy v roce 2008 se neuvddi polozka Zaméstnavatelé, zle Malé organizace a
organizace, pro potfeby grafu jsem tyto ové polozky nahradila jednou polozkou "Zaméstnavatelé”.
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V roce 2009 dodlo ke snizeni gia zanéstnavatel a OSW oproti roku 2008, coz
znamena, ze:

v vroce 2009 bylo 0 94 560 zafstnavatel mérg nez v roce 2008, tj. 0 2,23 %,

v' v roce 2009 bylo 0 54 836 OS¥mért nez v roce 2008, tj. 0 27,95 %,

v celkem bylo v roce 2009 o 149 396 pofisti mére oproti roku 2008, tj. 0 3,36 %.

Obdobny dopad jako u gtu nemocensky pojighych subjeki.

3.3. Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2008 -9200

V této podkapitole jsem se zdiila na porovnavani ukazatelpracovni neschopnosti.
Z niZe zobrazenych grafe zietelné, Ze v roce 2009 dochazelo k polhasoproti roku 2008,
jedinou vyjimkou je ukazatel ,Rmérna doba trvani jednohaipadu pracovni neschopnosti®.
Z téchto grafi je evidentni, Ze novy zdkon o nemocenském p&jiSpiinaSi mnohé usgchy
z pohledu nap prostonanych din A i z piedchozich grdf je patrné, Ze v roce 2009 bylo
poskytnuto meéa perezitych davek nemocenském pofist, coz se odrazi i na celkovych

vydajich statniho rozpiu.

Graf 7 - 11: Ukazatelé pracovni neschopnosti v letth 2008 - 2009
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Poruseni lé¢ebného rezimu
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 9

Zmeny:

» vroce 2009 doslo k poklesypoétu ukonéenych pipadi pracovni neschopnosti
0 697 900 oproti roku 2008, tj. 0 31,38 %,

» vroce 2009 doSlo k poklespo¢tu prostonanych di o 13 943 454 oproti roku 2008,
tji. 0 15,87 %,

» vroce 2009 doSlo ke zvySermgriamérné doby trvani jednoho fipadu pracovni
neschopnosto 8 oproti roku 2008, tj. 0 20 %,

» vroce 2009 doSlo k poklesupracovni neschopnosti ukafené rozhodnutim
OSSZ/PSSZ/MSS2 1 819 oproti roku 2008, tj. 0 63,34 %,

» vroce 2009 doslo k poklesporuseni I&ebného reZzimuo 2 743 oproti roku 2008,
tj. 0 40,04 %.

Na zakla@ vysSe uvedenych grafbych konstatovala, Ze zde nastal pozitivhi dopespr
efektivni dopad, a to vzhledem k tomu, Ze v roc®2@oslo u ¥tSiny ukazatel k poklesu,
coZz naznd&uje, Ze jiz nedochazi kzneuzivani kratkodobych cprenich neschopnosti.

K nanistu vcerpani davek doslo pouze u dlouhodobych a zavazngamoci.

3.4.  Vyvojnemocenského poji&ni u OSW

Nasledujici podkapitola je zaffena na vyvojéerpani nemocenskych davek u OS\4
porovnani pétu novych gipadi a pipad: vyplaty v letech 2008 a 2009. Z nize uvedené
tabulky je mozné vyvodit, ze @ty piipadi nemocenské OSY maji spide sestupnou
tendenci, avSak vydaje na davku se zvySuji. Zasad®hu v naistu lze vidt ve vydajich
na perzitou pomoc v matstvi. Tento vzéist podle mého nazoru vznikl Zidodi

skutenosti, 7ze podle nové pravni Gpravy je OSVdana moznost vysi pojistného
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na nemocenské pojiti si ovlivnit vySi davky nemocenského nebo péitou pomoc
V matéstvi.

Tabulka &. 1. OSWC -Vyvoj davek v letech 2008 a 2009

Déavky OSVC za rok 2008 2009
Nemocenské - davky vK 443 688 675,00 592 298 825,00
Z - pocet propl. dri 2741 168 2121 233
Peréz. pom.v mat. - davky v K 70018 087,00 147 108 913,00
- pacet novych pipadi 1 806 1961
- pocet piipadi vyplaty 13012 13 224
Zdroj: CSSZ

Porovnéani zran:

» vroce 2009 doSlo ke zvySeserpani davek o 148 610 150,-<¢koproti roku
2008, tj. 0 33,49 %,

> vroce 2009 doslo k poklesu i proplacenych dino 619 935 di oproti roku
2008, tj. 0 22,62 %,

» vroce 2009 doSlo k prudkémuistu cerpani davek na peénitou pomoc
Vv matéstvi, ato o 77 090 826,-- Koproti roku 2008, tj. 0 110,1 %,

> vroce 2009 doSlo k zvySeni i novych gipadi o 155 gipadi oproti roku
2008, tj. 0 8,58 %,

» vroce 2009 doSlo k zvySeni pio pripadi vyplaty o 212 pipadi oproti roku
2008, tj. 0 1,63 %.

Zde se bohuzel podle mého nazoru ukazuje hlavniatiegzakona o nemocenském
pojistni, a to z divoda, které jsem komentovala vySe, tedy Ze doslo k emygerpani davek
nemocenského poj&ti u OSWC, hlavre u davky peszité pomoci v matestvi.

Tuto skut&nost zapicinila moznost OS¢ ovliviiovat si vy3i uvedenych davek.

3.5. Prijmy a vydaje na davky nemocenského pejist

Pro shrnuti vyvoje davek nemocenského péjisisem zvolila tabulku, kterd znazaije
velikost @ijma a vydapi na davky. Na zaklad tabulky uvedené nize bohuzel musim
konstatovat, Zze v roce 2009 vydajéepySovaly pijmy a vznikl schodek, coz m& negativni

dopad na statni rozget. Oproti tomu vroce 2008igmy pievySovaly vydaje a vznikl
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piebytek. | kdyZ oproti roku 2008 doslo v roce 2009pdklesu vydaj vyplacenych na davky
nemocenského pojisii.
A to nasledovs:
= piijmy se vroce 2009 snizily o 23,4 mld. ¢Kve srovnani srokem 2008,
tj. 0 50,12 %,
= vydaje se vroce 2009 snizily o 5,9 mild.cKve srovnani srokem 2008,
tji. 0 18,5 %.

Tabulka €. 2: PFijmy a vydaje na davky nemocenského pojigni k 31. 12. (mld. K¢)

Typ vydaje 2009 2008
Prijmy z pojistného na nemocenské pdjidita gisluSenstvi za gsic 233 46.7
leden az prosinectetns tzv. dobrovolného pojistného ’ ’
Vydaje na davky nemocenského pajisitza obdobi leden az prosineq  -26,0 -31,9
PRIIMY- VYDAJE na davky nemocenského pojiti (k 31. 12.) -2,7 14,8
Zdroj: CSSzZ

3.6. Kralovehradecky kraj ku Pardubickému kraji

Tuto ¢ést wnuji porovnani Kralovehradeckého kraje a Pardubickéraje v oblasti
nemocenského pojiti. Tyto dva kraje jsem si vybrala vzhledem k tonie, jsou v blizkosti
mého bydlis&¢ a v sodasnosti pevaznacast kompetenci Pardubického kraje v této oblasti
preSla na Kralovehradecky kraj.

Pro lepSi znazogmi a pro dostupnost matenidjsem rozliSila v samostatnych grafech rok
2008 a 1. polovinu roku 2009. \Wijohach 12 a 15 jsou déale rozebrany ,Davky
nemocenského pojisiti vyplacené v roce 2008 — podil kiiapa Ceské republice celkem* a
,Davky nemocenského poji&ti vyplacené v 1. pololeti roku 2009 — podil kiaja Ceské
republice celkem®.
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Graf 12: Penézité davky nemocenského pojidini podle skupin zabezpéenych osob v roce 2008
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deeé v pilozec. 10

Ve vySe uvedeném grafu jsou zaznamenany u0daje mojtidych skupinach
zabezpéenych osob a jejich ptu v porovnani mezi krajem Kralovehradeckym a
Pardubickym za rok 2008.

V roce 2008 nastalo nasleduijici:

v v Pardubickém kraji bylo vyplaceno m&davekzamgéstnanaim u pravnickych
osobve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a to kotikéo 63 499,-- K ,
tji. 02,5 %,

v" v Pardubickém kraji bylo vyplaceno m&mavek zaméstnanaim u fyzickych
osobve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a to kobkféo 6 572,-- K,
. 02,72 %,

v' v Pardubickém kraji bylo vyplaceno vice davélenim druzstevve srovnani
s Kralovehradeckym krajem, a to konkrém13 995,-- K, tj. 0 16,02 %,

v' v Pardubickém kraji bylo vyplaceno m&davekosobam samostathvydilecné
¢innym ve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a to kobikfé 3 308,-- K,
tj. 0 6,44 %,

v' v Pardubickém kraji bylo vyplaceno m&rdavek uchaze&im o zan@stnani
ve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a to konkféb 1192-- K,
t.. 0 8,8 %,
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v' v Pardubickém kraji bylo vyplaceno m&ndavek ostatnim zabezgenym
osobamve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a to kobhkié 1 778,-- K,
tji. 0 29,76 %.

Graf 13: Celkové vyplacené pe#zité davky v roce 2008
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deeé v pilozec. 10

Celkovych vyplacenych davek bylo v roce 2008 v Renidkém kraji vyplaceno mén
oproti Kralovehradeckému kraji, a to o 62 355,<,Kj. 0 2,12 %.

Graf 14: Podil skupin zabezpé&enych osob na vyplacenych davkach nemocenského Eifini v roce 2008
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v piloze¢. 11

Z hlediska podilu skupin zabezfmnych osob na vyplacenych davkach nemocenského
pojisteni v roce 2008 vidime, Ze rozdil mezi PardubickynKi@lovehradeckym krajem neni
nijak znatelny. Nej¥tSi rozdil je u poloZzky ¢lenové druzstev”, ato o 1,1.
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Graf 15: Penézité davky nemocenského pojidini podle skupin zabezpé&enych osob v 1. pololeti roku 2009
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 13

V 1. pololeti roku 2009 nastalo nasledujici:

v v Pardubickém kraji bylo vydano vice davelamgstnanaim u pravnickych
osobve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a tiege€ o 17 110,-- K,
tji. 02,18 %,

v v Pardubickém kraji bylo vydano mé&rlavekzamgstnanaim u fyzickych osob
ve srovnani s Kralovehradeckym krajem, a tegp¢ o 350,-- K, tj. 0 0,08 %,

v v Pardubickém kraji bylo vydano mén davek OSVC ve srovnani
s Kralovehradeckym krajem, a tégsré o 2 350,-- K, tj. 0 8,14 %.

Graf 16: Celkové vyplacené pe#zité davky v 1. pololeti roku 2009
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v piloze¢. 13
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Na rozdil od roku 2008 v 1. pol. roku 2009 bylo Pgpeno vice celkovych davek
v Pardubickém kraji, nez-li v Kralovehradeckém kray Pardubickém kraji bylo dano

0 14 412,-- K vice perzitych davek nez v Kralovehradeckém kraji, tj. 44 %.

Graf 17: Podil skupin zabezpé&enych osob na vyplacenych davkach nemocenského pifini v 1. pololeti
roku 2009
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Gdaje z tabulky de@aé v pilozec. 14

| v 1. pol. 2009 jako v roce 2008 jsou rozdily vgiitech nepatrné. U zatstnand
u pravnickych osob je v Pardubickém kraji podét$i o 1,3 oproti Kralovehradeckému kraji,
u zamestnané u fyzickych osob je v Pardubickém kraji podil ménd 0,9 oproti
Kralovehradeckému kraji a u OS$Vje v Pardubickém kraji podil mensi o 0,4 oproti

Kralovehradeckému kraji.
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ZAVER

V teoretickécasti bakaléské prace je stimné popsan vyvoj v oblasti nemocenského
pojisteni, wetrg shrnuti nejzasadjsich znén v nemocenském poji&ti po fijeti nového
zakona o nemocenském. Praktickast této prace obsahuje analyzu dapambwe prijaté
pravni dpravy nemocenskeho pajist vychazejici z vlastniho grafického a tabulkového
znazorgni vyvoje zneén v oblasti nemocenského pojigi a jejich naslednéhdiselného
vyjadieni. Z €chto udaji pak vychazeji i moje vlastni Gvahy, zda se novavpi Uprava
nemocenského poji&ti ukazala jako efektivrii ne.

Cilem této prace je zji8ni efektivnosti nové pravni Upravy vychazejici zgenani
jednotlivych ukazatél v systétmu nemocenského pajist vletech 2008 a 2009.
Ze statistickych ukazatel ze kterych bylo v praktick&asti bakaléské prace vychéazeno,
zcela jednozna¢ vyplyva, Zze vroce 2009 doslo sice k poklesu vydaja nemocenské
pojisni, coZz bylo jednim z cil reformy nemocenského pojiti, zarové vSak doslo
I k poklesu @ijmi na nemocenské pojiti ve srovnani s rokem 2008.

Z hlediska celkového objemu vyplacenych davek nesns&ého pojigni doSlo
v roce 2009 k poklesu ve vyplaceni davek nemocenskjiS€ni v porovnani s rokem 2008.
Celkow bylo vroce 2009 vyplaceno o 5,8 mld.ckmérg nez v roce 2008, tj. 0 18,34 %.
Pokles vyplacenych davek Gzce souvisi s ukazatédirymi jsou Pdet ukortenych gipadi
pracovni neschopnosti, Bet prostonanych dn Primérnd doba trvani jednohoiipadu
pracovni neschopnosti, Pracovni neschopnosti ¢&wé rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSSZ a
PoruSeni lI&ebného rezimu. Ve vSech ukazatelich, vyjimkou jazitel Pimérna doba trvani
jednoho pipadu pracovni neschopnosti, dosSlo v roce 2009 Kgsu oproti roku 2008, coz
ma za néasledek novy zdkon o nemocenském gajist zavedeni novych ochrannych pitvk

Z hlediska celkového pitu pojis&énych subjeki (zamsstnavatel a OS\WC) nastal také
v roce 2009 pokles oproti roku 2008, a to 0 11,69% roce 2009 nastal i pokles celkového
poctu pojisS€nci nemocensky pojighych oproti roku 2008 o 3,36 %.

V oblasti vyplaceni davek na p&fitou pomoc v matistvi podle mého mini nastal
zvrat, zejména co se dg OS\C, které v roce 200%erpaly o 77 mil. K vice oproti roku
2008, tj. 0 110,1 %, coz se saniepre promita i do celkovych vyplacenych davek, kterdyby
vydany OS\C, kde bylo vydano wvoce 2009 o 48 mil. K vice oproti roku 2008,
tj. 0 33,49 %, i pesto, ze u celkového objemu (za zmtmance i OSY) vyplacenych davek
nemocenského poji&ti doslo k poklesu. Z tohoto @eni na konkrétnickiislech je patrné, ze

do uKité nevyhody se dostavaji zastnanci oproti OSY.
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Co se t¢e srovnani celkovych vydaj piijmu za sledované obdobi, dle mého nazoru se
na poklesu fijmt z nemocenského pojiiti, a to témst o polovinu, podilelo nejen sniZzeni
plateb pojistného na nemocenské pe¢jista refundace nahrady mzdy zésmavataim
za vyplacené davky nemocenského popnst ale i sodasna hospodsaka krize. Na danou
situaci vlada reagovalaipetim uritych opateni, ktera maji platit pouze pro rok 2010 a jejich
cilem je sniZeni deficitu statniho rozfto (zdkon¢. 362/2009 Sb.).

Déle jsem porovnavala Kralovehradecky a Pardubikigj, a to z divodu, ktery jsem
jiz zminila v podkapitole 3.6.. Zde bych pouze ulsednmenu v celkovych vyplacenych
perezitych davkach v 1. pol. roku 2009, kde v 1. pobku 2009 bylo v Pardubickém kraji
dano o 1,14 % vice pe&nitych davek nez v Kralovehradeckém kraji.

Zawrem bych uvedla, Ze podle mého nazoru je novy zaioremocenském poji&ti
velkym prinosem pedevsim proto, Ze systém nemocenského gaojige upraven komplexn
resp. byla spléna zasada jednotnosti systému. Jak z obsahu psgateva, prestoze dinnost
zakona je pouze jeden rok, praxe jiz ukazal&ktaré nedostatky n@vprijaté pravni Gpravy
nemocenského pojisti, zejména v oblasti nemocenského peéjist osob samostatn
vydélecné ¢innych. Podle mého nazoru zde vnikéd rozpor, kterjdibnerovnost v nie
zabezpgeni zandstnané a OS\WC podle nové pravni Upravy vifpadt nemoci v souvislas
s poskytovanim nemocenského az od 15. dne trvamiasie pracovni neschopnosti.
Nova Uprava nemocenského az od 15. dn&adoé pracovni neschopnosti si vyzadala, Ze
poskytovani nahrady mzdy v obdobi prvnich 14 kalntth dm trvani da&asné pracovni
neschopnosti je zavedeno pouze pro gstmance. Z daného hlediska vychazi skotet, Ze
nahradu mzdy za prvnich 14 dni trvani édené pracovni neschopnosti nelze @SV
poskytnout vzhledem k tomu, Ze z charakteru j@jinosti se nejedena o takovy vykon
¢innosti, za ktery nalezi mzda, a proto ani jeji réda. Uvedené skuteosti se mohou jevit
jako zna&né znevyhodéni OSVC oproti zangstnandm, ktefi nedostavaji nahradu mzdy
pouze prvniit dny datasné pracovni neschopnosti (po dobu tzv. k&amewloby). Z gchto
fakti je ziejmé, ze OSY nema prvnich 14 dni dasné pracovni neschopnosti narok
na zadnou nahradu resp. davku. AS)¢ viak dana moznost vysi pojistného na nemocenské
pojistni si ovlivnit vySi davky nemocenského nebo péité pomoci v matistvi. V jaké mie
tuto moznost OS¥ pii erpani davek nemocenského pdjist zejména perité pomoci
v matéstvi vyuZzily, vyplyva z ukazatélrozebranych v teoretick&sti. Jiz dnes jeiejmé, Ze
bude nutné pjmout opateni zabraujici zneuzivani systému nemocenského pujist

ze strany&chto osob.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Objem vyplacenych davek nemocenského poji&hi v 1. pololeti v roce 2008 a 2009

2008 2009
Vydaje na davky nemocenského pojigni -
celkem K¢ 16 639 922 485,00 13994 327 694,14
nemocenské 13 067 501 752)0010 281 797 316,14
oSetovné 480 479 910,00 441 728 158,00
pereZitd pomoc v matistvi 3089 683 537,00 3268058675,00
vyrovnavaci pispsvek v &hot. a mate 2 257 286,00 2 743 545,00
Zdroj: CSSZ
P¥iloha €. 2: Objem vyplacenych davek nemocenského poji&ni v roce 2008 a 2009

2008 2009
Vydaje na davky nemocenského pojigni -
celkem K¢ 31881 609 416,00 26 033 350 334,50
nemocenské 24769072 712,0018 214 720 171,50
oSetovné 811 271 838,00 729070 474,00
pereZitd pomoc v matistvi 6 296 831 397,00 7084 389 932,00
vyrovnavaci pispivek v €hot. a maté 4 433 469,00 5169 757,00

Zdroj: CSSzZ

Priloha €. 3: Objem vyplacenych ddvek nemocenského poji&ti za 1.¢&tvrtleti v roce 2008 a 2009

2008

2009

Vydaje na davky nemocenského pojigni -

celkem K¢ 9040919 359,00 7242 080 955,0
nemocenské 7227 372 998,00 5504 910 781,0
oSetovné 261 669 949,00 207 105171,0

perezitd pomoc v matstvi

1550 732 826,0

0 1526 354 957,0

vyrovnavaci pispivek v €hot. a mate

1143 586,0(

) 3 710 046,0(

Zdroj: CSSzZ

Graf 3.1.: Objem jednotlivych davek nemocenského p@téni vyplacenych za 1.¢tvrtleti v roce 2008 a

2009 (v mil. K&)
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 3



JiZz na prvni pohled jeiejmé, Ze v pevaznécasti davek v 1¢tvrtleti v roce 2009 bylo
vyplaceno mé#& davek oproti roku 2008, jedinou vyjimkou je vyroawvaci gispivek
v t€éhotenstvi a matstvi. A to konkréts:

= v 1. ctvrtleti vroce 2009 bylona vyrovnavaci pispévek v #hot. a maté.
vyplaceno o 2 566 460,-- Kvice nez v 1¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 224,4 %,

= v 1. ctvrtleti vroce 2009 bylona pergzitou pomoc v matéstvi vyplaceno
0 24 377 869,-- K mére nez v 1.¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 1,57 %,

= v 1. cturtleti v roce 2009 bylama oSefovnévyplaceno o 54 564 778,-- Kmére
nez v 1.ctvrtleti roku 2008, tj. 0 20,85 %,

= v 1. c¢tvrtleti v roce 2009 bylema nemocenskémryplaceno o 1 722 462 217,--K
mére nez v 1.¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 23,83 %.

Graf 3.2.: Celkovy objem vyplacenych davek nemoceh®ho pojisténi za 1. étvrtleti v roce 2008 a 2009
(v mil. K¢)
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 3

V 1. ¢tvrtleti vroce 2009 bylo vyplaceno o 1798 838 404K¢ mére nez
v 1. ¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 19,9 %.

Priloha €. 4: Objem vyplacenych davek nemocenského poji&hi za 1. — 3.¢tvrtleti v roce 2008 a 2009

2008 2009
Vydaje na davky nemocenského pojigini -
celkem K¢ 23978 215 095,0019 924 297 257,00
nemocenské 18 643 668 901,004 204 018 839,00
oSetovné 621 808 315,00 546 614 460,00
pergzita pomoc v matstvi 4709476 574,00 5169 543 186,00
vyrovnavaci pispivek v €hot. a maté 3261 305,00 4120 772,00

Zdroj: CSSzZ



Graf 4.1.: Objem jednotlivych davek nemocenského piisténi vyplacenych za 1. — 3étvrtleti v roce 2008
a 2009 (v mil. K&)

Objem jednotlivych davek nemocenského pojisténi
vyplacenych za 1. - 3. étvrtleti v roce 2008 a 2009 (v mil. K&)
druhy davek
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prispévek v téhot. a
matef.

2009
m 2008

penézita pomocv 5169,54

materstvi 4709,48

osetiovné

. 4204,02
nemocenské

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v pilozec. 4

Za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008 a 2009 bylo poskytnuto vroce v oblastech
vyrovnavaci pispivek v £hot. a matéstvi a pedzité pomoci v matistvi vice davek oproti
roku 2008 a méhdavek v oblastech o§etvné a nemocenské. Konkrétn

= za 1. — 3.ctvrtleti v roce 2009 bylma vyrovnavaci pispévek v ¢hot. a maté.
vyplaceno o 859 467,-- Kvice nez v 1. - 3¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 26,35 %,

= zal. - 3.ctvrtleti vroce 2009 bylma perézitou pomoc v matéstvi vyplaceno
0 460 066 612,-- Kvice nez v 1. — 3¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 9,77 %,

= za l. - 3.ctvrtleti v roce 2009 bylna oSefovnévyplaceno o 75 193 855,-- K
mére nez v 1. — 3¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 12,09 %,

= za 1. — 3. ctvrtleti vroce 2009 bylo na nemocenském vyplaceno
04 439 650 062,-- Kmeére nez v 1. — 3¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 23,81 %.

Graf 4.2.: Celkovy objem vyplacenych davek nemocekg&ho pojisténi za 1. — 3.¢étvrtleti v roce 2008 a
2009 (v mil. K¢&)
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v pilozec¢. 4



Za 1. — 3.c¢tvrtleti v roce 2009 bylo celkayvposkytnuto o 4 053 917 838,--&Kménre

davek oproti 1. — 3¢tvrtleti roku 2008, tj. 0 16,91 %.

Priloha €. 5: Poéet nemocensky pojisénych za 1.¢étvrtleti v roce 2008 a 2009

2008

2009

Zaméstnavatelé) OSVC | Celkem

Zaméstnavatelé] OSVC

Celkem

Paet
nemocensk)
pojistnych
subjekti

264 342 206 21§ 470560

267 648 177 942

445 590

Pctet
pojistnci
nemocensk)

pojistnych

4 293 393 206 218 4 499 611

4 149 643 177 942

4 327 587

Zdroj: CSSZ

Graf 5.1.: Potet nemocensky pojiSénych subjekti za 1. ¢étvrtleti v roce 2008 a 2009
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Podle platneé ordvni Upravy v roce 2008 se neuvadi polozks Zaméstnavatels, ale Malé organizace
z organizace, pro poteby grafu jsem tyto dvé polozky nzhracila jednou polozkou "Zaméstnavatelg”.

m 2009

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v piloze¢. 5

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze nedochazékdkym skokovym zgnam v p@tu

nemocensky pojighych subjeki, coz znamena, Ze:

v' v 1. ¢trtleti v roce 2009 bylo o 3 306 zafstnavatel vice nez v 1étvrtleti v roce
2008, tj. 0 1,25 %,
v' v 1. étvrtleti v roce 2009 bylo 0 28 276 OSVmére nez v 1.¢tvrtleti v roce 2008,
tj. 0 13,71 %,

v’ celkem bylo v 1. ¢turtleti

1. ¢tvrtleti v roce 2008, tj. 0 5,31 %.

roku 2009 o 24970 subjekt mére oproti



Graf 5.2.: Poet pojisténci nemocensky pojisénych za 1.¢tvrtleti v roce 2008 a 2009

Pocet pojisténcl nemocensky pojisténych za 1. ¢tvrtleti
vroce 2008 a 2009
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Zaméstnavatelé osve Celkem

Podle platné pravni Upravy v roce 2008 se neuvéadi polozka Zaméstnavatelé, ale Malé organizace a
organizace, pro potreby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou polozkou "Zaméstnavatelé".

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deeé v pilozec. 5

V 1. étvrtleti vroce 2009 do3lo ke snizeni qto zanestnavatel a OSMW oproti
1. ¢tvrtleti v roce 2008, coz znamena, Ze:

v v1. Ccturtleti vroce 2009 bylo o 143748 za&stnavatel mérg nez
v 1. ¢tvrtleti v roce 2008, tj. 3,35 %,

v' v 1. étvrtleti v roce 2009 bylo 0 28 276 OSVmért nez v 1.¢&tvrtleti v roce 2008,
tj. 0 13,71 %,

v' celkem bylo v 1. ¢tvrtleti roku 2009 o 172 024 poj&ici mére oproti
1. ¢tvrtleti v roce 2008, tj. 0 3,82 %.

Priloha €. 6: Potet nemocensky pojisénych za 1. pololeti v roce 2008 a 2009

2008 2009
Zaméstnavatelé] OSVC | Celkem | Zaméstnavatelé] OSVC | Celkem
Paet
nemocensky
pojistnych
subjekfi 266 508 203770 470278 270183 142 380 412563
Paet
pojistnci
nemocensky
pojiStnych 4331012 203 770 4 534 782 4192 131 142 380 4 334 511

Zdroj: CSSzZ



Graf 6.1.: Potet nemocensky pojiSénych subjekti za 1. pololeti v roce 2008 a 2009

Pocet nemocensky pojisténych subjektl za 1. pololeti
vroce 2008 a 2009
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Zaméstnavatelé osve Celkem

Podle platné pravni Upravy v roce 2008 se neuvadi polozka Zaméstnavatelé, ale Malé organizace a
organizace, pro potreby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou polozkou "Zameéstnavatelé".

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v pilozec. 6

V1. pololeti 2009 je zawstnavatel nemocensky pojishych vice oproti
1. pololeti vroce 2008, ale pet OS\WC se oproti roku 2008 vroce 2009 sniZil, a to
konkretre:
v v1l. pololeti vroce 2009 bylo o 3 675 zasinavatal vice nez
v 1. pololeti v roce 2008, tj. 0 1,38 %,
v' v 1. pololeti v roce 2009 bylo o 61 390 O8\vmérs nez v 1. pololeti v roce 2008,
tji. 0 30,13 %,
v' celkem bylo v1. pololeti roku 2009 o 57 715 sulijekmére oproti
1. pololeti v roce 2008, tj. 0 12,27 %.

Graf 6.2.: Potet pojisténcti nemocensky pojiSénych za 1. pololeti v roce 2008 a 2009

Pocet pojisténcl nemocensky pojisténych za 1. pololeti
vroce 2008 a 2009
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Zaméstnavatelé osvé Celkem
Podle platné pravn’ Gpravy v roce 2008 se neuvadi polozka Zeméstnavate €, ale Malé orgznizace a
organizace, oro potieby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou polozkou "Zaméstnavatelé".

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 6



V 1. pololeti vroce 2009 doslo ke sniZeni ¢po zanéstnavatel a OSMVC oproti
1. pololeti v roce 2008, coZ znamen4, Ze:

v v1. pololeti vroce 2009 bylo o 138 881 zastnavatel méré nez
v 1. pololeti v roce 2008, tj. 3,21 %,

v' v 1. pololeti v roce 2009 bylo o 61 390 O8\vmére nez v 1. pololeti v roce 2008,
tji. 0 30,13 %,

v' celkem bylo v1. pololeti roku 2009 o 200 271 pbjifca mérg oproti
1. pololeti v roce 2008, tj. 0 4,42 %.

Priloha €. 7: Potet nemocensky pojisénych za 1.- 3.¢tvrtleti v roce 2008 a 2009

2008 2009
Zaméstnavateld) OSVC | Celkem | Zamgstnavatelé| OSVC | Celkem

Patet
nemocensky
pojistnych
subjekii 266 954 200420 467 374 268 923 137839 406 762
Patet
pojistnch
nemocensky
pojistnych 4411697 200420 4612 117 4090 345 137 839 4 228 184
Zdroj: CSSZ

Graf 7.1.: Pofet nemocensky pojiSénych subjekti za 1. — 3.¢tvrtleti v roce 2008 a 2009

Pocet nemocensky pojisténych subjektli za 1. - 3. Etvrtleti
vroce 2008 a 2009
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Zaméstnavatelé osvEe Celkem

Podle platné pravni dpravy v roce 2008 se neuvadi polozka Zaméstnavatelé, ale Malé organizace a
organizace, pro potreby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou polozkou “Zaméstnavatelé"

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deaé v pilozec. 7

V1. — 3. c¢tvrleti 2009 je zamsstnavatal nemocensky pojishych vice oproti
1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, ale p@t OS\WC se oproti roku 2008 v roce 2009 snizil, a to
konkrétre:



v vl - 3. ¢&tvrleti vroce 2009 bylo o 1 969 zamstnavatal vice nez
v 1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj. 0 0,74 %,

v vl — 3. &vrleti vroce 2009 bylo o 62 581 OSV mérs nez
v 1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj. 0 31,22 %,

v' celkem bylo v1. — 3.¢tvrleti roku 2009 o 60 612 subjekt mére oproti
1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj. 0 12,97 %.

Graf 7.2.: Poket pojisténcia nemocensky pojis&énych za 1. — 3 étvrtleti v roce 2008 a 2009

Podet pojisténcl nemocensky pojisténych za 1. - 3. étvrtleti
v roce 2008 a 2009
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Zaméstnavatelé osvE Celkem

Podle platné pravni Goravy v roce 2008 se neuvadi poloZka Zaméstnavatelé, ale Malé organizace a
organizace, pro potreby grafu jsem tyto dvé polozky nahradila jednou poloikou "Zameéstnavatale”.

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@aé v pilozec. 7

V 1. — 3. étvrleti v roce 2009 doslo ke sniZeni gto zanéstnavatel a OSWC oproti
1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, coZ znamena, Ze:

v vl - 3. ¢turleti vroce 2009 bylo o 321 352 zastnavatel mére nez
v 1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj 0 7,28 %,

v vl — 3. &tvrleti vroce 2009 bylo o 62 581 OSV mérs nez
v 1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj. 0 31,22 %,

v' celkem bylo v1. — 3.¢tvrleti roku 2009 o 383 933 poji&ci mére oproti
1. — 3.¢tvrleti v roce 2008, tj. 0 8,32 %.



Priloha ¢. 8: Potet nemocensky pojisénych v roce 2008 a 2009

2008 2009

Zaméstnavatelé] OSVC | Celkem |Zamgstnavatelé] OSVC | Celkem
Pctet
nemocensky
pojistnych
subjekti 266 674 196 225 462 899 267 387 141 389 408 776
Pctet
pojistnch
nemocensky 4 296
pojistnych 4249586 196225 4445811 4 155 026 141 389 415
Zdroj: CSSzZ
P¥iloha €. 9: Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 20682009

2008 2009

Patet ukortenych gipadi PN 2223914 1526 014
Patet prostonanych dn 87 851 03§ 73 907 584
Praimérna doba trvani jednohaipadu PN 4( 48
PN ukor€eneé rozhodnutim OSSZ/PSSZ/MSEZ 2872 1 053
Poruseni léebného rezimu 6 891 4108

Zdroj: CSSZ



Priloha €. 10: Perézité davky nemocenského poji$ni podle skupin zabezpéenych osob v roce 2008

kraj
Ukazatel r*frg‘é‘;‘éiy Pardubicky
Davky celkem vyplacené : 1504 003 1441 648
zanmeéstnan@m u pravnickych osob 1304 349 1240 850
zanestnaném u fyzickych osob 124 384 117 812
¢lenim druZstev 36 697 50 692
osobam samostativydelecne cinnym 27 326 24 018
uchazeéam o zangstnani 7 369 6177
ostatnim 3877 2099
1. Nemocenské 1176 554 1119 882
zangstnaném u pravnickych osob 1025 542 966 028
zamestnaném u fyzickych osob 92 945 87 618
¢lenim druZstev 30 815 44 681
0sobam samostatvydélecné ¢innym 24 534 20 194
uchazeéiam o zangstnani 11 -
ostatnim 2708 1362
2. Podpora i oSetrovani ¢lena rodiny 44 575 39 823
zameéstnan@m u pravnickych osob 39932 35131
zamestnaném u fyzickych osob 3678 3630
¢lenim druZstev 965 1058
0sobam samostatvydélecné ¢innym - -
uchazeéiam o zangstnani - -
ostatnim 1 3
3. Pergzitd pomoc v matd‘stvi 282 787 281 814
zangstnané@m u pravnickych osob 238 799 239 581
zamestnaném u fyzickych osob 27 758 26 545
¢lenim druzZstev 4917 4953
osobam samostatvydele¢ng ¢innym 2793 3824
uchazéum o zangstnani 7 358 6177
ostatnim 1167 734
4. Vyrovnavaci péispévek
v téhotenstvi a matestvi 84 129
zanmeéstnan@m u pravnickych osob 76 111
zameéstnaném u fyzickych osob 9 18
¢lenaim druZstev - -
osobam samostativydélecne cinnym - -
uchazéam o zangstnani - -
ostatnim - -

Zdroj: Cesky statisticky tad



Priloha €. 11: Podil skupin zabezp&enych osob na vyplacenych davkach nemocenského pEifini v roce
2008

kraj
Ukazatel rﬁf{;‘é‘éﬁy Pardubicky
Davky celkem vyplacené : 100,0 100,0
zanmgéstnan@m u pravnickych osob 86,7 86,1
zamestnaném u fyzickych osob 8,38 8,2
¢lenim druzstev 2,4 3,5
0sobam samostatvydélecné ¢innym 1,8 1,7
uchazeéum o zamgstnani 0,5 0,4
ostatnim 0,3 0,1
1. Nemocenské 100,0 100,0
zangstnaném u pravnickych osob 87,2 86,3
zanmestnan@m u fyzickych osob 7.9 7.8
¢lenim druzstev 2,6 4,0
osobam samostatvydele¢ng ¢innym 2,1 1,8
uchazeéum o zamgstnani - -
ostatnim 0,2 0,1
2. Podpora i oSetrovani ¢lena rodiny 100,0 100,0
zamestnan@m u pravnickych osob 89,6 88,2
zanmestnaném u fyzickych osob 8,8 9,1
¢lenam druzstev 2,2 2,7
0sobam samostatvydélecné ¢innym - -
uchazeéum o zamgstnani - -
ostatnim - -
3. Pergzitd pomoc v matd‘stvi 100,0 100,0
zamestnan@m u pravnickych osob 84,4 85,0
zanmestnaném u fyzickych osob 9,8 9,4
¢lenim druzstev 1,7 1,8
osobam samostatvydele¢ng ¢innym 1,0 1,4
uchazeéium o zamgstnani 2.6 2,2
ostatnim 0,4 0,3
4. Vyrovnavaci péispévek
v téhotenstvi a matdstvi 100,0 100,0
zanmeéstnan@m u pravnickych osob 89,8 85,7
zameéstnan@m u fyzickych osob 10,2 14,3
¢lenim druzstev - -
osobam samostativydélecne cinnym - -
uchazéum o zangstnani - -
ostatnim - -

Zdroj: Cesky statisticky tad



Priloha & 12: Davky nemocenského pojigni vyplacené v roce 2008 — podil kraj na Ceské republice
celkem

kraj
Ukazatel rﬁf{;‘é‘éﬁy Pardubicky
Davky celkem vyplacené : 4,7 4,5
zanmgéstnan@m u pravnickych osob 47 4.4
zanestnan@m u fyzickych osob 4,9 4,6
¢lenim druzstev 6,8 9,5
0sobam samostativydélecné ¢innym 53 4,7
uchaze&tm o zangstnani 4.4 3,7
ostatnim 4,5 2,4
1. Nemocenské 4,8 4,5
zamestnané@m u pravnickych osob 47 4.4
zameéstnan@m u fyzickych osob 4.7 4,5
¢lenim druzstev 6,5 9,4
osobam samostativydélecné ¢innym 55 4,6
uchazeéam o zangstnani - -
ostatnim 4,3 2,1
2. Podpora i oSetrovani ¢lena rodiny 55 4,9
zanmeéstnaném u pravnickych osob 54 48
zaméstnan@m u fyzickych osob 59 5,8
¢lenim druzstev 8.8 9,6
osobam samostativydélecne cinnym - -
uchazeéium o zangstnani - -
ostatnim 0,3 0,7
3. Perézita pomoc v mate‘stvi 4,5 4,5
zanmeéstnan@m u pravnickych osob 44 4.4
zameéstnan@m u fyzickych osob 52 5,0
¢lenam druzstev 9,9 10,0
0sobam samostativydélecné ¢innym 4,0 55
uchazeéum o zangstnani 4/ 3,7
ostatnim 51 3,2
4. Vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a matdstvi 19 29
zamestnan@m u pravnickych osob 18 2,7
zanestnaném u fyzickych osob 3,4 7.3
¢lenim druzstev - -
osobam samostatvydéle¢ng ¢innym - -
uchaze&am o zangstnani - -
ostatnim - -

Zdroj: Cesky statisticky tad



Graf 12.1.: Davky nemocenského pojidni vyplacené v roc 2008 — podil kraii na Ceské republice

Davky nemocenského pojisténivyplacené v roce 2008 - podil
krajii na Ceské republice

skupiny W Pardubicky kraj

zabezpecenych m Kralovehradecky kraj
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou udaje z tabulky deeé v pilozec. 12

Graf 12.2.: Podil kraji na Ceské republice v roce 2008 - celkem

Podil krajii na Ceské republice

vroce 2008 - celkem
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Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj

Zdroj: vlastni - podkladem jsou udaje z tabulky deaé v pilozec. 12

Zde jsou rozdily také pouze v desetinnachétgpdiné v poloZce ¢lenové druztev”
je viditelny rozdil, a to 0 2,7. V ostatnich pola@h je tSi podil u Kralovehradeckého

kraje ve srovnani s Pardubickym krajem.



Priloha €. 13: Perézité davky nemocenského pojidini podle skupin zabezp&enych osob v 1. pololeti

roku 2009
kraj
Ukazatel Kralové- o
hradecky Pardubicky

Davky celkem vyplacené : 621 842 636 254
zangstnanci u pravnickych osob 382 270 399 380
zamestnanci u fyzickych osob 223 961 223611
osvC 15612 13 262
Zahranéni zangstnanci 0 0
1. Nemocenské 457 837 464 903
zanestnanci u pravnickych osob 291501 298 934
zangstnanci u fyzickych osob 152 924 154 861
osvC 13 322 11108
Zahranéni zangstnanci 0 0
2. OSefovné 24 844 21 861
zamestnanci u pravnickych osob 5844 5613
zanestnanci u fyzickych osob 18 999 16 249
osVvC 0 0
Zahranéni zangstnanci 0 0
3. Perézitd pomoc v materstvi 139 065 149 450
zanmestnanci u pravnickych osob 84 754 94 811
zangstnanci u fyzickych osob 52 021 52 484
osVvC 2290 2155
Zahranéni zangstnanci 0 0

4. Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matdstvi 97 39
zamgstnanci u pravnickych osob 81 22
zanmestnanci u fyzickych osob 17 17
osVC 0 0
Zahranéni zangstnanci 0 0

Zdroj: Cesky statisticky fad



¥

Priloha ¢. 14: Podil skupin zabezpéenych osob na vyplacenych davkach nemocenského pEifini

v 1. pololeti roku 2009

kraj
Ukazatel rﬁf{;‘é‘éﬁy Pardubicky
Davky celkem vyplacené : 100,0 100,0
zangstnanci u pravnickych osob 61,5 62,8
zangstnanci u fyzickych osob 36/0 35,1
osVC 2,5 2,1
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
1. Nemocenské 100,0 100,0
zamgstnanci u pravnickych osob 63,7 64,3
zamestnanci u fyzickych osob 33/4 33,3
osVC 2,9 2,4
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
2. OSefovné 100,0 100,0
zamgstnanci u pravnickych osob 23,5 25,7
zamestnanci u fyzickych osob 76/5 74,3
osVC 0,0 0,0
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
3. PerézZitd pomoc v mate‘stvi 100,0 100,0
zamgstnanci u pravnickych osob 60,9 63,4
zanestnanci u fyzickych osob 37(4 35,1
osVC 1,6 1,4
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
4. Vyrovnavaci péispévek
v téhotenstvi a matdstvi 100,0 100,0
zanmestnanci u pravnickych osob 82,9 55,6
zaméstnanci u fyzickych osob 17)1 44,4
osVC 0,0 0,0
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0

Zdroj: Cesky statisticky tad



Priloha €. 15: Davky nemocenského pojidni vyplacené v 1. pololeti roku 2009 — podil kraii na Ceské

republice celkem

kraj
Ukazatel r‘frf(;‘;‘(’:iy Pardubicky
Déavky celkem vyplacené : 4.4 4,5
zamgstnanci u pravnickych osob 43 45
zaméstnanci u fyzickych osob 46 4,6
osVC 5,6 4,7
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
1. Nemocenské 4,5 4,5
zamestnanci u pravnickych osob 44 45
zaméstnanci u fyzickych osob 46 4,6
osVC 5,6 4,7
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
2. OSefovné 5,6 4,9
zanmestnanci u pravnickych osob 54 51
zamestnanci u fyzickych osob 5,7 4,9
osVC 0,0 0,0
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
3. Pergzita pomoc v mate‘stvi 4,3 4,6
zangstnanci u pravnickych osob 42 4,7
zamestnanci u fyzickych osob 4.3 4.4
osVvC 53 50
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0
4. VVyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matdstvi 3,5 1,4
zamgstnanci u pravnickych osob 5,0 1,3
zanestnanci u fyzickych osob 1/4 1,5
osvC 0,0 0,0
Zahranéni zangstnanci 0,0 0,0

Zdroj: Cesky statisticky fad



Graf 15.1.: Davky nemocenského pojidni vyplacené v 1. pol. roku 2009 — podil kraji na Ceské

republice
Davky nemocenského pojisténivyplacené
v 1. pol. roku 2009 - podil kraju na Ceské republice
skupiny m Pardubicky kraj
zabezpeenych Kralovéhradecky kraj
Zahraniéni | g0
zaméstnanci | 0,0
osve —T——
zaméstnanciu 4,6
fyzickych osob 4,
zaméstnanciu 4,5
pravnickych osob | | | | 4,3
} } } } }

0,0 10 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky de@é v pilozec. 15

Graf 15.2.: Podil kraji na Ceské republice v 1. pol. roku 2009 - celkem

Podil krajti na Ceské republice
v 1. pol. roku 2009 - celkem
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Zdroj: vlastni - podkladem jsou Udaje z tabulky deeé v pilozec. 15

Nejvétsi rozdil v podilu kraj naCeské republice je v polozce ,0SY. V porovnani

~

mezi kraji je podil vysSi u Kralovehradeckého kragdo o 0,9 oproti Pardubickému kraji.

P¥iloha €. 16: Prohlaseni

ProhldSeni

PFijment a jméno zam@stnance:

Roansemstot: |1 1 1 1 | & 1 1]
Bydliste:

Prohlasuji, e jsem ve dnech

[ eZetfoval vie uvedend nemocné ditd fjiného tlena domacnosti/2)

] peéoval o dité protofe vife uvedend osoba onemocngla®) a ¥e ndrok na oSetfovné za tuto dobu neuplatiuje nikdo jing.
Po dobu ofetfovini jsem nevykondval zam&stnani.

DU e . -
Podpis zaméstnance

Zaznamy zamé&stnavatele

Zaméstnanec opét nastoupil do zam@stnani dne:
Zamiéstnanec pracoval v prish&hu oSetiovani ve dnech {vyplnf se jen, pokud spads do podplrEi deby):

Nazev a adresa

Razitko a podpis zaméstnavatele

Pouéeni: Poturzeni o trvani potfeby ofetfovini (péie) odevzdava zaméstnanec prostfednictyim svého zamé@stnavatele pifslusné okresni
spravé socidlniho zabezpegeni. Zaméstnanec Zadajici o davku je povi doplnit a d vyse dené

1 Menf-ii rodnd &slo piidiend, uveds se evidenént &slo pajfEtince nebo datur marozent,
2) Hodict se oenatte

Zdroj: €SSz



Priloha &. 17: Zadost o perézitou pomoc v materstvi

a Z4dost |
o pené&Zitou pomoc v matefstvi

Fiijrreend a jméno podBifnky: oo
e So!® e e B e e e e e e et e

Adrasa wvallin PO e iiieiaiesedseeamseeaiasis

Podie sk Meafsdho vylefesl nastang o jmancvassl pood prasddpodobned doe

Pomdraae dowr 3

| sasssmsaa s sacmianns .
N n'm‘clmhm'-l.ﬁ.w Ehafe Dppraiokgal

B. Zadost o diviku - vypini pojisténka
— -
Ha pasdBtou pomoc ¥ matefstd jsem w zzmistndnk

e
reasLoupin (raEI T} dne e
W by e (Eolind Wykondna i SEMostItnoy wRd S etnm Snmost [TamESTRn ) O e i e
Prohisdaj, B ohlisim wiachsy rafsodnd seotel neoti, kend by mdly v na viplatu Sk nobe sheik sdeok ma Sy fnapr.
ks ncsl, B G Dybo svifien oo péte find conbd, phedinc oo dsevel péle, wetficanl s= v péid o dbé, drm dibkte, nistup do
zemisindel 2pad ], 5 o do 8 dnd ode des, kdy fem s o Schin sofefnsasch doreid e,
Isérn & wldema, B jsam povinna wrdtit 2daticp, kierd bych meprdsem plijata.
PendHioy pomac v mabefeby] Fadim vyplatit zpleaobem:

| possehehnim ne ) O3et SR8 e e ek Bl

[T poStoremil ol kbt S8 SENEEL e e ees

£ M A G SEC L8 A DU N A QRS AW,
AL Fde e e Ermcal, Vi o A
b o iy -mmw-owﬂnhn [ e [

I“ll e e e e——)

dRIabERdAE 1 Heed 3 et ¥ 1 dopen.

Zdroj: CSSZ

Priloha €. 18: Potvrzeni o trvani potreby oSefovani (p&e)

Potvrzeni
o trvani potieby oSetfovani (péce)

Evidendni 3titek

Cislo rozhodnut! o potfebE ofetfovéni (p&de): I |

PHIMENT B FMEMOL Lot e b e b s b e £ 40 e bbb b s s

Rodné Eislo:!) L b g |

BLIEEE . oorris st s e R 4R RR AR R4S 4R 444K R4A4E 4 SR 448 4R 4R PR AR SRR R

[] Potfeba oietfovani (pete) z divedu nemoci (karanté&ny) viZe uvedend osoby2)
L ) S ——— | LR

[C] zZdravotni diivody, pro které nemiZe o ditd vi%e uvedena osoba pefovat?}

Ke AN e e G050 trvaji
Datum
Razitko a pudpis oietujicine lekate
nebo nﬁsluinéhu uwénu achrany wnejnéhn adravi
1} Wewii-li rodné Eislo pﬁdé‘tem wvede se evidendnl Efslo pojitténce nebo datum nasazent. )
|m|mllllllmlllllmll ) o se e e -
/2008

1614062202

Zdroj: ¢SSz



P¥iloha €. 19: Prihlaska k dobrovolné (asti na nemocenském pojigtni OSVC

T Ptihlaika k dobrovolné néasti w7
| nanemocenském pojisténi 0SVC
Warizhiln ) yymbol nemooenskéa
DRSEPSSE Eazitko O552P55T paEsin - vypini CASEFEET

1, ideniifi kace osoby samostaind wpdlednd Einnsé SV
1.Til I breéna 1, Pijmenl 4, Raoscret £l 5 | Durtiiinn Faicaied

& Rdnd pifjreni

L Pribiadka & dEarti na nemocenském pogiitén
7. Kiitasti na peflténd 8. Damum zah &

pre=r o I === I
. Mizay 2drarentni pojiony | |

3. (dlaje o nemooeisldm pojiiubn
10, Nazev pledchozihio organu, ktery provadel nemocenske pojidténi,

T1. Nazev organu, ktery v soulasnost provadi
pokud jim neni CSSZ nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

12. Predchozi doba tGéasti na nemocenském pojisténi v ciziné od: ‘ ‘ do: ‘ ‘

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi
13. Nazev 14. Cizozemske &islo pojisténi

15. Ulice 16.Cis. pop.forient. ~ 17.Obec 18. PSC (Post Code) 19. Stat

Prohlasuji, Ze uvedené tidaje jsou pravdivé a Ze jsem si védom/a povinnosti hlasit zmény.

20. Datum 21. Podpis OSVC

C95Z-803252
4870476400 172008




Pokyny k vyplnéni Piihlasky k dobrovolné ucasti
na nemocenském pojisténi OSVC

K oddilu 1
Identifi kace osoby samostatné vydélecné cinné (0sVE)

1-3.  Titul, Jméno, Prijmeni - vypliite Vase jméno, soucasné pfijment a ziskané védecké a akademické tituly.
4-6.  Rodné gislo, Datum narozeni a Rodné prijmeni - vypliite Vase rodné ¢islo, pfipadné Evidencni &islo pojisténce (ECP) a datum narozeni.
Koddilu 2
Pihlaska k ticasti na nemocenském pojisténi

7. K ticasti na nemocenském pojisténi se prihlasuji od - uvedte datum, od kdy cheete byt dobrovoln& uéasten/a nemocenského pojisténl OSVC,
nejdiive viak den, ve kterém bude tato piihlaska podana. Pokud viak tuto pfihlasku k uéasti na pojisténi podate do 8 kalenddfnich dni ode dne
zahdjeni samostatné vydéleéné ¢innosti, vznika pojisténi dnem uvedenym v pfihlasce, | kdyz tento den predchaz! dni, ve kterém byla pfihlaska
podana, nejdfive viak dnem zahdjeni (znovuzahajeni) samostatné vydéleéné cinnosti.

8. Datum zahajeni (op&tovného zahajeni) SVC - uvedte datum zahajeni vykonu samostatné vydéletné cinnosti.

9. Nazev zdravotni pojistovny- uvedte nazev zdravotni pojistovny, u které jste zdravotné pojistén/a.

K oddilu 3
Udaje 0 nemocenském pojisténi

10. Nazev piedchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim neni €552 - pokud jste byl/a Gasten/a nemocenského
pajisténiv Ceské republice a toto nemocenské pojisténi provadl jiny organ nez 557, uvedte nazev tohoto organu.

1. Nazev organu, ktery v soucasnosti provadi nemocesnké pojisténi, pokud jim neni €552 - pokud jste zdrove G¢asten/a nemocenského
pojistént provadénéha jingm organem, nez je €557 (napt. Generalni feditelstvi cel, Ministerstvo vnitra), uvedte nazev tohoto organu.

12. Predchozi doba Gicasti na nemocenském pojisténi v ciziné od, do - pokud jste byl/a iéasten/a nemocenského pojisténi v cizing, uvedte
data.

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi

13. Nazev- uvedte nizev cizozemského nesitele pojisténi, pokud jste Ucasten/a nemocenského pojisténi na tzeml jiného statu.

14. Cislo cizozemského pojisténi - uvedte ¢islo cizozemského pojistant.

15.-19. Ulice, Cislo popisné/orient., Obec, PSC (Post Code), Stat - vypliite v uvedeném ¢lenéni adresn tdaje cizozemského nositele nemocenského
pojisténi.

20.-21. Datum, Podpis 0SVC - uvedte datum vyplnéni a Vs podpis.

Pouceni

1) Chee-li byt OSVC titastna nemacenského pojistani OSVC, jetfeba podat piihlasku k nemocenskému pajisténi k piislusné okresni (Prazské) sprave
socidlntho zabezpecent.

2] Podminky Geasti na nemocenském pojisténi OSVC upravuje ustanovenf § 11 a2 13 zék. €. 187/2006 Sb,, ve znéni pozdéjsich predpist. Ucast na
nemocenském pajisténi je dobrovolna a vznika dnem, od kterého se OSVC k nemocenskému pajistént prihlasi, nejdfive viak dnem, ve kterém je
tato ptihldtka podana. Pokud OSVC podé piihlasku kucasti na pojisténi do 8 kalendainich dnii ode dne zahajeni (znovuzahdjeni) samostatné
vydéle¢né ¢innosti, vznika pojisténi dnem uvedenym v piihlasce, | kdyz tento den predchazi dni, ve kterém byla pfihlaska podana, nejdfive viak
dnem zahéjenl (znovuzahajeni samostatné vydéleéné éinnosti).

OSVC nalezi z nemocenského pojistént:
@ vptipadé dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény od 15. dne jejiho trvdni  nemocenské,
® vpiipadé&téhotenstvia matefstvi  penéZita pomoc v téhotenstvi a matefstvi.

Pojistné na nemocenské pajisténi za kalendaini mésic je splatné od 1. do 20. dne nésledujictho kalendaintho mésice. Jestlize OSVC vznikla
ticast na nemacenském pojistani v kalendafnim mésici, ktery predchazel kalendafnimu mésici, v némz OSVC podala prihlétku k nemecenskému
pojistént, je pojistné na nemocenské pojisténi za tento pfedchazejicl kalendaini mésic splatné do konce kalendafniho mésice, v némz 0SVC
podala pfihlasku k nemocenskému pojisténl. OSVC mize po projednani s pfislusnou okresni (Prazskou) spravou socialniho zabezpedeni platit
pojistné na nemocenské pojidténi na delsl nez mésicni obdobl, aviak vidy jen do budoucna a nejdéle do konce kalendafniho roku. Pojistné se
neplati za kalendafni mésic, v némz po cely kalendainl mésic méla OSVC narok na vyplatu nemocenského nebo penézité pomoci v matefstvi
z nemocenského pojisténi 0SVC. Za obdobi naroku navyplatu nemocenského se pfitom téZ pavazuje obdobi prvnich 14 kalendainich dnii
dotasné pracovni neschopnosti (karantény), za které se nemocenské OSVC nevyplaci.

Pojistné se stanovi procentni sazbou podle § 7 odst. 1 zak. & 589/1992 5b., ve znénl pozdé&jsich predpisi, z mési¢niho zikladu.

3) Osob& samostatné vydéleéné &inné nemocenské pojisténi zanika:

o dnem uvedenym v odhldice z pojisténi, ne viak diive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana,

® dnem skonceni samostatné vydélegné cinnosti,

® dnem zaniku opravnéni vykondvat samostatnou vidélenou ginnost,

@ dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydéleéné ginnosti,

® prvnim dnem kalendafntho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhité zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této [h(té, aviak
v nizsi ¢astee, nez mélo byt zaplaceno,

@ dnem nastupu vykenu trestu odnétl svobody.

Zdroj: CSSZ



P¥iloha €. 20: OdhlaSka z nemocenského pojighi

w

Odhlaska z nemocenského pojisténi

DS5Z/PSSZ

Razitko OS57/PSSZ

Identifi kainiddaje
4. Rodné gislo (nebylo-li pfidéleno
1.Titul 2. Jméno 3. Prijmeni uvedte datum narozeni)

5. Rodné prijmeni & Variabilni symbel nemocenskeho pojisténi

7. Odhlaiuji se dnem:

8. Datum 9. Podpis

(ST -0 00 0
12009

Pokyny k vyplnéni Odhlagky z nemocenského pojisténi

Identifikacni udaje
1.-3. Titul, Jméno, Pfijmeni - vyplite Vade jméno, souiasné pfijmeni a ziskané védecké a akademické tituly.
4. Rodné &islo, datum narozeni — vyplfite Vase rodné Eislo, pfipadné Evidentni Gisle pojisténi (ECP), nebylo-li rodné Efslo nebo ECP
pfidéleno, vyplite datum narozeni.
Variabilni symbol nemocenského pojidténi — uvedte variabilni symbol nemacenskeho pojidténi, ktery Vam byl pfidélen.
. Odhladuji se dnem —uvedte datum adhladeni z nemocenského pojidténi. Toto datum nesmi pfedchazet datu podani této odhidsky.
—9. Datum, Podpis — uvadte datum vypinéni a Va& podpis.

==

Zdroj: CSSz



P¥iloha €. 21: Oznameni OS\C o ukonéeni vykonu samostati vydéleéné innosti (nepovinny tiskopis)

1 Oznameni OSVC o ukonéeni vykonu w
Evidenn stk samostatné vydéle¢né cinnosti

: nepovinny tiskopis
‘ {nep y tiskopis) Razitko OSSZ/PSSZ

0S5Z/PSSZ

Identifi kace osoby samostatné vydéleéné cinné (OSVC)

4. Rodné éislo (nebylo-li piidéleno

1. Titul 2. Jméno 3. Pijmeni uvedte datum narozeni)

6. Rodné prijmeni 6. Variabilni symbel dichodového pajisténi

Adresa

7. Ulice 8. Cis. pop.forient. 9, Obec 10. PSC (Post Code) 11.5tat

12. Vykon samostatn é vydéleéné dinnosti skoncil / skonéi dnem | |

Samostatna vidEleénd Einnost prestala / prestane byt vykonavana z divodu:!

13. Ukonéeni samostatne vydéletne cinnosti ]:[ 15. Pozastaveni vykonu samostatng vydelecné innosti D
14. Zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ginnost D 16. Umrti D
T —

. . . PR . ==
1401392235 1 Oznacte divod skoncen samostatné vydélecng cinnosti e

Pokyny k vyplnéni Oznameni OSVC o ukonéeni vykonu samostatné vydéleéné éinnosti

1-3.  Titul, Jnéne, Piijmeni - vypliite Vase jméne, souéasné piijmeni a ziskané védecké a akademické tituly.

4, Rodné éislo, datum narozeni - vypliite Vade radné &islo, pfipadné Evidenni ¢islo pojist2ni (ECP), nebylo-li rodné éislo nebo ECP
pifidéleno, wplite datum narozeni.

6 Variabilni symbol diichodového pojisténi - uvedte variabilni symbol, ktery Vam byl pfidélen.

7-11. Ulice, Cislo popisné, Obec, PSC, Stat— vyplfite udaje v uvedeném Clenéni.

12 Vykon samostatné vyidéleéné éinnostiskoéil / skond dnem:uveadte posledni den ukonéeni vykonu samostatng vydéleéné éinnosti.

Sarmostatna vydélecna cinnosti prestala / prestane wyt vykonavana z divedu:
13.-15. Divedy ukonéeni vyberte divod ukonéeni Einnasti.
16. Umrti - vyplni spolupracujici osoba v pripadé tmrti OSVC.
17.-18. Datum, Podpis - uvedte datum vyplnéni a Vas podpis (v pripadé dmrti OSVC podpis spalupracujici osoby).

Zdroj: CSSZ



