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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postufeSeni z hlediska satasnych metod:

Diplomant Bc. Jii Kolbabek si zvolil ke zpracovani diplomové praadualni téma
implementace podnikovych inforf@ch systém. Ve své diplomoveé praci se sotestil na
analyzu sotasného a budouciho stavu sysiéwkonktrétni nadnarodni spoteosti. Cilem
diplomové prace byl navrh implementace nového gdanidho systému. V ramci zpracovani
diplomové prace byl stanoveny cil sfhn Diplomant prokazal svou vlastnéast na daném
projektu implementace a byl schopen vyuzit poznatkitané fi kazdodenni praci a uplatnit
je nejen v teorii, ale takeé je prakticky aplikovat.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost prakkého vyuziti:
Diplomova prace je zaloZzena na konkrétnich vstuprdcvystupnich datech dané

nadnérodni spotmosti. Jejich aplikace ma praktické vyuziti pro dannadnarodni
spole&nost. Rinasi souhrnny pohled nath celé implementace a jejfipos.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim aipdpisim:

Autor zpracoval svou diplomovou praci detajlisvou slozitosti a nakoosti odpovida
poZzadavkm kladenym na diplomovou praci. Grafické zpracovgifeidloZzené prace je na
velmi dobré Urovni a odpovida pozadamkna obsahovou a formalni stranku. Prace obsahuje
drobné chyby a stilistické neobratnosi v textu,r&t@Sak nesnizuji obsahovou hodnotu a
celkovou urove prace.

Formalni nalezitosti (piehlednost, Uprava apod.):

Uprava prace a jejitphlednost je na dobré arovni. Prace ma logickouoppsost.
Autor postupuje od teoretického vymezeni implememdies praktické provedeni a na 2av
je prib¢h celé implementace zhodnocergkieré partie jako ndfklad "Mistni projektovy
tym, role a odpogdnosti" by bylo mozné zesttnit.

Obsahuje prace originalniteSeni vhodné pro autorské ogdéeni, patent apod.? NE



Pripominky a dotazy k praci:
Prace jako celek je zpracovana na velmi dobré urdvavrhuji, aby prace v dané
podolE byla @ijata k obhajoB.

Diplomant hodnoti jako neftSi prekazku implementace praci s lidskym faktorem. Jak
tedy navrhuje minimalizovat tento nejrizikg)$i faktor?

Byl pouzit dostateny patet vykonostnich indikatér KPl a je jejich nastaveni
optimalni? Jsou vyuzitelné i pro kontroléZiného chodu systému po implementaci?

Praci klasifikuji stupn ém: Velmi dolre (2)
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