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Posudek vedouciho diplomoveé prace

Jméno studenta Bc. Markéte Tepla
Témaprace Soci ol ogické aspekty pracovniho procesu
Cil préce Cilem je hodnoceni spokojenosti pracovnikia VUZ a.s. z hledisek tymové
prace, motivace a potieb a navrh opatieni k zji&ténym nedostatkam.
Vedouci diplomové prace doc. Ing. Pavel Duspiva, CSc.
naroénost tématu na Uroven
nadpriimérna primérna podprimérna

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podprimérna nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logické stavba préace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka droveti X
naroky DP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otdzky k obhajobé: Pripominky nemam.
Otézka:
1. Jaké prostiedky a formy komunikace povaZujete za nejucinngjsi pro efektivni spolupréci
vdech Ggastniki pracovniho procesu ve VUZ a.s.?
2. Ke zvySeni motivace pracovniki na vysledcich kolektivu je U¢inngjSi psychologické
pusobeni na jedince nebo sociologicky pristup k rozvijeni teambuldingu?
Prace je doporuéenak obhajobé.
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