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SOUHRN

Bakalai'ska prace je zaméfena na ¢innost Ufadu prace v Kutné Hofe a nezamé&stnanost
na Kutnohorsku. V kapitolach je wuvedeno vysvétleni zakladnich pojmu,
socioekonomicka charakteristika okresu, politika zaméstnanosti, evropsky socialni fond,
¢innost ufadu prace a doporuceni a navrhy na snizeni nezaméstnanosti. Bakalarska
prace se zabyva analyzou stavu nezaméstnanosti sohledem na strukturu

nezaméstnanych a navrzenim opatieni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti.
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TITLE

WORK OF THE JOB CENTRE AND UNEMPLOYMENT IN KUTNOHORSKO

SUMMARY

Bachelor thesis focuses on the Job Centre in Kutnd Hora and unemployment. The
chapters contain an explanation of basic concepts, socio-economic characteristics of the
district, employment policy, the European Social Fund, work of the Job Centre and
recommendations and proposals for reducing unemployment. The bachelor thesis deals
with analysis of the unemployment situation with regard to the structure of the

unemployed to propose measures for active employment policy.
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Uvod

Na nezaméstnanost lze nahlizet z pohledu ekonoma ¢i obycejného c¢loveka, zjistime
vSak, ze vysledky zkoumani se pfili$ neli$i. Nachazime se v obdobi, kdy trh prace je
siln¢ ovlivnén hospodarskou recesi, a tedy stagnuje. Dochdzi k hromadnému
propousténi zameéstnanych lidi nebo také k uzavirdni provozii ¢i celych podnika.
Problém s nezaméstnanosti se momentaln¢ stavd jednim z hlavnich témat feSenych

odbornou vetejnosti.

Ceska republika se diive stimto problémem nemusela potykat. V obdobi vlady
komunistického rezimu byla na trhu prace plna zaméstnanost. Kazdy ob¢an musel mit
zaméstnani, neexistovala moznost umisténi na ufadé prace a pobirani podpory

v nezaméstnanosti. Clovék, ktery nebyl zaméstnan, mohl nést status pfizivnika.

Situace se zménila po roce 1989, kdy u nds zacala fungovat trzni ekonomika namisto
centrdlni planované. Tato situace S sebou pfinesla 1 dal$i zmény, jako bylo uzavirani
neuspésnych podniki, které do té doby mohly fungovat. To S sebou pfineslo také
propousténi zaméstnancli a tim vznik nezaméstnanosti. Zacaly vznikat Ufady prace,
které dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, se staraji 0 nezaméstnané, snazi se
zprostfedkovavat nové pracovni pfilezitosti, provadeji politiku zaméstnanosti a dalsi

¢innosti.

Téma bakalaiské prace Cinnost Gifadu prace a nezaméstnanost na Kutnohorsku jsem si
zvolila pfedevsim z toho divodu, ze okres Kutna Hora je mym domovem. A proto je
pro m¢ velmi dulezité védét, co se v okrese déje. Dalsim diivodem, ktery mé vedl
k vybéru tohoto tématu, bylo pfesvédéeni, Ze nezaméstnanost je velmi aktudlnim

tématem, které mize potkat kazdého z nas.

Bakalaiska prace je roz€lenéna do Sesti kapitol, které prinaseji celkovy pohled na stav
nezamé&stnanosti v okrese Kutna Hora. Prvni kapitola se zabyva definovanim pojmu
nezameéstnanost. V této kapitole jsou vysvétleny pojmy, jako je méfeni nezaméstnanosti
a pfirozend mira nezaméstnanosti. Nasledné je uvedeno rozdéleni nezameéstnanosti na
frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezonni, a také na dobrovolnou a nedobrovolnou
nezaméstnanost. V kapitole jsou zohlednény naklady a piinosy, které s sebou tento stav

prinasi.
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Druhé kapitola zahrnuje socioekonomickou charakteristiku okresu Kutna Hora, kde jsou
nejprve uvedeny zakladni informace o okresu Kutna Hora, poté je stru¢né znazornén
demograficky vyvoj okresu, vzdélanostni struktura obyvatel a jsou zde predstaveny

1 nejvyznamngjsi zaméstnavatelé, ktetfi na okrese ptisobi.

Tieti kapitola se zabyva politikou zaméstnanosti, kde je nejprve rozebran pojem statni
politiky zaméstnanosti a také nastroje politiky zaméstnanosti. Dale je zde vysvétlen

rozdil mezi pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti a také cile politiky zaméstnanosti.

Ve ¢tvrté kapitole je vysvétlena problematika Evropského socialniho fondu, ze kterého
diky vstupu do Evropské unie mize Ceska republika &erpat. V tvodu je predstaven
vyznam Evropského socidlniho fondu, ptedstaveni Evropského socialniho fondu v roce

2007 — 2013 a ziskani podpory z operacnich programdi.

Patd kapitola je zaméfena na praktickou ¢ast, je vni vystizena naristajici
nezaméstnanost V okrese Kutnd Hora. Je zde znazornén vyvoj nezaméstnanosti,
vzdélanostni a vekova struktura uchazecl, také vySe pobirané podpory
Vv nezaméstnanosti, rekvalifikace a jednotlivé projekty, které Utad prace v Kutné Hote

zajistuje.

Sesta kapitola je zavéreénou kapitolou, ve které jsou uvedena osobni doporudeni
a navrhy, jak by bylo mozné do budoucna bojovat Sneustidle se zvySujici

nezaméstnanosti.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat soucasny vyvoj nezaméstnanosti na okrese
Kutnd Hora s ohledem na strukturu nezaméstnanych. Na zéklad¢ zjiSt€éného stavu
a potieb navrhnout opatfeni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi psani
bakalaiské prace byla vyuzita analyza a komparace nezaméstnanych obcani dle

jednotlivych struktur.
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1 Vvmezeni pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost se v soucasné dob¢ stala velmi aktualnim tématem, jelikoz se svét
potyka s dusledky celosvétové hospodarské recese. OvSem recese byla znatelnd jiz
vV druh¢é poloviné roku 2008, nabizi se tedy otdzka, zda se nékterym nasledkiim dalo
predejit. Jen s tézkosti to miizeme nyni posoudit. Je vSak patrné, ze veskeré problémy
a obtize, které tato situace pfinesla, budou muset byt vyfeseny, a to predevsim z divodu

,,Znovu nastartovani ekonomiky**.

Prvni kapitola se vénuje definovani zakladnich pojmi, které s nezaméstnanosti
souviseji. Jejich vymezeni je dulezité piedevSim z divodu navaznosti v dalSich
kapitolach. Jsou zde uvedeny pojmy jako je definice ekonomicky aktivniho
a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, dale zplisob, kterym se da méfit
nezaméstnanost. Dal$imi vysvétlenymi pojmy jsou pfirozena mira nezameéstnanosti,
rozd€leni na jednotlivé typy nezaméstnanosti a problematika Okunova zdkonu, ktery
popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanostia tempem ekonomického rustu.
Vymezenim trhu prace se 1ze dozveédét, Ze se jedna o misto, kde se setkava uchazec¢ o
zaméstnani se subjektem, ktery zaméstnani nabizi za ur¢itou mzdovou sazbu. V samém
zaveéru kapitoly jsou uvedeny naklady na nezaméstnanost a také ptinosy, které mize

pfinést.
1.1 Definice nezaméstnanosti
Obyvatelstvo mize byt rozdéleno na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky aktivni jsou obyvatelé, ktefi byli zaméstnani nebo jsou nezaméstnani.
Zaméstnani jsou osoby, které maji placené zaméstnani nebo jsou sebezaméstnani (tzn.,
pracuji ve svém podniku). Zjednodusené lze fici, Ze nezaméstnana je osoba, ktera je
schopna pracovat, soustavné hleda praci, ale ptesto ji nenachazi. Dle definice Eurostatu
se za nezamé&stnané¢ho povazuji vSechny osoby 15tileté a star$i, které ve sledovaném

obdobi soubézné spliovaly uvedené tfi zakladni podminky:

e Byly bez prace, to znamena, Zze nebyly ani v placeném zaméstnani, ani
nebyly sebezaméstnané.

e Hledaly aktivné praci. Aktivnim hledanim prace se rozumi registrace u uradu
prace nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, hleddni prace ptimo
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V podnicich, vyuziti inzerce, podnikdni krokd pro zalozeni vlastni firmy,
podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym
zpusobem.

e Byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byly
k dispozici okamzité¢ nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zam&stnani nebo sebezaméstnani.®

Pokud osoby nesplnuji alesponl jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany

: < . - 2
jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

Sectenim poc¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych dostdvame veskeré ekonomicky

aktivni obyvatelstvo nebo také pracovni silu.

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo povazujeme osoby ve starobnim dichodu, déti,
studenty, zeny na matefské dovolené, zeny pecujici o déti v domacnosti, osoby
v doméacnosti, dlouhodobé nemocné osoby nebo také osoby, které se vzdaly dalsi

moznosti hledani prace.
1.2 Méreni nezaméstnanosti

Meéfeni nezaméstnanosti provadime pomoci miry nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti je jednim z nejsledovangjSich ukazateld. Muzeme ji urcit jako
procentudlni podil nezaméstnanych viici ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Tento
podil je mozné vyjadrit:

nezaméstnani

Nezaméstnanost = - — - - — — %X 100
ekonomicko aktivni (nezaméstnani + zaméstnani)

Me¢fteni nezaméstnanosti nemusi byt pfesné, a to z prostého divodu. Nezaméstnanost je
uréena pomoci udaju, které poskytuji ufady prace. Jak uz bylo zminéno, ne vSichni
nezaméstnani jsou registrovani na ufad¢ prace, ztohoto divodu skutecnd mira

nezameéstnanosti mize byt odlisna od zjisténé miry nezaméstnanosti.

1 SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Praha : Profess Consulting, s. r. 0., 2007. ISBN 80-7259-050-2.
Nezaméstnanost a jeji charakteristiky, s. 280-280.
2 SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Praha : Profess Consulting, s. r. 0., 2007. ISBN 80-7259-050-2.
Nezaméstnanost a jeji charakteristiky, s. 280-280.
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Odlisnosti pi'i méreni nezaméstnanosti:

e Lidé, ktefi jsou zameéstnani na cCasteCny uvazek, jsou pocitani jako
zamgéstnani, ale fada z nich by mozna réda pracovala na plny tivazek.

e Lidé, ktefi nenaSli praci ani po jejim usilovném hledani a nabyli tak
piesvédceni, ze pro n¢ vhodna prace neni.

e Lidé, kteii jsou ochotni pracovat pouze pfi mnohem vyssi mzd¢, nez je mzda

v danou chvili pro dané zam&stnani b&zna.’
1.3 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Je urovenl nezameéstnanosti, pii niz jsou jednotlivé segmenty trhu prace v priméru
v rovnovaze. Nekteré vykazuji prevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné
naopak prevahu nabidky a tudiz nezaméstnanosti. Je to mira, pfi niz sily plsobici na
mzdy a ceny jsou ve svém celku v rovnovaze. Jeji vyse je v kazdé ekonomice zavisla na
fad¢ pro ni specifickych faktorti na trhu prace, jako jsou napt. moznosti utvateni novych
pracovnich mist, mobilita a adaptabilita pracovnikl, moznosti rekvalifikaci, motivace
K ptijimani novych pracovnich mist, poméry ve frikéni a sezoénni nezaméstnanosti,

délka trvani nezaméstnanosti.*
1.4 Typy nezaméstnanosti
RozliSujeme tii typy nezamé&stnanosti:

e Frikéni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost mizeme oznacit za nezaméstnanost dobrovolnou a z jistého
pohledu také Zadouci. Zpravidla dosahuje vySe 1 - 2 %. Je zplsobena neustalym
pohybem trhu prace. Vznika, pokud lidé z n¢jakého ditvodu opoustéji své dosavadni
zamestnani a hledaji nové. Po dobu procesu nalézani nového pracovniho mista jsou lidé
nezaméstnani. Toto pieklenovaci obdobi nebyva pfili§ dlouhé, odhadem jen nékolik
tydnii az mésici. Odstranéni frikéni nezaméstnanosti by bylo mozné jen tehdy, pokud

by uchazeci o zamé&stnani ptijali prvni nabizené¢ zaméstnani.

3 LISKA, Vaclav, et al. Makroekonomie. 1. vyd. [s.l.] : Professional Publishing, 2002. ISBN 80-86419-27-
4. Nezaméstnanost, s. 392-392.

4 KREBS, Vojtéch, et al. Socialni politika. 1. vyd. Praha : CODEX Bohemia, s. r. 0., 1997. ISBN 80-
85963-33-7. Politika zaméstnanosti, s. 277-277.
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e Strukturdlni nezaméstnanost
Strukturdlni nezaméstnanost vznika tehdy, jestlize v daném obdobi existuje v dané zemi
nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky na rizné druhy praci a volnymi pracovnimi
misty v daném misté na stran¢ jedné a existujici kvalifikaci pracovnich sil a tzemni
alokaci pracovnich sil na strané druhé. Strukturdlni nezaméstnanost je disledkem toho,
ze nekteré firmy, respektive nékterda odvétvi v oblastech expanduji, zatimco jiné firmy,
respektive jina odvétvi v oblastech upadaji. Dochazi tak ke zménam skladby poptavky
po praci mezi odvétvimi a oblastmi. Strukturdlni nezaméstnanost je slozkou ptirozené

miry nezaméstnanosti a vznika z popudu zaméstnavateld.’

Strukturdlni nezaméstnanost obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost, a to
predevsim z toho divodu, ze ziskani nového pracovniho mista vyzaduje absolvovani

. R v o7 ’ ’ ’ 6
rekvalifikace nebo také prestéhovani za novym pracovnim mistem.

e (Cyklicka nezaméstnanost
S cyklickou nezaméstnanosti se muzeme setkat v obdobi hospodaiské recese, kdy
dochazi k poklesu hospodaiského cyklu. V dobé trvani recese se snizuje celkova
poptavka, a tim i poptavka po praci je niz8i. Ztohoto diavodu byva cyklicka
nezameéstnanost oznacovana jako nezaméstnanost z nedostatecné poptavky. Pocet
nezaméstnanych je v tomto obdobi vyssi, nez pocet volnych pracovnich mist. Velikost

cyklické nezaméstnanosti je vyjadiena Okunovym zakonem.

e Sezonni nezaméstnanost
Odborna literatura se obvykle zmifluje jen o tfech typech nezaméstnanosti, avSak
1 sezonni nezaméstnanost se d4 mezi tyto typy zaradit. Sezonni nezaméstnanost je
zavisla na charakteru prace v jednotlivych odvétvich, kde je produkce podfizena
zméndm pocasi. Tykd se napf. poptavky po praci ve stavebnictvi, zeméd¢lstvi,

rybolovu, lesnictvi a v n¢kterych dalSich odvétvich.
1.5 OKuniiv zédkon

Okunlv zakon zachycuje negativni vzajemny vztah mezi koeficientem poméru

produktu a mirou nezaméstnanosti. Popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti

5 SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Praha : Profess Consulting, s. r. 0., 2007. ISBN 80-7259-050-2.
Nezaméstnanost a jeji charakteristiky, s. 281-281.

6 LISKA, Vaclav, et al. Makroekonomie. 1. vyd. [s.l.] : Professional Publishing, 2002. ISBN 80-86419-27-
4. Nezaméstnanost, s. 393-393.
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a tempem ekonomického ristu. Dle tohoto zdkona pasobi pokles skute¢né dosazeného
realného produktu o 2,5 az 3 procentni body pod troven potencionalniho produktu

zvyseni miry nezaméstnanosti o 1 procentni bod.’

Moderné&jsi studie navrhuji, ze zvySeni o jedno procento miry nezaméstnanosti zptisobi
pokles produkce o 2 procentni body. Jestlize jsou ¢isla v tomto rozmezi spravna, pak

ztrata produkce vyplyvajici z vysoké nezamé&stnanosti je enormni.®
1.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
V ekonomickeé teorii rozliSujeme mezi nezaméstnanosti dobrovolnou a nedobrovolnou.

e Dobrovolnd nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti hovoiime, pokud na trhu prace existuji volna pracovni
mista, ale lidé nechtéji z néjakych divodi pracovat. Jednim z divodi muze byt
napiiklad neochota pracovat pfi stavajicich mzdovych sazbach nebo nemaji potiebu

pracovat z divodu hmotného zajisténi.

e Nedobrovolnd nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, pokud pfi urcitych mzdovych sazbach existuje
vice pracovnikl,, ktefi jsou ochotni pracovat, ale neexistuje dostatek pracovnich
prilezitosti. Mlzeme tedy fici, Ze celkova poptavka po praci je niz$i nez celkova

nabidka, a ¢ast pracovnikll je tedy nedobrovolné nezaméstnana.
1.7 Trh prace

Trh prace je misto, na némz se setkava uchaze¢ o zaméstnani se subjektem hledajicim
vhodného pracovnika a nabizejici ur€itou cenu, tedy mzdovou sazbu a urcité podminky,
za nichz by mohl potencionalni zaméstnanec pracovat. Dojde-li k dohodé, uskutec¢ni se
akt koup¢ a prodeje. Pfredmétem koupé a prodeje je pracovni sila. Vzhledem k tomu, ze
pracovni sila, je od svého nositele neoddé€litelnd, jsou najimany osoby, pro néz musi
zaméstnavatel vytvofit podminky, napf. uzaviit pracovni smlouvu, kde je stanovena
vyse mzdy, délka pracovni doby, délka dovolené¢ a dalsi socidlni podminky. Mezi

specifika trhu prace patii, ze je nepruzny, coz je zplsobeno nepruznosti ceny, tedy

7 SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Praha : Profess Consulting, s. r. 0., 2007. ISBN 80-7259-050-2.
Nezaméstnanost a jeji charakteristiky, s. 282-282.

8 PARKIN, Michael. Economics. 1st edition. United States of America : [s.n.], 1990. ISBN 0-201-05931-2.
Inflation, Unemployment, Cycles, and Deficits, s. 574-575.
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mzdové sazby. Mzdové sazby maji v delSim Casovém obdobi vzestupnou tendenci
vyvoje. Trh prace je ve vysoké mife institucionalizovan, coz zpusobuje, ze je
nekonkurenc¢ni. Institucionalizace trhu prace znamena, ze jsou piijimana administrativni
opatfeni k jeho ovliviiovani. Dalsi pfi¢inou nepruznosti trhu prace je segmentace trhu,
coz znamena, ze rizné profese jsou ve znacné mife navzajem nekonkurenéni ve smyslu

substituce jedné prace jinou.’
1.8 Naklady na nezaméstnanost

Dle Zwickera méni ztrata prace duSevni a spolecensky zivot nezaméstnaného. Svymi
ucinky postihuje nezaméstnanost celou psychicnost nezaméstnaného cloveka, jeho

intelektualnost, citovost i1 oblast ville. 20
Mezi néklady, které¢ vyznamné ovliviiuji nezaméstnanost, se fadi:

e Ndklady na ztrdtu produkce a prijmu

Nejztetelnéjsi naklady v nezaméstnanosti jsou ndklady na ztrdtu produkce a piijmu,

ktery nezaméstnany mohl produkovat, kdyby pracoval.

e Lidsky kapital
Lidsky kapital predstavuje hodnotu osobniho vzdélani a ziskani schopnosti. To je
meéfeno jako mnozstvi penéz, které investujete do prumérné trokové miry, kterd miize
vynaset ten samy piijem vytvoreny od osoby, ktera ziskava schopnosti. Tyto schopnosti

zahrnuji mechanické a duSevni schopnosti, které jsou ziskany ve Skole stejné jako ty,

které se projevily pii praci. Dlouhodob& nezaméstnani svij lidsky kapital ztraceji.™*

e Kriminalita

Nezaméstnanost obvykle zplisobuje zvysSeni kriminality. Pokud lidé nemohou ziskavat
svlj piijem legalni cestou, Casto se pokouseji ziskat penize prostfednictvim trestného

¢inu.

9 ZAK, Milan, et al. Velka ekonomicka encyklopedie. Praha : Linde Praha, a. s. - Pravnické a ekonomické
nakladatelstvi a knihkupectvi Bohumily Hofinkové a Jana Tulacka, 1999. ISBN 80-7201-172-3. s. 719.

10 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost:psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha : Grada
Publishing, a. s., 2002. ISBN 80-247-9006-8. s. 77.

11 PARKIN, Michael. Economics. 1st edition. United States of America : [s.n.], 1990. ISBN 0-201-05931-2.
Inflation, Unemployment, Cycles, and Deficits, s. 574-575.
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e Lidska diistojnost
Poslednim nakladem, ktery je obtizné kvantifikovat, je ztrata sebetcty, ktera postihuje
mnoho lidi, ktefi trpi dlouhodobou nezaméstnanosti. Je to pravdépodobné jeden

Z aspektli nezaméstnanosti, ktery vysoce souvisi s politickym a sociadlnim V}'Iznamem.12

1.9 Piinosy nezaméstnanosti

rvroe v v

Ackoliv to mize znit neuvéfitelné i nezaméstnanost piinasi jista pozitiva. Jen stézi si lze
predstavit svét, ve kterém neni zddnd nezaméstnanost. Mezi piinosy je zafazena
moznost, ze lidé nemuseji pfijimat prvni nabizené zaméstnani. Namisto toho travi cas
hledanim préace, o které¢ védi, ze je pro n¢ dostupnéjsi, a to z hlediska pracovniho
uspokojeni a vydelku. Mladi lidé ve veéku od 16 do 19 let, ktefi vstoupili na trh préce,
maji mnohem vice ¢asu na vybér vhodné¢ho zaméstnani nez jejich starsi pracovnici. Tim
dochdzi k tomu, ze mladi pracovnici méni opakované zaméstnani v procesu snahy najit

si nejlepsi dostupné zaméstnani.

Také soucasny svét je velmi dynamicky a rychle se rozvijejici. Produkce a spotieba se
méni s novymi technologiemi v rozvinuté a vyuzivané. Firmy vznikaji a zanikaji,
zam&stnani mizi a nova se vytvaieji. Nasledkem je, Ze pracovnici vSech vékovych
skupin neustale Celi ztraté¢ béZzného zaméstnani a prozkoumavaji potencionalné lepsi
zaméstnani. Rapidni expanze zaméstnani v high-technologiich a pocitatové
orientovanych sektorech a ztrata zaméstnani v tradiCnich sektorech jako jsou

automobilovy primysl a ocelafstvi, ma za vysledek velky prevrat na trhu. ™

12 PARKIN, Michael. Economics. 1st edition. United States of America : [s.n.], 1990. ISBN 0-201-05931-2.
Inflation, Unemployment, Cycles, and Deficits, s. 574-575.

13 PARKIN, Michael. Economics. 1st edition. United States of America : [s.n.], 1990. ISBN 0-201-05931-2.
Inflation, Unemployment, Cycles, and Deficits.
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2 Socioekonomicka charakteristika regionu

Druha kapitola bakalarské prace je zaméfena na socioekonomickou charakteristiku
okresu Kutna Hora, kde jsou v uvodu uvedeny zakladni informace o okresu Kutna Hora.
Nasledovné je zde zaznamenan demograficky vyvoj a také vzdélanostni struktura
obyvatel. Druha kapitola dale charakterizuje i stav cizinci na okrese Kutna Hora
vzhledem K poétu cizincti ve Stiedoteském kraji a v Ceské republice. Je zde uvedeno
také jejich rozlozeni z hlediska ndrodnosti. V zavéru kapitoly se nachazi strucna

identifikace nejvyznamnéjsich zaméstnavatelll v ramci okresu Kutna Hora.
2.1 Zakladni informace o okresu Kutna Hora

Uzemi okresu Kutnd Hora se nachdzi v jihovychodni &asti Stfedodeského kraje. Na
severu sousedi s okresem Kolin, na zapadé s okresem BeneSov, na jihu s okresem
Havli¢kav Brod a na zapadé¢ s okresy Chrudim a Pardubice. Hlavni mésto Praha lezi

severozapadnim smérem a je vzdaleno ptiblizn¢ 75 km od mésta Kutné Hora.

Svoji rozlohou 917 km? zaujiméa 5. misto ve Stiedoceském kraji, tj. 8,3 % z celkové
rozlohy kraje. V ose zapad-vychod méii 49 km a v ose sever-jih 38 km. Zemédélska
puda zaujima 65,6 % rozlohy okresu a lesy 23,7 %. Kutnohorsky okres je nejméné

osidlenym izemim StfedocCeského kraje, na 1 km? piipada 81 obyvatel.

K 1. lednu 2009 bylo v okrese Kutna Hora evidovano 88 obci, z toho 4 mésta (Caslav,
Kutna Hora, Uhlifské Janovice a Zru¢ nad Sazavou) a 5 méstyst. Obce do 500 obyvatel
tvoii 69,3 % z celkového poctu obci a Zije v nich 19,1 % populace. Mésto Kutna Hora

k 31.12.2008 mé&lo 21 646 obyvatel, coz tvoti 29,02 % z celkové populace.
2.2 Demograficky vyvoj

Stiedocesky kraj je tvofen 12 okresy. Z hlediska poctu obyvatel se okres Kutnd Hora

fadi na pfedposledni misto v rdmci kraje.
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Tabulka 1: Vyvoej stavu obyvatelstva na okrese Kutna Hora v letech 1999 — 2008

Stav 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
obyvatel

k 31.12. | 73871 | 73582 | 73374 | 73337 | 73452 | 73295 | 73602 | 74389 | 74 585 | 74 850

Z toho
ieny 37822 | 37632 | 37358 | 37347 | 37340 | 37205 | 37251 | 37492 | 37577 | 37724

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladti Ceského statistického tradu™

Tabulka 1 zaznamenava vyvoj stavu obyvatelstva na okrese Kutna Hora Vv letech
1999 — 2008. Pocatecni hodnota a kone¢na hodnota se méni zhruba o tisic obyvatel.
Pficinou bude zfejm¢ migrace obyvatel. Jak lze vidét, zastoupeni zen na okrese Kutna

Hora dosahuje zhruba polovi¢niho podilu na celkovém stavu obyvatel.

Tabulka 2: Priimérny vék obyvatel okresu Kutnd Hora

Priumérn

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
y vék
Muzi 37,2 37,6 37,9 38,2 38,5 38,8 39,0 39,2 39,5 39,7
Zeny 40,6 40,9 41,1 41,3 415 41,8 421 423 42 4 42 6

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladt Ceského statistického tfadu

Tabulka 2 vykazuje, ze v okrese Kutnd Hora je zaznamenan regresivni typ vékové
struktury obyvatel, coZ znamend, Ze populace neustéle starne a zvySuje se jeji primérny
vék. Stejné jako v celé Ceské republice se i zde drZi trend, Ze Zeny maji vys$si primérny

veék nez muzi.

14 Cesky statisticky ufad: Demograficka rodenka okresd 1999 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-15].
Cesky statisticky Ufad. Dostupné z WWW: <http://notes2.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/4034-09-
1999 az 2008-002>.
15 Cesky statisticky Gfad: Demograficka rodenka okresti 1999 aZ 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-15].
Cesky statisticky tfad. Dostupné z WWW: <http://notes2.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/4034-09-
1999 az 2008-002>.
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Tabulka 3: Stav Zivé narozenych a zemielych na okrese Kutnd Hora

OKkres
Kutna 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Hora

Zive
619 618 609 588 610 624 682 685 793 768
narozeni

Zemfeli 910 881 885 821 800 785 809 808 835 815

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladii Ceského statistického tradu*®

Problém starnouci populace se prolina i v tabulce 3. Dochazi k tomu, Ze v poslednich
letech je zemielych vice nez narozenych. Toto neni problémem jen na Kutnohorsku, ale
v celé Ceské republice. Avsak v poslednich dvou letech se tento pomér zmensuje, pocet

zemfelych a Zivé narozenych se ptiblizuje ke stejné hodnoté.

Tabulka 4: Stav pFistéhovalych a vystéhovalych na okrese Kutnd Hora

OKkres
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Kutna Hora

Pristéhovali | 890 724 | 853 | 1089 | 1260 | 1087 | 1502 | 2083 | 1862 | 1547

Vystéhovali 730 750 | 842 893 955 | 1083 | 1068 | 1173 | 1624 | 1235

Rozdil 160 -26 11 196 305 4 434 | 910 238 312

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladti Ceského statistického tGadu'’

Priliv a odliv obyvatel, ktery je zaznamendn v tabulce 4, je mozné zdvodnit
strategickym umisténim v ramci StfedoCeského kraje. Strategické umisténi spociva
V zdzemi vyznamnych primyslovych podnikii a pomérné malé vzdalenosti do ostatnich

mést mimo okres Kutna Hora.

16 Cesky statisticky ufad: Demograficka rodenka okresd 1999 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-15].
Cesky statisticky Ufad. Dostupné z WWW: <http://notes2.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/4034-09-
1999 az_2008-002>.
17 Cesky statisticky Gfad: Demograficka rodenka okresti 1999 aZ 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-15].
Cesky statisticky Gfad. Dostupné z WWW: <http://notes2.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/4034-09-
1999 az_2008-002>.
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Tyto hodnoty uvadéji rozdil mezi piistéhovalym a vystéhovalym obyvatelstvem. Rok
2000 je jedinym obdobim, kdy vysté¢hovali ptevySuji nad pristéhovalym obyvatelstvem.
V ostatnich letech je zaznamenana opacna situace, kdy pfistéhovali pievySuji nad
vystéhovalym obyvatelstvem. Nejvétsi hodnota je zaznamenana v roce 2006, kdy rozdil
¢inni 910 obyvatel. Lze tedy fici, ze okres Kutnd Hora je otevien nové¢ piichozimu

obyvatelstvu.
2.3 Vzdélanostni struktura

V okrese Kutna Hora je rozvinuta sit' vzdélavacich instituci, které poskytuji svym
studentim vzdélani. Nachazi se zde 37 zakladnich Skol, 9 stfednich $kol a z toho
3 gymnazia. Jsou zde i vy$§i odborné skoly. Bohuzel se na okrese Kutna Hora
nenachazi zadna vzdé¢lavaci instituce univerzitniho typu. Do budoucna se vSak uvazuje
o vystavb¢ StiedoCeské univerzity, ktera by meéla mit sidlo pravé v Kutné Hofe.

Vystavba by méla zacit béhem 2 az 4 let.

Témet pravidelné byvaji pofddany akce pod zastitou Utadu prace v Kutné Hofte, které
se tykaji informaci pro budouci absolventy, moznosti dal§iho vzdélavani a informaci

o situaci na trhu.
2.4 Cizinci

Z informaci, které vyplyvaji ze statistik vedenych Ceskym statistickym ufadem, nepati
okres Kutna Hora mezi mista spocetnym zahrani¢nim obyvatelstvem. V ramci

StiedocCeského kraje okres Kutna Hora zaujima az 9. misto z celkového poctu okresti.

Ptesto se v prubéhu let situace v okrese ménila. Nyni je zaznamenéna spiSe zvySujici se
tendence poctu cizincl v okrese. Lze to zdivodnit atraktivitou umisténi, nebo také
nalezenim uplatnéni v pracovnich piilezitostech. Udaje, které jsou uvedeny v tabulkéch,
zahrnuji jak cizince, ktetfi maji na okrese trvaly pobyt, tak i cizince, ktefi jsou zde pouze

na sezonni prace.
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Tabulka 5: Podet cizincii v jednotlivych letech v ramci Ceské republiky, kraje a

okresu
Oblast 1996 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ceska
] 199151 | 240421 | 254294 | 278312 | 321456 | 392 315 | 437565
republika
Stit‘edocesky
22 413 29 847 31127 35 304 42 588 50 273 60 123
kraj
OKkres
725 1146 1104 1365 1942 1973 1925
Kutna Hora

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladt Ceského statistického tfadu'®

Z tabulky 5 lIze vyvodit takovy zavér, Ze pocet cizinci na okrese Kutna Hora je
vzhledem kcelé Ceské republice zanedbatelny. Nejinak tomu je také v ramci
Stiedoceského kraje, napt. v roce 2008 nedosahuje pocet cizincti v okrese Kutnad Hora

ani 0,5 % podilu.

Tabulka 6: RozloZeni cizincii podle ndrodnosti

Ukrajina Slovensko Vietnam Rusko Polsko

Kutna Hora 702 381 253 43 68

Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladti Ceského statistického tfadu'®

V tabulce 6 je ukazano rozlozeni poctu cizincti podle narodnosti. Mezi nejvice

zastoupen¢ patii Ukrajina a také Slovensko, jak uz bylo zminéno v ivodu podkapitoly.
2.5 Zastoupeni vyznamnych podniku na okrese Kutna Hora

Kutnohorsky okres v minulych letech nepatfil k primyslovym oblastem, pievladalo zde

spiSe zemedélstvi. OvSem postupné dochazelo k rozsifovani pramyslu, pro ktery jsou

18 Cesky statisticky ufad : Cizinci v CR 2009 [online]. 2009 [cit. 2010-03-23]. Cesky statisticky uFad.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1414-09-2009-0900>.

19 Cesky statisticky UFad: Statisticka roéenka stfedodeského kraje 2009 [online]. 2009 [cit. 2010-03-23].
Cesky statisticky GFad. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xs/edicniplan.nsf/kapitola/201011-09-2009-
03>.
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zde piihodné podminky. Primyslové podniky byly umistény pifevazné do center s
vys$sim uskupenim obyvatelstva. Vyroba se soustfedila predevS§im na strojirenstvi,

potravinaistvi, tabakovy, textilni a obuvnicky pramysl.
V nasledujicich odstavcich jsou uvedeny vyznamné podniky na okrese Kutna Hora.

e LESS & TIMBER,s.r.o0.

Spolec¢nost LESS & TIMBER, s. r. o. se fadi do holdingu LESS. Pfedmétem jejich
¢innosti je komplexni zpracovani dieva. Provoz této pily byl spustén 30. ledna 2009.
Jedna se tedy o novy podnik, ktery mize poskytnout mnoho pracovnich pftilezitosti pro

v 2
ob&any.”

e FOXCONN Technology CZ, s.r. 0.

FOXCON Technology CZ, s. r. 0. uvadi jako svlij pfedmét ¢innosti montaZ vypocetni
techniky. Podnik zahajil svoji ¢innost v ¢ervnu 2008, tedy se jedna o méné zab&hnuty
podnik, ktery je zhlediska historie mlady. Proto je velmi slozité hodnotit jeho

dosavadni &innost. Tento podnik i tak p¥ispiva k vytvafeni novych pracovnich mist.?!

e CKD Kutnd Hora, a. s.

CKD Kutna Hora, a. s. je vlastnéna ¢eskymi investory. Sviij pfedmét ¢innosti definuje
jako vyrobce odlitkii zoceli a tvarné litiny, vyrobce svafovanych komponentl
o zabéhnuty kolos, ktery uz po desetileti poskytuje pracovni pfileZitosti pro obCany

7 okoli.??

e ASMO CZECH,s.r. 0.

Spole¢nost ASMO CZECH, s. r. 0. se nachdzi ve Zruc¢i nad Sédzavou. Jako sviij pfedmét
¢innosti uvadi vyrobu elektrickych pohonti pro ovladani stahovéani oken, elektromotorti
ventildtord pro klimatizacni jednotky automobili a Vv neposledni fad¢ také montéaz
stéraCovych systémut. Podnik poskytuje nalezeni pracovniho uplatnéni zhruba 235

pracovnikiim. Timto se fadi mezi stfedni podniky.23

20 LESS, a. s. [online]. 2008 [cit. 2009-11-21]. Dostupny z WWW: <www.less.cz>.

21 FOXCONN [online]. 2009 [cit. 2009-11-21]. Dostupny z WWW: <www.foxconn.cz>.

22 CKD Kutna Hora, a. s. [online]. 2009 [cit. 2009-11-21]. Dostupny z WWW: <www.ckdkh.cz>.
23 ASMO Czech Republic [online]. 2004 [cit. 2009-11-21]. Dostupny z WWW: <www.asmo.cz>.
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3 Politika zaméstnanosti

Tteti kapitola se vénuje problematice politiky zaméstnanosti, kdy nejprve jsou zminény
jednotlivé aspekty, které zahrnuje statni politika zaméstnanosti. Politika zamé&stnanosti
je ustanovena v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jelikoz cilem prace je
analyzovat soucasny vyvoj nezameéstnanosti na okrese Kutnd Hora a na zaklad¢
zjisténych skutecnosti navrhnout opatfeni v dusledku aktivni politiky zaméstnanosti,
musi byt také v této kapitole uvedena stru¢na charakteristika a vymezeni rozdilu v
oblasti pasivni a aktivni politiky zamé&stnanosti. V zavéru kapitoly jsou vymezeny cile

politiky zaméstnanosti.

Je nutné si uvédomit, ze politika zaméstnanosti ve svém vyvoji prosla ur€itymi etapami.
Nejdiive byla rozvijena pasivni politika zamé&stnanosti a az pozdé&ji aktivni politika

zamé&stnanosti.

Jelikoz nezaméstnanost neni jen ekonomickym problémem, ale také hospodarskym
a socialnim problémem, je sledovani jejiho vyvoje dilezité pro celou vefejnost. Lze ji
vnimat jako ndstroj, ktery napomaha utvarfet rovnovahu na trhu prace nebo také jako

nastroj, ktery pomaha snizovat nezaméstnanost v jednotlivych zemich.
3.1 Statni politika zaméstnanosti

Dle § 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zahrnuje statni politika zaméstnanosti

v Ceské republice zejména:

e Zabezpecovani prava na zameéstnani;

e koordinace opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro

¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu;

e tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zajisténi priorit v oblasti

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj na tiseku trhu prace;
e Uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti;

e tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem

zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace;
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e hospodaieni s prostfedky na politiku zam¢&stnanosti;,

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprostifedkovatelskych sluzeb na trhu

prace;
e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci;

e Opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s 0Sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky plivod, soOsobami se zdravotnim
postizenim a S dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurztim, a opatieni pro zaméstndvani téchto

osob;

e Opatfeni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce;

e Usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky

a z tzemi Ceské republiky do zahrani¢i.?*

Statni politiku zaméstnanosti, jak uz vyplyva z nazvu, vytvari stat. Samoziejme se na ni
také podileji dalsi subjekty, které vystupuji na trhu prace, a to zejména zamé&stnavatelé

a odborové organizace.
3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Piistup pasivni politiky zaméstnanosti byl z historického hlediska ve spole¢nosti
utvaren jako prvni. Jiz ve 30. letech 20. stoleti 1ze vysledovat vyplaceni podpor a davek
V nezaméstnanosti. Tento zplsob také vedl kutvafeni mySleni lidi, kdy si
nezaméstnanost uz nevysvétlovali jako odpoveédnost za to, ze nejsou zaméstnani, ale Ze

nezaméstnanost ma své zakotveni v ekonomickych pticinach.

Pasivni pfistup je orientovdn predev§im na vypldceni podpor a davek

V nezaméstnanosti, které pomahaji zlepsit Zivobyti osob hledajicich zaméstnani.

24 Businesscenter.cz : Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. 2004 [cit. 2009-11-23]. Zakon o
zameéstnanosti. Dostupné z WWW: <http: //business. center.cz/business /pravo/zakony/zamestnanost/€ast
1l.aspx>.
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Formy podpory p¥ijmu v nezaméstnanosti:

e pojisténi v nezamé&stnanosti, vyjadiené systémem podpor v nezaméstnanosti;
e statni podpora v nezaméstnanosti, vyjadiena systémem socidlnich davek.

Vyplaceni podpor v nezameéstnanosti je zalozeno na prispéveich zaméstnavatela
a zaméstnancll a na financni podpote statu. Vyplaceni podpor ma Casové omezené

trvani a je poskytovano bez ohledu na jiné prijmy, jako je majetek &i Gspory. 2

Vyplaceni podpor v nezamé&stnanosti je velmi diskutovanym tématem a jeji vySe nebyva

stala.

Tabulka 7: Srovndni vyse podpory v nezaméstnanosti v letech 2008 a 2009

VySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2008 | VySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2009

1.-3. 50 % z primérného Cistého 1.-2. 65 % z primérného Cistého
mésic vydélku mésic vydélku

Od 4. 45 % z primérného Eistého 3.-4. 50 % z pramérného Cistého
mésice V}'/délku meésic V}'Idélku

Strop pro vyplatu je 12 250 K¢ Od 5. 45 % z prumérného cistého
mesice vydélku

Strop pro vyplatu je 13 307 K¢

Zdroj: Podnikatel.cz”®

Tabulka 7 udava srovnani vyse podpory v nezaméstnanosti Vv letech 2008 a 2009, kde
jsou na prvni pohled patrné rozdily pfedevSim v procentudlni vysi primérného Cistého
vydélku a také ve zméné podptlrci doby. Dale také dochazi ke zméné stropu pro vyplatu

podpory v nezaméstnanosti. Pro rok 2010, plati stejna opatieni jako v roce 20009.

25 HALASKOVA, Renata. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Repronis Ostrava., 2008. ISBN 978-80-7368-
522-5. Charakteristika, vymezeni a pojeti politiky zaméstnanosti, s. 10-10.

26 Podnikatel.cz [online]. 19.1.2009 [cit. 2009-11-15]. | podpora v nezaméstnanosti od ledna 2009 v
novém kabaté. Dostupné z WWW: <http://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-od-
ledna-2009/>.
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3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavni rozdil v aktivnim a pasivnim pfistupu spoc¢iva v tom, ze aktivni pfistup hleda
vychodiska, jak pomoci nalézt nové pracovni uplatnéni, k motivovani nezaméstnanych

lidi a také k vytvaieni novych pracovnich mist.

Podpora vytvatfeni pracovnich mist je provadéna finan¢nimi subvencemi, podporou

lokalnich podnikatelskych iniciativ a pfistupem k financnim Zdrojﬁm.27

Financovani aktivni politiky prdce je provadéno:
¢ 7 fondl na bazi pojisténi v nezaméstnanosti;
e ze statniho rozpoctu.

Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

e na rozvoj infrastruktury trhu prace. Prostfednictvim sit€¢ specializovanych
instituci (ufady, zprostiedkovatelny prace) zabezpeCuje zprostfedkovatelské,
informacni a poradenské sluzby. Vytvaii tak dokonalejsi informovanost

o volnych pracovnich mistech;

e podporuje vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich Cinnosti. Poskytuje
napt. finan¢ni podpory na nova pracovni mista zaméstnavatelim, zacinajicim

podnikateliim a podporuje vetfejné prospésné préce.28

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

o rekvalifikace;

e investi¢ni pobidky;

vetejné prospésné prace;

e SpoleCensky ucelnd pracovni mista;

prispévek na zapracovani;

27 HALASKOVA, Renata. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Repronis Ostrava., 2008. ISBN 978-80-7368-
522-5. Charakteristika, vymezeni a pojeti politiky zaméstnanosti, s. 11-11.

28 KREBS, Vojtéch, et al. Socialni politika. FrantiSek Vétrovsky. Praha : CODEX Bohemia, s.r.0., 1997.
ISBN 80-85963-33-7. Politika zaméstnanosti, s. 280-281.
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e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.”

Dle § 5 odst. 1 zakona ¢. 435/2002 Sb., o zamé&stnanosti, jSOU Soucasti opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti také rovnéz:

e poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladt fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu ptipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky

zaméstnanosti;

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend, s vyjimkou

prispévku;
o o ¥ . 30
e cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

3.4 Cile politiky zaméstnanosti

Mezi jednozna¢né cile, kterych chce statni politika zaméstnanosti dosdhnout, patii
pfedevSim dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptidvkou po pracovnich silach,

produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil a zabezpe€eni prava ob¢anti na zaméstnani.

29 Businesscenter.cz : Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. 2004 [cit. 2009-11-23]. Zakon o
zaméstnanosti. Dostupné z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/castl

aspx>.
30 Businesscenter.cz : Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. 2004 [cit. 2009-11-23]. Zakon o
zaméstnanosti. Dostupné z WWW: http://business. center.cz/business /pravo/zakony/zamestnanost

/castl. Aspx .
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4 Evropsky socialni fond

Problematika Evropského sociadlniho fondu (ESF) je v bakalafské praci uvedena
z divodu navaznosti informaci v nasledujici kapitole, ktera se tyka Cinnosti Utadu
prace Kutna Hora, konkrétné v navaznosti na jednotlivé projekty, které jsou z tohoto
fondu financovany. V tvodu kapitoly je popsdna moznost financovani z Evropského
socialniho fondu a také vyznam ESF. Evropsky socidlni fond vyhlasuje pro urcita
obdobi moznost Cerpani finan¢nich prostfedka pro urcité schvalené projekty. Obdobi,
kdy Ceské republika erpa finanéni prostiedky, je stanoveno pro 1éta 2007 az 2013.
Evropsky socialni fond ma predev§im napomahat ve snizovani rozdili v Zivotni tirovni

obyvatel a regiont v jednotlivych ¢lenskych zemich.

Evropsky socidlni fond poskytuje financni prostiedky na realizaci neinvesti¢nich
projekti zvySujicich Zivotni uroven prostfednictvim zlepSeni pfilezitosti pro

zamestnavani pracovniki na spole¢ném trhu.
Evropsky socidlni fond financuje:

e aktivni politiku na trhu prace, rovné prilezitosti na trhu prace, celozivotni

vzdelavani;

e politiky zaméfené na kvalifikovanou a adaptabilni pracovni silu vcetné

podpory podnikani.

Hlavni zdmér, ktery mél diive Evropsky socidlni fond splhovat, bylo zvySeni
zam¢stnanosti. V dneSni dob& svoji plisobnost zaméfuje 1 na feSeni aktudlnich
problémii. Podporuje tedy rlst zaméstnanosti a pomahd v otdzce zvyseni kvalifikace,

vzdelani a tvorby novych pracovnich mist.
4.1 Vyznam Evropského socialniho fondu

Cinnosti, kterym se ESF vénuje, jsou soucasti narodnich a regionalnich operacnich
programt (ROP). Dilezitost ROP je spatfovana piedev§im v pohotovéjsi reakci na
narodni situaci a skute¢né problémy, jimz v praxi celi pracovnici a uchaze¢i o
zaméstnani. Clenské staty a regiony si operaéni programy ESF konstruuji sami, a to

predevsim z diivodu reakce na skute¢né potieby.
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Pro soucasné desetileti se hlavnim bodem programu ESF stala zaméstnanost Zen,
mladych lidi, star§ich pracovnikd, pftizptisobivost pracovnikli, podpora malého
a stfedniho podnikani, kvalifikace a poradenstvi pro oblast vybéru zaméstnani. Novou
prioritou je také celozivotni vzdé€lavani, jelikoz znalosti ziskané ve Skole jiz pro
pracovni zivot nestaci. Z tohoto divodu ESF podporuje nové vzdélavaci systémy

a zpasoby udeni.*
4.2 Evropsky socialni fond v letech 2007 — 2013

Piijemci u projekti fizenych ESF mohou byt nevladni organizace, vefejna sprava,
socialni partnefi plsobici v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclenéni. Naopak
ucastnici projektlt ESF jsou lidé, ktefi jsou do projektl zapojeni a maji z nich uZitek.

Ukastnici projektt mohou byt i organizace a podniky.*

Financovani z Evropského socidlniho fondu se dé&je prostiednictvim statil, které jsou
¢leny Evropské unie. Pro obdobi roku 2007 — 2013 je regionalni politika Evropské unie
zamétena na 3 cile, kdy se Evropsky socidlni fond podili na financovéani prvnich dvou

cilti. Ceska republika ma moznost v tomto obdobi z rozpoétu Evropské unie ziskat
26,7 miliard Eur.

Stanovené cile pro obdobi 2007 — 2013:

e 1. Cil — Konvergence
e 2. Cil — Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost
e 3. Cil — Evropska tzemni spoluprace

Evropsky socialni fond v cili Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

podporuje pét klicovych oblasti:
e zvySeni adaptability pracovniki a podniki;

e ZlepSeni piistupu k zaméstnani a zapojeni do trhu prace;

31 Evropska komise [online]. 2009 [cit. 2009-12-30]. Evropsky socialni fond. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/esf_cs.htm>.

32 Evropska komise [online]. 2009 [cit. 2010-03-23]. Evropsky socialni fond. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/participate_cs.htm>.
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e posileni socialniho zaClenéni prostiednictvim boje s diskriminaci,

a usnadnéni pfistupu k trhu prace pro lidi s postizenim;
e podpora partnerstvi pro reformu v oblastech zaméstnanosti a za¢lenéni,

e navySeni a zkvalitnéni investic do lidského kapitdlu, a to zejména zlepSenim

vzdélavacich a ptipravnych systémad.

Ziskani podpory z operac¢nich programi

Z fondii Evropské unie se podporuji projekty vefejné prospésné, které piispéji ke
zlepseni socidlniho a ekonomického prostiedi v ¢lenskych zemich a jejich regionech.
Z podpory nejsou vylouceny ani soukromé sektory, které nejcastéji zadaji o prispeévky

na zvyseni podpory zaméstnanosti v regionu.

Opera¢ni programy jsou dokumenty schvalené Evropskou komisi, diky nimz mtize
Ceska republika ziskavat v uréitém obdobi z evropského rozpoétu finanéni prostiedky.
Déli se na prioritni osy, které konkrétné vymezuji, na co mohou byt finan¢ni prostredky
pridélené operacnimu programu vynalozeny. Prioritni osy se sklddaji z oblasti podpory,

ptipadné i1 z podoblasti podpory.

Kazdy subjekt, ktery chce pozadat o finanéni podporu z fondi Evropské unie, musi
predlozit projekt fidicimu organu opera¢niho programu. Ridicimi organy operacnich
programu jsou ministerstva nebo regiondlni rady regionli soudrZnosti, coz jsou uzemni
celky odpovidajici jednomu nebo vice krajim ziizené za Ucelem piijimani dotaci

z evropskych fondd.

Pro obdobi let 2007 — 2013 je ptipraveno pro Cerpani 814,8 mld. K¢&. Pocatkem ledna
2010 bylo tidicim organlim 17 operacnich programil prvniho a druhého cile ptedlozeno
30 776 zadosti o podporu v celkové vysi 763,6 mld. K&. Ridici organy dosud schvalily
14071 projektt. Tyto projekty tak ziskaji podporu, ktera ¢ini 255,3 mld. K¢&. Dosud bylo

na projekty vyplaceno 70,3 mld. K.

33 Strukturalni fondy [online]. 2009 [cit. 2009-12-14]. Fondy Evropské unie. Dostupné z WWW:
<www.strukturalni-fondy.cz>.
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5 Cinnost Uradu price Kutna Hora

Kapitola Cinnost Ufadu prace Kutnd Hora je rozdélena do dvou &asti. Prvni &ast se
piredevSim zabyva vyvojem nezameéstnanosti na okrese Kutnd Hora a definovanim
jednotlivych skupin stoupajiciho poctu uchazeéi o zaméstnani. Je zde uveden
detailnéjsi pohled na nezaméstnanost jednotlivych oblasti, ze kterych se okres Kutna
Hora sklada. Posléze jsou definovany jednotlivé skupiny, které ve vétsiné piipadi maji
problém s umisténim na trhu prace. Mezi uchaze¢i o zaméstnani byla dale provedena
analyza z hlediska vékové a vzd€lanostni struktury, kterda mé vypovidajici schopnost
0 charakteru uchazeii o zaméstnani. Prvni ¢ast je zakonCena sledovanim délky
evidence uchazeCli o zaméstnani, kdy néktefi maji narok na pobirani podpory v

nezaméstnanosti a také vysi vyplacenych podpor v nezaméstnanosti.

Druhd ¢ast se soustfed’'uje na politiku zaméstnanosti a také na moZznost poskytnuti
rekvalifikaci ufadem prace. Z hlediska politiky nezaméstnanosti jsou uvedeny vydaje na
politiku zaméstnanosti a také pocty vytvoienych pracovnich mist, k jejichz vytvofeni
prispiva politika zaméstnanosti a také Evropsky socialni fond. Poté je prace zaméfena
na moznosti rekvalifikace uchazecl a také na jednotlivé projekty, které vznikaji za
pomoci financovani Evropského socidlniho fondu a Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. V zavéru je uvedena zminka i o kontrolni &innosti Utadu prace v Kutné

Hofte, kdy tato ¢innost spociva v kontrole jednotlivych zaméstnavatelt.

Utad prace v Kutné Hofe je centralnim Gfadem prace na okrese Kutnd Hora, dale pod
tento Ufad spadaji dislokovana pracovisté, jako je Utad prace v Caslavi, Utad prace

v Uhlitskych Janovicich a také Utad prace ve Zruéi nad Sazavou.

V Ceské republice se nachazi 77 ufadl prace, v porovnani jejich vySe miry

nezaméstnanosti se Utad prace v Kutné Hofe fadi na 30. pozici v rdmci celé CR.

Urad prace podava informace osobam hledajicim zaméstnani, zaméstnavateliim,

cizinciim a dalSim aradiim, se kterymi spolupracuje.

Hlavni ¢innosti, kterymi se ufady prace zabyvaji, jsou vymezeny v § 8 odst. 1 zakona

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Pfesné znéni téchto ¢innosti 1ze nalézt v priloze A.
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5.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost v roce 2009 dosahla vyssich hodnot nez v ptedchozich letech,
predevsim z divodu hospodaiské recese. Nejinak tomu bylo v okrese Kutna Hora, coz

dokazuje nasledujici zhodnoceni nezaméstnanosti v tomto okrese.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych letech v okrese Kutnd Hora
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@i Rok 2006 9,82 9,88 9,63 8,75 8,33 8,08 8,3 8,28 8,24 7,64 7,66 8,38

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladti Utadu prace Kutna Hora*

V grafu 1 je zobrazen vyvoj nezaméstnanosti v letech 2006 — 2009. Rok 2009 nebyl
uspésny  z hlediska vyvoje nezaméstnanosti. V prvnich dvou mésicich se
nezaméstnanost pohybovala pod urovni roku 2006 i 2007. V nasledujicich mésicich
byly zaznamenany vzrustajici hodnoty, coz neplati pro obdobi mésice dubna, kvétna
a fijna. V mésici srpnu se Uroven nezaméstnanosti dostdva také nad uroven
nezaméstnanosti v roce 2006. Nejvyssi hodnoty dosahuje v mésici prosinec, coz je
zhruba o 1 % vice nez v pfechazejicim mésici. Z grafu 1 je patrnd narlstajici
nezaméstnanost v kazdém roce vzhledem ke konci obdobi. Piedpokladem je stile

vzristajici nezaméstnanost i pro dalsi obdobi.

34 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Tabulka 8: Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi éerven 2009 aZ leden 2010 v OKrese Kutnd

Hora
Cerven | Cervenec | Srpen ZAvi Rijen | Listopad | Prosinec | Leden
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2010
Pocet
3147 3291 3406 3496 3443 3518 3800 4060
uchazeci
Z toho Zeny 1687 1801 1844 1858 1820 1837 1890 1947

Zdroj: Utad prace Kutna Hora®

Tabulka 8 uvadi detailngjsi pohled na vyvoj nezaméstnanosti v obdobi ¢ervna 2009 az
ledna 2010 z pohledu po¢tu uchazec¢t. Rust uchazeci 1ze prisoudit hospodarské recesi,
tak i1 snizeni poctu sezonnich praci. Pouze v mésici fijnu doSlo ke snizeni poctu
uchazecu oproti predchazejicimu mésici. V lednu roku 2010 dosahuje prozatim rekordni
hodnoty 4060 uchaze€l. Srovnadnim pocatecni a konecné hodnoty lze zjistit rozdil

V nartistu zhruba jednoho tisice poctu uchazect.

Tabulka 9: Nezaméstnanost v jednotlivych oblastech okresu Kutna Hora

Ekonomicky Mira
Pocet uchazecu
aktivni nezameéstnanosti
Kutna Hora 17488 1721 9,84%
Cislay 11738 1211 10,32 %
Uhlii'ské Janovice 3627 355 9,79%
Zrud nad Sazavou 3700 336 9,08%

Zdroj: Utad prace Kutna Hora®

35 Integrovany portal MPSV : Regionalni statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost.
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kh_info/statistika/2010>.

36 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Nejvyssi nezaméstnanosti v jednotlivych oblastech okresu Kutnd Hora je dosazeno
v oblasti Caslav. Naopak nejniz§i nezaméstnanosti je dosaZeno v oblasti Zru¢ nad
Sazavou, coz dokazuje tabulka 9. Lze fici, Ze mezi jednotlivymi oblastmi vSak nejsou

nijak rapidni rozdily. Jednotlivé rozdily se pohybuji v mezich 0,5 — 0,75 %.

e Oblast Kutnad Hora

Oblast Kutné Hory ke konci roku 2009 dosahla 9,84 % miry nezaméstnanosti. Pocet
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani c¢inil 1721 osob z celkovych 1757 osob.
Z hlediska zaméstnani se situace v této oblasti neméni, nejveétsimi zaméstnavateli jsou
stale CKD Kutna Hora, a.s, PHILIP MORRIS CR, a.s., Unikom, a. s. a nyni i firmy
Foxconn Technology CZ.

Da se fici, ze prevladajicim problémem v tomto mikroregionu je nizkd vzdélanost
uchazecl, nedostatek kvalifikovanych profesi pro hutni a strojirensky pramysl.
Uchazeci o tyto profese nemaji zdjem vzhledem k nizkému mzdovému ohodnoceni,

LA s X 4 7
fyzické zatézi a také sménného provozu.®

e Oblast Caslav

Jak uz bylo zminéno ve 2. kapitole, okres Kutnd Hora se vyznacuje prumyslové-
zemédélskym charakterem, nejinak je tomu i Voblasti mésta Caslav. Z hlediska
nezaméstnanosti je v této oblasti problémem absence velkych podnikt, které by
poskytly dostate¢ny pocet novych pracovnich mist.*® Mezi nejvetsi zamestnavatele 1ze
zatadit Silnice Caslav, a.s., Zenit, s. r. 0. a nyni také Ljunghall, s. r. 0. V roce 2009 zde

byl spustén novy provoz pily, kterd spada pod podnik LESS, s. 1. 0.

e Oblast Uhlirské Janovice

Ke konci roku 2009 se mira nezaméstnanosti vysplhala na 9,79 %. Problémem v této
oblasti je velmi maly pocet ekonomicko aktivnich obyvatel Vv porovnani s oblastmi
Kutné Hory a Caslavi. Z hlediska sektoru hospodaistvi je zde vice uplatiiovano

zemedé€lstvi nez primysl. Mezi nejveétSi zaméstnavatele v této oblasti se fadi

37 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
38 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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zemédé€lské podniky jako je napt. ZOD Onomysl, ZAS Zbizuby, GREIF-akustika,

s.r.0.,aV.0.D. Kooperativa Uhlifské Janovice.*

e Oblast Zrué¢ nad Sazavou

Mira nezamé&stnanosti v této oblasti ke konci roku dosahla hodnoty 9,08 %, kdy tato
hodnota patfi mezi nejnizs§i v celém okrese Kutna Hora. Stejné¢ jako v oblasti
Uhlitskych Janovic je problémem nizky pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Ve
Zruc¢i nad Sazavou se piimo nachazeji podniky, které vzdy zaméstnavaji kolem 100
zaméstnancl, tudiz je opétovné vidét i absence velkych podnikii, které by mohly
prilakat nové pracovniky. Mezi nejvétsi zaméstnavatele se fadi Sazavan strojirny,

s. 1. 0., Variel, a. s., Pulomix Slavosov a Puloplastix, s. r.0. Slavosov a také jiz zminéné

ASMO CZECH, s.r. 0.

Obrazek 1: Grafické zndzornéni miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu

Kutna Hora

Kutna Hora k 31.12.2009
MN v mikroregionech

Mikroregiony
MN

M Zruésko 9,1
[ Uhlitsko Janovicke 9,8
[ Caslavska 10,3
[ Kutnohorska 9,8

Zdroj: Utad prace Kutna Hora®

39 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
40 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
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38



Jednotliva statistika mést a obci z hlediska po¢tu nezaméstnanych je uvedena v piiloze
B. V této statistice se nachazeji udaje o oblasti, ve které se dané obce nachézi, dale
informace 0 ekonomicko aktivnim obyvatelstvu, o po¢tu uchaze¢u, kteti byli evidovani

ke dni 31. 3. 2010 a také mira nezaméstnanosti.

Tabulka 10: Struktura uchazedéii o zaméstnani k 31. 12. 2009 v okrese Kutna Hora

Celkovy Absolventi a mladistvi
ot 7 Osoby se
oce en
P y _ ZP

uchazeéu Absolventi | Do 18 let
Uchazedi 3800 1890 166 30 661
Pocéet uchazeci
s podporou v 1549 668 9 0 258
nezaméstnanosti

Zdroj: Utad prace Kutna Hora"!

Z tabulky 10 vyplyva, ze pocet uchazecu je vysoky, avSak absolventi a osoby do 18 let
se na tomto poctu nijak znaéné nepodileji. Skupina mladistvych a absolventt se ale
skupinou jsou také star§i osoby, ale i osoby se zdravotnim postizenim. Osoby se
zdravotnim postizenim tvoifi dosti znacnou polozku s ohledem na pocet uchazecu.
Je tedy patrné, Ze jejich zatfazeni do pracovni ¢innosti je problematické. Pocet uchazect
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti tvoii vzhledem k celkovému poctu uchazect
zhruba 40 % podil. Z toho absolventt, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti, je 9,

coz je vzhledem k celkovému poctu absolventil nepatrny podil.

e Miladistvi

Skupina mladistvych je definovéana jako skupina osob, které jesté¢ nedosahly véku 18 let,
tedy plnoletosti. Na Utadé prace v Kutné Hofe bylo ke konci roku 2009 evidovano 30
mladistvych uchazeci. Tato skupina na trhu prace nachdzi mensi uplatnéni predevSim
z legislativnich dtvoda, které vyplyvaji z pracovnépravnich predpisti. Dilezitym

aspektem je v tomto piipadé velmi nizky ve€k uchazeCe o zaméstnani a samoziejmeé

41 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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1 nizka kvalifikace. Skupina mladistvych je tvotfena osobami, které pierusily sva studia
nebo je predcasné ukoncily. Problémem vSak zlstava jejich dal§i uplatnéni na trhu
prace, pon¢vadz vzhledem k nizkému vzdé€lani mohou vykondvat povétSinou manualni
nebo pomocné prace. Tim vznikd 1 problém ze strany zaméstnavateli, ktefi nemaji
dostate¢ny zajem o tuto skupinu. Vychodiskem z této situace je pouze dalsi vzdélavani

a rekvalifikace mladistvych, z dvodu zvyseni jejich atraktivnosti pro trh prace.

e Absolventi

Jak vyplyva z tabulky ¢ 10, byla skupina absolventi z hlediska struktury uchazecd,
tvofena 166 osobami. Pfestoze absolventi, na rozdil od skupiny mladistvych, maji
ukonéené vzdélani i dostateény veék, ktery nebrani pracovnimu uplatnéni z hlediska
pracovnépravnich ptedpist, nastava i u této skupiny problém s dal$im uplatnénim na
trhu prace. NejvétSim problémem u této skupiny jsou bohuzel nedostatecné pracovni
zkuSenosti, které vétSina zaméstnavatelt striktné vyzaduje. Této skupiné jsou tedy Casto
nabizena tzv. absolventskd mista, kde absolventi mohou ziskdvat praxi. AvSak
problémem je nizka nabidka téchto mist. Ze statistik, které jsou uvadény Ministerstvem
prace a socidlnich véci, vyplyva, Ze ¢im vysSiho vzdélani uchazeci dosahuji, tim je

jejich umisténi na trhu prace snadné;si.

e Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim tvoii dosti znanou polozku ve struktufe
nezaméstnanych evidovanych na Utad& prace Kutna Hora. PfestoZe jejich zaméstnavani
je podporovéano, zaméstnavatelé stale nemaji o tuto skupinu dostateény zdjem. Utadem
prace je vyplacen piispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim. Pro rok 2009 byl tento piispévek nejvice 8000 K¢ mési¢né na
vynalozené mzdové ndklady na zaméstnance. Tento pfispévek byl vyplacen
zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavali osoby se zdravotnim postizenim nebo 1 osoby

N ; o 42
S tézkym zdravotnim postiZzenim.

v v

Jen stéZi jsou vSak zaméstnavateli vytvafena pracovni mista, kterd by byla vhodna pro
osoby zdravotné postizené. Komplikace nastava také v sektoru hospodaistvi, ve kterém

okres Kutna Hora pulsobi. Jak jiz bylo n¢€kolikrat zminovéano, v okrese Kutnd Hora

42 Integrovany portdl MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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prevlada pramyslové-zeméde€lsky charakter. V tomto sektoru hospodarstvi je tedy velmi
obtizné vytvaret pracovni mista, kde by se tato skupina osob mohla nadéle uplatnit.
Nalezeni uplatnéni pro osoby zdravotné postizené je predevsim v sektoru sluzeb. Casto
vSak byva problém i na stran¢ zdravotné postizenych osob, kdy nékteti maji zabrany

vici nabizenému pracovnimu mistu.

e Dlouhodobé nezaméstnani

Do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych spadaji osoby, které jsou v evidenci ufadu
prace déle nez jeden rok. V piipadé Utadu prace Kutna Hora je v evidenci 826 osob,
coz predstavuje znaény podil na veskerych uchaze¢ich o zaméstnani. Utad prace se
snazi témto osobam co nejvice pomahat a podporovat je v hledani nového pracovniho
uplatnéni. Jejich snaha je k vidéni pfedevSim v ptipadech individudlniho poradenstvi,
motivaci K aktivnimu piistupu v hledani zaméstnani, vytvofeni osobni dokumentace,
ptipravou na pracovni pohovor a také samoziejmé nabidkou rekvalifikace. OvSem Casto
se setkavaji s dosti laxnim pfistupem ze strany uchazecl, kteti maji utkvélou predstavu
o tom, ze Ufad prace je zodpovédny za jejich dosavadni neuspéch v hledani nového

pracovniho uplatnéni.

Tato skupina je dosti rliznoroda, neni zaméfena jen na urcity segment, jako napf. na
mladistvé ¢i absolventy. Nachazeji se v ni napt. Zeny, které¢ maji déti ve v€ku do 15 let,
dale také star$i osoby, které dosahly véku 50 let nebo také osoby s nedostate¢nou
kvalifikaci. U zen, které maji déti ve véku do 15 let, je znaénym problémem uzplsobeni
pracovni doby. V nabidce zaméstnani se velmi casto vyskytuji pracovni mista, ktera
maji sménny provoz. Toto pracovni uplatnéni je bohuzel pro matky s malymi détmi

nerealné.*®

V nésledujici tabulce 11 je ukdzdno, Ze neumisténi uchaze¢i o zaméstnani se na
pracovni sile podileji zhruba 8,5 %. Za mésic prosinec se zvysil pocet uchazeci na
uradé¢ prace o 625 osob, a vyfazeno bylo 343 osob. To znamend, Zze ke konci
sledovaného obdobi se pocet uchazecti evidovanych ufadem prace zvysil o 282 osob.
Dale tabulka 11 doklada, ze z vyfazenych uchazeci z evidence bylo celkem umisténo

196 o0sob a z toho uradem prace bylo umisténo 56 osob.

43 Integrovany portdl MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Tabulka 11: Uchazedi o zaméstnani k 31. 12. 2009

Uchazecdi s ukoncenou evidenci a uchazeci
vyFazeni z evidence
Stav
Neumisténi
Pracovni ) Nové ke
ke konci Z toho .
sila hlaseni konci
mésice e o
e — _ mésice
= )= o = =
8 |f2|ss|s |E
Kutna
39547 3518 625 343 196 56 57 90 3800
Hora
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Utadu prace Kutna Hora™
Tabulka 12: Vyvoj volnych pracovnich mist v obdobi prosinec 2009
Stav volnych Prosinec 2009 Stav volnych
mist na mist ke
g Nové ;
zacdtku o Obsazena ZrusSend Uvolnéna konci
sledovaného | MldSend , , , sledovaného
i mista mista mista
obdobi mista obdobi
Kutna
261 57 16 69 0 233
Hora

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Utadu prace Kutna Hora®

Tabulka 12 dokumentuje vyvoj volnych pracovnich mist v obdobi prosince 2009.

Vzhledem ke zjisténym udajim v tabulce 11, ktera vypovida o struktufe uchazecu

v prosinci 2009, lze fici, ze pocet volnych pracovnich mist je zna¢né nedostatecny.

Uchazect na jedno volné pracovni misto je pfiblizn€ 17, coz dokazuje vysokou miru

nezameéstnanosti, ktera v okrese panuje.

44 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
45 Integrovany portdl MPSV : Regionalni statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost.
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kh_info/statistika/2009>.
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Tabulka 13: Vékova struktura uchazedii

Vékovd Do | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
struktura | 19 let let let let let let let let let let

Uchazeci 173 466 379 469 442 370 401 522 466 112

Z toho
71 206 175 280 260 195 200 295 199 90

uchazecky

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Utradu prace Kutna Hora™®

Tabulka 13 uvadi strukturu uchazect setfidénou dle véku. Nejvyssi polozka je
zastoupena uchazeci ve véku 50 — 54 let, kterou tvoti 522 osob. To vyjadiuje, Ze nejvice
rizikovou skupinou, ktera nejhtife nachézi uplatnéni na trhu prace, je pravé skupina
uchazect, kterd dosahla 50 let. Z této tabulky také Ize zjistit primérny vék uchazect
o zaméstnani, ktery je 39,9 let. U uchazecl Zenského pohlavi se také nejvice osob
nachazi ve skupiné mezi 50 — 54 roky. Jako dalsi rizikovou skupinou se jevi zeny

v rozmezi mezi 30 — 40 lety. Primérny vék u nezaméstnanych Zen je 39,5 let.

Nasledujici Graf 2 vyjadiuje procentualni vyjadieni vékové struktury uchazecu, ktera
vychazi ztabulky 13. Dle procentualniho podilu vidime, Ze nejvice zastoupenou
skupinou jsou osoby ve véku 50 — 54 let, kterd je tvofena 13,74 %. Uchazeci ve véku
30 — 34 let jsou také rizikovou skupinou, cozZ miiZzeme dokazat tim, Ze se jednd o osoby,
které upeviiuji své postaveni na trhu prace, a jedna se také o Zeny, které se navraci do
pracovniho procesu z matefské dovolené nebo Zeny smalymi détmi. Casto Zeny
s malymi détmi nebyvaji na trhu prace pfili§ zadanou skupinou. Dale velmi vysoky
procentudlni podil na celku maji osoby ve véku 20 — 24 let, kterd je tvotena 12,26 %.
Tyto osoby teprve hledaji své misto a uplatnéni na trhu prace. Stejné zastoupena je
1 skupina ve véku 55 — 59 let, ktera se fadi mezi rizikové skupiny z hlediska vysokého

v

nizkého zastoupenti je jejich pfed¢asny odchod do diichodu.

46 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Graf 2: Procentualni vyjadieni vékové struktury uchazecii
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zikladé podkladt Utadu prace Kutna Hora"

Graf 3 porovnava hodnoty roku 2008 a 2009, z grafu je patrné, Ze hodnoty roku 2009 ve
vSech pripadech prevysuji hodnoty piredchoziho roku. Nejvétsi nartist je zaznamenan ve
véku 20 - 29 let. Naopak nejmensich hodnot je dosazeno ve véku do 19 let a ve véku
60 a vice let. Vekova skupina uchazecli dosahujicich 60 a vice let, jak uz bylo zminéno,

je nejméné zastoupena z diivodu pired¢asného odchodu do dichodu.

47 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Graf 3: Vékova struktura uchazedi v letech 2008 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podklad Utadu prace Kutna Hora®

V nasledujicim grafu 4 je zndzornéna vzdélanostni struktura uchazecl. V grafu lze
zjistit, ze nejvice zastoupenou skupinou z hlediska vzdélani jsou uchazeci se stifednim
odbornym vzdéldnim s vyuénim listem, coz je hodnota 1743 osob. Dal§imi
vyznamnymi skupinami jsou skupiny se zdkladnim vzdéldnim (951 osob) a osoby
suplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou bez vyuc¢niho listu (614 osob).
Nejméné zastoupené jsou naopak osoby bez vzdélani, s neukoncenym vzdélanim,

S niz§im stfednim vzdélanim a osoby s doktorskym a bakalaiskym vzdélanim.

48 Integrovany portdl MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Graf 4: Vzdélanostni struktura uchazedii
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49 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Tabulka 14: Délka evidované nezaméstnanosti a ndarok na podporu v nezaméstnanosti

v prosinci roku 2009

Délka Do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 Nad 24
nezaméstnanosti mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu
Kutna Hora k

1286 884 452 352 479 347
31.12. 2009

S ndarokem na
podporu v 943 468 92 44 2 0

nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Utadu prace Kutna Hora™

Nejvétsi skupinou zaznamenanou Vv tabulce 14 tvoii uchazeci, ktefi jsou evidovani na
ufadé¢ prace do 3 mésicl, coz je hodnota 1286 osob, ztoho narok na podporu
V nezaméstnanosti mad 943 osob. Délka nezaméstnanosti mezi 3 — 6 mésici je
zastoupena hodnotou 884 osob, coZ vyjadiuje, Ze uchazeci o zaméstnani se snizili o
402 osob. K dalsimu snizeni uchazec¢i také dochazi mezi 6 — 9 mésicem a 9 — 12
mésicem. Dosti velkou polozku ale tvoii 1 osoby, které jsou na Grad¢é prace evidovany
déle nez 12 mésicli. Tyto osoby uz nemaji aZ na malé vyjimky narok na podporu

V nezameéstnanosti.

rv_ 7

Tabulka 15: Vy$e mésic¢ni davky v nezaméstnanosti

1501 | 2501 | 3501 | 4501 | 5501 | 6501 | 7501 | 8501 | 9501 | 10501
Do 11501

1500 a vice
2500 | 3500 | 4500 | 5500 | 6500 | 7500 | 8500 | 9500 | 10500 | 11500
k¢ ki | k¢ | ke | ke | k¢ | k¢ | k¢ | k¢ | k¢ K&

Osoby | 6 21 | 347 | 298 | 234 | 199 | 166 | 106 | 72 35 24 41

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladt Utadu prace Kutna Hora™

50 Integrovany portal MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
51 Integrovany portadl MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Tabulka 15 se vénuje vynakladani mési¢nich davek v nezaméstnanosti, kde se ¢astky
pohybuji od castky niz8i nez 1500 K¢ do c¢astky 11 501 a vySe. Nejvice uchazect
0 zamestnani pobira davky v nezaméstnanosti ve vysi 3501 — 4500 K¢ a dale ve vysi
4501 — 5500 K¢. Vypoctem lze zjistit, ze pramérna vySe podpory v nezaméstnanosti,

vyplacend uchaze¢lim o zaméstnani v okrese Kutna Hora ¢inni 5405 K¢.

Tabulka 16: Struktura uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
Uchazeci
31.12. 2009 30. 6. 2009
T¥. 1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 23 20
TF. 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici 77 102
T¥. 3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici 279 263
v piibuznych oborech
T¥. 4 Nizsi administrativni pracovnici (ifednici) 378 329
T¥. S Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 436 381
T¥. 6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pFibuznych 1 97
oborech >
T¥. 7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 528 372
T¥. 8 Obsluha stroji a zafizeni 261 196
TF. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1025 919
T¥. 0 Prislusnici armady 2 0
neuvedeno 747 536
Celkem 3800 3147

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladt Utadu prace Kutna Hora

52 Integrovany portadl MPSV : Statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Tabulka 16 uvadi strukturu uchazeCu o zaméstnani dle klasifikace zaméstnani, ktera
srovnava hodnoty ve dvou obdobich a to 30. 6. 2009 a 31. 12. 2009. Uchazeci
registrovanych k 31. 12. 2009 je celkem o 653 vice nez v k 30. 6. 2009. Je zaznamenan
nartst predevdim u tiidy 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a
opravaii), tfidy 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) a také mezi skupinou, ktera
nema bliz§i ureni. Naopak pokles je zaznamendn ve tfidé 2 (Védecti a technicti
pracovnici). Nejvétsi problém o zafazeni do pracovniho procesu maji predevSim
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktefi vyrazné pirekracuji ostatni skupiny.
Nejmensi problémy naopak maji piislusnici armady nebo zakonodarci, vedouci a fidici

pracovnici. Z tohoto tvrzeni lze vydedukovat, Ze osoby s vy$§im stupném vzdélani maji

mensi problém s umisténim do pracovniho procesu.

Tabulka 17: Zaméstnavani cizincii

stav k

Zaméstnani cizinci

31. 12. 2008 31. 12. 2009

Zaméstnani s pracovnim povolenim 1457 261
Informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 110 128
Ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenitejnska a Svycarska 690 883

Zdroj: Utad prace Kutna Hora™

V tabulce 17 se projevuje zaméstnavani cizincti v okrese Kutna Hora. Ve srovnani roku
2008 a 2009 se vyrazng snizili cizinci zaméstnani s pracovnim povolenim, a to 0 1196
osob. Divodem je predevSim opét hospodaiskd recese, diky niz doSlo ke snizovani
poctu zaméstnanct a také volnych pracovnich mist. Dale doslo ke zvySeni osob, které
mohou pracovat bez povoleni, pouze podléhaji evidenci prostfednictvim informacnich

karet a také ob&ant Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska.

53 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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5.2 Politika zaméstnanosti

Mezi ¢innostmi, kterymi se Ufady prace zabyvaji, je také fizeni ptispévka politiky
zaméstnanosti a jejich ucelné vynakladani. Jak jiz bylo zminéno ve 3. kapitole, je
politika zamé&stnanosti ¢lenéna na aktivni a pasivni politiku. Utad prace v Kutné Hoie
m¢él pro rok 2009 k dispozici ptispévky na aktivni politiku zaméstnanosti ve vysi 43 805
tis. K¢&. Tato Castka je slozena z rozpoctu aktivni politiky zaméstnanosti (9000 tis. K¢),
narodnich projektd (15157 tis. K¢€), nespotfebovanych naroki na nérodni projekty
z roku 2008 (8413 tis. K¢) a projekt ,,Vzdélavejte se!*“ (11 235 tis. KE&). Ve skute¢nosti

bylo na aktivni politiku zaméstnanosti spotiebovano 34 547 tis. K¢.

Tabulka 18: Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na politiku zaméstnanosti
k 31. 12. 2008 k 31.12. 2009
(v tis. K¢&)
Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti 75199 144 302
e Z toho pasivni politika 54 239 109 755
e Z toho aktivni politika 20 959 34 547

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladti Utadu prace Kutna Hora™

Tabulka 18 zobrazuje vydaje na politiku zaméstnanosti, kde je patrny nartst celkovych
vydaji na politiku zaméstnanosti. Rozdil vydaji na politiku zaméstnanosti v roce 2009
oproti pfedchozimu roku ¢ini 69 103 tis. K¢. Nejvétsi nartst je v oblasti pasivni politiky
zamé&stnanosti, kdy se stav oproti roku 2008 zvysil zhruba jedenkrat. Toto rapidni
navyseni lze pfisoudit ristu poctu evidovanych uchazecii na ufad€ prace a tim také
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, které ma na pasivni politiku nejvétsi vliv. Vydaje
na pasivni politiku zaméstnanosti jsou znacné vysoké a do budoucna by bylo jisté lepsi
jejich presunuti do skupin, které podporuji aktivni politiku zaméstnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti ma za hlavni cil predev§im pfedchazeni nezaméstnanosti formou
rekvalifikaci a projektd, které maji motivovat uchazeCe o zaméstnani. DalSi pifinosy

aktivni politiky zaméstnanosti jsou zaznamenany v tvorbé novych pracovnich mist.

54 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Tabulka 19: Pocet vytvoienych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojit APZ

S financnim prispévkem uiadu prdce

Celkovy pocet vytvoienych pracovnich mist 2008 2009
Vefejné prospésné prace 49 26
Spolecensky ucelnd pracovni mista ziizend a vyhrazena 99 13
zaméstnavateli

Spolecensky tucelnd pracovni mista ziizend uchaze¢i o 0 13
zamestnani — samostatné vydéle¢na ¢innost

Chranéné pracovni dilny a Chranénd pracovni mista 0 7
vytvorena pro osoby zdravotné postizené

Projekty ESF — vetejné prospésné prace 155 205
Projekty ESF — spole¢ensky ti¢elna pracovni mista - 106
Celkem 303 370

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé podkladi Utadu prace Kutna Hora™

V tabulce 19 jsou urCeny poéty vytvorenych pracovnich mist v ramci nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti s finan¢nimi piispévky Utadu prace Kutna Hora. Z tabulky lze

vyCist vytvofeni novych 67 pracovnich mist. Velmi vyznamné k tomuto zvySeni

ptispély ptispévky z Evropského socialniho fondu.

55 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné

z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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Tabulka 20: Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti v tis. K¢

Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti 31.12. 2008 31.12. 2009
Veftejné prospé$né prace 2920 2014
Spolecensky ucelnd pracovni mista — zfizena a
) 5938 2882

vyhrazené zaméstnavateli
Spolecensky ucelnd pracovni mista — zfizena uchazeci

L 190 421
0 zaméstnani — SVC
Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista 0 890
vytvotena pro OZP
Chranéna pracovni mista — SVC vytvofené pro OZP 60 0

Ptispévek na provozni ndklady Chranénych pracovnich
dilen, Chranénych pracovnich mist a CHPM — SVC 30 67
vytvorena pro OZP

Rekvalifikace a poradenské sluzby 1880 435

Projekty ESF — Rekvalifikace a poradenstvi 7252 2573
Projekty ESF — OP LZZ - VPP 2661 14364
Projekty ESF — Vzdélavejte se - 3472
Ptevody do rezervnich fondt uradu prace 7348
Seminafe, expertizy 28 81

Celkem 20 959 34547

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podkladéi Utadu prace Kutna Hora™

56 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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o Verejné prospésné prdace (VPP)

Na VPP bylo vroce 2009 umisténo 231 uchazec¢l, piedevsim se jedna o uchazece
dlouhodob¢ evidované na ufadé prace a uchazece, ktefi dosahli véku nad 50 let. Dle
tabulky ¢. 21 bylo na financovani VPP vydano 2014 tis. K¢, coZz je méné nez

V pfedchozim roce.

e Spolecensky ucelnd pracovni mista (SUPM)
Na SUPM bylo béhem roku umisténo 117 uchazeét. Ve 2. pololeti roku 2009 se
projevil pokles umistovani uchaze¢li a zaméstnavatelé zacali opét projevovat zajem o
vytvafeni pracovnich mist. CoZ se také projevilo i ve vydajich na SUPM, které jsou

odhadem o polovinu nizsi nez v roce 2008.

e Spolecensky ucelna pracovni mista - samostatnd vydéle¢na ¢innost

Ptispévky, které jsou vyhrazeny pro spolecensky ti¢elna pracovni mista, byly schvéleny
pro 13 uchazecl, ktefi se rozhodli zahgjit samostatnou vyd€lecnou ¢innost. Jedna se
predevs§im o cCinnosti z oblasti zeméd€lstvi, zahradnictvi, tesafstvi, pokryvacstvi,
kadefnictvi, kosmetiku, masérské sluzby, maloobchod a technické sluzby. Na
spoleCensky ucelnd pracovni mista bylo vydédno 421 tis. K& K nérlistu samostatné
vydélecné Cinnosti ptispiva fakt, Ze uchazeci, ktefi jsou evidovani na ufadu préce,

hledaji jiné moZnosti ziskani pracovniho uplatnéni.

e Chrdnéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista (CHPD, CHPM)
V roce 2009 byla s ptispévkem tfadu prace ztizena 1 chranéna dilna zabyvajici se
zpracovanim odpadi. Pfispévek byl pofizen na ndkup horizontilniho lisu s pasovym

dopravnikem. Podpoften tak byl vznik 7 pracovnich mist pro OZP.

5.2.1 Rekvalifikace

V tabulce 20 bylo zjisténo, ze vydaje na rekvalifikace a poradenské sluzby se oproti
roku 2008 snizily. Béhem roku bylo uzavieno 80 dohod o rekvalifikaci, kdy zajiSténi
rekvalifikanich kurzli bylo prostfednictvim vefejnych zakazek. Mezi nejcasté)si
poskytované rekvalifikace patii kurzy svatfovani, obsluha motovoziku, zaklady obsluhy

osobniho PC, fidi¢ské opravnéni a kurzy pracovnikili socialnich sluzeb.
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V roce 2009 probéhla vyznamna zména v ramei rekvalifikaci. Utad prace v Kutné Hore
zadal verejné zakdzky na sluzby, které spocivaji v zajisténi rekvalifikacnich kurzii pro
uchazele o zaméstnani a zajemce o zaméstnani v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pokud nebyly ve stanovené lhuté nabidky
podany viibec, bylo zadavaci fizeni zruseno a byly zadany formou jednaciho tizeni bez
uveiejnéni. Tam kde byly podany pouze neuplné nabidky, nebo nabidky, u kterych
uchaze¢ neprokazal splnéni kvalifikace, bylo zadavaci fizeni zruSeno a uvedené ¢asti
vefejné zakazky UP zadal formou jednaciho fizeni s uvefejnénim. Zadavani konkrétnich
vefejnych zakazek — rekvalifikaci probihal v rezimu jednotlivych ramcovych smluv
postupem stanovenym v zdkoné o vefejnych zakazkach. Pokud nebyly uzavieny
rdmcové smlouvy na jednotlivé typy pozadovanych rekvalifikaci, probihala jednotliva
fizeni vramci vefejnych zakdzek malého rozsahu na konkrétni pozadované
rekvalifikaéni kurzy. Ztohoto divodu doSlo kur€itému prodleni v uzavirani

jednotlivych dohod o rekvalifikaci. °’

Tabulka 21: Profesni zaméieni nejcéastéji poskytovanych rekvalifikaci:

Rekvalifikace Pocet uzavienych Pocet zaf‘azve:lych
dohod uchazeci
Svatfovani 10 19
Pracovnik v socialnich sluzbéach 5 39
Ridi¢ska opravnéni 14 50
Obsluha motovoziku 6 40
Zaklady obsluhy osobniho PC 8 95

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zakladé podklad Utadu prace Kutna Hora™

Z tabulky 21 vyplyva, ze mezi nejcastéji poskytované rekvalifikace se fadi rekvalifikace
V ramci roz$ifeni znalosti souvisejicich s praci na PC — konkrétné tedy Zaklady obsluhy
osobniho PC. V roce 2009 bylo uzavieno 8 dohod a do této rekvalifikace bylo zafazeno

95 o0sob. Mezi dalsi nejéastéji zatazované rekvalifikace se tadi ziskani fidi¢ského

57 Integrovany portal MPSV : Zpravy z trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-03-18]. Zaméstnanost.
Dostupné z WWW: <portal.mpsv.cz>.

58 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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opravnéni nebo také obsluha motovoziku. AvSak mezi poskytovanymi rekvalifikace,
které urad prace nabizi, je bohuzel absence jazykovych kurzii, které by mnoho uchazect

0 zamgéstnani jisté ptivitalo.

Tabulka 22: Rekvalifikace uchazecii a zdjemcii o zaméstnani, rekvalifikace

zaméstnanci v roce 2009

Pocet uzavienych . . i
Pocet zarazenych
dohod o osob
rekvalifikaci
Pocet uzavienych dohod o provedeni 80 359
rekvalifikace celkem
Z toho: Aktivni politika zamé&stnanosti 3 7
70 321
Evropsky socidlni fond
Zameéstnanecké rekvalifikace 7 31

Zdroj: Utad prace Kutna Hora>®

Tabulka 22 zddraznuje zajem o rekvalifikace uchazeéli o zaméstnani, ale také
i rekvalifikace zaméstnanct. Celkovy pocet zafazenych uchazect o rizné rekvalifikace
¢inil 359 osob. V ramci zaméstnaneckych rekvalifikaci bylo evidovdano 31 osob.

Zajemci, ktefi tvofili poloZku 328 osob, byli z fad uchazect o zamé&stnani.
5.3 Projekty Ufadu prace

V nasledujicich odstavcich jsou uvedeny projekty Utadu prace v Kutné Hofe.

5.3.1 Projekt, Vzdélavejte se!"

Projekt ,,Vzdélavejte se!*‘ je provozovan prostfednictvim Evropského socialniho fondu.
Jedna se o novy néstroj APZ, ktery byl spustén v bfeznu 2009, pfedevsim ma pomoci
zamé&stnavatelim, ktefi se potykaji s dlsledky hospodaiské recese. Projekt pomaha

zaméstnavatelim ziskat finan¢ni prosttedky pro spusténi vzdélavacich kurzti, thradu

59 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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mzdovych nékladd nebo jako nahradu mezd zaméstnancim po dobu, po kterou se
budou ucastnit vzdélavacich aktivit. Maximalné byva poskytovana ¢astka 24 000 K¢ na
jednoho zaméstnance, a to vcéetné odvoda na socidlni a zdravotni pojisténi. Prozatim
bylo timto zptisobem proskoleno 931 zaméstnancii od 24 zaméstnavateli. Skoleni bylo
rozdéleno do 2 fazi. V prvni fazi, kterd probihala v 1. pololeti roku 2009, bylo
proskoleno 576 zaméstnancii od 13 zaméstnavatel. Druhd faze byla zapocata ve
2. pololeti roku 2009, a jeji ukonceni je datovano k 31. 12. 2010. Prozatim doslo
k proskoleni 355 zaméstnanci od 11 zaméstnavateld. Vzdélavani probihalo napf.
Vv oblastech kvality vyroby, novych technologii, obsluhy CNC strojii, svareni, personalni
a mzdové agend€, obchodnich jednadni, marketingu, archivac¢nich systému, obchodni
a technické anglitiny, ucetnictvi a dalSich oblasti. Celkem bylo na projekt

,, Vzdelavejte se!“‘ vy€erpano 7348 tis. K¢&.

V ramci Opera¢nich programi zfiizovanych Evropskou unii, byly spuStény

2 projekty v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

5.3.2 Projekt, Pocitacovd gramotnost pro nové zaméstndni uchazecii a zajemcii nad
40 let”
Prvni projekt se nazyva ,,Pocitacova gramotnost pro nové zaméstnani uchazecl

a z4jemcl nad 40 let*‘. Tento projekt organizuje firma S-COMP Centre CZ, s. r. 0.
a tyka se predevsim zvySeni pocitacové gramotnosti pro zdjemce nad 40 let, ktefi museji
mit minimaln¢ vyucni list. Do projektu se béhem roku 2009 zatadilo 34 uchazect
evidovanych na Utadé prace v Kutné Hore. Jako soudast projektu je i rekvalifika¢ni
kurz dovednosti IT. Dle zpravy vydané Ufadem prace v Kutné Hofe je tento projekt
velmi dobfe hodnocen absolventy, kteti pfedev§im oceniuji aktivity zaméfené na osobni

rozvoj a moznost vyhledani a jednani s ptipadnymi zaméstnavateli.

5.3.3 Projekt, Praxe je zacdtek”

Druhy projekt s nazvem ,,Praxe je zaclatek'‘ je uréen naopak uchazectm, ktefi
nedosahuji 25 let a maji minimalni nebo nulovou praxi. Podminkou pro tc¢ast v tomto
projektu je dosazeni uplného stiedniho vzdélani s maturitou nebo dosazeni vzdélani
vyssiho. Projekt obsahuje predev§im aktivity slozené ze vstupniho modulu,
rekvalifikace zvySeni znalosti v oblasti IT, pracovni praxe. Do projektu bylo zafazeno

prozatim 15 uchazect. Jelikoz absolventi jsou jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu
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prace, je tedy urcité tento projekt pfinosem. Uchaze¢i o zaméstnani zde mohou ziskat

v v ’ . ;o s e w7 v o7 , 60
predevsim pracovni praxi, ktera je pro jejich dalsi uplatnéni nezbytna.

Pro absolventy Ufad prace v Kutné Hoie také pofada skupinové poradenstvi, kde se
mohou zucastnit ,,Vstupnich pohovorti pro nové uchazece o zaméstnani‘‘. Mohou také
vyuzivat pofadanych seminditi jako je: ,,Zivotopis, zadost o zaméstnani‘‘ a také
,,Pfiprava na pohovor se zaméstnavatelem*‘. Déle je absolventim umoznéno sestavit si
zivotopis, motivaéni dopis a shlédnout film ,,Nez zaklepete u zaméstnavatele*‘, ktery
pfipravuje uchazeCe na setkdni s potencionalnim zameéstnavatelem a dokdze je takeé
upozornit na mozné situace, které mohou béhem pftijimaciho pohovoru nastat. BohuZzel
tyto seminafe absolventi piili§ nenavstévuji i piesto, Ze v jejich prezentaci Casto chybi
samostatnost, rozhodnost a komunikativnost a seminafe by pro n¢ z hlediska dalsiho

uplatnéni mohly byt pfinosem.

Utad prace samoziejmé neposkytuje poradenstvi jen absolventim, ale i dal$im
skupinam. Jednou z dal$ich ohrozenych skupin na trhu prace jsou mladistvi. Pokud tato
skupina projevi z4jem, muize se Ucastnit individudlniho poradenstvi. Poradce se snazi
najit pro mladistvé uplatnéni na trhu prace, naucit je, jak oslovovat a komunikovat se
svymi budoucimi zaméstnavateli, vytvofit si svoji osobni dokumentaci a ptredevSim
motivovat je dale k dalSimu vzdélani, a tim také zvysit jejich moZnost uplatnéni na trhu

prace.
5.4 Kontrolni ¢innost uradu prace

Utad prace Kutnd Hora provedl 47 kontrol u zaméstnavateli a ostatnich pravnickych
a fyzickych osob. Bohuzel posledni zjisténé udaje pochazeji z obdobi Cervna roku 2009.
Tyto kontroly byly zalozeny nejcastéji na zdkladé podnéth ke kontrole, ale 1 na
nahodném vybéru. Casto se také jednalo o kontroly, ke kterym dochéazelo na zakladé

hlaseni ze statnich orgéand, jako jsou napf. celni Gfady ¢i Zivnostenské Grady.

Veskeré kontrolni ¢innosti byly zaméfeny piedev§sim na plnéni povinného podilu,
diskriminaci a vetejnopravni kontroly. Dale také kontroly dle Zakoniku prace, jako je
naptiklad kontrola primérnych mési¢nich vydélkt a kontrola uchazecli o zaméstnani.

Kontroly byly jesté zaméfeny na vyplaceni piispévka na podporu zamestnavani osob se

60 Integrovany portal MPSV : Zpravy trhu prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zamé&stnanost. Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh_info/zpravytp>.
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zdravotnim postiZzenim a na ¢innosti agentur prace a na nelegalni zaméstnavani cizich

statnich ptislusniki.

Zvysledki kontrol vyplynulo, ze u zaméstnavani cizincii doslo k nelegalnimu
zamestnavani v 10 piipadech a jednalo se ptedevSim o pracovniky pochazejici

z Ukrajiny, Kazachstanu a také z Rumunska.

Za prvni pololeti roku 2009 tak byly ulozeny 2 pokuty v celkové vysi 50 000 K¢ za

zprostiedkovani zaméstnani bez povoleni.
Individualni ak¢éni plan

Utad prace ma v souéasné dobé za tikol vypracovavani individualniho akéniho planu,
ktery slouzi k moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Tento plan je
fizen podle zdkona o zaméstnanosti. Individudlni akéni plan eviduje osoby
o zaméstnani, které jsou v evidenci déle nez 5 mésicl. Individudlni akéni plan tak
pomahd uchazelim ve znovuziskdni zaméstnani Béhem roku 2009 se diky nému
podafilo ziskat zaméstnani desitkdm osob. Individudlni ak¢éni plan spociva
z kratkodobého hlediska v sepsani Zivotopisu a motivaéniho dopisu, také v pfipravé na
pohovor ¢i vybérové fizeni. VSechny tyto aspekty maji podpoftit uchazece pti zaddosti o
zam&stnani. Dalsi pomoc spociva také v moZnosti vyhledani vhodného pracovniho

uplatnéni pro uchazece.
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6 Doporuceni a navrhy reseni

Vzhledem k tomu, Ze Ceské republika se fadi mezi zemé, které byly znaéné zasaZeny
hospodaiskou recesi, odpovida tomu také i stav nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno,
okres Kutnda Hora se vyznaCuje svym primyslové-zemédélskym charakterem,
z hlediska pramyslu je vSak pro néj typicky pfedevsim obor strojirenstvi. Strojirenstvi je

A4

jednim z obort, které dosahlo nejvétsiho poklesu v ramci hospodafstvi.

V grafu 1, ktery je uveden v 5. kapitole, je zaznamena mira nezaméstnanosti v obdobi
od roku 2006 — 2009. Tento graf ukazuje, jak se v jednotlivych obdobich ménila
nezamé&stnanost. Na zacatku roku 2009 nebyla mira nezaméstnanosti nijak rapidni,

avsak béhem roku postupné nardstala.

Situace je takova, ze podniky pfistupuji k feseni, kterd nejvice poznamenavaji jednotlivé
osoby. Pfijimaji se opatieni jako napt. hromadné propousténi zaméstnanci, zkracovani
pracovniho tydne a snizovani platii. Z téchto diivodi neustale na Ufadé prace v Kutné
Hofe pfibyvd uchazedli o zaméstnani. Utad prace v Kutné Hofe se snaZi proti
jednotlivym dasledkim bojovat. Nékteré problémy lze ptisoudit hospodaiské recesi,
ktera pravé probihd, bohuzel ne vSechny problémy, které jsou na trhu prace, vychazi

Z recese.

Osobné m¢ nejvice zaujala moznost projektu ,,Vzdelavejte se!“, ktery Cerpa finance
z Evropského socidlniho fondu. Tento projekt byl zahdjen v bieznu roku 2009 a bude
podporovan az do konce roku 2010. Projekt jednoznaéné fesi potieby zaméstnavateli,
ktefi byli hospodaiskou recesi znacné zasazeni. Tito zaméstnavatelé nejsou schopni
svym zaméstnancum zprostfedkovavat praci v plném rozsahu. Z tohoto divodu projekt

'GC

,,Vzdélavejte se!‘‘ funguje, dokdZze shromazdit prostfedky, které jsou poskytovany na

vzdélavaci kurzy zaméstnanctl a zaroven za né hradit mzdové néklady.

Dle mého nazoru by se do tohoto projektu mélo zapojit vice zaméstnavatelti z okresu
Kutnd Hora, jelikoZ pfind8i novou moZzZnost realizace zvySeni kvalifikace jejich
zaméstnancll a zaroven snizeni povinnosti hradit zaméstnancim mzdu a také naklady

spojené se zdravotnim a socialnim pojisténim.

Jednotlivé prispévky, které jsou davany na aktivni politiku zaméstnanosti, nebyvaji ve

stejnych letech Cerpany. Tim se nabizi dalsi moznost rozsifeni plisobnosti projekti. Do
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budoucna by se ptispévky nemusely omezovat pouze na vkladani prispévkl do vetejné
prospeésnych praci, chranénych dilen a spolecensky ucelnych mist. Mohlo by dojit
k rozsifeni projektd, které by byly zaméfeny na starSi obCany ve vé€ku od 50 let vyse,
ktefi bohuzel tvoii dosti zna¢nou polozku mezi osobami hledajicimi zameéstnani.
Neustéle dochézi k tomu, ze ¢eskéd populace starne a proto se problémem starsich osob

budeme muset zabyvat.

U soucasné star$i populace v rozmezi 50 — 60 let nastava problém v tom, ze ma n¢kdy
zdbrany v piistupu k dalsimu vzdélani. Je proto potfeba predevSim zménit jejich
mysSleni. Star$i osoby nedosahuji zna¢né pocitacové gramotnosti nebo také jazykové
vybavenosti, kdy bez uspokojeni téchto pozadavki se bohuzel pracovni trh neobejde.
Z ptispévkl na aktivni politiku zaméstnanosti by mél byt dle mého nazoru vytvoten
program, ktery bude podporovat pfedevsim tuto skupinu uchazeci. Tim by mohlo dojit
K vyrovnani znalosti u osob starSich a mladsich. Zamé&stnavatelé by tak nemuseli davat
prednost v zamé&stnani mlad$imu ucastnikovi, ale mohli by zvazit moznost zamé&stnani

stejn¢ vzdélaného starSiho obc¢ana, ktery ma navic zna¢né zkuSenosti.

Jako dal$i problém muze byt spatfovan v nadmérném zaméstnavani cizincli. Bohuzel
stale vice se u vétSiny podnikll projevuje zaméstnavani cizincl, ktefi jsou levnou
pracovni silou. PfestoZe v roce 2009 doSlo ke sniZeni po¢tu zaméstnanych cizinct na
okrese Kutnd Hora, mira nezaméstnanosti se tim nesnizila, naopak doslo k jejimu
zvyseni. Nabizi se vSak otazka, zda by se takto vyvijela i situace, kdyby se Ceska

republika nepotykala s recesi.

Podle struktury klasifikace zaméstnani (KZAM) je nejvice uchazecli o zaméstnani
Z oblasti pomocni a nekvalifikovani délnici. Problém lze tedy spatfit v nedostate¢ném
vzdélani uchazect. Vétsina uchazect ma vzdeélani ukoncené vyucnim listem nebo pouze
zakladni vzdélani. Problém je tedy nejspiSe v nedostateném motivovani uz v obdobi
Skolni dochazky. JelikoZ vétSina uchazeci, ktefi dosdhli pouze zékladniho vzdélani
nebo nemaji viibec zadné vzdélani, pochazi ze socidlng slabsich rodin, které ve vétSing
ptipadli nedokaZzi zajistit dostateCnou motivaci pro dalsi vzdélani. Jiz Skolni instituce by
tedy mély zajistit moZznou motivaci, ¢imz by mohli nékteré ucastniky ,,nalakat*
k dalsimu zvySovani kvalifikace. V tomto ohledu se domnivam, Ze by méla byt

nastolena mnohem bliz§i spoluprace Skolnich instituci s ufady prace. Jelikoz je potieba,
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aby jiz osoby, které se teprve ucastni Skolni dochazky, ziskavaly sprdvné pracovni

navyky.

Jako dal$i moznost, jak snizovat miru nezaméstnanosti a pomoci mladym lidem
V lepSim uplatnéni se na trhu prace, vidim Vv rozsifeni poctu absolventskych mist.
Jednalo by se o pracovni mista, kterd by byla ur¢ena pouze absolventiim Skol, a ktera by
byla z vétsi ¢asti dotovana ze statniho rozpoctu. Tim by doslo ke zvySeni atraktivnosti
nejen pro uchazece, ale také pro zaméstnavatele. Ziskali by tim nového pracovnika,
kterého by si mohli vychovat dle svych pozadavki a jejich mzdové néklady by se tim
znacén¢ snizily. Jelikoz mnoho zaméstnavateli dnes upiednostiiuje uchazece o

zaméstnani, ktefi jiz maji znacné zkuSenosti. Bohuzel bez moznosti absolventského

uplatnéni jen stézi mladi absolventi ziskévaji dostatecné pracovni zkuSenosti.

Samoziejmé nadale by méla byt podporovana moznost rekvalifikaci pracovnika, ktera
také pomaha v boji proti rostouci mife nezaméstnanosti. Mezi rekvalifikacemi se
nejvice uplatiuji rekvalifikace ve svafovani, v obsluze motovoziku a také v obsluze PC.
Avsak v rekvalifikacich by také méla byt moznost jazykového vzdélani nebo vzdélani
pro osoby zdravotné postizené. Jelikoz v budoucnu se z davodu neustale vétsi
propojenosti Ceské republiky se zahrani¢nimi trhy neobejde bez dostateéné jazykové

vybavenosti Zadny subjekt na trhu prace.

V ramci této kapitoly byla zminéna néktera mozna doporuceni, jak do budoucna
sniZzovat miru nezaméstnanosti. Mezi hlavni skupiny nezamé&stnanych se fadi osoby,
které jsou star$i 50 let, osoby, které nejsou dostatecné vzdélany nebo také osoby, které
mohou mit dostatené vzdélani, avSak jim chybi mozZnost ziskani pracovnich
zkuSenosti. Trh prace by m¢l vzit tedy v uvahu tyto problémové skupiny a zacit fesit

jejich specifické problémy.
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Z.aveér

Cilem bakalatské prace bylo analyzovat soucasny stav nezaméstnanosti V okrese Kutna
Hora s ohledem na strukturu nezaméstnanych. Ze zjisténé analyzy dale navrhnout
opatfeni, ktera by se stala nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a dokazala tedy

pfedchazet nartistajici nezaméstnanosti.

Vyzkum byl zaméfen piimo na okres Kutna Hora, ktery se nachézi ve Stfedoceském
kraji. Z bakalaiské prace vyplyva, ze nezaméstnanost v okrese Kutna Hora neustale
nariista a je stale t€z$i se vyrovnavat s jejimi dusledky. Jak bylo uvedeno jiz v Gvodu,
okres Kutna Hora je znam svym prumyslové-zemédélskym charakterem. Bohuzel
hospodatska recese, ktera vypukla v roce 2008, zasdhla nejvice pravé sektor primyslu.
To je jedna z pficin, pro¢ nezamé&stnanost V okrese Kutna Hora roste stale rychlej$im

tempem a Ufad prace v Kutné Hofe tak zaznamenéva nejhorsi hodnoty ve sv¢é historii.

Béhem roku 2009 dochézelo k hromadnému propousténi, zéniku pracovnich mist ¢i
uzavirdni provozi. Tyto aspekty se podepsaly na zvySujicim se poctu uchazect o
zaméstnani, ktefi se registrovali pravé na ufadu prace. Ufad prace v Kutné Hofe se tak
tedy musel vyrovnat s narustem 1000 osob béhem jediného roku. Prozatim vSak nedoslo
K umisténi uchazect, ktefi jsou v evidenci Gfadu prace. Situace se i nadale zhorSuje,
jelikoZz Ceskd ekonomika se nedokazala prozatim dostat ze stavu hospodatské recese.
Prognézy odbornikli hldsaji 1 dal$i hromadna propousténi, kterd mohou opét nastat.
V soucasné dobé se nezaméstnanost vV okrese Kutna Hora pohybuje pies 10 %, pokud
by doslo i k dalsimu propusténi, nastaly by v okresu Kutna Hora enormni problémy

Vv disledku hledani nového pracovniho uplatnéni.

Utad prace v Kutné Hofe tedy piijima opatieni, kterymi chce bojovat proti soudasné
situaci. Jejich prvotnim zamérem je poskytnout pomoc zaméstnavatelim, ktefi maji
v diisledku hospodai'ské recese znaéné problémy s udrzenim svych zaméstnancti. Utad
prace se tedy snazi prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, poskytovat
penézni prostfedky na rekvalifikace zaméstnancti. Pokud se zaméstnavatelé¢ dostanou
do situace, kterd je pro n¢ netnosnou a nejsou schopni svym zaméstnancim hradit
mzdy, mohou pozadat Utad prace v Kutné Hofe o zapojeni se do programu

'C‘

,,Vzdélavejte se!‘‘, ktery pfijima zaméstnance do vzdélavacich kurzi. Cimz dochazi
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k tomu, Ze Utad prace v Kutné Hofe piispiva zaméstnavatelim na thradu mezd svym
zaméstnancim. Coz zaméstnavatelé vitaji, protoze tim snizuji své mzdové néklady, kdy
tyto uspofené penize mohou vynalozit jinym smérem. Bohuzel vyhody tohoto projektu
prozatim nevyuziva dostatek zaméstnavateli. Lze se jen domyslet, jaké jsou piiciny
toho, ze zaméstnavatelé prozatim vahaji. Jednou z moznosti mize byt mala

informovanost ze strany Utadu prace v Kutné Hofe.

Jak vyplyva zanalyzy nezaméstnanosti V okrese Kutnd Hora, mezi uchaze¢i 0
zamestnani je nejveétsi skupina zastoupena osobami starSi generace, tedy v rozmezi
50 — 59 let. Je to piedevsim z toho divodu, Ze tato skupina se stava pro zaméstnavatele
malo efektivni. VéEtSinou i pies své zkuSenosti z praxe, nedokazi podavat takové

vykony, jako jejich spolupracovnici o generaci mladsi.

Mezi dalsi problémovou skupinu se také fadi mladi lidé, predevsim absolventi. To neni
samoziejmé problémem pouze okresu Kutna Hora, ale celé Ceské republiky. Nejvétsim
argumentem zameéstnavateld je, Ze absolventi maji minimélni nebo nulovou praxi.
Avsak pravé zaméstnavatelé by si méli uvédomit, Ze absolvent, mlze byt i piinosem.
Jelikoz stale ma ochotu ucit se novym vécem, dokaze se rychleji ptizptisobovat svému

okoli a zaméstnavatel si ho doslova miize vychovat dle svych pozadavki a narokd.

Dalsim problémem, ktery vyplyva z analyzy nezaméstnanosti v okrese Kutna Hora, je
také nedostateéné vzdélani uchazedi. Vétsina 0sob, které jsou evidovany u Uiadu prace
v Kutné Hofe, ma pouze sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem nebo dokonce
zékladni vzdélani. Je proto samoziejme, Ze nemohou vykonavat kazdou praci a je pro né
t8281 ziskani daldiho pracovniho uplatnéni. Ze statistik Ufadu prace v Kutné Hofe
vyplyva, ze osoby s vyS§im vzdelanim se dokazi 1épe adaptovat v procesu hledéani
nového zaméstnani a vyuzivaji tak méné poradenstvi, které ufad prace nabizi. Je pro né
tedy mnohem méné naro¢né zorganizovat si hledani nového zaméstnani, nez pro lidi
S niz§im vzdélanim.

Mozna doporuceni a navrhy feSeni byly uvedeny jiz v pfedchozi kapitole. Bylo
navrhnuto predev$im rozSifeni pusobnosti dalSich programi, které by umoznily
zapojeni vetsiho poctu osob, které se fadi mezi problémové skupiny, do pracovniho

uplatnéni.
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Dalsi z moznosti je také zvySeni motivace zakli na zékladnich Skoldch a blizsi
spoluprace Ufadu prace se vzdéldvacimi institucemi. Mezi dal$i navrhy, jak bojovat
S neustale rostouci mirou nezameéstnanosti, se fadi i rozSifeni moznosti vytvareni
absolventskych mist, jelikoz 1 absolventi se fadi mezi rizikové skupiny, které nepftilis

efektivnéji nachazeji pracovni uplatnéni.
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Priloha A

Hlavni ¢innosti GFadu prace dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti:

a)

b)

d)

f)

9)

Zpracovava koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavn¢ sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a piijimé opatieni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace: za tim GcCelem spolupracuje
S koordina¢nimi ufady prace a mize vyzadovat od zaméstnavatelll informace o
jejich zédmeérech ve vyvoji zaméstnanosti,

Spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni
spravy, zaméstnavatel a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich ptedpisa pii
tvorbé a realizaci opatieni souvisejicich srozvojem trhu prace a se
zamestnanosti,

Pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni
na trhu préce, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfiprave k préci a
specializovanym rekvalifika¢nim kurzim, a pfijiméa opatieni pro zaméstnavani
téchto osob,

ZabezpecCuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych
zdrojii v oblasti trhu prace uskutec¢niované v jeho spravnim obvodu, v€etné ucasti
na mezindrodnich programech a projektech, programech a projektech
S mezindrodni UCasti a na programech financovanych z Evropskych
strukturdlnich fondd a v rdmci programli zaméstnanosti a programl Evropského
spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

Provadi zprostiedkovani zaméstnani uchazeciim o zaméstndni a zajemcim o
zaméstnani a poskytuje dal§i sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto
zakona,

Poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské, informacni a dalsi
sluZby v oblasti zaméstnanosti.

ZabezpecCuje uplatnovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto
zékona, poskytuje pfispévky z prosttedkil na aktivni politiku zaméstnanosti a

vyplaci  podporu v nezaméstnanosti a  podporu pifi  rekvalifikaci,



h) Poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, piispévek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim,

1) Vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci
zajemcl o zaméstnani, evidenci uchaze¢li o zaméstnani, evidenci osob se
zdravotnim postizenim, evidenci cizinci a evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni cCinnosti déti, udaje z téchto
evidenci pfedava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem

J) Poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje:

1. O vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecii o zaméstndni,
vcetné ditvodu vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani

2. O tom, zda je uchazeCi o zaméstnani poskytovana podpora
V nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci a o jeji vysi

3. O tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou pé¢i pii
zprostiedkovani zaméstnani,

4. O tom, zda osoba nastoupila kvykonu kratkodobého
zaméstnani nebo odmitla vykonéavat kratkodobé zaméstnani
zprostfedkované ufadem prace nebo ucastnit se v cileném
programu K feSeni zamé&stnanosti

5. O tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyfazeni uchazece o
zaméstnani z evidence uchazec¢t o zaméstnani,

6. O tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v
§ 25 odst. 3, a udaj o ukonceni této ¢innosti,

7. O tom, zda uchaze¢i o zaméstndni byl ufadem prace
vypracovan individuélni akéni plén,

K) Potvrzuje obc¢anovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi a rodinnému
ptislusnikovi ob&ana Ceské republiky uvedeném v § 3 odst. 3 pro dely udéleni
povoleni k trvalému nebo pfechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci
uchazect o zaméstnani a sezonnimu zameéstnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace

I) Vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zakonem o

volném pohybu sluzeb, v¢etn¢ ukladani pokut



m) Rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipadé o tom, Ze
fyzicka osoba se nepovazuje za osobu zdravotné¢ znevyhodnénou, jestlize se
nepodrobila vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetfeni a
byla na tuto moznost upozornéna,

n) Poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikaéni udaje zaméstnanci
vyslanych k vykonu prace na uzemi Ceské republiky a identifikaéni tGdaje
pravnickych a fyzickych osob, knimz byli vyslani, potiebné k provadéni
kontroly dodrzovéani pracovnich podminek téchto zaméstnanci stanovenych
jinymi pravnimi ptedpisy upravujicimi pracovni podminky,

0) Zvetejnuje v elektronické podobé zpusobem umoznujicim dalkovy piistup
pisemné materidly vztahujici se k poskytovani prostiedkl statniho rozpoctu na
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materidlt
obsahujicich osobni udaje fyzickych osob, které nejsou piimymi ptijemci teéchto
prostiedkd,

p) Plni dalsi povinnosti vyplyvajici ztohoto zékona a ze zvlaStnich pravnich

pfedpisﬁ61

61 Businesscenter.cz : Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. 2004 [cit. 2009-11-23]. Zakon o
zaméstnanosti. Dostupné z WWW: <http://business. center. cz/business/ pravo/zakony/
zamestnanost/castl.aspx>.



Priloha B

Statistika mést a obci

Ekonomicky | Pocet uchazeci k Mira
OBEC OBLAST | aktivni obyv. 31.3.2010 nezaméstnanosti
celkem | dosaZitelni
Adamov 2 46 5 5 10,87%
Bernardov 1 83 6 6 7,23%
Bile Podoli 2 246 36 36 14,63%
Bludov 1 16 2 2 12,50%
Bohdane¢ 1 187 19 19 10,16%
Brambory 2 50 11 11 22,00%
Bratcice 2 180 14 13 7,22%
Cirkvice 1 572 51 51 8,92%
Caslav 2 4914 501 499 10,15%
Cejkovice 2 16 3 3 18,75%
Cerniny 1 172 30 29 16,86%
Cervené Janovice 1 375 34 33 8,80%
Cestin 3 193 22 22 11,40%
Dobrovitov 2 49 12,24%
Dolni Pohled’ 4 47 14,89%
Drobovice 2 204 19 19 9,31%
Hlizov 1 204 20 20 9,80%
Horka | 2 215 17 16 7,44%
Horka Il 4 190 24 23 12,11%
Horky 2 193 22 21 10,88%
Horusice 2 90 11 11 12,22%
Hostovlice 2 113 19 19 16,81%
Hrabésin 2 61 10 10 16,39%
Chabeftice 4 104 13 13 12,50%
Chlistovice 1 368 53 52 14,13%
Chotusice 2 333 38 38 11,41%
Kacov 4 419 40 40 9,55%
Kluky 2 196 21 19 9,69%
Kobylnice 1 86 9 10,47%
Kosice 3 19 5 26,32%
Krchleby 2 185 27 26 14,05%
Kiesetice 1 304 38 38 12,50%
Kutna Hora 1 11060 1118 1097 9,92%
Ledecko 3 72 5 5 6,94%
MaleSov 1 393 55 54 13,74%
Miskovice 1 396 64 62 15,66%
Mocdovice 2 163 14 13 7,98%
Nepoméfice 3 94 8 8 8,51%




Nové Dvory 1 415 44 43 10,36%
Okiesanec 2 89 17 17 19,10%
Onomysl 3 125 15 15 12,00%
Opatovice | 1 49 1 1 2,04%
Pabénice 1 73 17 17 23,29%
Pertoltice 4 68 10 10 14,71%
Petrovice | 1 145 26 25 17,24%
Petrovice 1l 3 35 7 7 20,00%
Podveky 3 103 17 17 16,50%
Potéhy 2 356 31 30 8,43%
Rasovice 3 154 26 26 16,88%
Rataje 3 247 25 25 10,12%
Rohozec 1 116 10 10 8,62%
Rendé&jov 4 105 17 17 16,19%
Samopse 3 44 7 7 15,91%
Semtés 2 134 13 13 9,70%
Schofov 2 31 7 7 22,58%
Slavosov 4 68 11 10 14,71%
Sobé&sin 3 81 13 13 16,05%
Soutiouv 2 50 4 4 8,00%
Statikovice 3 121 12 12 9,92%
Starko¢ 2 46 8,70%
Sudéjov 3 24 12,50%
Suchdol 1 539 58 58 10,76%
Svaty Mikulas 1 351 34 34 9,69%
Sebestenice 2 46 10,87%
Stipoklasy 1 64 14,06%
Tiebesice 1 101 22 21 20,79%
Ttebétin 1 67 5 5 7,46%
Trebonin 2 53 10 10 18,87%
Tupadly 2 262 36 35 13,36%
Uhl. Janovice 3 1601 159 157 9,81%
Umonin 1 189 22 21 11,11%
Uzice 3 311 32 30 9,65%
Vaviinec 3 230 31 30 13,04%
Vidice 1 97 19 19 19,59%
Vinaie 2 89 12 12 13,48%
Vladice 2 135 26 26 19,26%
Vlast&jovice 4 226 22 21 9,29%
Vikaned 2 296 33 33 11,15%
Vodranty 2 35 4 3 8,57%
Vrdy 2 1508 194 190 12,60%
Zaboti 1 386 52 51 13,21%
Zbizuby 3 173 31 31 17,92%
Zbraslavice 1 680 92 91 13,38%




Zbysov 2 296 34 34 11,49%
Zruc 4 2473 220 219 8,86%
Zaky 2 165 24 24 14,55%
Zehugice 2 281 30 30 10,68%
Zleby 2 612 88 85 13,89%
Uchaze¢i mimo definované obce 117 115

Zdroj: Utad prace Kutna Hora®

62 Integrovany portal MPSV : Regionalni statistiky [online]. 2010 [cit. 2010-02-04]. Zaméstnanost.
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/kh_info/statistika/2010>.



