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ANOTACE

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace se zabyva problematikou pracovniho poméru, jeho vznikem,
zménou a predev§im zanikem. V praktické Casti bakalarské prace se zaméfim na
zprostiedkovani nového pracovniho poméru prostiednictvim ufadu prace. Ufad prace také
vede statistiku z jakych divodt zaméstnanec skoncil pracovni pomér.
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TITLE: Termination of employment

ANNOTATION

Theoretical part deals with employment, the creation, change and especially the
disappearance. The practical part of the thesis will focus on facilitating new employment
through the Labour Office. The Labour Office also keep statistics on the reasons for the
employee terminated employment.
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Uvod

Zanik pracovniho poméru tedy ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi nepiijemnou
zkuSenosti. Clovek se snazi najit si nové zaméstnani, co nejrychleji to jde. Pokud nastane
situace, Ze se ¢lovek ocitne bez zaméestnani, mél by zamifit na ptislusSny Utad prace. Na Utadu

prace nam poradi, snazi se pomoci najit vhodné zaméstnani.

Téma zéanik pracovniho poméru jsem si vybrala zdmérné. Problematika zaniku
pracovniho pomeéru je velice aktualni. Kazdého z nés, at’ uz chce nebo nechce, se toto téma
tykat bude. Osobné jsem zatim ztratu zaméstnani feSit nemusela, ale ze svého okoli vim, Ze to

neni nic piijemného. At uz ze stranky financni, ale také po psychické strance.

Cilem mé prace je na zdkladé¢ seznameni s pracovnim pomérem (jeho vznikem,

zménami a zanikem) analyzovat pfi¢iny a nasledky skonceni pracovniho poméru. V praktické

¢asti se zamétim na zprostitedkovani zaméstnani pres Utad prace.

V prvni kapitole jsem vysvétlila zakladni pojmy tykajici se pracovniho poméru, jako
je napiiklad predmét pracovniho poméru, G€astnici pracovniho poméru a samotny pracovni

pomer.

Druhé kapitola je vénovana vzniku a zmé€ndm pracovniho poméru. Obsahem této
kapitoly je pracovni smlouva a jeji podstatné i méné podstatné naleZitosti, které casto byvaji

soucasti pracovni smlouvy.

V nasledujici tfeti kapitole se zaméfuji na zanik pracovniho poméru. Vyjmenovala
jsem a popsala jednotlivé druhy skonceni pracovniho poméru a povinnosti zaméstnavatele pii

skonceni pracovniho poméru.

Posledni kapitola s nazvem duasledek zaniku pracovniho poméru je veénovana
zprostiedkovani nového zaméstnani prostfednictvim tufadu prace. V této kapitole jsem
zpracovala, co Clov€ék musi ud¢lat, aby se stal uchazeCem o zaméstnani, jaké doklady musi
dolozit, kdy mlize byt zatazen do evidence a v kterych pfipadech nemtize, také kdy ma narok

na podporu v nezaméstnanosti.

Ptilohy, tykajici se zaniku pracovniho poméru jsou pievzaty z knihy zakonik prace

2010 od Jaroslava Jakubky. Posledni dvé piilohy jsou pievzaty z Utadu prace.
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1. Zékladni poymy

1.1 Ptfedmét pracovniho prava

Pracovni pravo je jednim z odvétvi ¢eského pravniho fadu. Zpravidla se charakterizuje jako
relativné samostatny soubor pravnich norem, které upravuji spolecenské vztahy vznikajici pii
namezdni praci a vztahy s nimi Uzce souvisejici.

Pracovni pravo, jak jiz vyplyva z jeho nazvu, je pravnim odvétvim, které se vztahuje k urcité
praci. Prace ve smyslu zédkoniku prace je opakujici se, zavisla, Uplatna ¢innost. Netyka se
prace jako takové, ale vztahli mezi lidmi, které¢ vznikaji pfi vykonu prace — upravuje prava
a povinnosti subjektll v ndvaznosti na vykon prace a stanovi pravni nasledky plnéni nebo

neplnéni pravnich zavazka.'
1.2 Ucastnici pracovnépravnich vztahii

Kolektivni pracovni pravo se zabyva také vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, ale
nikoliv vztahy jednotlivcl, ale vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli jakoZto socialnimi
skupinami. Existence kolektivniho pracovniho prava vychéazi predev§im z prava na svobodné
sdruZzovani za Gcelem ochrany hospodaiskych a socidlnich zajmu, které je zaruceno jednak
Listinou zakladnich prav a svobod, jednak mezindrodnimi smlouvami. ZjednoduSené lze
kolektivni pracovni pravo definovat jako tu ¢ast pracovniho préava, ktera upravuje vztahy mezi
zameéstnavateli (svazy zaméstnavatelil) a odborovymi organizacemi. 2

Individuédlni pracovni pravo upravuje piedevSim vztahy vznikajici mezi jednotlivymi

zamestnanci a zaméstnavateli, predev§im vztahy spojené s existenci pracovniho poméru.
1.2.1 Zaméstnavatelé

Zamgéstnavateli se rozumi pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji fyzické osoby
Vv pracovné pravnich vztazich. Je-li zaméstnavatelem Ceska republika (stat), méa postaveni

I . r 3
pravnické osoby.

! GALVAS Milan a kol., Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita, 2004, str. 23

2 SMID Martin, Pracovni pravo pro kombinovanou formu studia, Univerzita Pardubice, Pardubice. 2008, str. 9

$ ZINCENKOVA Stanislava, Pracovni pravo, Usti nad Labem, 2007, str. 12
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1.2.2 Zaméstnanci

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat té€chto prav a brat na sebe tyto
povinnosti vznika, pokud neni dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let
veéku; zaméstnavatel s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery predchazel dni,

kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou $kolni dochazku. *
1.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér piedstavuje pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zjednodusené mizeme fict, ze zaméstnanec zaméstnavateli prodava svou praci a ten mu za to
plati mzdu nebo plat.

Ke wvzniku pracovniho poméru dochazi na zakladé¢ pravnich tkont specifikovanych
Vv ustanoveni § 33 zakoniku prace. Nejobvyklejsim zplisobem vzniku pracovniho poméru je
bezesporu pracovni smlouva. Dal§imi zplisoby jsou volba a jmenovani. V ptipadé pracovni
smlouvy je naprosto evidentni, Ze se jednd o dvoustranny pravni ukon. I kdyZ u volby
a jmenovani neni projev ville zaméstnance zcela patrny, 1 v tomto piipad€ jde o dvoustranny
pravni ukon. Tento zavér jednoznacné vyplyva z ustanoveni § 13 odst. 1 zakoniku prace,
ktery stanovi, ze pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem osoby
a zamé&stnavatele. °

Mizeme rozliSit pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomér na dobu neurcitou.
RozliSovacim znakem je, Ze u pracovniho poméru na dobu urcitou je pii zaloZeni predem
stanovena délka jeho trvani. Dobu trvani pracovniho poméru nebo dobu urcitou lze stanovit
bud’ piimym ¢asovym udajem nebo ¢asovym obdobim, dobou trvani urcitych praci nebo na

zakladg jinych objektivng urcitelnych udalosti (napfiklad skondenim mateiské dovolené).®

* ZINCENKOVA Stanislava, Pracovni pravo, Usti nad Labem, 2007, str. 13, str. 14
* TOMECKOVA Iva, Pracovni pomér- vznik, zmény, skonc¢eni, CP Books, a.s., 2007, str. 1

® SMID Martin, Pracovni pravo, Univerzita Pardubice, 2008, str. 51
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2. Vznik a zmény pracovniho poméru

Pracovni pomér mize vzniknout na zakladé dvou pravnich skutecnosti:

a) jmenovanim

b) uzavienim pracovni smlouvy
Na zéklad¢ zakoniku prace vznikd pracovni pomér jmenovanim u vedoucich zaméstnavatela
napojenych na vefejny rozpocet jako napi. vedouci organizacni slozky statu nebo vedouci
ptispévkové organizace. Jmenovani provadi bud’ osoba, kterd je k tomu piislusna podle
zvlastniho pravniho ptedpisu nebo v piipade, ze ptislusnost ke jmenovani takto urcena neni,
jmenuje osoba urcéend vyslovné v § 33 odst. 4 zakoniku prace. Pracovni pomér na zaklade
jmenovani vznika dnem, ktery je uveden jako den jmenovéani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance. Pro pracovni pomér zalozeny jmenovani plati ustanoveni o pracovnim poméru

sjednaného pracovni smlouvou. ’
2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, ktery na zaklad¢é souhlasného dobrovolného
a vzajemného projevu zaméstnance a zaméstnavatele smétuje ke vzniku pracovniho poméru.
Zakonik prace stanovuje, Ze zameéstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné
(§ 34 odst. 3 ZP) a jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
ptedat zameéstnanci (§ 34 odst. 4 ZP). Pracovni smlouva musi obsahovat podstatné nalezitosti

(§ 34 odst. 1)
2.1.1 Podstatné nalezitosti (§ 34 odst. 1): 8
e Druh prace, ktery mé zaméstnanec pro zaméstnavatele vykovavat

Druh prace vymezuje okruh ¢innosti, které mize zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat. Je
zavazny pro oba ucastniky, zamé&stnavatel mize zaméstnanci ukladat pouze takové prace,
které vyplyvaji ze sjednaného druhu prace, zaméstnanec je naopak povinen splnit vSechny

ukoly, které 1ze zahrnout pod sjednany druh prace, jiné vSak miize odmitnout.

! Erényi Tereza a kol., Zéklady pracovniho prava, KEY Publishing s.r.o0. Ostrava, 2009, str. 43,44

® Souskovéa Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str. 40,41
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e Misto nebo mista vykonu prace

Misto vykonu prace miize byt uvedeno ndzvem obce a organizacni jednotky zaméstnavatele
nebo jinak — bud jest¢ konkrétnéji (napiiklad konkrétni dilna), nebo naopak S$irSim
vymezenim (Gzemi obce, nckolika obci, kraje), v ramci néhoz se zaméstnanec zavazuje
vykonavat svou praci v kterékoliv provozovné zameéstnavatele. Na rozdil od zminéné
moznosti zaméstnavatele ménit ze zédkonnych divodt druh prace zaméstnance (prevést ho na
jinou praci), obdobnou moznost zménit misto vykonu prace zaméstnavatel podle zakona
nema. Misto vykonu prace podle pracovni smlouvy mize byt totiz zménéno jen dohodou;
prelozeni zaméstnance do jiného mista neni bez jeho souhlasu mozné, ani kdyby divody
pfipadaly zaméstnavateli velmi zavazné. Dokonce i pro vysilani na pracovni cesty mimo

sjednané misto vykonu préce se vyzaduje, aby s takovou podminkou zaméstnanec souhlasil.
e Den nastupu do prace

Dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace, vznika pracovni
pomgér, a to bez ohledu na skute¢nost, zda zaméstnanec fakticky nastoupil. Vyjimecné miize
zamé&stnavatel od uzaviené pracovni smlouvy dodatecné odstoupit. Pokud zaméstnanec ve
sjednany den nenastoupil do prace, aniZ mu v tom branila ptfekézka v prace, nebo piekazku
Vv praci sice m¢l, ale do tydne sjednan¢ho dne nédstupu o ni zaméstnavatele neuvédomil, ma
zameéstnavatel pravo od pracovni smlouvy odstoupit — tohoto prava muze, ale také nemusi
vyuzit. Odstoupenim se smlouva zrusi od pocatku, jako by pracovni pomér nevznikl. Pokud
zameéstnavatel od smlouvy neodstoupi, vznikne pracovni pomér sjednanym dnem, piestoze

zamestnanec nenastoupil.
2.1.2 Dals$imi nalezitostmi pracovni smlouvy

Jedna se zejména o nalezitosti, které nejsou povinné, ale v pracovni smlouveé se mohou a ¢asto
se vni vyskytuji. Mezi takové ndlezitosti patii zejména: doba trvani pracovniho poméru,

konkurenéni dolozka, zkusebni doba, mzdové a dalsi podminky pracovniho poméru.
2.1.2.1 Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér lze sjednat na dobu urcitou ¢i na dobu neurcitou. Pracovni pomér je sjednan
na dobu neurcitou, pokud v pracovni smlouvé nebyla vyslovné ujedndna doba jeho trvani.
Pracovni pomér na dobu urcitou lze sjednat mezi stejnymi ucastniky nejdéle na dobu dvou let

ode dne vzniku pracovniho poméru.
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2.1.2.2 Konkurenéni dolozka

Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodnou, Ze zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru
nebude vykonévat ¢innost, ktera by byla shodné s pfedmétem jeho Cinnosti zaméstnavatele
a mela by konkuren¢ni povahu. Tato doba nemiize byt delsi nez jeden rok. Uvedena dohoda

muze byt zapracovana piimo do pracovni smlouvy, ale mize byt uzaviena i samostatng.’
2.1.2.3 ZkuSebni doba

Podle zdkoniku prace (§ 35) pokud je sjednéna zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice
a musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna. V ramci zkusebni doby miZe dojit k rychlému

a jednoduchému rozvazani pracovniho poméru.
2.1.3 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do

prace. (§ 36 odst. 1 ZP). Mezi povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru patfi:

e povinnost zaméstnavatele piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
vyplacet zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret mu podminky pro
uspésné plnéni pracovnich ukolti a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanované

pravnimi pfedpisy, pracovni smlouvou nebo vnitinim predpisem.

o

e zaméstnanec je povinen konat osobné prace podle pracovni smlouvy a podle pokyni
zaméstnavatele v rozvrzené pracovni dobé, dodrzovat povinnosti vyplyvajici

Z uzavien¢ho pracovniho pomeéru
2.2 Zmény pracovniho poméru

Podle zakoniku prace lze obsah pracovniho poméru zménit, jen tehdy dohodnou-li se
zameéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zmeénu pracovni smlouvy je nutné provést

pisemnou formou. Zakonik prace upravuje ¢tyii formy zmény pracovniho poméru:

e Pfevedeni na jinou préci,

® TOMECKOVA Iva, Pracovni pomér- vznik, zmény, skonceni, CP Books, a.s., 2007, str. 63)

15



e Pracovni cestu,
e Piclozeni,

e Jmenovani do vedouci funkce, pokud k nému dojde az po vzniku pracovniho poméru.

(§ 33 odst. 3).
2.2.1 Pievedeni na jinou praci

V § 41 ZP jsou upraveny piipady, kdy zaméstnavatel musi a mlize pievést zaméstnance na
jinou praci. V situacich, kdy zaméstnavatel zaméstnance musi pievést na jinou praci, nezalezi
na vuli zaméstnance ani na vili zaméstnavatele. Divody pro takové rozhodnuti jsou
pfedev§im zdravotni stav zaméstnance, na zaklad¢ l1ékafského posudku. Dale to muze byt
ochrana pfed infekénimi onemocnénimi, ochrana téhotnych Zen a matek, ochrana pted
nepiiznivymi disledky prace v noci a Gfedni rozhodnuti, kdy je upfednostnén néjaky vefejny

zajem pied smluvni svobodou zaméstnavatele a zaméstnance.
Ptipady, kdy zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci jsou:
e dostal-li zaméstnanec vypoved’ z divodl uvedenych v § 52 pism. f) a g) ZP

e Dbylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z UmysIné trestné
¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke skod¢
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni

(§ 41 odst. 2 pism. b) ZP)

e pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy

pro vykon sjednané préce, nejdéle vSak 30 dnii v roce. (§ 41 odst. 2, pism. ¢) ZP).
2.2.2 Pracovni cesta

Podle zakoniku prace se pracovni cestou rozumi Casové omezené vysldni zaméstnance
zamgstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zéklad¢ dohody s nim.
Zamg¢stnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal. Zaméstnanec musi s pracovni cestou souhlasit. Souhlas s pracovnimi

cestami lze ujednat i pfedem v pracovni smlouvé.
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2.2.3 Ptelozeni

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvée,
je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho

provozni potieba. (§ 43 odst. 1 ZP)
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3. Skonceni pracovniho poméru

Uprava skon&eni pracovniho poméru vychazi z potfeby zajistit zaméstnanci, ktery plni
svédomité své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, stabilitu zaméstnani. Zaroven mu
téz umoziuje, ma-li zajem zamestnani zmeénit (nebo vibec ukoncit), dosavadni pracovni
pomér svobodné rozvazat, a to z jakychkoli davodi (popi. bez uvedeni divodu). Piitom se
vychazi i z potfeby zaméstnavatelii a umoziuje se jim rozvazani pracovniho pomeéru tak, aby
nebyli nuceni zaméstnavat zaméestnance nadbytecné, pro néz nemaji uplatnéni, zaméstnance,
ktefi porusSuji pracovni kazen nebo v praci zaostavaji apod. Pracovni pravo vytvaii
pfedpoklady pro spolecensky zadouci mobilitu pracovnich sil umoziujici provadét
strukturalni zmény v nérodnim hospodafstvi. Na druhou stranu pravni Uprava vychazi ze
skutecnosti, ze skon¢enim pracovniho poméru dochazi u zaméstnance nejen ke ztrat¢ odmeny
za vykonanou préci a tim ke sniZeni trovné hmotného zabezpec€eni jeho rodiny, ale skonceni
pracovniho pomé€ru ma pro zaméstnance v tadé piipadd 1 nepfiznivé spolecenské
a psychologické aspekty a mize znamenat ohrozeni jeho socialni integrace. Z tohoto diivodu
pravni uprava poskytuje zaméstnanci, ktery fadné plni své pracovni povinnosti, pravni zaruky
pfed neodivodnénym jednostrannym rozvdzanim pracovniho poméru ze strany
zamgstnavatele. Zaméstnanec je chranén pred jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru

ze strany zaméstnavatele nasledujicimi skute€nostmi:

a) zaméstnavatel mize se zaméstnancem jednostranné rozvazat pracovni pomér pouze
z diivoda v zakoniku prace taxativné uvedenych, z jinych divodia by bylo rozvazani
pracovniho poméru neplatné,

b) zaméstnavatel nemtze s vyjimkami stanovenymi zakonem rozvazat pracovni pomér se
zaméstnancem v ochranné dobé (jednd se zejména o obdobi, kdy se zaméstnanec
nachazi v urcité socialn¢ obtizné situaci, jako je napt. doCasnéd pracovni neschopnost,

té¢hotenstvi). 10
3.1 Skonceni pracovniho poméru

Skonc¢eni pracovniho poméru znamené zanik pravniho vztahu — pracovniho poméru. Pracovni
pomér mize byt rozvazan pouze zpisoby, které jsou vymezeny v § 48 zadkoniku prace. Jsou

jimi:

19 Bglina, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 3. vydani. C.H.Beck Praha, 2007, str. 189
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a) Dohoda,

b) Vypovéd,

¢) Okamzité zruSeni,

d) Zruseni ve zkuSebni dobé.
3.1.1 Dohoda

Skonc¢eni pracovniho poméru dohodou je nejjednodusS$im zpisobem jak rozvéazat pracovni
pomgér. Predpokladem pro tento zpusob je, Ze se na tom zaméstnanec a zaméstnavatel
dohodnou. Pracovni pomér kon¢i dnem, ktery si zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli.
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.
Dohoda se vyhotovuje ve dvou provedenich, pfi¢emz zaméstnavatel je povinen jedno
vyhotoveni pfedat zaméstnanci. Divody skonceni pracovniho poméru nejsou podstatné

nalezitosti dohody, uvadi se jen v ptipad¢, zda-li to zaméstnanec zada.
3.1.2 Vypoved

Vypoveéd z pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem, kterym bud’ zaméstnanec,
nebo zaméstnavatel druhému Gcastniku pracovniho poméru oznamuje, Ze rusi pracovni pomer
— nepotiebuje ziskat jeho souhlas.*’ Pracovni pomér konéi az po uplynuti vypovédni doby,
ktera je stanovena jako dvoumésicni a zacina prvni den nésledujiciho kalendainiho mésice po
doruceni vypoveédi a kon¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalendainiho mésice.
Zamgéstnavatel a zaméstnanec si miZou dojednat vypovédni dobu i1 del$i nez 2 mésice.

Vypoveéd musi byt podéna pisemné a doruc¢ena druhému tcastniku.

3.1.2.1 Vypoveéd dana zaméstnancem

Zamgéstnanec muze dat vypoved’ z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dévodu.*?
3.1.2.2 Vypoveéd dana zaméstnavatelem

Zamgéstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu, které jsou uvedeny v § 52

zakoniku prace. Tento divod musi byt v pisemné vypovédi vymezen tak, aby ho nebylo

11 Souskova Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str. 54

2 Miroslav Bé&lina a kol., Pracovni pravo, 3. Dopln&né a piepracované vydani, C.H.BECK, 2007, str. 193
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mozno zaménit s jingym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Nésledujici davody vypoveédi

podané zaméstnavatelem:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zameéstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi,
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast se premist'uje,
je-li zamé&stnanec z rozhodnuti zaméstnavatele nadbytecny,

zaméstnanec nesmi podle 1ékaiského posudku zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfezkoumavajiciho spravniho ufadu dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nebo ohrozeni nemoci z povolani, anebo dosahl na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného orgédnu ochrany vefejného zdravi

nejvyssi pripustné expozice (posledni diivod se tyka hornikti v hlubinnych dolech),

zameéstnanec se stal ze zdravotnich diivodid dlouhodobé nezplsobilym konat déle
dosavadni praci (coz potvrdil posudek zafizeni zévodni preventivni péce nebo

rozhodnuti pfisluSného spravniho ufadu prezkoumavajiciho tento posudek),

zaméstnanec nesplituje piedpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo bez zavinéni
zaméstnavatele nespliiuje poZadavky nezbytné pro fadny vykon prace (tento divod
muze byt naplnén i1 neuspokojivymi pracovnimi vysledky, pokud zaméstnanec

nedostatky neodstranil, a¢ k tomu byl v poslednich 12 mésicich pisemné vyzvan),

zamé&stnanec naplnil svym jednanim divod, ktery by snim zaméstnavatel mohl
okamzit¢ zruSit pracovni pomé&, nebo zavazné porusil povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci, nebo soustavné méné zavazné
porusuje tyto pracovni povinnosti a pfitom byl v poslednich 6 mésicich pisemné

< y oy 13
upozornén na moznost vypovedi.

Zameéstnavatel z téchto diivodii miize zaméstnanci dorucit jen do dvou meésicti ode dne, kdy se

o davodu, vedoucimu k vypovédi, dozvédél. Pokud by zameéstnavatel dal zameéstnanci

vypoveéd z jakéhokoliv jiného divodu, ma tzv. nabidkovou povinnost. Znamena to, ze

vypoveéd muize podat tehdy, kdyZ nema moznost zaméstnance dale zaméstnavat v misté, které

bylo sjednano jako misto vykonu prace v pracovni smlouvé, anebo zaméstnanec neni ochoten

piejit na jinou préci.

3 Souskova Milena, Pracovni pravo podle pravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.55, str. 56
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3.1.2.2.1 Zékaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Pted podédnim vypovédi je zaméstnavatel povinen si ovéfit, zda v daném piipadé neni zékaz
vypovedi, tedy zda zaméstnanec neni v tzv. ochranné dobé. Zaméstnanec nesmi dostat
vypoveéd v dob¢, kdy je prace neschopnym pro nemoc nebo uraz (nezptisobil-li si je tmysIné
nebo v opilosti), v dobé od podani navrhu na Gstavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského
1éceni do jejich skonceni, pii vojenském cviceni, v dobé dlouhodobé uvolnéni pro vykon
vetejné funkce, v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznam docasné nezptisobilym pro
nocni praci, a koneéné v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo Cerpad matetskou
dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné ¢i zaméstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou. Byla-li
dana vypovéd pife pocatkem ochranné doby a vypovédni doba by méla v ochranné dobé
skonc¢it, nezapocitava se zpravidla tato doba do doby vypovédni, takze tato se prodluzuje
0 celou ochrannou dobu. Neplati to vSak tehdy, prohlasi-li zaméstnanec, Ze na takovém

. , 14
prodlouzeni netrva.

3.1.3 Okamzité zruSeni

Okam?zité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem, na jehoz zakladé
kon¢i pracovni pomér. Pracovni pomér kon¢i dorucenim pisemného vyhotoveni druhému
ucastniku. Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou pouzit tento zplsob rozvazani pracovniho
poméru pouze za presné stanovenych podminek. Patii k nim to, Ze je nutné uvést divod
okamzitého rozvazani pracovniho poméru, ktery musi odpovidat zakonnym diivodiim. Diivod
musi byt skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym, a nesmi byt
dodatecné ménén. Podminkou platnosti okamzitého zruSeni je také jeho vcasné doruceni
V pisemné form¢ druhému tcastnikovi. Lhita, ve které musi byt okamzité zruseni doruceno,
je urena dvéma zpusoby: Ucastnik mize okamzit€¢ zrusit pracovni pomér pouze do dvou
mesict ode dne, kdy se o divodu dozvédél, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy

dtivod vznikl. °

Okam?zité zrusit pracovni pomér mohou jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec.
3.1.3.1 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zaméstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér v piipade stanoveném v zakoniku prace:

1 Souskova Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.56

5 Souskova Milena, Pracovni pravo podle Gipravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.58
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a) podle 1ékatrského posudku vydaného zatfizenim zavodni preventivni pée nemuze dale
vykonavat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
Vv dob¢ 15 dnti ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15dnt po uplynuti terminu

splatnosti.
3.1.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel muze pracovni pomér okamzité zruSit jen z divoda stanovenych v

§ 55 zakoniku prace:

a) zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim
vykondvané praci zvlast hrubym zptsobem

S nékterymi zaméstnanci zaméstnavatel nesmi zruSit pracovni pomér timto zpisobem.
Zamé&stnavatel nesmi okamzit¢ zruSit pracovni pomér s tc¢hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou.
3.1.4 Hromadné propousténi

Hromadnym propousténim se rozumi piipady, kdy konci stanoveny pocet zameéstnanci
v obdobi 30 kalendainich dnti na zakladé¢ vypovédi danych zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace. Aby se jednalo o hromadné propousténi, musi byt dosazen
ur€ity pocet propousténych zaméstnanci u jednoho zaméstnavatele. Tento pocet
propousténych zaméstnanci se fidi velikosti zaméstnavatele resp. celkovym poctem

zamestnanct, které¢ dany zaméstnavatel zaméstnava, a ¢ini nejméng:

a) 10 propousténych zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zameéstnancu,
b) 10 % zamé&stnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancti

€) 30 zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanc.

22



Podle zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnd
pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci, radu zaméstnancu. V piipadé, ze
U zaméstnavatele neplisobi odborova organizace ani rada zaméstnancl, je zaméstnavatel
povinen jednat s jednotlivymi zaméstnanci, kterych se hromadné propousténi tyka. Dale je

zaméstnavatel povinen informovat prislusny urad prace. Informace musi obsahovat:

a) divody hromadného propousténi

b) pocte a profesni slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi

€) pocet a profesni slozeni zaméstnancii, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani
d) doba, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit

e) hlediska pro vybér propusténych zaméstnancti

f) odstupném, popiipadé dalsich pravech propusténych zaméstnanci.

Podle § 63 zakoniku prace pracovni pomér hromadné propousténého zameéstnance skonci
vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnd po sob¢ jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zamestnavatele prislusnému ufadu prace (ledaze zaméstnanec prohlési, ze na prodlouzeni

pracovniho poméru netrva). To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku zaméstnavatele.
3.1.5 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Rozvazani pracovniho poméru v priibéhu zkuSebni doby je velice jednoduché, tuto moznost
zakon neomezuje v podstaté Zadnymi podminkami. Ve zkuSebni dobé muze zaméstnavatel
| zam&stnanec zru$it pracovni pomér kdykoli pisemné bez uvedeni divodu. Pisemné
oznameni ma byt doruceno druhé stran¢ zpravidla alesponn 3 dny pifede dnem, kdy ma
pracovni pomér skoncit. Ani pisemnd forma, ani uvedend tfidenni lhita vSak nejsou

podminkou platnosti - i bez jejich dodrZeni je zruSeni pracovniho poméru platné.16

3.2 Konec pracovniho poméru

3.2.1 Uplynutim doby trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby. V tomto ptipade
pracovni pomeér konc¢i bez ohledu na, to v jaké situaci se zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby nachazi (pracovni neschopnost, té¢hotenstvi apod.). Pokud doba trvani pracovniho

poméru nebyla piesné vymezena, ale byla napfiklad vymezena dobou trvani ur€itych praci,

16 Souskova Milena, Pracovni pravo podle tpravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.60
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zameéstnavatel ma povinnost informovat zaméstnance o skonceni takovych praci vcas,
zpravidla to byva nejméné 3 dny piredem. V ptipade, ze sjednand doba uplyne a zaméstnanec
s védomim zaméstnavatele dale vykonava praci, tak pracovni pomér uplynutim doby nekonci,

ale dochazi k jeho zméné na pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.
3.2.2 Skonceni pracovniho poméru smrti zaméstnance nebo zaméestnavatele

Jednim ze zakladnich ptedpokladli existence pracovniho poméru je zejména existence jeho
subjekti, tj. zaméstnance a zaméstnavatele. 7 Smrti zaméstnance zanika jeho pracovni pomér.
Smrti zaméstnavatele pracovni pomér zanikd, pokud nejde o zakonnou vyjimku - pokracovani
zivnosti podle § 13 odst. 1 Zivnostenského zakona. Pfislusny urad prace podle mista vykonu
¢innosti zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér zanikl v disledku smrti

zaméstnavatele, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani.
3.2.3 Skonceni pracovniho poméru zaloZeného volbou nebo jmenovanim

Zameéstnance, ktery byl do funkce zvolen nebo jmenovan, lze ztéto funkce odvolat.
Zaméstnanec se muze i své funkce vzdat. Odvolani a vzdani se funkce musi byt pisemné
amusi byt doruceno druhému ucastniku, jinak je neplatné. Vykon funkce konci dnem
nasledujicim po doruéeni odvolani nebo vzdani se funkce, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se

funkce uveden den pozdé&jsi.

Uplynutim volebniho obdobi, odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomér
nekon¢i. Zaméstnavatel se zaméstnancem musi dohodnout jeho dals$i pracovni zatfazeni
u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci, popfipadé na jinou pro ného
vhodnou préci (v podstaté s nim musi uzavfit pracovni smlouvu nebo zalozit novy pracovni

pomér volbou & jmenovanim).™
3.3 Povinnosti zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru

Dtivodem pravni Gpravy povinnosti zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru je nejen

ochrana zaméstnance, ale i1 zameéstnavatele. Novy zaméstnavatel, ktery chce piijmout

1 Galvas Milan a kol., Pracovni pravo, 2. aktualizované a doplnéné vydani, Masarykova Univerzita, 2008,
str. 345

'8 Galvas Milan, Prudilova Miloslava. Pracovni pravo po vstupu CR do EU, CP, Books, a.s, 2005, str. 26
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zameéstnance do pracovniho poméru, by mél mit predstavy o jeho pracovnich a odbornych

i . y o yoir 19
znalostech a musi mit potvrzeno jeho pfedchazejici zaméstnani.
3.3.1 Pracovni posudek

Obsahem pracovniho posudku je hodnoceni prace zaméstnance zaméstnavatelem.
Zameéstnavatel je povinen pracovni posudek vydat zaméstnanci do 15 dnii ode dne, kdy o n¢j

zamestnanec pozada, ne vSak diive nez 2 mésice pred skoncenim pracovniho poméru.
3.3.2 Potvrzeni o zamé&stnani neboli zapoctovy list

Podle § 313 zakoniku prace pfi skonceni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen vydat

zamestnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném:

a) udaje o zamé&stnani

b) druh konanych praci

¢) dosazenou kvalifikaci

d) duvod skonéeni pracovniho poméru (poruseni povinnosti zvlast hrubym zptisobem)

e) odpracovanou dobu

f) udaje o srazkach ze mzdy, pokud jsou provadény (v ¢i prospéch, velikost pohledavky,
vyse dosud provedenych srazek)

g) udaje o zapocitatelné dob& zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pied

1. lednem 1993 pro tcely diichodového pojisteéni.
3.3.3  Odstupné®

Odstupné je penézitd ¢astka, na kterou ma ze zédkona pravo zameéstnanec, u n¢hoz dochazi

K rozvazani pracovniho pomeéru:

e vypovédi ze strany zameéstnavatele z davodii organizacnich zmén, tj. divoda
upravenych v § 52 pism. a) — ¢) ZP, nebo dohodou ze stejnych diavodi; odstupné se

poskytuje nejméné ve vysi trojndsobku primeérného mésicniho vydeélku zaméstnance,

19 Jankd Martin a kol., Zaklady prava pro posluchade nepravnickych fakult, 2. P¥epracované a doplnéné vydani,
C.H.BECK, 20086, str. 252

% Souskova Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.61
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e okamzitym zrusenim pracovniho poméru ze strany zaméstnance; odstupné se
poskytuje rovnéZz nejméné ve vySi trojnasobku primérného meési¢niho vydélku
zameéstnance,

e vypoveédi ze strany zaméstnavatele z ditvodu pracovniho urazu, nemoci z povolani,
dosazeni nejvyssi ptipustné expozice, tj. z diivodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP, nebo
dohodou ze stejnych divodl; odstupné se v tomto piipadé poskytuje nejméné ve vysi
dvanactinasobku pramérného mésicniho vydélku zaméstnance. Pokud je ale diivodem
nemoznost pokracovat v praci v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
a zamg&stnavatel se zcela zprosti odpovédnosti za Skodu, odstupné zaméstnanci
neprislusi.

A4 ,

Odstupné se vyplaci v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonfeni zaméstnani, pokud se
ucastnici nedohodnou na vyplat¢ v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéj$im

terminu vyplaty.

Pokud se zaméstnanec po skonceni pracovniho pomeéru k zaméstnavateli do zaméstnani (do
pracovniho poméru nebo vztahu zalozeného dohodou o pracovni Cinnosti) pfed uplynutim
doby urcené podle poctu nasobkl primérnych vydélkt, znichz byla odvozena vyse
odstupného, je povinen odstupné, resp. jeho pomérnou Cast vratit zaméstnavateli; pomérna
¢ast odstupného se urci podle poctu kalendarnich dnt od nového nastupu do zaméstnani do

uplynuti doby, za nizZ zamé&stnanci pfislusi odstupné.
3.3.4 Volno k vyhledani nového zaméstnani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno k hledani nového zaméstnani na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden piilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicl. Pracovni volno je mozno se souhlasem zaméstnavatele slucovat, naptiklad pii velké
vzdalenosti mista, kde se zamé&stnanec zajima o pfijeti do nového zaméstnani, je mozno

poskytnout cely volny den. Zamé&stnanec je povinen prekazku v praci prokazat. 2
3.4 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru musi splitovat zdkonné podminky a obsahovat dané prévni

nalezitosti. Pokud nécktera nalezitost chybi, je rozvazani pracovniho poméru neplatné.

21 Souskovéa Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.62
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Ptevazné se jedna o ptipady, kdy vypoveédni diivod je nezdkonny, vypovéd nemad pisemnou
formu, neni prokazano doruceni druhému ucastniku anebo vypovéd’ je dand v ochranné dobé.
Jestlize jedna ze stran pracovniho poméru bude mit pochybnosti o platnosti rozvazani
pracovniho poméru, mize o platnosti rozhodnout jediné soud. Lhiita k podani zaloby je

nejvyse 2 mesice ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit.
3.4.1 Uplatnéni narok zaméstnancem

Trva-li zaméstnanec, ktery se doméha uznéni neplatnosti skonceni pracovniho poméru
vypovédi, okamzitym zruSenim nebo ve zkuSebni dob€, na tom, aby pracovni pomeér
pokracoval, a oznami-li to bez zbytecného odkladu pisemné zaméstnavateli, pravni vztah
mezi nimi nekon¢i. Zaméstnanec ma ode dne takového ozndmeni pravo na nahradu mzdy
(platu) az do dne, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy pracovni pomér

y wr 22
platné skon¢i.

V pfipadé, ze zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec netrva na

pokracovani pracovniho poméru, plati, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou, a to:

e byla-li dana vypovéd’, uplynuti vypovédni doby

e Dbyl-li pracovni pomér neplatn¢ zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dob€, dnem, kdy
tento pracovni pomér mél skoncit timto zpisobem. V téchto piipadech ma
zameéstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu

vypovédni doby.
3.4.2 Uplatnéni narok zaméstnavatelem

Podle § 70 zakoniku prace dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd nebo zrusil
neplatné¢ zaméstnanec pracovni pomér okamzit€ nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel
ozndmil zaméstnanci, zZe trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale.
Nevyhovi-li zaméstnanec vyzveé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat
nahradu Skody, ktera mu tim vznikla, a to ode dne, kdy mu oznamil, Ze trva na dal§im konani

prace.

22 Souskova Milena, Pracovni pravo podle upravy platné od r. 2007, Oeconomica —Praha, 2008, str.63
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Rozvézal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na tom, aby
zaméstnanec u n¢ho dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho

pracovni pomér skoncil dohodou, a to:

e byla-li dana neplatna vypoveéd’, uplynutim vypovédni doby
e byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dob¢, dnem, kdy

mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit.

V tomto ptipadé, zaméstnavatel nemiize po zaméstnanci pozadovat ndhradu mzdy.
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4. Dusledek zaniku pracovniho poméru

Kdyz zaméstnanci zanikne jeho pracovni pomér, stane se nezaméstnanym. Nezaméstnanym
se nestane Vv pfipad¢, Ze si sam najde jiny pracovni pomér jesté¢ v dobé kdy je zaméstnan.
V hledani nového zaméstnani mtize jeSté zameéstnanec nebo jiz nezaméstnany vyuzit pro
zprostiedkovani zaméstnani ufad prace nebo rizné agentury, které také zprostredkovavaji
praci. Zprostiedkovani zaméstnani ptes ufad prace je bezplatné. Pokud mé zaméstnanec Stésti
a najde si nové zaméstnani jesté diive, nez mu skon¢i dosavadni pracovni pomér, nastoupi do
nového pracovniho poméru hned po skonceni dosavadniho zaméstnani. V tomto ptipad¢é by
U jednoho zaméstnavatele skoncil svilij pracovni pomér a u jiného hned nastoupil do nového
pracovniho poméru. Jestlize si praci nezacne hledat dfive, nez skonci jeho pracovni pomér
nebo se mu nedafi najit nové zaméstnani, je vhodné, aby se do 3 pracovnich dnii od ukonceni
posledniho zaméstnani pfihlasil na uiad prace. Neni povinnosti nezaméstnaného zaevidovat se
na ufadu préce, ale v tomto piipad¢ si zdravotni a socialni pojiSténi musi hradit sdm. Pokud se
stane uchazeCem o zameéstnani, to znamena, ze se zaeviduje na ufadu prace zdravotni pojisténi
po celou dobu evidence uchazece o zaméstnani na ufadu prace hradi stat. Socialni pojisténi
hrazeno neni, po dobu, kterou je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchazecl
0 zamé&stnani, se zapocitava jako Ucast na dichodovém pojisténi a to po dobu, kdy uchazeci
0 zaméstnani nalezi podpora v nezaméstnanosti. Nejvyse vSak v rozsahu jednoho roku po

dobu, kdy uchazeci o zaméstnani podpora nenalezi.
4.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Pfi prvni navstéveé na ufadu prace s sebou uchaze¢ o zaméstnani musi mit platny ob¢ansky
prikaz nebo jiny doklad, kterym prokdze svoji totoZznost a misto trvalého bydlisté. Dale je
nutné s sebou vzit doklad o ukonéeni pracovniho poméru. Pokud jiz uchaze¢ o zamé&stnani ma
k dispozici potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a potvrzeni o vysi primérného vydélku
nebo evidenéni list dichodového pojisténi, vezme tyto doklady taky s sebou. V piipadé, Ze

tyto doklady uchaze¢ o zaméstnani nema jesté k dispozici, dolozi je dodatecné.
4.1.1 Uchaze¢ o zaméstnani

V piipadé€, ze nezaméstnany osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani urad
préace, v jehoZ spravnim obvodu ma trvalé bydlisté a spliluje zdkonem stanovené podminky

pro zafazeni do evidence, stane se uchazeem o zaméstndni. Na zaklad¢
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§ 25 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti uchazeCem o zaméstnani muize byt

fyzicka osoba, kterd méa na izemi Ceské republiky bydli§té a ktera neni:

a)

b)

d)

f)

9)
h)
i)
)

K)

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou ¢innosti na zakladé
pracovni nebo sluzebniho poméru, pokud meési¢ni vydélek nepiesdhne polovinu
minimalni mzdy, nebo ¢innosti na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti, pokud mésicni odména nepiesahne polovinu minimalni mzdy
(jedna se o ,,nekolidujici zaméstnani*)

osobou samostatné¢ vydélecné cinnou podle § 9 zdkona & 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi

spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim omezenym, komanditistou
komanditni spolecnosti, ¢lenem piedstavenstva akciové spolecnosti, ¢lenem dozorci
rady obchodni spolecnosti, ¢lenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah
vykonavé praci pro spolecnost (druzstvo), za kterou je odménovan a jeho mésicni
nebo primémad mesi€ni odména spolu s pifipadnym vydélkem (odménou)
Vv nekolidujicim zaméstnani presdhne polovinu minimalni mzdy,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlaStniho pravniho ptedpisu nebo
likvidatorem a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského
parlamentu, prezidentem, viceprezidentem nebo clenem NejvysSiho kontrolniho
Gfadu, ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro
studium totalitnich rezimi, ptedsedou Energetického regulaéniho tfadu, ¢lenem Rady
Ceského telekomunika¢niho ufadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho
arbitra

Clenem zastupitelstva tizemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny
odmeény jako ¢lentim zastupitelstev izemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce
vykonévaji jako uvolnéni ¢lenové,

prezidentem republiky,

¢lenem vlady,

Vetejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav,

pestounem, ktery vykonava péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce
nebo péstounem kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odmeéna nalezejici
pestounovi podle § 40a zakona o statni socialni podpote,

vydélecné ¢innd v cizing€, nebo
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I) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani.

Dale se fyzicka osoba nemitiZe stat uchazeCem o zaméstnani v dobé, po kterou:

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazb¢,

C) je na matetské dovolené,

d) je pln¢ invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve
ttetim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimotadnych podminek,

e) neni zpisobila byt Gcastnikem pracovnépravnich vztahd, tj. nema zpusobilost byt

zaméstnancem.
4.2 Zartazeni do evidence

Podle § 26 zékona o zaméstnanosti se fyzickd osoba zafadi do evidence uchazect
0 zaméstnani dnem podani pisemné zadosti o zprostiedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka
osoba o zprostiedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni zaméstnani
nebo jinych Cinnosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, zafadi se do evidence uchazecl

0 zaméstnani ode dne nésledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto Cinnosti.

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje identifikacni tdaje uchazece o zaméstnani,
udaje o jeho nejvyssim dosazeném vzdélani, kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech,
zdravotnich omezenich, déale jeho poZadavky na zaméstndni a samoziejmé souhlas se

zpracovanim osobnich tidaju.
Do zafazeni a vedeni evidence uchaze¢u o zaméstnani nebrani:

a) vykon cinnosti na zakladé¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepiesahne polovinu minimélni mzdy,
b) vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
pokud mésicni odména nepiesahne polovinu minimalni mzdy,
Uchazec¢ je povinen vykon vySe uvedenych ¢innosti, oznamit tfadu prace do 8 kalendainich

dnti ode dne vzniku vykonu ¢innosti.

V piipadé, ze fyzickd osoba nespliiuje podminky pro zafazeni do evidence uchazect

0 zaméstnani, ufad prace o tom vyda rozhodnuti.
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4.3 Evidence uchazecu o zaméstnani

Evidence uchazecli o zaméstnani obsahuje vSechny udaje, které jsou uvedené v zadosti
0 zprostiedkovani zaméstnani, dale idaje o prib¢hu zprostredkovani zaméstnani, sou¢innost
uchazede o zaméstnani s Gifadem prace. Udaje obsazené v evidenci uchaze¢t o zaméstnani
jsou urceny pro ucely zprostredkovani zaméstnani, pro statistické ucely a také pro ucely

stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

Zménu udajii obsazenych v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani je uchaze¢ o zaméstnani
povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdeji do 8 kalendarnich dnii. Ve stejné lhité,
tj. 8 kalendafnich dnd, je povinen osobné nebo pisemné oznamit duvody, pro které se

nedostavil na ufad prace ve stanoveném terminu.
4.4 Ukonceni vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani

Uchazec¢i o zaméstnani ukon¢i ufad prace vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani dnem:

a) nastupu do zaméstnani nebo zahajeni jinych cinnosti, které jsou uvedeny vyse
u kapitoly zprostfedkovani zaméstnani a podle § 25 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, pokud uchaze¢ o zaméstnani osobné nebo pisemné oznadmi tuto
skutecnost ufadu prace ve lhité nejpozdéji 8 kalendainich dnt,

b) dnem doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukoncéeni evidence uchazec¢t
0 zaméstnani, pokud neni dan néktery z diivodi pro vyrazeni z evidence uchazect
0 zame¢stnani,

¢) a dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného
opatieni zabezpecCovaci detence; dnem nasledujicim po dni umrti uchazece
0 zaméstnani nebo po prohldSeni uchazeCe o zaméstnani za mrtvého; dnem
nasledujicim po uplynuti 6 mésicii ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby;
dnem zatazeni do evidence uchazecii o zaméstnéni, pokud ufad prace dodatecné, ze
uchaze¢ o zaméstnani nebyl zpusobily byt ucastnikem pravnich vztaht podle zékona

nebo dnem pozbyti této zpiisobilosti.
4.5 Vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani

Uftad prace uchazece o zamé&stnani vytadi z evidence uchazect o zaméstnani jestlize:

a) nastala néktera skuteCnost, ktera brani zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeci
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0 zamgéstnani a jestlize uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost,

b) neoznami nastup do nekolidujiciho zaméstnani nebo dalsi skute¢nosti, které maji vliv
na vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani ve 1huté 8 kalendarnich dnd,

€) neni schopen na zaklad¢ lékaiského posudku splnit povinnost soucinnosti s ufadem
prace pfi zprosttedkovani zaméstnani,

d) zrusil souhlas se zpracovanim osobnich udaju,

e) vykonava nelegalni prace.

Dale tfad prace uchazece o zaméstnani vytradi z evidence uchazeci o zaméstnani, jestlize bez

zavaznych duvodu:

f) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani

g) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci

h) neplni povinnosti v rekvalifika¢nim kurzu (neucastni se ho, neplni studijni povinnosti,
nepodrobi se zavérecnému ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti),

i) odmitne nabidku rekvalifikace,

J) maii soucinnost s Gfadem prace

Vytazeni z evidence uchazecli o zamé&stnani se provede dnem, kdy nastala n&kterd z vyse
uvedenych skute¢nosti. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazech
0 zaméstnani z divodu a), b) a d) uvedenych vyse, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti
znovu zafazen do evidence nejdiive po uplynuti 3 mésici ode dne vyfazeni z evidence
uchazecli o zaméstnani. A uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl z evidence uchazecii o zaméstnani
vyfazen z diivodll e) aZ j) uvedenych vySe, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do
evidence uchazecli o zaméstnani znovu zafazen nejdiive po uplynuti 6 mésici ode dne

vyfazeni z evidence uchazect.

Uchaze¢ o zaméstnani mafi sou€innost s ifadem prace, jestlize neplni povinnosti viic¢i ufadu
prace, prestoze je schopen podle 1ékarského posudku tyto povinnosti plnit, dale pokud se
nedostavi na ufad prace ve stanoveném terminu bez uddni vaznych divodl, neprojedna
doporucené zaméstnani ve lhité stanovené ufadem prace. Mezi vazné divody patii nezbytna
osobni péce o dité ve veku do 4 let, osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II

(stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zké zavislost) nebo ve stupni IV (Gplnéd zéavislost),
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pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou, dochédzka ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochézce ditcte,

jiné zadvazné osobni divody napft. etickych, mravnich, ¢i nabozenskych.
4.6 Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti mé uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal vrozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou c¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponn 12 meésicii — tuto podminku lze splnit
I zapoctenim nahradni doby zaméstnani (viz dale),

b) pozadal ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti vyplnénim zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti

c) ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni uzivatelem
starobniho duchodu.

Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou

3 roky pied zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani.

Narok na podporu v nezamé&stnanosti nema ten uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl v dobé
poslednich 6 mésicti pfed zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani zaméstnavatelem
skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zptsobem; to plati i v pfipadé skonceni
jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu, nebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery
V poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchaze€li o zaméstnani bez vaZného

divodu opakované sdm ukoncil vhodné zaméstnani zprostiedkované tiftadem prace.
4.6.1 Nahradni doba zaméstnani
Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) piipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

C) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (aplna zavislost), pokud s uchaze¢em

0 zaméstnani trvale Zije a spole¢n¢ uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se
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nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

d) o0sobni péce o dité do 4 let veéku

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byla ud€lena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo
vykonu vetejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah
vykonané sluzby piekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zdkona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (Iehka

zavislost)

Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery splnil podminky naroku na podporu v nezamé&stnanosti, nalezi
podpora Vv nezaméstnanosti ode dne, kdy podal pisemnou Zadost o podporu

V nezameéstnanosti.
4.6.2 Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti
Doba poskytovani podpory V nezaméstnanosti (podplr¢i doba) ¢ini u uchazece o zaméestnani

a) do 50 let v€ku 5 mésicu,
b) nad 50 let véku a do 55 let v€ku 8 mésicu,
c) nad 55 let véku 11 mésicu.
Pro délku podptrcéi doby je rozhodujici ve€k uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani

zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
4.6.3 VySe podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se podle § 50 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
stanovi procentni sazbou z primérného meési€niho Cistého vydélku, ktery byl u uchazece
0 zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich piedpisi. Procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podptrci doby 65 %, dalsi 2 mésice
podpiiréi doby 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % primérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. Maximdalni vySe podpory v nezaméstnanosti Cini
0,58nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho

roku predchazejiciho kalenddinimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o podporu v
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nezameéstnanosti.

Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu poskytovani
starobniho diichodu, davek nemocenského pojiSténi (nemocenské, penézitd pomoc

V mateftstvi, oSetfovné, vyrovnavaci ptrispévek v té¢hotenstvi a matetstvi), po dobu vazby.

Uplynutim podptr¢i doby, ukoneni vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani, nebo

vyfazenim z evidence uchazecli o zaméstnani zanika narok na podporu v nezaméstnanosti.
4.6.4 Vraceni podpory v nezaméstnanosti

Podle § 56 zdkona o zaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit poskytnutou

podporu v nezaméstnanosti nebo jeji ¢asti, bylo-li

a) prislusSnym organem rozhodnuto, ze skonéeni jeho pracovnépravniho vztahu je
neplatné a tento vztah dale trva,

b) prislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle¢nych ¢innosti neskongil,

c) ufadem prace dodatecné zjisténo, Ze uchazeti o zaméstnani byl pfiznan starobni
diichod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné s vyjimkou invalidniho
dichodu pfiznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydéle¢né Cinnosti za zcela mimotadnych podminek,

d) ufadem prace dodatecné zjisténo, ze uchazeci o zaméstnani byly poskytnuty davky
nemocenského pojiSténi, s vyjimkou davek nemocenského pojiSténi, které jsou
uchazefi o zaméstnani poskytovany zucasti na nemocenském pojisténi z titulu

vykonu ¢innosti.

Podporu v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit afadu prace za dobu,

kterou se jeji poskytovani piekryva s dobou:

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti,
b) pobirani starobniho dichodu,
€) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné s vyjimkou uvedenou vyse.

d) pobirani davek nemocenského pojisténi

Utad prace vyda rozhodnuti o povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti. Narok na vraceni

podpory V nezaméstnanosti zanikd uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznani. Podpora
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V nezaméstnanosti se poskytuje jen na uzemi Ceské republiky.
4.7 Statistické udaje

Utad prace zpracovava data tykajici se problematiky nezaméstnanosti pro statistické Gcely
Ceského statistického ufadu. Utad prace mimo jiné vi o kazdém uchazeéi o zaméstnani, zda
pracovni pomér skoncil on nebo jeho byvaly zaméstnavatel, piipadné jaké diivody ho vedly

ke skonéeni pracovniho poméru, jakym zplisobem skon¢il jeho pracovni pomér.

Tabulka ¢. 1 Divody skoncéeni pracovniho poméru ve 4. ¢tvrtletich v tis.

Divod/rok | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Propusténi 1538 160,2 1522 129 80.8 75.8 1862
Dodasné
zaméstnani 59,4 59,7 53,5 41,4 35,3 30,7 44,7
skonéilo
Osobni
nebo 58,1 51.1 46,2 45 405 338 455
rodinné
davody
Zdravotni 21 20,2 24.9 156 14.4 13,3 13
davody

Zdroj: www.csu.cz

Ve srovnani s pfedchozimi lety je vidét, Ze nejvice lidi bylo propusténo v roce 2009. Podle
Ceského statistického ufadu bylo propusténo téméi 187 tisic lidi. Za takovy nartst
propusténych muize i1 ekonomickd krize. DalSim vyznamnym divodem pro skonceni
pracovniho poméru, bychom mohli povazovat osobni nebo rodinné divody. Mezi osobni
arodinné divody fadime i péci o déti. V roce 2009 z téchto diivodi ukoncilo pracovni pomér

témer 46 tisic obyvatel.
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Graf 1: Divody skonceni pracovniho poméru ve 4. ¢tvrtletich v tis.
Zdroj: Graf byl zpracovan podle tabulky ¢. 1. Graf byl vytvoien pro vlastni potfeby zdrojova data byla prevzata

Z WWW.CsuU.cz

Z grafu je patrné, Ze nejcastéjsim diivodem skonceni pracovniho pomeéru v poslednich sedmi

letech je propousténi zaméstnancii.

Tabulka ¢. 2 Divody skonceni pracovniho poméru u Zen ve 4. ¢tvrtletich v tis.

Divod/rok | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Propusteni 84,7 83 819 69.2 434 402 82,6
Docasné
saméstnani | 33,9 334 28.9 228 178 16,7 23
skonéilo
Osobni
nebo 39,3 32.4 311 26.9 24.9 226 25,3
rodinné
davody
Zdravotni 118 101 141 78 8 6.1 5.9
davody

Zdroj: www.csu.cz

Nejvetsim diivodem skonceni pracovniho poméru u Zen bylo v roce 2009 taktéz propousteéni.

Druhym nejvyznamnéjSim divodem byly divody osobni nebo rodinné, kam patii zejména

téhotenstvi a péce o déti. V roce 2009 z téchto diivodl ukoncilo pracovni pomér 25 tisic zen.
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Nejvice Zen z osobnich nebo rodinnych divodi opustilo zaméstnani v roce 2003 a bylo jich

skoro 40 tisic. Nejmén¢ zen opustilo pracovni pomér z divodu zdravotnich a to v roce 2009.

Na nasledujicim grafu je graficky zndzornéné, Ze opravdu nejcastéjSim diivodem skonceni

pracovniho pomeéru Zen v poslednich sedmi letech je propousténi.
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Graf 2: Divody skonceni pracovniho poméru u Zen ve 4. ¢tvrtletich v tis.

Zdroj: Graf je vytvorfen pro vlastni potiebu. Data pfevzata z Www.CSU.CZ
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Tabulka ¢. 3 Duvody skonceni pracovniho poméru u muzi ve 4. ¢tvrtletich v tis.

Divod/rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Propusténi 69,1 77,2 70,3 59,9 37,4 35,6 103,6
Docasné
zaméstnani 25,5 26,2 24,6 18,5 17,4 14,1 21,7
skoncilo
Osobni
nebo 18,8 18,8 151 18,1 15,6 11,2 20.1
rodinné
davody
Zdravotni 9,3 10,1 10,8 78 6.4 7.2 71
davody

Zdroj: www.csu.cz

V roce 2009 bylo propusténo nejvice muzi za poslednich sedm let, bylo to témét 104 tisic.

Coz ptedstavuje nartst oproti roku 2008 o 68 tisic propuSténych muzi. Nejméné

propusténych muz bylo pravé v roce 2008. Narast propusténych muzi mohla zptsobit

I ekonomicka krize. Diky niz pfislo o zaméstnani mnoho lidi, jelikoz mali zaméstnavatelé

krachovali a velké korporace snizovali pocty zaméstnanct v dusledku ubytku zakazek.
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Graf 3: Divody skonceni pracovniho poméru u muzu ve 4. ¢tvrtletich v tis.
Zdroj: Graf byl vytvofen pro vlastni potiebu. Data byla ptevzata z Www.cSu.cz
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Z grafu je patrné, ze narist propusténych muzii byl opravdu velky. Nejméné castym diivodem
ztraty zaméstnani jsou zdravotni diivody. Tyto divody jsou ve sledovanych letech pomérné na

stejné trrovni.
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Zaver

Predmétem této bakalarské prace byl zanik pracovniho poméru. Hlavnim cilem
teoretické Casti bylo analyzovat pfiCiny a nasledky zaniku pracovniho poméru. Cilem
praktické ¢asti bylo zaméfit se na zprostiedkovani zaméstnani pies Ufad prace. Myslim, Ze

cile byly splnény.

V teoretické Casti jsem se veénovala pracovnimu poméru obecné. V prvni kapitole
jsem zpracovala zakladni pojmy, v dalSich kapitolach jsem se zaméfila jiz na pracovni pomer.
Na jeho vznik, zménu a predevSim zanik. V kapitole skonceni pracovniho poméru jsem

uvedla vSechny druhy skonceni.

A4 o

Nejjednodussim zpisobem skonceni pracovniho poméru je dohoda. K mému
ptekvapeni jsem se dozvédéla, ze témét 187 tisic lidi dostalo v roce 2009 vypovéd podanou
zaméstnavatelem. To predstavuje 64 % lidi, kterym v roce 2009 skoncil pracovni pomér.
Mozna to byl disledek ekonomické krize, kdy zaméstnavatelé neméli potfebnou praci nebo

dokonce zkrachovali a své zaméstnance museli propustit.

Prakticka ¢ast byla vénovana zprostiedkovani zaméstnani prostfednictvim Utadu
prace. Utady prace se fidi zdkonem & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery je zakladnim

dokumentem upravujici problematiku zprostiedkovani zaméstnani.

Navstivila jsem Ufad prace v Pardubicich, kde pracovnice byly velmi pifjemné
a ochotné mi pomoci. Dozvédéla jsem se, ze Utad prace pro tcely Ceského statistického
ufadu zpracovava udaje, které se tykaji problematiky nezaméstnanosti. Pro své vlastni potieby
jsem si vytvortila tabulky a grafy, které vychazeji z téchto statistickych udajii. Zaméiila jsem
se na divody skonceni pracovniho poméru. Vysledkem mé prace bylo zjisténi, ze
nejcastejSim divodem skonceni pracovniho poméru bylo ve vSech sledovanych letech
propusténi zaméstnancu, tedy zaméstnanec dostal vypoveéd’. Nejvice lidi odchazelo ze svého
zaméstnani kvili osobnim nebo rodinnym didvodim. Do této kategorie diivodi patii
téhotenstvi a péce o dité. V roce 2009 z téchto divodu opustilo zaméstnani 45,5 tisice lidi,

Z toho 25,3 tisic Zen.

V dnes$ni dobé je mnohem t€Z8i si praci udrzet. Na pracovni trh kazdoro¢né ptichéazeji

novi absolventi, ktefi jsou v porovnani se starS§imi lidmi, mnohem zkuSené&j$i v oblasti

24
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Dohoda o rozvazani pracovniho poméru dohodou (s uvedenim diivodu)

Zameéstnavatel S€ SIALEIM . ...
ZASTOUPCILY ettt et ettt e et e et e e e e e e e eeaeeanas

A
ZameEStNaneC. ......o.vvviuiiiieiiieiieaaieennn
uzaviraji tuto
dohodu o rozvéazani pracovniho poméru
zdivodu ...

l.
Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednany pracovni smlouvou ze
dne........oooiiiiii, se rozvazuje a koncidnem.............cooiiiiiiii .

.
K dohod¢€ o rozvazani pracovniho poméru doslo z podnétu ............................
ZAOVOAU. ... .
(Ditvodem mohou byt organizacni zmény nebo rovneéz zdravotni diivody na strané
zaméstnance, a to podlozené lékarskym posudkem vydanym zarizeni zavodni preventivni
péce).

.
Zamgéstnavatel vyplaci zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru odstupné podle
ustanoveni § 67 zékoniku prace a kolektivni smlouvy ve vysi pétindsobku priimérného
vydélku.

V.
Dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a jedno
zaméstnavatel.

Jméno a podpis zaméstnance jméno a podpis opravnéného vedouciho
zaméstnance
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Ptiloha B: Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 55 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace)

OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 55 odst. 1 pism. b) zadkoniku
prace)

ZAMESNANEC ..ottt et e

Véc: Okamzité skonceni pracovniho poméru

V disledku poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k Vami
vykonavané praci ruSime s Vami okamzité pracovni pomér podle (§ 55 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace.

PorusSeni povinnosti spatfujeme v tom, ze jste dne ......... z nedbalosti nesplnil pracovni ukol
..... a v této souvislosti vznikla firm¢ Skoda ve vysi ............ .

S piislusnym odborovym orgédnem bylo okamzité zruseni pracovniho pomeéru projednano
dne............ .

Vs pracovni pomé&r kon¢i dnem doruceni tohoto pravniho ukonu.

Ve smyslu § 313 odst. 1 pism. d) zakoniku prace Vam bude tento diivod uveden v potvrzeni o
zaméstnani.

Zameéstnavatel
(podpis opravnéného zamestnance)
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Ptiloha C: Vypovéd z diivodu ruSeni ¢asti zaméstnavatele

Vypovéd’ z divodu ruseni ¢asti zaméstnavatele

dne ............... bylo rozhodnuto, ze vnasi ................... Bude provedena organizacni
zmeéna, ktera se tyka krome jiného i1 zruseni G¢tarny. Tyto prace budou déle zadavany jiné
firmé a z tohoto dtivodu bude sniZen stav zamé&stnancti. Proto Vam davam vypoved

Z pracovniho poméru podle § 52 odst. A) zakoniku prace, nebot’ se ¢ast zaméstnavatele rusi.

Vs pracovni pomé&r skon¢i uplynutim dvoumési¢ni vypovédni doby, tj. dnem ............... .
Do té doby jste povinna vykonavat dosavadni praci. Podminka nabidky jiné vhodné prace
byla splnéna, nebot’ jste odmitla nastoupit praci skladnice.

V souvislosti s vypovédi Vam bude proplaceno odstupné podle § 67 a kolektivni smlouvy ve
vysi Sestinasobku primérného vydélku.

Vase vypoved byla projednana s ptisluSnym odborovym organem dne........ .

Zaméstnavatel

(podpis opravnéného zameéstnance)
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Ptiloha D: Vypovéd z pracovniho poméru dané zaméstnancem

Vypovéd’ z pracovniho poméru dana zaméstnancem

Zaméstnavatel................... .. SE SIALEM .«

Véc: Vypovéd z pracovniho poméru

Dévam timto vypoveéd z pracovniho poméru, ktery jsem uzaviel dne ......... . Myj pracovni
pomeér skon¢i uplynutim dvoumeési¢ni vypovédni doby dnem ........ . Jako diivod vypovédi
UVAQIIN Lo e e .
Vo dne ..o

Jméno a podpis zaméstnance

Poznamka: Ditvod nemusi byt uveden.
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Ptiloha E: ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob€ ze strany zaméstnance

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany zaméstnance

Zameéstnavatel.......................ll sesidlem ......ooooiiiiiiii
Vazeni,
Podle pracovni smlouvy ze dne ......... byl sjednan pracovni pomér ode dne.......... se

zkuSebni dobou.............. .

Oznamuji Vam podle § 66 zakoniku prace, Ze tento pracovni pomér zrusuji ve zkusebni dobé
dne .................. .

Jméno a podpis zaméstnance
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Ptiloha F: ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ ze strany zaméstnavatele

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele

ZamEStNANEC .....ouvuiiniiiiiii i

Bytem ..o

Dne.............. jsme s Vami uzavteli pracovni smlouvu, podle které Vam vznikl pracovni
pomér dne ....... V pracovni smlouvé byla pisemn¢ sjedndna zkuSebni doba ve smyslu

ustanoveni § 35 zakoniku prace na dobu ............ .

Oznamujeme Vam, ze Vas pracovni pomér ve smyslu § 66 zakoniku prace zrusujeme ve
zkuSebni dobé ke dni .......... .

Zaméstnavatel

(podpis opravnéného vedouciho
zameéstnance)

51



Ptiloha G: Zadost o zprostfedkovani zaméstnani

u_/ WViINNML T NNV

UCHAZEC - EVIDENCE

Zé4znam Gfadu prace o dni podani Zadosti:

Urad prace:

I _1

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen ,zékon o zaméstnanosti‘)

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné piijmeni: Rodné ¢islo: Statni ob&anstvi:
Datum narozeni': Misto narozeni":
Bydliste? : ODEG:  woveeeeeeeeeeeeerssesssaesessseassesssssseeesessssass s asasasn s sasas GASE ODCE.  oveveeeeeeeeeeeesesseesasasassssesesssesesessssasmssasasssnssssanas
UBGE.  cereeeeeeeeeesessessssssssssssssasssses s sassssasasssesse s sssssssssses CiPd mommmss C. orient.: oveenee. PSE:  .omeeserisiiins

B. Adresa pro doru&ovani v CR:
Neni-li totoZna s adresou bydli§té.

C. Dal$i moznosti kontaktu:

I Telefon: E-mail: I

D. Nejvyssi dosazené vzdélani:
Napf. zakladni, stfedni vyucen, stfedni s maturitou, vy88i odborné, vysokoskolské.

L 1

E. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazeéu o zaméstnani:

Ufad prace: | J Stét:r J

F. Posledni ukonéena &innost pied podanim této zadosti:

D zamestnani D jina vydéletna Cinnost D nahradni doba zaméstnani® D jina €innost
Nazev zaméstnavatele nebo druh Einnosti: l Datum skon¢eni:
V dobé& 3 pracovnich dnii pfed podanim této zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1) Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné Eislo.

2) Zabydlisté se povazuje:

- u statniho obéana CR adresa mista trvalého pobytu na tzemi CR, "

-u cizince, ktery je ob&anem EU nebo jeho rodinnym prisludnikem anebo rodinnym pfislusnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pfechodného

pobytu na Gizemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na tizemi CR obvykle zdrzuje

-u cizince, ktery neni obéanem EU ani jeho rodinnym prisludnikem ani rodinnym prisludnikem ob&ana &R, adresa mista trvalého pobytu na tzemi CR.
3)  Za nahradni dobu zamé&stnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani piného invalidniho diichodu

pro invaliditu tfetiho stupné, doba osobni pege o dite ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou osobu miladsi 10 let, ktera se podle zékona

o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péce o fyzickou

osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomaci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),

ve ctinni 1 (1354 7avielnet) nahn va etiinni IV (1inlna 7avicinet) nakad < rhazafam n zamaetnani truala Fiia a ennlaind thraziii nakiadv na cvé
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Prehled absolvovanych skol:

Nézev skoly (véetné uciliste)

Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvéadéjte rekvalifikace zabezpecené uradem prace):

Odborné dovednosti®:

Jazykové znalosti:

Jazyk

Uroveri (aktivné/pasivné) Jazyk

Uroveri (aktivné/pasivné)

H. Ziskané pracovni zkuSenosti:

Uvedte povolani (ndzev) vykonavana 6 mésicl a déle

Délka vykonu povolani

1. Pozadavky na zaméstnani:

Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev

Délka praxe v uvedené profesi

Ostatni pozadavky:

Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jiné:
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e e e e g e e g e e e e

Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. Pokud zvolite druhou moznost, upfesnéte ji v dalSich volbach.
D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni — jsem:

D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné &innosti za zcela mimoradnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. )
zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pFedpisG)5)

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o diichodovém pojiéténi)s)

D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o diichodovém pojiéténi)e)

D zdravotné znevyhodnénou osobou (§ 67 odst. 2 pism. c) zéakona o zaméstnanosti)”

D mam jina zdravotni omezeni®
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

K. Déti do 15 let v péci Zadatele:

Prijmeni Jméno Datum narozeni Prijmeni Jméno Datum narozeni

L. Jina omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:

M. Osvédéeni skuteénosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani:

Cestné prohlasuji, e ke dni podani této 2adosti

1. D jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ginnosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru,

Pokud zvolite prvni mozZnost, upfesnéte ji v dalsich volbach.

pracovni - sluZzebni pomér D dohoda o pracovni ¢innosti I:I dohoda o provedeni prace

U zaméstnavatele:

Vyse mésicniho vydélku (mési¢ni odmény):

2. nejsem osobou samostatné vydéleéné &innou podle § 9 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,

5) Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpegeni. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tetim stupni a je schopna
vydéle¢né &innosti za zcela mimoradnych podminek, se povazuje od 1. 1. 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 plIné invalidni
podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

6) Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialnihc zabezpeceni. Casteéna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se _poya?uje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stupné, byl-li divodem &asteéné invalidity pokles schopnosti soustavné vydéleéné cinnosti neiméné o 50%,
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3. [isem” []neisem

a)  spolecnikem spole¢nosti s ru€éenim omezenym,

b)  jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym,
c)  komanditistou komanditni spolecnosti,
d)  ¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti,

e) clenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti, nebo

f) ¢lenem druzstva,
Nazev spolecnosti:

4. Djsemg’ Dnejsem

a)  nucenym spravcem anebo spravcem podle zviastniho pravniho pfedpisu (napf. podle insolvenéniho zékona),

b)  likvidatorem (podle § 70 a nasledujicich obchodniho zékoniku),
Nazev zaméstnavatele/nédzev seznamu, ve kterém jsem veden(a):

5. nejsem &lenem zastupitelstva Gizemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako ¢leniim zastupitelstev

uzemnich samospravnych celku, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

6. nejsem péstounem vykonavajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce,
7. nejsem péstounem, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména podle § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni

socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpis,
8. nejsem vydéleé¢né éinny(a) v ciziné,

9.  nepfipravuji se soustavné na budouci povolani, tj. nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$si
odborné $kole, jazykové $kole s pravem statni jazykové zkousky a prezenéniho studia na vysoké Skole,

10. nejsem v docasné pracovni neschopnosti,

11. nepobiram penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydni po porodu,

12. D jsem D nejsem invalidni ve tfetim stupni podle § 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojidténi,

ve znéni pozdéjSich predpis,

13. nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatieni zabezpecovaci detenci, nejsem ve vazbé,

14. nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho tradu, clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium

totalitnich rezimii, pfedsedou Energetického regulaéniho ufadu nebo &lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu, finan&nim

arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra.

N. Potvrzuiji, Zze:

1. nejsem veden(a) v evidenci uchaze&( o zaméstnani u jiného Gfadu prace v CR,

2. jsem byl(a) ufadem prace poucen(a) o podminkach zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢l o zaméstnani, o pravech a povinnostech

uchazece o zaméstnani a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti,

3. jsem obdrzel(a) ,Zakladni pouceni uchazete o zaméstnani“ platné ode dne 1. 1. 2010,

4.  jsem si védom(a) povinnosti uchazece o zaméstnani osobné nebo pisemné oznamit Gfadu prace zménu skuteénosti rozhodnych
pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendafnich dnu.

0. Udéleni souhlasu:

=N

sluzeb podle zdkona o zaméstnanosti.

N

vyplatach, které mi bude zasilat postovni poukazkou.

Souhlasim'® se zpracovanim svych osobnich tidaju pro tGiéely zprostfedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich

D Souhlasim'” D nesouhlasim, aby UFad prace predaval Ceské posté moje rodné &islo, popf. datum narozeni, pfi véech

Timto Zadam o zprostfedkovani zaméstnani, protoze chci a mizu pracovat a o praci se uchazim.

Formular jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliiovani.

\Y

dne

.20

Podpis Zadatele:

TotoZnost Zadatele za urad
prace ovéril podle dokladu:

Dne

Podpis
zaméstnance:
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Piiloha H: Zadost o podporu v nezaméstnanosti

u_/ ViNMW T NV

Urad prace:

PODPORA

Zaznam Ufadu prace o dni podani zadosti:

Zadost o podporu v nezaméstnanosti

§ 39 a nasl. zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti")

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pfijmeni: Rodné ¢islo: Statni obcanstvi:

Datum narozeni':

Misto narozeni":

Bydlists? : Obec:

B. Podporu v nezaméstnanosti pozaduiji zasilat:

D postovni poukazkou na adresu:

D na tcet u penézniho ustavu v CR vedeny v &eskych korunach (CZK):

| Cislo t&tu:

Kad banky:

C. Skuteénosti rozhodné pro pfiznani nebo poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podéani této zadosti nebo den zafazeni do evidence

uchazeéi o zaméstnz’mi)"') ;

D Jsem

D nejsem pozivatelem starobniho diichodu, v&etné pfedéasného starobniho diichodu.

D Mam D nemam narok na vysluhovy pfispévek (napf. podle zakona o vojacich z povolani, zakona o sluzebnim poméru
prislusniki bezpe&nostnich sbortl). Narok na vysluhovy prispévek, véetné jeho vySe, se doklada rozhodnutim

nebo potvrzenim zaméstnavatele.

D Pobiram D nepobiram davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci

prispévek v téhotenstvi a matefstvi).

D Je D neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pfipadé nafizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) doloZte
usneseni soudu (exekuéni prikaz) a doklad o ¢astce dosud provedenych srazek.

V dobé 3 pracovnich dnil pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti:

2. Dale potvrzuiji:

D ano D ne

D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 3 letech pred zafazenim do

evidence uchazetl o zaméstnani.

D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezaméstnanosti ve staté EU v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence
uchazeél o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 vystavenym pfisludnou instituci statu EU.

D Pobiram D nepobiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

1) Vypliite, nebylo-li Vam pfidéleno rodné &islo.
2)  Za bydlisté se povaZuje:

- u statniho obéana CR adresa mista trvalého pobytu na izemi CR,

-u cizince, ktery je ob&éanem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislu$nikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pobvtu na tizemi CR. a pokud takovV pobvt nema. adresa mista. kde se na tizemi CR obvvkle zdrzuie.
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3. Posledni ukonéené zaméstnani nebo jina vydéleéna &innost v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazect
o zaméstnani, ve které uchazeé o zaméstnani zada o podporu v nezaméstnanosti (uvedte vSechna zaméstnani a jiné vydéleéné

Cinnosti, které jste ukoncil(a) ve stejny den)4)

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydélecné Cinnosti

Od Do

4. Dal$i ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti a nahradni doby zaméstnani® v poslednich

3 letech:

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéle¢né Cinnosti nebo nahradni doby

Od Do

D Souhlasim® D nesouhlasim, aby tfad prace predaval Ceské posté moje rodné &islo, popt. datum narozeni, pfi véech

vyplatach, které mi bude zasilat postovni poukazkou.

Formular jsem prevzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné

texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vypliiovani.

\% dne

.20

Podpis Zadatele:

Totoznost Zadatele za urad
prace ovéril podle dokladu: Dne

Podpis
zaméstnance:

Formular Zadosti a dal$i informace Ize ziskat na Gifadech prace nebo na Integrovaném portale MPSV - http://portal. mpsv.cz.

4)

Udaje o zaméstnani a dalsi rozhodné skute&nosti pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazeé o zaméstnani povinen

doloZit, a to napiiklad evidencnim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi primérného mésicniho
Cisteho vydélku a dalSich skute€nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanostl dokladem o vykonu jiné vydéle¢né
¢innosti, u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé trvani G&asti na duchodovém pojidténi a o vyméfovacim zakladu pro pojistné
na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, v pfipadé zaméstnani v Clenském staté Evropské unie nebo Evropského
hospodarskeho prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen ,EU") formulafem E301. Zmény téchto skutecnosti je

povinen pisemné oznamit Gfadu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu.

5)  Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani piného invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, doba osobni péce o dité ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou osobu miladsi 10 let, ktera se podle zakona
o sociglnich sluzbach povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni pége o fyzickou
osobu, ktera se podle zékona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupnl 11l (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (lplna zavislost), pokud s uchazeéem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro téely dichodového pojisténi povazuje za _osobu blizkou. Z? nahl:aqnl d'qllsu

57



