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ANOTACE

Bakalarskd prace se zameruje na analyzu nezaméstnanosti regionu Orlicko-
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The Development and Analysis of Unemployment Region Orlicko-ustecko

ANNOTATION
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local unemployment through the use of statistical methods.
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UVvOD

Nezameéstnanost nepredstavuje pouze makroekonomickou velic¢inu, ktera
slouzi odbornikiim k provadéni analyz a statistik. Nezameéstnanost se dotyka Zivota
kazdého clovéka a to ji vyznamné odliSuje od ostatnich makroekonomickych velicin.
Nezameéstnanost at jiz primo ¢i nepiimo sleduje kazdy clovék, nebot informace o
nezamestnanosti ovlivnuji jeho rozhodovani o soucasném ¢i budoucim zameéstnani, o

nastupu do nového zameéstnani, pripadné o setrvani v soucasném zameéstnani.

Tématem této bakalarské prace je ,,Vyvoj a analyza nezaméstnanosti regionu
Orlicko-ustecko*. Prvni, teoretickd cast prace je veénovana zakladnimu pojmu
nezaméstnanosti a jejim typum. Druhda cast charakterizuje region Orlicko-Ustecko,
hodnoti vyvoj tamni nezaméstnanosti a popisuje Uiad prace Usti nad Orlici.
Praktickd cast bakalarské prace je vénovana analyze nezaméstnanosti z hlediska
véku uchazect, délky nezameéstnanosti a jednotlivych mikroregiont okresu Usti nad
Orlici. V préci je vyuZita metoda linedrni regrese a test rovnobéznosti dvou

regresnich primek.

Cilem prace je analyza nezaméstnanosti regionu Orlicko-Ustecka a zjiSteni

jejich pricin a duasledka. V praci jsou pouzity data prevazné z roku 2008, ktera jsem

ziskala z Utadu prace v Usti nad Orlici.



1. ZAKLADNIPOJMY NEZAMESTNANOSTI

1.1. NEZAMESTNANOST

Nezameéstnanost je jednou z makroekonomickych velicin, na zakladé kterych
se hodnoti a porovnava hospodareni ekonomickych celkua. Jelikoz je tato velic¢ina
dualezitd pro hodnoceni hospodareni a podle této se odvozuje, zda je hospodareni

Uspésné ¢i nikoli, je na tuto velicinu kladen veliky daraz.

Pfi prvotni Uvaze o nezaméstnanosti kazdého napadne, Ze nejlepsi stav by byl,
kdyby zZadnd nezaméstnanost neexistovala a kazdy clovek by byl zaméstnan. V
hospodarsky Uspésné ekonomice je vSak jistda mira nezaméstnanosti Zadouci. Pro
predstavu si uvedme nasledujici situace. V situaci, kdy by Zadnd nezameéstnanost
nebyla, pouziva se pro ni termin plna zaméstnanost, tak by existoval stejny pocet
pracovnich mist jako pracovnikua. Pracovnici by pak nebyli nuceni zvySovat si svou
dosavadni kvalifikaci a své dovednosti, jelikoZ by védeéli, Ze o praci nemohou prijit.
Naopak pfi velmi vysoké nezaméstnanosti jsou lidé nuceni zvySovat si neustéle své
znalosti a dovednosti, jelikoz jim hrozi, Ze by mohli o praci prijit a je by na jejich

pozici vystridal kvalifikovanéjsi zaméstnanec.

Urcita mira nezaméstnanosti zvySuje kvalifikovanost a vzdélanost
pracovniki, na druhé strané méa viak také negativni jev. Tim je nedostatek financnich
prostredka nezameéstnanych pro své zakladni potieby. Tato skutecnost vyvolava
sniZzeni zajmu o produkty a sniZzeni produktivity ekonomiky. Proto se objevuji razné
nazory a casto se vedou slozité diskuze o tom, jaka nezameéstnanost je jeSté
primérena a jaka je jiz nezaddouci. V téchto diskusich se vétSinou porovnavaji tzv.
miry nezameéstnanosti, coz jsou procentuelni vyjadieni nezaméstnanosti v daném

regionu.

U
u=———
(L+U)

Mira nezaméstnanosti (v %)



U .... pocet nezameéstnanych osob
L .... pocet pracujicich osob

(L +U) ... celkovy pocet pracovnich sil

Mira nezaméstnanosti se pocita jako pomeér poctu nezameéstnanych osob (U)

na celkovému poctu pracovnich sil (L+U). [Schiller, 2004]

Do nezameéstnanych osob se pritom zapocitavaji vSechny osoby, které jsou
nezameéstnané, hledaji praci a zaroven jsou schopné do 14-ti dnti do nové préace
nastoupit. Dale vedle osob, které zapocitdvdme do pracovnich sil rozeznavame jesté
tzv. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, coZ jsou vSechny osoby, které nehledaji
Zadné zamestnani. Do téchto prifazujeme déti, studenty, osoby invalidni ci

dlouhodobé nemocné a starobni dachodce.

1.2. TYPY NEZAMESTNANOSTI

Nezameéstnanost se déli na tyto typy: frikéni, cyklickou a strukturalni.
Porozumét jednotlivym typum nezaméstnanosti je nezbytné pro pochopeni pricin
vzniku a také pro reSeni problému s nezaméstnanosti. Kazdy typ nezaméstnanosti se

totiz resi jinym zpuasobem.

1.2.1. FRIKCNI NEZAMESTNANOST

Frikéni nezaméstnanosti rozumime kratkodobou nezaméstnanost u osob,
které prechéazeji z jednoho pracovniho mista na jiné, nebo jez vstupuji na trh prace.

[Schiller, 2004]

Duvod, proc lidé odedli ze svého predchoziho zaméstnani a hledaji si jiné, je
bud finan¢ni nebo osobni. Jedinci trva vétSinou nékolik dni nebo tydnt nez si

nalezne nové zaméstnani.
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Do frik¢ni nezaméstnanosti fadime i osoby, které poprveé vstupuji na trh préace,
coZ neni nikdo jiny neZ studenti, kteif ukon¢ili studium. Cim vice ¢asu jedinci vénuji

hledanim nové préci, tim pravdéepodobneéji ziskaji lepSi pracovni misto.

Frikéni nezaméstnanost je Zadouci a znamena bézny obrat pracovnich sil na
trhu prace, nebot tim, Ze si lidé najdou nové pracovni misto, ve kterém budou

s v

spokojenéjsi, zvysi jejich produktivitu a tim produktivitu celé ekonomiky.

S jistotou nemuze nikdo fici, jaky podil na nezaméstnanosti predstavuje
frikéni nezameéstnanost. VétSina ekonomu se vSak shoduje, Ze na konto frikeni
nezaméstnanosti lIze pricist zhruba 2 aZ 3 procenta existujici miry nezameéstnanosti.

[Schiller, 2004]

1.2.2. SEZONNI NEZAMESTNANOST

Sezdénni nezaméstnanost vznika jako dasledek sezonnich zmén v nabidce

zameéstnani nebo prace.

Urcita nezaméstnanost je prakticky nevyhnutelnd, pokud se zabyvame
takovymi ¢innostmi jako péstovanim obili, stavbou domt nebo jeZzdénim na lyZe, a to
v urcitych obdobich roku. Na konci kazdého takového obdobi ¢i sezony musi tisice
pracovnika hledat novou préaci, protoze je postihne sezénni nezameéstnanost.

[Schiller, 2004]

Sezbnni nezameéstnanost je soucasti frikéni nezameéstnanosti a souvisi
s pracovnimi c¢innostmi, které jsou ovlivinovany v nejvétsi mire stridanim rocnich
obdobi. Pace jsou provadeény pouze v urcité sezonne a v dusledku toho dochazi

béhem obdobi ke kolisani nezaméstnanosti.

1.2.3. CYKLICKA NEZAMESTNANOST

K cyklické nezameéstnanosti dochazi tehdy, kdyz prosté na trhu prace neni

dostatek pracovnich mist. Cyklicka nezaméstnanost existuje, kdyZ pocet pracovnika
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pozadovanych (poptavka) je vyrazné menSi neZz pocet pracovnikua, ktefi jsou
k dispozici (nabidka). Neni to dusledek prechodu mezi jednotlivymi pracovnimi
misty (frik¢ni nezaméstnanost) ani neadekvéatni kvalifikace osob hledajici préaci
(strukturalni nezaméstnanost). Je to dusledek neadekvatni Urovné poptavky po zbozi

a sluzbach, a tim i po praci (pracovni sile).

Cyklickou nezaméstnanost muzeme prirovnat Kk nejznaméjsi  podobe
spolecenské hry se Zidlemi, kdy pocet Zidli v kruhu je vZdy menSi nez pocet hracu.

[Schiller, 2004]

Cyklicka nezameéstnanost souvisi jak je jiz z ndzvu patrné, s hospodaiskym
cyklem. V souvislosti se snizenim hospodarského cyklu totiz vznika nedostatek
pracovnich mist, coz vede ke stavu, kdy je na trhu prace vétsi pocet pracovnik, kteri
hledaji praci nez pracovnika, kteri jsou potreba. Nezaméstnanost, ktera je spojena
srecesi hospodarského cyklu, byva oznacovana také jako nezaméstnanost
z nedostatecné poptavky. Nedochéazi zde k prechodu mezi jednotlivymi pracovnimi

misty, ale k neadekvatni Urovni poptavky po zboZi a sluzbéach.

Cyklickd nezameéstnanost se muze objevit i tehdy, kdyZz ekonomika roste.
Méjte na paméti, Ze pracovni sila se stale zvétSuje, a to diky populacnimu rastu a
také diky imigraci. Jestlize maji tito dalSi Gcastnici pracovni sily najit praci, musi
ekonomika ruast. Konkrétné: aby se zabranilo vzniku cyklické nezaméstnanosti, musi
ekonomika rast alespon tak rychle jako pracovni sila. KdyZz ekonomicky rast
nedosahuje této minimalni hranice, mira nezameéstnanosti se zacne zvySovat.

[Schiller, 2004]

1.2.4. STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, pokud dochazi k nesouladu mezi
kvalifikacnimi poZadavky volnych pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich

sil na urcitém Uzemi.
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U mnoha osob hledajicich praci se mize doba mezi jednotlivymi pracovnimi
misty protahnout na celé mesice nebo dokonce roky, jelikoz nemaji takovou

kvalifikaci, kterou zaméstnavatelé zrovna pottebuiji. [Schiller, 2004]

Schiller napt. uvadi situaci zaméstnancti oceldren. V prabéhu 80. let doslo
k vyraznému zmensSeni ocelarského pramyslu, protoZe spotrebitelé pozadovali méné
a lehcich aut, protoze se zpomalila vystavba dalnic, mostti, budov atd. V rdmci
tohoto procesu pfriSlo o praci pres 300 000 delnika — zameéstnancti ocelaren. VétSina
z nich mela desitky let i déletrvajici zkuSenosti a dovednosti v daném oboru. Ale po
kvalifikaci, kterou si zde vytvorili, jiZ nebyla na trhu poptavka a oni nemohli
vykovavat praci na mistech, jez byla kdispozici - v pocitacovém softwaru,
biotechnologiich nebo jinych expandujicich odvétvich. Ackoliv byl na trhu dostatek
volnych pracovnich mist, byvali zaméstnanci ocelaren je nemohli vyplnit. Tito

pracovnici se stali obéti strukturalni nezamestnanosti. [Schiller, 2004]

Pricinou strukturalni nezaméstnanosti jsou zmény technologickych postupta
v urcitych odveétvich, které si Zadaji prizpusobeni zdroja. Tyto zmény postupt
vyZaduji ze strany zaméstnanct novou a vyssi kvalifikaci. Zaméstnanec muZe na
tuto nezaméstnanost zareagovat bud rekvalifikaci ¢i prestéhovanim do mist, kde
bude jeho stavajici povolani potiebné. Obé feSeni vSak vyzaduiji urcity cas, po kterou

je zaméstnanec nezameéstnany.

Pokud toto prizpusobeni nezareaguje na zménu v co nejkratsi dobé, nastava

dlouhodobé situace, kdy je poptavka po praci nizsi nez jeji nabidka.

1.3. DOBROVOLNA A NEDOBROVOLNA
NEZAMESTNANOST

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze je uprednostnén volny cas pied
kondnim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich

prilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, napt. 1épe placené misto. [Buchtovd, 2002]
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Dobrovolné nezaméstnani davaji pred zaméstnanim prednost volnému casu,
studiu nebo jinym cinnostem. U dobrovolné nezaméstnanosti je pocet

nezaméstnanych nizs8i nebo roven poctu volnych pracovnich mist.

W
D
. i dobrovielné
Zamestnani nezamestnani
) '
%4_—;;;;§%i;;:—_
[~
EA

L

Obréazek ¢. 1 - Dobrovolna nezaméstnanost
Zdroj: RUSMICHOVA, L. a kolektiv, 2002 + vlastni Gpravy

W...... cena za praci

L.... pocet zaméstnanych osob

D ..... poptavka po praci

EA ... ekonomicky aktivni obyvatelstvo

S.... nabidka prace

Graf znazornuje trh préace, ktery se nachazi ve své rovnovaze (E), v misté, kde
se poptavka stretd s nabidkou. Za cenu prace WEe je ochotno pracovat dané mnozstvi
lidi, které odpovida znazornéné mnoziné zameéstnanych. Ostatni osoby, které také
patii k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu neakceptuji mzdu o vySi We ¢i niZsi, a

proto radéji voli cestu nezameéstnanosti.
V opacném pripadé pri nedobrovolné nezaméstnanosti osoba sice akceptuje

pracovni podminky, aviak nemuZe nalézt poZzadované misto. Z cehoz vyplyva, Ze

pocet volnych pracovnich mist je mensi neZ pocet uchazect.

14



L}

mezclar ool it

Ie2 @ egrnand mEing

=2 almearani

wi__ XN : I

Obrazek ¢. 2 - Nedobrovolna nezameéstnanost
Zdroj: RUSMICHOVA, L. a kolektiv, 2002 + vlastni Gpravy

W...... cena za praci

L.... pocet zaméstnanych osob

D ..... poptavka po praci

EA .... hranice lidi, ktefi jsou zameéstnatelni
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

S.... nabidka prace

Graf nedobrovolné nezaméstnanosti zndzornuje nabidku a poptavku po préci.
Trh prace by se nalézal ve své rovnovaze, kdyby cena za praci byla rovna We. Z grafu
nedobrovolné nezameéstnanosti je ziejmé, Ze se vySe ceny za praci zvySila do hodnoty
W' (naptiklad zvySenim minimalni mzdy), toto mélo za nasledek, Ze ¢ast osob je
zameéstnana a ¢ast nezameéstnana. Rozdil oviem od dobrovolné nezameéstnanosti je
v tom, coZ je z grafu zrejmé, Ze se nezameéstnani deli na dvé skupiny. Jednu skupinu,
tzv. nedobrovolné nezameéstnanych, tvori lidé, ktefi by za cenu W" byli ochotni
pracovat, ale praci nemohou nalézt. Za poZadovanou mzdu je totiZz nabizeno mensi
mnozstvi prace. Druha skupina dobrovolné nezaméstnanych ani v této situaci
neprijimaji cenu za préaci ve vysi W', ktera je pro né neprijatelna a i nadale voli rad¢ji

cestu nezaméstnanosti.
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1.4. NEZAMESTNANOST JAKO SOCIALNI PROBLEM

Prace zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je dulezitou
podminkou jeho dustojné existence. PfinaSi mu nejen materialni prospéch, ale
soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje ¢lovéka do
radu socialnich vztaha, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatneni a sebedcty.

[Buchtova, 2002]

Vv s

Ocitne-li se clovek dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prace stale jesté
spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstnani klicem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebelcty cloveka, prinasi stresujici Zivotni
udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stéle jeSté vniman jako

znameni Zivotniho selhani jedince. [Buchtova, 2002]
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2. REGION ORLICKO-USTECKO

2.1. GEOGRAFICKA POLOHA

Region Orlicko-Ustecka piedstavuje totozné Gzemi, jaké zaujima okres Usti
nad Orlici. Celkové se tento region rozprostira na rozloze 1267 km? v severovychodni

casti Pardubického kraje.

Vramci kraje sousedi sokresy Pardubice, Chrudim a Svitavy. Na
severozapade sousedi s kralovéhradeckym okresem Rychnovem nad Knéznou a na
vychodé s olomouckym okresem Sumperk. Severni hranici, kterou tvofi Orlické

hory, region sousedi s Polskem.

Poctem obyvatel 139 381 a hustotou 110 osob na km?, predstavuje po okrese

Vv s

Pardubice druhy nejlidnatéjsi okres kraje.

] Pardubicky kraj
Il okres Usti nad Orlici

Obrézek & 3- Ceskarepublika—okresUsti nad Orlici
zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Usti_nad_Orlici

Celkem je v okrese Usti nad Orlici 115 obci.t Vedle okresniho mésta Usti nad

Orlici se zde nachazi jesté dalsi obce, které maji statut mésta a to jsou: Ceska Tiebova,

! stav k 31.12.2008
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_

Chocen, Vysoké Myto, Zamberk, Letohrad, Kraliky, Lanskroun, Vysoké Myto,
Cervenéa Voda a Jablonné nad Orlici.
Cely okres je dle mistni spravy rozdélen do deviti mikroregion:

Usteckoorlicko,  Vysokomytsko, Ceskotiebovsko, —Chocerisko, Letohradsko,

Lanskrounsko, Zamberecko, Kralicko, Jablonsko. Viz. obrazek ¢. 4.

Eamberecho

Krilicka

.Latu-hr:d:r.n,

Chmuﬁsk?;
Ustzckaarlicke | ' Jablonsko|
- -

Vysekemytske |

Londkrounsho

Cetkovrebavike

Obrézek &. 4- Mikroregiony okresu Usti nad Orlici

zdroj: Utad prace Usti nad Orlici + vlastni Gpravy

2.2. PRUMYSL A SLUZBY

Z historického hlediska se k tradi¢nimu pramyslu okresu Usti nad Orlici vzdy
radil na prvni misto pramysl textilni a dale pramysl potravinaisky.

Textilni pramysl byl vSak vlivem konkurence z asijskych trha castecné
omezen nebo i zcela vytlacen a v regionu dominuje pramysl strojirensky.

K velice dulezitym odvétvim regionu patii pramysl dopravy a spojt, a to
kvuali vyznamné Zelezni¢ni trati spojujici Prahu — Olomouc a Brno. Déle je zde

zastoupen pramysl elektrotechnicky, obchodu a sluzeb, priamysl potravinarsky a

drevozpracujici.
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Také odvétvi spojené s cestovnim ruchem je pro region nemené vyznamny.
Cely region vcetné Orlickych hor laka turisty prekrasnou prirodou rovinného i

horského charakteru vhodnych pro celorocni turistiku.

2.3. URAD PRACE UsTi NAD ORLICI

Urad prace je spravnim Gradem, ktery v ramci své ptisobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
prace a prijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim

obvodu.

Vokrese Usti nad Orlici patii Gfad prace Kk nejvyznamnéjsimu

zprostiedkovateli prace na tamejSim trhu.

Jeho Uzemni pasobnost je totozna s Gzemim okresu Usti nad Orlici. Pro lepsi

s s v

dostupnost je dle mistni prislusnosti rozdélen do péti dislokovanych pracovist Gradt

préce: Ceské Tiebova, Kraliky, Lanskroun, Vysoké Myto a Zamberk.
Hlavni Ukoly Uradu préace:
poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech v Ceské republice
poskytovani informaci o préaci v zahranici a EU

zprostiedkovani poradenstvi v dalSim vzdeélavani (rekvalifikace, pripravné

kurzy, apod.)
zprostiedkovani poradenstvi pri volbé povolani

zprostiedkovani informaci pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim

postizenim.
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3. ANALYZA NEZAMESTNANOSTI OKRESU
UsTi NAD ORLICI

Okres Usti nad Orlici lze pfiradit kGzemim srelativné nizkou
nezaméstnanosti ve srovnani s nezaméstnanosti celé Ceské republiky. Viz. obrazek ¢.
5, ktery znazorruje miru nezaméstnanosti Ceské republiky a okresu Usti nad Orlici

v letech 2002 az 2008.

Porovnani miry nezameéstnanosti v letech 2002 - 2008

12

11
10 W\

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Mira nezameéstnanosti (v %)
oo
L

== okres UO === CR

Obrazek €. 5- Porovnani miry nezaméstnanosti v letech 2002 - 2008
Zdroj: Utad préace Usti nad Orlici + vlastni Gpravy

v

Z obrazku ¢ 5 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti celé Ceské republiky
v celém obdobi let 2002 — 2008 koresponduje miru nezaméstnanosti okresu Usti nad
Orlici. Ztohoto mtizeme usuzovat o zavislosti mezi nezaméstnanosti Ceské
republiky a nezaméstnanosti dilc¢ich regiont. Pramérny rozdil miry nezaméstnanosti
okresu Usti nad Orlici a CR daného obdobi ¢inil 1,3 %, coZ je pro okres uréité dobrou
charakteristikou. V letech 2002 az 2004 méla mira nezaméstnanosti okresu rostouci
tendenci. Nejvétsi podil na tom mel Gtlum textilni vyroby a sniZujici se vyroba
strojirenskych a elektrotechnickych podnika. Textilni  vyrobky nedokéazaly

konkurovat levnému textilu dovezeného prevazneé z asijskych zemi. Vyroba byla bud
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Uplné zastavena, ¢i castecné omezena. DoSlo k propusteni velkého mnoZstvi
zameéstnanct, z nichZ nejcastéjsi profese byla profese Sicky. Propusténi zameéstnanci
vSak neméli na trhu prace uplatnéni, a proto byli nasledné zaméstnani jako
nekvalifikovani zaméstnanci, nebo byli ,,rekvalifikovani“ na jinou profesi. Podniky
strojirenského a elektrotechnického pramyslu bud omezily vyrobu duasledkem

sniZzeni poptavky po vyrobcich nebo jejich vyroba stagnovala.

Konkrétnim prikladem je Perla a. s., bavinarské zavody. Tento vyrobni podnik
zaméstnaval pred rokem 2002 pres 700 zaméstnanct a se svymi nékolika pobockami
Vv regionu patfil k nejvetSim zaméstnavatelam textilniho pramyslu v oblasti. Vlivem
konkurencniho boje byl vSak podnik nucen témér zastavit vyrobu. Uzavrel viechny
své pobocky v okoli Usti nad Orlici. Ke konci roku 2008 spole¢nost zaméstnavala cca
200 zaméstnancu Vv jediném zavodé, aviak toto cislo neni zcela jisté konecné. Firma
Perla a. s. je v soucasné dobé v insolvenci a o jeji budoucnosti rozhodnou nasledné

mesice, zda se udrzi alespon cast tradicni textilni vyroby.

V roce 2004 doslo ke zlomu z hlediska miry nezameéstnanosti. Po tomto roce se
mira nezaméstnanosti snizovala ve viech mikroregionech okresu Usti nad Orlici.
Pfi¢inou sniZeni nezaméstnanosti byl rast ekonomiky celé Ceské republiky, ktery
zpusobil rozSitovani vyroby. Podniky témér vSech odvétvi zaznamenaly rast

poptavky po svych vyrobcich.

Dle informaci ziskanych z Uradu prace Usti nad Orlici se snizovani
nezameéstnanosti v okrese prisuzuje prevazné rozsireni cinnosti v podnicich AVX
Lan3kroun, Rieter Usti nad Orlici, lveco Vysoké Myto a OEZ Letohrad. Tyto podniky
reagovaly na zvysujici se poptavku po vyrobcich rozsirovanim vyroby. V uvedenych
podnicich vznikala novd pracovni mista, nejcastéji délnickych a femeslnickych
profesi. Poptavku po téchto profesich ,,zaplnili* vétSinou prave zameéstnanci, kteri
byli dfive zaméstnani v textilnim pramyslu a ktefi pro své profese neméli na trhu

prace uplatnéni. Na nové vznikla pracovni mista totiz nebylo tieba Zadné vzdelani.
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Vedle uvedenych nejvetSich zameéstnavatelt vregionu vSak svuaj rast
zaznamenaly také stredni i malé podniky v regionu, jez mély na sniZujici se
nezameéstnanosti nemaly podil. NejcastéjSim predmétem cinnosti byly obory

elektrotechnika, prodeje zboZi a sluzeb a potravinarstvi.

3.1. ROZDELEN{ UCHAZECU OKR. UsTi NAD ORLICI

Rozdéleni uchaze¢ti o zaméstnani, kteii byli evidovani na Uradu prace Usti

nad Orlici v roce 2008, nam znazornuje obrazek ¢. 6.

Rozdéleni uchazeét okr. Usti n. O. dle véku

v roce 2008
45 49 let 50 — 54 let 55— 59 let
10% 15% 17%
40 — 44 et nad 60 let

10% 3%
do 19 let

35-39 let 20 - 245I;/€

10% 30-34 let 25 -29 let 10%

11% 9%

Obréazek & 6- Rozdéleni uchazetd okr. Usti n. O. dle véku v roce 2008
Zdroj: Utad préace Usti nad Orlici + vlastni Gpravy

Nejvice uchazecu tvorily osoby ve véku 55 az 59 let. Tato skupina tvorila 17%
podil. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvorili uchazeci 50 — 54 let, kteri tvorili 15%
podil. Tato informace jasné ukazuje na problematiku zameéstnavani osob starSich 50
let. Tyto osoby nemaji na trhu prace uplatnéni, protoZze podniky vétSinou
uprednostnuji mladsi zameéstnance. MladSi zameéstnanci jsou z pohledu

zameéstnavatelu perspektivnéjsi, nebot 1épe zvladaji nové technologie, jsou odolnégjsi

vuaci stresu, méné nemocni a lépe prizptsobivi. Na druhou stranu jsou vSak starSi
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zameéstnanci vice zkuSeni, nebot maji dlouholetou praxi. ZkuSenost vSak ve vétSiné
pripadt neni nejdalezitejSim pozadavkem pro prijeti nového zaméstnance, a proto je

podil zaméstnancti nad 50 let tak velky.

Nejmensi podily tvori skupiny nejstarSich a nejmladSich uchazect, tedy nad

60 let a pod 19 let.

Osob nad 60 let, které nemaji zameéstnani je urcité vice nez 3 % jak znazornuje
obrazek ¢. 6. Vétsina z nich v8ak z davodu svého zdravotniho stavu neni schopna
ihned nastoupit do zaméstnani, a je proto v pracovni neschopnosti. Tyto osoby se do

poctu uchazeca nezapocitavaji.

Uchazeci do 19-ti let tvori pouze 5 % vSech uchazecd, nebot mnoho mladych

lidi v tomto véku se teprve pripravuje na své budouci povolani, pripadné cestuje.

Dalsi vekové skupiny jsou mezi sebou témeér rovnomeérné rozdéleny, coz

ukazuje na fakt, Ze mezi ostatnimi uchazeci jiz neexistuje uprednostriovani urcité

vekoveé skupiny.

Rozdéleni uchazeét okr. Usti n. O. dle délky
nezamestnanosti v roce 2008

3 - 6 mésicu
18%

do 3 mésicu
37%

6 — 9 mésicu

10%,
9 -12 mésicu
nad 24 mésica 12 — 24 mésicub6%
18% 11%

Obréazek ¢ 7 - Rozdéleni uchazeti okr. Usti n. O. dle déky nezaméstnanosti v roce 2008
Zdroj: Utad préace Usti nad Orlici + vlastni Gpravy
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Pokud budeme tfidit uchazece dle délky nezaméstnanosti, coZz predstavuje
obrazek ¢. 7, vidime, Ze nejvétsi cast (37 %) vSech uchazecu tvori uchazedi, jez jsou
nezameéstnani do 3 mésicti. Tato kratkodoba nezameéstnanost by se dala oznacit za
nezameéstnanost frikéni, neboli Zadouci. Predstavuje uchazece, kteri kratkodobé
odesli ze svych zaméstnani a do tfi mésict jsou jiz zaméstnani v novém zameéstnani.

Vv s

Dvé druhé nejpocetnéjsi skupiny (18 %) tvori uchazeci, kteri jsou
nezameéstnani déle nez 24 meésicti a uchazeci s nezaméstnanosti od 3 — 6 mésicu.
Nezameéstnanost od 3 — 6 mésicia je povaZzovana jeSté za Zadouci. Oproti tomu
nezameéstnanost delSi nez 24 mésict jiz poukazuje na problematiku marného boje
s dlouhodobou nezameéstnanosti. Dlouhodobé  nezaméstnany  clovek  se
zaméstnavateli nejevi jako piili§ perspektivni. Cim déle je ¢lovék bez prace, tim htfe
se mu nova prace hleda. Totéz plati pro uchazece, ktefi jsou nezameéstnani od 12 — 24
meésict, kterych je 11 %. Témto uchazecim vznikaji existencni problémy, které teSi

vétSinou socidlnimi davkami, pripadné kriminalitou.

Ostatni uchazeci, jeZ zaobiraji 16 % vSech uchazecd, jsou nezaméstnani po

dobu 6 — 12 mésict, nez si naleznou nové zaméstnani.

3.2. KOMPARACE NEZAMESTNANOSTI MEZI
MIKROREGIONY

Z hlediska clenéni okresu na jednotlivé mikroregiony jsou jiz viditelné rozdily

v oblastech s dlouhodobé vyssi a nizsi mirou nezaméstnanosti. Viz. obrazek ¢. 8.
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Mira nezaméstnanosti dle mikroregionu v letech 2002 - 2008

[N
(o]

[,
E=N
S

[N
N
H
i

Mira nezaméstnanosti [v %]

2002 2003 2004 2005 2006 2007 200¢
B VVysokomytsko B Chocensko O Usteckoorlicko m Ceskotiebovsko M Lanskrounsko
O Letohradsko B Zamberecko O Jablonsko O Kraélicko M okres Usti n. Orlici

Obrazek ¢. 8- Miranezaméstnanosti dle mikroregiont v letech 2002 — 2008
Zdroj: Utad préace Usti nad Orlici + vlastni Gpravy

Z obrazku ¢. 8 je na prvni pohled patrné, Ze nejvysSi miru nezameéstnanosti ma
mikroregion Kralicko. Nezameéstnanost tohoto mikroregionu ,,kazi“ pramér celého
okresu Usti nad Orlici. Naopak nejniz&i miru nezaméstnanosti ma dlouhodobé
mikroregion Jablonska. Absolutné v3ak vdaném obdobi mél nejnizsi miru
nezamestnanosti mikroregion Letohradsko, a to v roce 2005, kdy zde nezameéstnanost

dosdhla hodnoty 3,6 %. Nejvyssi nezameéstnanost mél v roce 2005 mikroregion

Krélicko, tehdy zde mira nezaméstnanosti doséhla hodnoty 13,4 %.

Vysoky nepomeér nezaméstnanosti mikroregionu Krélicko s ostatnimi
mikroregiony je zapricinén prevazneé jeho Spatnou dopravni obsluznosti a z ni
pramenici neatraktivnosti pro pripadné investory. DalSim negativem tohoto
mikroregionu je velkd vzdalenost do velkych pramyslovych aglomeraci a také
nedrodna ptda. Mikroregion Kralicka se rozklada na uzemi Orlickych hor, které jsou
na jedné strané turisticky atraktivni, avSak z davodu 3patné pristupnosti neni

potenciél cestovniho ruchu v soucasnosti plné vyuZzity.
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Mezi mikroregiony s vysSi nezaméstnanosti oproti okresnimu prameéru patri
dale mikroregiony Vysokomytsko a Ceskotfebovsko. Ostatni mikroregiony by se
daly charakterizovat jako podprimeérné, nebot jejich nezameéstnanost se pohybuje

pod arovni pramérné miry nezameéstnanosti celého okresu.

x v

e

Usti nad Orlici. Vyznamnym faktorem je vyborné umisténi samotného mésta
Jablonného nad Orlici. Méstem vede jednak dulezitd Zeleznice spojujici Polsko a
Ceskou republiku a také duleZita silni¢ni tepna, ktera jej spojuje s méstem Hradec

Kralové.

3.3. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE V JEDNOTLIVYCH
MIKROREGIONECH?

3.3.1. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
VYSOKOMYTSKO

Iveco Czech Republic, a. s., Vysoké Myto, cca 2200 zaméstnanca, vyroba

autobusu a nakladnich vozidel
NOPEK, a. s., Vysoké Myto, cca 800 zameéstnancu, pekarstvi
Brick AM spol. sr. 0., Zdmrsk, cca 350 zaméstnancuy, vyroba loZisek

TOMIL s. r. 0., Vysoké Myto, cca 220 zameéstnancti, vyroba Cdisticich

prostredki

3.3.2. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
CHOCENSKO

% stav k 31. 12. 2008, zaméstnavatelé nad 200 zaméstnanci, data poskytl Cesky statisticky Giad
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Nejvetsi zaméstnavatelé mikroregionu Chocensko, ktefi zameéstnavaji vice nez

200 zameéstnanc:
Intergal VVrchovina, a. s., Korenice, cca 350 zaméstnanct, zpracovani drabeze

KOGEL, a. s., Chocen, 350 zaméstnancd, opravy navést, chladicich a

mrazicich agregatu, zdvihacich ploSin
Zemédélské obchodni druzstvo Zalsi, cca 350 zaméstnanct, zemédélstvi

OSEVA UNI, a. s., Chocen, cca 220 zaméstnanct, vyroba a prodej osiv

3.3.3. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
USTECKOORLICKO

Rieter CZ, s. r. 0., Usti nad Orlici, cca 1500 zaméstnanci, vyvoj a vyroba

bezvrietenovych dopradacich stroja a strojirenskych komponenta
OrlickoUstecka nemocnice a. s., Usti nad Orlici, cca 700 zaméstnancd,

Konzum, obchodni druzstvo, cca 600 zameéstnancu, sit prodejen v celém

okresu Usti nad Orlici, prodej zbozi

CSAD Usti nad Orlici, a. s., Usti nad Orlici, cca 350 zaméstnanct, autobusova

doprava
SOR s. r. 0., Libchavy, cca 250 zaméstnancti, vyroba autobust a trolejbusu,

Agrostav, akciova spoleénost Usti nad Orlici, cca 250 zaméstnanc,

InZenyrské sluzby, demolice a montaze

PERLA, bavinaiské zavody, a. s., Usti nad Orlici, cca 200 zaméstnanc,

vyroba textilu.

Jelikoz je Usti nad Orlici okresnim méstem, jsou ve mésté soustiedény Grady a
instituce, které prinaSi zaméstnani velkému poctu obyvatel. Ve mésté se nachazi:

Financni arad, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Katastralni Grad, Celni
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sprava, Okresni statni zastupitelstvi, Okresni soud Usti nad Orlici a Okresni

feditelstvi Policie CR.

3.3.4. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
CESKOTREBOVSKO

KORADO, a. s., Ceska Trebova, cca 700 zaméstnanct, vyroba radiator

CZ LOKO, a. s., Ceska Ttebova, cca 700 zaméstnanct, vyroba, modernizace a

opravy Zelezni¢nich kolejovych vozidel

L D M, spol. s r. o, Ceskd Tfebov4, cca 250 zaméstnanci, vyroba

pramyslovych armatur

3.3.5. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
LANSKROUNSKO

AVX Czech Republic s. r. 0., 3500 zaméstnanct, vyroba kondenzatorti a

konektoru

SCHOTT Electronic Packaging Lanskroun s. r. 0., cca 750 zaméstnancu,

vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy a elektrotechnicky pramysil
TWIST, spol. sr. 0., StrdZna, cca 400 zaméstnancu, vstrikovani plasta
Dlouhy a spol., spol. sr. 0., cca 300 zameéstnancti, zpracovani elektrickych a
optickych vodica
INA Lanskroun, s. r. 0., cca 300 zameéstnancu, vyroba nastroja a naradi
Pekarstvi a cukrarstvi Sdzava s. r. 0., cca 200 zaméstnanct, potravinarstvi
ORPA Papir a. s., cca 200 zameéstnancu, papirna

FOREZ s. r. 0., Ostrov, cca 200 zameéstnancu, formy a nastroje pro

automobilovy pramysl

Zemédélsko-obchodni druzstvo Zichlinek, cca 200 zaméstnancti, zemédélstvi
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3.3.6. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
LETOHRADSKO

OEZ s. r. 0., Letohrad, cca 1800 zaméstnancu, vyroba elektrickych zatizeni

3.3.7. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
Z AMBERECKO

Smidl s. r. 0., Zamberk, cca 350 zaméstnanct, autodoprava

Albertinum, odborny lédebny Ustav, Zamberk, cca 220 zaméstnanci,

zdravotnictvi

3.3.8. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
JABLONSKO

Isolit-Bravo, spol. s r. 0., Jablonné n. O., cca 800 zaméstnancu, vyroba a
montaz technickych dilca pro automobilovy primysl a vzhledovych dilc pro

kuchynské pristroje
Kumpers Textil s.r.o., Téchonin, cca 390 zaméstnanct, textilni vyroba

Drevotvar druzstvo, Jablonné n. O., cca 350 zaméstnanct, vyroba nabytku

3.3.9. NEJVETSI ZAMESTNAVATELE MIKROREGIONU
KRALICKO

V tomto mikroregionu neexistuje Zadny zameéstnavatel, ktery by zaméstnaval

vice nez 200 zaméstnanc.
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4. \/YHODNOCENI DAT

4.1. MODEL LINEARNI REGRESE

Modelem linearni regrese nazyvame takovy linearni model, kdy grafem

regresni funkce je pfimka. Pro parametry po a f1 pouzijeme tradi¢niho znaceni o a 3.

Predpokladejme, Ze Y1, Y2 ... Yn je n-tice nekorelovanych nahodnych velicin
s vlastnostmi EYi = a + Bxi, DYi=0?%i=1, 2, ..., n, kde a, B, 0 jsou neznameé parametry

a X, X, ..., Xn, je n-tice zndmych hodnot.

Modelem linearni regrese budeme nazyvat model Yi = a + xi + Ei, kde Ei jsou
nezavislé ndhodné veliciny, pro které plati E€=0, DE =¢?,1=1,2, ..., n. £ se nazyva
nahodna sloZzka v linearnim modelu.

Pfimkay = a + fx se nazyva regresni piimka, g je jeji smérnice. Ukolem je nyni
odhadnout neznamé parametry a, g, 0> daného modelu. Bodové odhady parametri

a, B ziskdme metodou nejmensich ctverct. [Kubanova, 2004]

JelikoZ je mira nezaméstnanosti okresu Usti nad Orlici v letech 2002 — 2004
rostouci a dale do roku 2008 klesajici, provedu analyzu dat modelem linearni regrese
ve dvou castech. Nejprve pro c¢ast rostouci pro roky 2002 — 2004 a néasledné cast

klesajici pro obdobi let 2004 — 2008.

Pro provedeni dvou metod jsem se rozhodla z davodu veérohodnosti, jelikoz
pokud bych analyzovala data celkoveé za obdobi 2002 — 2008, doslo by k vyraznému
zkresleni danych hodnot mér nezameéstnanosti. Pii provedeni linearni regrese by se
do grafu témer nepromitl rok 2004, kdy byla mira nezameéstnanosti maximalni. Proto

musim s daty roku 2004 pocitat u obou analyz.

Prokladat regresni primkou budu data nezaméstnanosti jednotlivych
mikroregion®i okresu Usti nad Orlici v letech 2002 — 2008 (ptiloha A). Vysledné

regresni primky budu déle testovat testem rovnobéznosti dvou piimek.
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Veskeré vypocty jsem provadéla v programu Microsoft Excel a v této praci

uvadim pouze vysledné hodnoty.

Nejprve jsem provedla linearni regresi dat v letech 2002 — 2004 — pro rostouci

data miry nezaméstnanosti mikroregiont okresu Usti nad Orlici, viz. tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 - Linearniregrese nezaméstnanosti v mikroregionech v letech 2002-2004

Mikroregion Odhady Regresni pfimka §=a + Bx
a p

Vysokomytsko 8,712857143 | 0,017773488 $=8,71+0,0178 x
Chocerisko 6,554285714 | 0,011029601 ¥ =6,55+0,0110 x
Usteckoorlicko 6,825396825 | 0,037966538 ¥ =6,83 +0,0380 x
Ceskotiebovsko 9,212857143 | 0,010566281 ¥=9,21+0,0106 x
Lanskrounsko 6,658888889 | 0,011981982 $=6,66+0,0120 x
Letohradsko 5,871428571 | 0,035328185 =587 +0,0353 x
Zamberecko 7,076825397 | 0,02032175 ¥ =7,08 +0,0203 x
Jablonsko 5,393650794 | 0,00965251 $=5,39+0,097 x

Kralicko 10,77619048 | 0,072007722 y = 10,78 + 0,0720 x
okres Usti nad Orlici || 7,190952381 | 0,061750322 $=7,19+0,0618 x

Déle jsem provedla analyzu dat let 2004 — 2008 pro Klesajici data miry

nezamestnanosti. Vysledné hodnoty jsou usporadany do tabulky ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 - Linearni regrese nezaméstnanosti v mikroregionech v letech 2004 - 2008

Mikroregion Odhady Regresni pfimka §=a + Bx
a p
Vysokomytsko 10,52943503 | -0,11331481 §=10,53-0,1133 x
Chocerisko 7,779039548 | -0,064667963 §=7,78-0,0647 x
Usteckoorlicko 8,79559322 | -0,068052237 ¥ =8,80-0,0681 x
Ceskotiebovsko 10,42598870 | -0,06571547 ¥ =10,43 - 0,0657 x
Lanskrounsko 7,861864407 | -0,06333981 $=7,86-0,0633 x
Letohradsko 7,850338983 | -0,07738816 ¥=7,85-0,0774 x
Zamberecko 8,835875706 | -0,07893581 ¥ =8,84-0,0790 x
Jablonsko 6,320508475 | -0,04034454 ¥ =6,32-0,0403 x
Kralicko 14,7519209 | -0,14427063 y=14,75-0,1443 x
okres Usti nad Orlici || 10,0416384 | -0,0979772 ¥ =10,04 - 0,0980 x

Dle vypocitanych hodnot odhadu parametru § (coz je smérnice primky) je
zirejmé, Ze viechny regresni primky v letech 2002 - 2004 jsou rostouci. Parametr § je u
vSech mikroregiona kladny. Naopak u regresnich pfimek mikroregiona pro roky
2004 - 2008 byl vypocitan odhad parametru g jako zaporné cislo, coz utvrzuje

informaci o klesajici nezaméstnanosti.
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Z vypocitané hodnoty parametru g, lze také zjistit, v kterem mikroregionu se
mira nezameéstnanosti zvySovala (a snizovala) rychleji a kde naopak pomaleji. Tuto
informaci zjistime z velikosti parametru g, pokud jej porovname vzajemné mezi

sebou.

Z vyslednych hodnot parametrt § pro roky 2002 - 2004 Ize jednoznacné fici, ze
nejrychleji  stoupala mira nezaméstnanosti v  mikroregionech  Krélicko,
Usteckoorlicko a Letohradsko. Naopak nejpomaleji rostla nezaméstnanost v letech
2002 - 2004 v mikroregionech Jablonsko, Ceskotfebovsko, Chocerisko a
LanSkrounsko. Z vypocitanych dat pro roky 2004 - 2008 lze mimo jiné urcit, Ze
nejrychleji se nezaméstnanost snizovala v mikroregionech Krélicko a Vysokomytsko,

nejpomaleji se nezameéstnanost snizovala v mikroregionu Jablonsko.

Parametr a nam udava hodnotu, jak ,,vysoko* bude regresni primka v grafu
zndzornénd. V letech 2002 — 2004 byl parametr « maximalni u mikroregionu Kralicka
zminovanou informaci o tom, Ze mikroregion Kréalicka patfi k regionu s nejvyssi
nezameéstnanosti. Regresni primka mikroregionu Kréalicko lezi nejvyS ze vSech
regresnich primek. Naopak je tomu u mikroregionu Jablonska, ktery predstavuje

x v

nejnize ze v3ech regresnich primek.

V letech 2004 — 2008 byl parametr a opét nejvyssi u mikroregionu Kralicka a
nejnizsi také u mikroregionu Jablonska. U Kréalicka byl parametr a 14,75 naopak u
Jablonska 6,32. Opét plati tvrzeni o polohach regresnich primek jako v letech 2002 —

2004. Nezaméstnanost v letech 2004 — 2008 byla opét nejvysSi v mikroregionu

e

Graficky jsou miry nezaméstnanosti okresu Usti nad Orlici a jejich
mikoregionu i vypocitané regresni primky zobrazeny v nésledujicich obrazcich ¢. 9 -

18.
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4.2. TEST ROVNOBEZNOSTI PRIMEK

Testujeme nulovou hypotézu Ho: 31= (B2 proti alternativni hypotéze Hi: B1# (3

& 0
(; -
N&hodna velicina B: ma Ngbys—j rozdéleni pravdépodobnosti,
——
2 (x| +
a \% +
LR
2 0
nahodna veli¢ina B2mé Ngb S “rozdéleni pravdépodobnosti.
27T, — —
§ 2 ()g(z)-xz)zz
i=1 g
Nahodna velicina B: - B2 ma opét
& 0
¢ -
Ngbl- b,.s 1 . 1 “rozdéleni pravdépodobnosti.
¢ \/é (x(l)z)2 \/é ()q(z)xi)zz
8 i=1 i=1 [}

- 2)s%, +(n, - 2)S7 . S y ]
n )Srezl Z(nz )Srezz ma x? rozdeleni pravdépodobnosti
S

Nahodna velicina

S N1 + N2 — 4 stupni volnosti. [Kubanova, 2004]

Timto testem jsem testovala nulovou hypotézu Ho: (31 = (32 proti alternativni
hypoteze Hu: B.# (2. Testovala jsem viechny mozné dvojice ptimek v daném obdobi

pro rostouci i pro klesajici nezameéstnanost.
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Pro obdobi roku 2002 - 2004 — pro rostouci nezaméstnanost byly vypocitany
nasledujici hodnoty testovaciho kritéria — viz. tabulka ¢. 3:

Tabulka ¢. 3 - Hodnoty testovaciho kritéria 2002-2004

2 e o o
Test rovnobéznosti - o o i 2 S = ke
. X X 2] o) = o 5 <
hodnoty testovaciho ° & = Z S R 5 2 g =
Areefl 7} = < ° & ) ’
kritéria § < g = £ 8 < & IS a
= = IS ] i) X Q Q [] &
S 9 & & c @ 7 8 2 2
X & N | S >8 O O S %
okres Usti nad Orlici -0,46 | 465 | 342 | 251 | 3,82 | 480 | 2,24 | 4,70 | 3,54 X
Vysokomytsko -261 | 112 |-0,30 | -2,87 | 0,59 | 1,13 | -3,24 | 1,03 X
Chocenisko -2,82 | 0,15 | -0,90 | -2,88 | -0,08 | 0,05 | -3,16 | X
Usteckoorlicko -158 | 313 | 1,74 | 032 | 2,32 | 327 | X
Ceskotiebovsko -2,85| 0,10 | -095|-299 | -0,13 | X
Lanskrounsko -2,63 | 0,20 | -0,66 | -2,09 X
Letohradsko -1,71 | 2,86 | 1,49 X
Zamberecko 2321099 | X
Jablonsko -2,86 X
Kralicko X

Kriticka hodnota testovaciho kritéria W, za predpokladu « = 0,05, n: = 36, nz =

36 odpovida tabelizovana hodnota 2,0003.

Kriticka oblast je tedy podmnozZina hodnot testovaciho kritéria, pro kterou
plati: W ={T:| T|]>2,0003}.

Tabulka ¢. 4 - Rozhodnuti o zamitnuti hypotézy Ho

Test rovnobéznosti -
Rozhodnuti o zamitnuti
hypotézy

X|Z|Z|Z|Z|Z|Z|N|Zamberecko
< |N|Z|Z|N |Ceskotiebovsko
X |okres Usti nad O.

okres Usti nad Orlici
Vysokomytsko
Chocensko
Usteckoorlicko
Ceskotiebovsko
Lanskrounsko
Letohradsko
Zamberecko
Jablonsko

Kralicko

X |N [Vysokomytsko

X | Z | N |Chocensko

> |N|N|N | Usteckoorlicko

X |Z|N|Z|Z|N|Landkrounsko

X|N[N|Z|N|N|N|Letohradsko

X|Z|IN|Z|Z|N|Z|Z|N|Jablonsko

N....hypotézu Ho nezamitame
Z....hypotézu Ho zamitame

X|IN[IN|[Z[N|N[Z[N|N|Z|Kralicko
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Pro obdobi let 2004 - 2008 byly vypocitany nasledujici hodnoty testovaciho

kritéria — viz. tabulka ¢. 5;

Tabulka ¢. 5 - Hodnoty testovaciho kritéria 2004-2008

2 e o o
Test rovnobéznosti - o o R, 2 § e 2
hodnoty testovaciho o S % = 3 B g S §
o | X 2 | T 3 o 8 &= £ %
kritéria | E| S |88 |<|8|¢82
S| s |E|g|2|$|g|8|¢8]|¢
¥ | S| N | 3| 8|8 |S|8&5§| 35| %
okres Usti nad Orlici 459 |-941|-2,87|-3,82|-4,86 |-566 | -493 | -6,49 | 2,63 X
Vysokomytsko 2,97 |-10,99 | 483 | -6,02 | -6,60 | -7,61 | -6,87 | -8,48 X
Chocensko 793 |-402 | 217 | 2,40 | -0,19 | 0,19 | 0,57 X
Usteckoorlicko 7,22 | -4,04 | 1,48 | 150 | -0,61 |-0,36 | X
Ceskotiebovsko 759 |-388| 1,88 | 2,00 | -032 | X
Lanskrounsko 723 | -295| 1,90 | 1,94 X
Letohradsko 6,57 | -591 | 0,23 X
Zamberecko 6,00 |-523 | X
Jablonsko -9,82 X
Kralicko X

Kritickd hodnota testovaciho kritéria W, za predpokladu « = 0,05, n: = 60, nz =

60 odpovida tabelizovana hodnota 1,9799.

Kriticka oblast je tedy podmnozZina hodnot testovaciho kritéria, pro kterou
plati: W ={T:| T|>1,9799}.

Tabulka ¢. 6 - Rozhodnuti o zamitnuti hypotézy Ho

Test rovnobéznosti -
Rozhodnuti o zamitnuti
hypotézy

X|Z|Z|Z|Z|N|[N|N|Zamberecko

X|Z|Z|N|N |Ceskotiebovsko

X |okres Usti nad O.

okres Usti nad Orlici
Vysokomytsko
Chocensko
Usteckoorlicko
Ceskotiebovsko
Lanskrounsko
Letohradsko
Zamberecko
Jablonsko

Kralicko

X | N [Vysokomytsko

X |N|N [Chocensko

x| Z |N|N| Usteckoorlicko

X|Z|Z|Z|N|N [Landkrounsko

X|Z|N|Z|N|N|N|Letohradsko

X|IN[N|IN[N|N|N[N|N|Jablonsko

N....hypotézu Ho nezamitame
Z....hypotézu Ho zamitame

XIN[N[IN|N|N|N[N|N|N|Kralicko

Testem rovnobéznosti primek bylo zjisténo, Ze v letech 2002 - 2004 je ze vSech
45 moznych dvojic regresnich primek 21 dvojic, u kterych jsme hypotézu o

rovnobéznosti nezamitli, nebot hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
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pfipustnych hodnot, predpokladame tedy platnost nulove hypotézy: Ho: 1= B2 U
ostatnich 24 dvojic primek, jsme hypotézu Ho: 1 = (2 zamitli, jelikoz hodnota
testovaciho kritéria padla do oblasti kritickych hodnot, a proto prijimame hypotézu

alternativni Hi: B1# (2. U téchto dvojic nepredpokladame rovnobéznost primek.

Provedenym testem rovnobéznosti primek v letech 2004 — 2008 jsme ziskali ze
45 moznych dvojic pouze 12 dvojic pfimek, u kterych nulovou hypotézu Ho: 31 = 2
nezamitdme a 33 dvojic primek se zamitavym rozhodnutim a prijetim alternativni

hypotezy Hu: f1# (.

Z vyslednych hodnot testovaciho kritéria je zrejmé, Ze v letech 2002-2004 neni
velky rozdil mezi sklonem regresnich pfimek, nebot vysledné hodnoty se viechny
priblizovaly ke kritické hodnoté, i kdyZ jsme u 24 dvojic urcili zamitnuti hypotézy.
Oproti tomu hodnoty testovaciho kritéria v letech 2004-2008 jsou mnohem vice
rozptylené od kritické hodnoty, z ¢ehoz lze vyvodit, Ze smérnice regresnich primek

jsou vice rozdilné.

Pokud bych méla hodnotit testovani rovnobéznosti dvojic okresu Usti nad
Orlici a jednotlivych mikroregionti, tak pouze vjednom pripadé jsem dosla
k zavéru, ze jsem hypotézu Ho: 1 = B2 nezamitla. Nezamitavy vysledek vySel u
dvojice ptimek okresu Usti nad Orlici a mikroregionu Kralicka v letech 2002 — 2004.
Tehdy vysla hodnota testovaciho kritéria (- 0,46). Hodnota testovaciho kritéria padla
do oblasti pfipustnych hodnot, a proto byla hypotéza Ho: f1 = (32 pfijata. V tomto
pripadé se predpoklada rovnobéznost primek. U viech ostatnich dvojic okresu Usti
nad Orlici a jednotlivych mikroregiont se doSlo k zamitavému zavéru hypotézy Ho:
P. = B2, a proto byla prijata hypotéza alternativni Hu p1 # B2 U pfimek se

nepredpokladala rovnobéznost.

VSechny provedené testy rovnobéznosti primek v této praci byly provedeny
za predpokladu a = 0,05, coz je hodnota, kter4d udava citlivost testu. Ja jsem pro
testovani zvolila stiredni hodnotu (z hlediska velikosti). Pokud by vSak byla hodnota
a byla zvolena citlivejSi (napf. a = 0,5) ¢i naopak méné citliva (napt. a = 0,005), doslo
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by tim ke zvétSeni (pripadné snizeni) kritické hodnoty. Oblasti pfipustnych hodnot
by se proto zmensily (pripadne zvysily) a parametr « by tak ovlivnil odlisSny

vysledek testu rovnobéznosti primek.
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ZAVER
V bakalarské praci jsem se pokusila analyzovat nezaméstnanost regionu
Orlicko-Ustecko, coz predstavuje Uzemi odpovidajici spravnimu Gzemi okresu Usti

nad Orlici. Stav nezaméstnanosti hodnotim ke konci roku 2008, pricemz k analyze

vyuzivam data z obdobi let 2002 aZ 2008.

Pokud bych méla zhodnotit nezaméstnanost okresu Usti nad Orlici jako celku,
byl by maj zavér pouze pozitivni. Vzdyt mira nezaméstnanosti okresu Usti nad
Orlici v letech 2002 aZ 2008 se pohybuje pramérné o 1,3 % niZe neZz nezameéstnanost
celé Ceské republiky. Pokud se v3ak na tuto veli¢inu podivame detailngji, vidime jiz

urcité nedostatky.

v

ZvySeni nezameéstnanosti regionu v letech 2002 - 2004 zapfticinil z nejvetsi casti
atlum textilni vyroby a snizZujici se vyroba strojirenskych a elektrotechnickych
podnika. Textilni vyroba v minulych letech predstavovala pro region jednu z
nejdulezitéjSich odvetvi, kterd vSak bylo z davodu konkurence z asijskych trha
znacné omezeno. Rostla zde tzv. strukturalni nezameéstnanost, nebot propusténi
zaméstnanci textilnich podnika neméli na trhu prace uplatnéni. Nezaméstnani
museli byt vétSinou rekvalifikovdni na jinou pracovni pozici, nejcastéji ve
strojirenském ¢i elektrotechnickém oboru. Tyto obory se hlavni mérou zaslouzili o
sniZzeni nezameéstnanosti po roce 2004. Nejvétsi zameéstnavatelé regionu reagovali na

zvysujici se poptavku po vyrobcich rozSirovanim vyroby. Vzniklo mnoho novych

Vsve

Z hlediska véku uchazect predstavuje nejvetsi problém nezaméstnanost osob
starSich 50-ti let, jeZ tvofi vice neZz tretinu v8ech uchazeca. Problematika
zameéstnanosti osob nad 50 let se vSak netykad pouze daného regionu, ale jedna se o

problematiku celostatni.

Kratkodoba a dlouhodoba nezameéstnanost se podili na daném trhu prace

témér totoznym dilem. Tento stav lze oznacit za nezadouci, nebot dlouhodobé
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nezameéstnanost utvari pro nezameéstnané ,,zacarovany kruh*, z kterého se jen tézko
dostavaji ven. Kratkodoba nezaméstnanost charakterizuje dobte fungujici trh préce.
Zadouci by proto bylo snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti na minimum.
Navrhnout vsak feSeni, které by pomohlo snizit dlouhodobou nezameéstnanost a také
zameéstnanost osob starSich 50-ti let neni jednoduchy Ukol. Zaméstnavatele nelze
Zadnym opatrenim prinutit ktomu, aby uprednostnovali osoby starSi 50-ti let,
pripadné osoby, které jsou dlouhodobé nezamestnané. Jakékoli pfinuceni by totiz

znevyhodnilo rovné postaveni uchazecu na trhu prace.

KdyzZ jsem nezaméstnanost porovnala z hlediska jednotlivych mikroregiona
okresu, tak zde existovaly znatelné rozdily. Nejvétsi problém zcela urcité predstavuje
mikroregion Kralicka, ktery se svou nezameéstnanosti zcela odliSuje od ostatnich
regionu. Presto si ovSem myslim, Ze je zde velky potencial v oblasti cestovniho

ruchu, ktery neni plné vyuzitelny. Mikroregiony Jablonsko a Letohradsko

x v

Data nezaméstnanosti jednotlivych mikroregiona jsem pomoci metody
linearni regrese prolozila regresni pfimkou y = o + 3x. Pomoci parametra regresnich
pfimek a a  jsem se pokusila o zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti jednotlivych
mikroregiona. Mimo jiné jsem dospéla k zaveru, Ze nejrychleji stoupala mira
nezameéstnanosti v mikroregionu  Kralicko, naopak nejpomaleji rostla

nezaméstnanost Jablonsko a Ceskotfebovsko.

Déle jsem provedla test rovnobéZznosti regresnich primek. Timto testem jsem
testovala hypotézu Ho: (31 = B proti alternativni hypotéze Hai: 31 # (2. Testovala jsem
vSechny mozné dvojice prfimek v daném obdobi pro rostouci i pro Kklesajici
nezaméstnanost. Pro obdobi 2002 — 2004 bylo timto testem zjisténo, Ze neni velky
rozdil mezi sklonem regresnich primek jednotlivych mikroregiont, nebot vysledné
hodnoty se vdechny priblizovaly ke kritické hodnoté. Neboli nezaméstnanost se
vyvijela ve viech mikroregionech vcelku stejnym tempem. Oproti tomu v letech 2004

— 2008 se hodnoty testovaciho kritéria jiz vice rozptylily od kritické hodnoty, z cehoz
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Ize vyvodit, Ze smérnice regresnich primek jsou vice rozdilné. Neboli dochazelo

Vv s

k razantnéjSim rozdilam ve vyvoji nezaméstnanosti.
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SEZNAM PRILOH

A:Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Usti nad Orlici v letech 2002 — 2008

. . Rok 2002 Pramér/
Mikroregion
leden Gnor | biezen | duben | kvéten | &erven | ervenec | srpen z4ii fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 9,6 9,3 8,9 8,4 8,1 8,2 8,9 9,1 8,9 8,4 8,5 9,1 8,8
Chocerisko 6.9 6.8 6.8 6.5 6.2 6.6 7.0 71 6.9 6.6 6.5 7.0 6.7
Usteckoorlicko 75 74 7.2 6.7 6.4 6.7 73 71 6.9 6.9 7.0 71 7.0
Ceskotiebovsko 95 9.3 9.0 8.8 8.9 9.3 10.0 9.9 9.4 9.1 8.9 9.1 9.3
Lanskrounsko 7.3 71 6.6 6.1 6.0 6.0 6.2 6.4 6.6 6.2 6.3 7.0 6,5
Letohradsko 6.9 6.4 6.1 59 5.7 59 6.1 6.1 6.2 58 5.7 59 6,1
Zamberecko 74 71 6.8 6.4 6.3 6.6 7.2 7.3 7.3 74 71 7.6 7.0
Jablonsko 56 56 51 51 52 54 58 57 54 55 4.7 54 54
Kralicko 10.6 10.7 10.3 9.7 9.8 9.6 105 105 112 10.9 11.0 12.0 10,6
okres Usti n. Orlici 8,1 7,9 7,6 7,2 7,0 7,2 7,8 7,8 7,7 7.4 7.4 7,9 7,6
Mikroregion Rok 2003 Prameér/
leden Gnor | biezen | duben | kvéten | erven | Cervemec | srpen Zai fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 9,7 9,0 8,5 8,0 8,1 8,4 9,3 9,3 9,3 9,3 9,4 9,9 9,0
Chocerisko 7.3 6.6 6.3 6.0 6.0 59 6.2 6.4 6.6 6.8 6.8 7.0 6.5
Usteckoorlicko 75 75 73 6.8 6.9 7.2 77 8.1 8.2 77 7.6 8.0 75
Ceskotiebovsko 9.7 9.4 9.2 8.8 8.8 8.9 9.7 9.9 9.9 9.6 9.3 95 9.4
Lanskrounsko 7.6 7.2 7.0 6.7 6.7 6.9 74 7.6 7.6 7.2 7.3 7.9 73
Letohradsko 6.9 6.8 6.7 6.4 59 57 6.4 6.4 6.8 6.7 6.7 6.6 6,5
Zamberecko 85 8.2 8.0 77 7.1 6.7 7.3 75 77 77 7.6 75 7.6
Jablonsko 6.0 6.1 6.4 59 55 54 57 59 54 56 52 55 57
Krélicko 125 134 139 125 12,1 117 12.4 157 139 139 14,0 141 11383
okres Usti n. Orlici 8.4 8,2 8,0 7,6 7.4 7.5 8,1 8,5 8,4 8,3 8,2 8,5 8,1
Mikroregion Rok 2004 Pramér/
leden Gnor | biezen | duben | kvéten | erven | Cervemec | srpen Zai fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 10,3 10,2 9,8 9,3 9,0 8,8 9,3 9,3 9,1 8,7 8,5 9,6 9,3
Chocerisko 7.5 74 7.3 6.9 6.7 6.6 71 7.2 7.0 6.8 6.6 7.4 7.0
Usteckoorlicko 85 84 8.3 8.0 77 7.6 8.0 79 79 77 79 8.4 8.0
Ceskotiebovsko 10,0 10.2 10,0 9.6 9.1 9.1 95 9.3 9.3 94 94 9.9 9,6
Lanskrounsko 8.1 8.1 7.7 6.8 6.3 6.1 6.4 6.4 6.4 6.5 6.5 7.5 6.9
Letohradsko 6.9 7.0 71 6.8 6.6 6.6 6.8 7.2 7.2 7.0 7.2 7.8 7.0
Zamberecko 8.6 8.7 8.2 7.7 7.4 71 7.5 7.2 7.3 7.2 7.2 8.2 7.7
Jablonsko 57 58 53 51 4.7 4.8 54 57 6.3 6.0 6.0 6.7 56
Krélicko 143 141 137 122 116 113 116 115 119 117 120 131 124
okres Usti n. Orlici 10,3 10,2 9,8 9,3 9,0 8,8 9,3 9,3 9,1 8,7 8,5 9,6 9,3
Mikroregion Rok 2005 Pramér/
leden Gnor | biezen | duben | kwvéten | Zerven | ervenec | srpen Zaii fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 10,0 9,8 9,4 9,1 8,7 8,7 9,3 9,2 8,9 8,4 8,2 8,8 9,0
Chocerisko 7.8 74 71 6.9 6.7 6.6 7.0 7.0 6.9 6.9 6.8 71 7.0
Usteckoorlicko 8.9 8.7 8.4 8.0 7.6 74 7.8 8.0 8.2 77 7.7 8.3 8.1
Ceskotiebovsko 10,3 10.1 10.1 9.8 9.6 94 10,0 10,0 10,0 95 94 9.8 9.8
Lanskrounsko 8.0 8.1 7.9 7.5 6.9 7.0 7.2 7.4 7.1 6.9 71 7.6 74
Letohradsko 8.2 81 7.7 6.7 6.4 6.3 6.4 6.2 6.6 6.3 6.1 6.6 6.8
Zamberecko 9.0 8.9 8.6 7.9 7.7 7.8 8.0 8.2 84 7.7 7.5 7.8 81
Jablonsko 6.6 6.5 6.4 59 5.7 58 59 6.2 6.7 6.4 6.3 6.5 6,2
Krélicko 143 145 143 135 138 132 131 134 128 122 121 134 134
okres Usti n, O. 9.2 9.1 8.9 8.4 8.1 8,0 83 8.4 8.4 8,0 7.9 8.4 8.4
Mikroregion Rok 2006 Prameér/
leden Gnor | biezen | duben | kwvéten | Zerven | ervenec | srpen Zaii fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 8,9 8,6 8,2 7,8 6,9 6,5 7,0 6,9 7,0 6,2 5,9 6,5 7,2
Chocerisko 6.8 6.6 6.3 6.0 55 5.6 6.1 6.1 6.1 5.7 53 5.7 6.0
Usteckoorlicko 81 8.0 7.8 7.2 6.7 6.6 6.9 7.0 6.6 6.2 59 6.2 6.9
Ceskotiebovsko 9.4 95 9.2 8.5 8.1 8.3 8.6 8.5 8.4 7.8 7.6 8.0 85
Lanskrounsko 7.7 75 7.0 6.3 56 53 56 57 57 54 54 55 6,1
Letohradsko 6.8 7.0 6.7 6.0 54 53 55 53 54 51 48 49 57
Zamberecko 8.4 8.1 7.6 6.9 6.5 6.6 6.6 7.0 6.6 5.7 54 5.6 6.8
Jablonsko 6.1 6.2 55 55 51 48 53 53 53 4.7 4,6 4.7 53
Kralicko 132 133 133 13.0 112 10.3 104 10.6 9.7 94 95 104 112
okres Ustin. O. 8.4 8,3 7,9 7.4 6,8 6,6 6,9 7,0 6,8 6,3 6,1 6,4 7,1




. . Rok 2007 Pramér/
Mikroregion
leden Gnor | biezen | duben | kvéten | erven | Cervemec | srpen Zai fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 7,0 6,7 6,2 5,5 51 51 54 54 5,0 4,3 4,2 4,7 54
Chocerisko 58 57 53 4,6 45 44 4.7 45 4,6 44 41 4.4 48
Usteckoorlicko 6.3 6.4 59 55 5.0 46 51 52 5.0 47 46 438 53
Ceskottebovsko 8.3 8.4 8.0 7.6 7.2 7.1 7.7 75 7.4 6.6 6.5 6.7 7.4
Lanskrounsko 6.1 6.1 55 53 4.7 4.7 49 4.8 45 41 4.2 4,6 5.0
Letohradsko 53 5.0 45 43 4.0 4.0 43 44 44 4.0 3.7 3.9 43
Zamberecko 6.3 59 55 5.0 47 45 46 49 46 43 47 49 50
Jablonsko 5.0 4.7 4.2 3.7 3.6 34 3.9 44 4.2 43 43 4.7 4.2
Kralicko 11,0 105 94 8.8 7.9 7.5 7.7 74 7.6 71 7.0 7.2 83
okres Ustin. O. 6,8 6,7 6,2 57 583 51 55 55 583 49 4.8 51 5.6
Mikroregion Rok 2008 Prameér/
leden Gnor | biezen | duben | kvéten | &erven | Cervemec | srpen Zai fijen | listopad | prosinec rok
Vysokomytsko 4,9 4,9 44 4,0 4,0 4,1 44 4,5 44 4,2 4,3 4,9 4,4
Chocerisko 44 41 3.8 3.6 3.8 39 44 4,6 45 4.2 44 52 4.2
Usteckoorlicko 5.2 51 48 4.7 4.7 4.8 5.2 58 5.7 5.6 58 6.5 53
Ceskottebovsko 6.6 6.6 6.4 6.3 6.2 6.2 6.6 6.9 71 7.2 73 8.2 6.8
Lanskrounsko 4.6 42 3.8 3.6 34 3.3 3.7 41 44 45 53 7.2 43
Letohradsko 41 41 3.8 3.6 3.2 3.2 34 3.6 3.6 3.2 3.6 4.2 3.6
Zamberecko 53 5.0 43 4.0 41 3.9 43 43 45 44 4.8 6.1 4,6
Jablonsko 49 4.7 4.2 3.3 3.2 35 4.0 4.0 4.0 41 45 51 41
Kralicko 71 7.3 6.8 6.2 58 6.1 6.3 6.3 6.3 6.1 6.3 75 6,5
okres Usti n. O. 51 5,0 4,6 4.4 4,3 4,4 4,7 4,9 4,9 4,9 51 6,1 4,9
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B: Pocet uchaze¢t v okrese Usti nad Orlici dle délky nezaméstnanosti

délka Rok 2003 Pomér
¥ = 0,
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésicu 1879 1942 1737 1445 1328 1369 1791 1957 1930 1783 1595 1600 299
3 -6 mésict 1179 1038 960 977 1004 951 935 989 1067 1111 1230 1300 18,7
6 -9 mésici 610 629 704 692 614 595 601 631 537 510 550 642 10,8
9 — 12 mésica 348 386 474 430 474 503 472 468 433 398 404 410 76
12 — 24 mésict 701 706 718 721 755 757 797 843 832 844 816 826 137
nad 24 mésict 1041 1046 1045 1045 1047 1063 1083 1086 1124 1150 1176 1184 19,2
Celkem uchazecia 5758 5747 5638 5310 5222 5238 5679 5974 | 5923 5796 5771 5962 100,0
délka Rok 2004 Pomér
X i 0,
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésicu 2004 1869 1557 1464 1348 1353 1673 1663 1808 1717 1735 1939 29,0
3 -6 mésici 1199 1211 1317 1058 998 968 805 795 764 839 854 1127 17,2
6 — 9 mésic 674 747 740 666 632 528 613 614 567 471 446 490 10,4
9 — 12 mésica 363 357 402 442 396 454 444 403 342 386 390 404 6.9
12 — 24 mésicta 830 857 840 823 798 794 815 834 816 799 809 832 14,2
nad 24 mésict 1202 1224 1246 1259 1269 1272 1294 1322 1334 1345 1343 1348 223
Celkem uchazeci 6272 6265 6102 5712 5441 5369 5644 5631 | 5631 5557 5577 6140 100,0
délka Rok 2005 Pomér
¥ = 0,
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésict 2314 2142 1751 1470 1495 1590 1721 1735 1894 1695 1636 1787 29,7
3 — 6 mésici 1098 1181 1245 1213 1034 941 920 989 935 871 888 1064 17,3
6 -9 mésici 537 541 690 658 650 572 657 642 597 541 548 585 10,1
9 — 12 mésicti 346 334 337 364 359 427 430 445 385 440 437 438 6,6
12 — 24 mésicta 848 877 873 864 817 789 809 785 783 778 789 801 13,7
nad 24 mésicti 1363 1362 1360 1354 1353 1348 1350 1362 1351 1324 1298 1295 225
Celkem uchazecia 6506 6437 6256 5923 5708 5667 5887 5958 | 5945 5649 5596 5970 100,0
délka Rok 2006 Pomér
¥ = 0,
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésicu 2257 2184 1800 1413 1311 1305 1484 1559 1666 1477 1420 1488 29,7
3 -6 mésici 1054 1072 1176 1203 966 898 819 809 789 739 754 877 17.1
6 -9 mésici 543 576 656 630 573 476 576 583 545 461 439 467 10,0
9 — 12 mésica 368 391 398 375 376 399 398 366 317 366 349 348 6.8
12 — 24 mésicta 848 806 779 772 765 763 735 745 720 684 651 642 13,7
nad 24 mésict 1313 1323 1312 1299 1261 1231 1221 1207 1172 1150 1126 1125 226
Celkem uchazecia 6383 6352 6121 5692 5252 5072 5233 5269 | 5209 4877 4739 4947 100,0
délka Rok 2007 Pomér
X A 0
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésict 1928 1799 1493 1147 1121 1077 1334 1408 1411 1254 1257 1278 324
3 -6 mésici 795 800 810 906 748 739 594 622 590 615 614 698 16,7
6 — 9 mésict 442 464 482 451 417 360 459 434 422 324 330 363 9.7
9 — 12 mésica 301 296 291 279 284 283 268 260 229 298 280 273 6.6
12 — 24 mésica 627 637 621 617 563 542 534 516 486 470 470 475 12,9
nad 24 mésict 1090 1060 1031 981 955 921 913 890 859 802 784 773 21,7
Celkem uchazeci 5183 5056 4728 4381 4088 3922 4102 4130 | 3997 3763 3735 3860 100.0
délka Rok 2008 Pomér
a 1 0,
nezamestnanosti leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 3 mésicu 1502 1356 1195 1040 1025 1115 1359 1453 1570 1515 1641 2056 374
3 -6 mésict 666 704 623 649 607 601 549 613 629 683 767 932 17.8
6 — 9 mésict 383 380 385 357 358 294 376 372 342 313 338 400 95
9 — 12 mésic 214 231 238 234 226 229 230 237 206 242 237 252 6,2
12 — 24 mésict 485 462 442 438 429 405 398 400 396 391 400 412 11,2
nad 24 mésicti 754 752 726 709 686 664 650 649 638 614 606 608 17,9
Celkem uchazecia 4004 3885 3609 3427 3331 3308 3562 3724 | 3781 3758 3989 4660 100,0
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C: Rozdgleni uchazest o préci okresu Usti nad Orlici dle véku:

Vék uchazeca Rok 2003 PO;ner
leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec °
do 19 372 331 299 270 264 300 345 376 532 465 422 378 6.4
20-24 let 1032 1010 1003 944 876 872 986 1013 1028 1025 939 971 17,2
25-29 let 880 869 842 784 763 763 824 838 805 806 818 892 14,5
30-34 let 728 720 716 653 654 659 682 714 666 638 675 714 12,1
35-39 let 593 602 579 536 541 515 561 583 566 558 578 615 10,0
40 - 44 let 486 503 487 465 469 460 497 532 497 496 509 526 8,7
45 - 49 let 595 605 601 572 560 552 591 641 602 587 579 604 10,4
50 — 54 let 709 715 701 681 676 670 686 735 693 693 719 750 12,4
55 —59 let 343 368 387 385 396 425 484 516 505 494 495 479 78
nad 60 let 20 24 23 20 23 22 23 26 29 34 37 33 05
Celkem 5758 5747 5638 5310 5222 5238 5679 5974 5923 5796 5771 5962 100,0
Vék uchazeca Rok 2004 PO;ner
leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec °
do 19 352 339 316 300 284 294 318 367 472 421 389 379 6,1
20 —24 let 1005 986 970 923 831 836 926 951 940 900 879 895 15,9
25-29 let 933 905 892 814 780 756 804 805 763 735 738 849 14,1
30-34 let 768 778 754 693 668 657 685 668 657 661 696 783 12,2
35-39 let 677 707 664 613 579 571 594 565 555 578 605 669 10,7
40 - 44 let 562 587 583 555 530 502 527 514 512 504 498 531 9,3
45 - 49 let 661 665 675 607 597 582 591 572 560 564 575 626 10,5
50 - 54 let 783 778 749 723 704 691 696 699 689 687 674 749 12,5
55-59 let 496 482 461 444 431 439 450 442 433 455 472 503 8,0
nad 60 let 35 38 38 40 37 41 47 48 50 52 51 56 0,8
Celkem 6272 6265 6102 5712 5441 5369 5638 5631 5631 5557 5577 6040 100,0
Vék uchazeca Rok 2005 PO;ner
leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec °
do 19 344 344 280 240 219 248 269 320 477 392 349 331 53
20-24 let 1007 1007 894 838 767 762 823 845 869 804 757 797 14,2
25-29 let 877 877 806 763 718 716 761 752 704 662 653 712 12,6
30-34 let 838 838 817 754 729 728 747 755 726 697 724 798 12,8
35-39 let 729 729 724 669 639 613 616 625 596 578 588 637 10,8
40 - 44 let 595 595 588 543 551 549 566 563 538 527 536 583 9.4
45 - 49 let 655 655 638 609 597 596 614 603 564 552 556 602 10,1
50— 54 let 814 814 815 789 777 758 770 770 748 730 727 763 13,0
55 —59 let 580 580 626 652 638 622 648 646 646 634 633 672 10,6
nad 60 let 67 67 68 66 73 75 73 79 77 73 73 75 1.2
Celkem 6506 6506 6256 5923 5708 5667 5887 5958 5945 5649 5596 5970 100,0
Vék uchazeca Rok 2006 PO;ner
leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec °
do 19 333 299 283 250 235 208 214 232 382 319 264 255 50
20 —24 let 837 847 805 736 669 615 648 706 728 621 544 556 12,8
25-29 let 758 740 686 647 579 569 622 598 555 521 514 560 11,3
30-34 let 875 878 846 771 687 680 699 685 639 600 603 620 13,2
35-39 let 673 671 649 607 565 546 572 584 530 479 488 515 10,6
40 - 44 let 652 666 640 593 547 534 545 517 498 473 450 480 10,1
45 - 49 let 630 621 610 572 526 502 509 526 495 465 462 493 9.8
50— 54 let 807 817 800 767 734 727 723 722 697 701 690 701 13,6
55 —59 let 738 741 726 677 638 620 622 620 602 609 631 670 12,1
nad 60 let 80 72 76 72 72 71 79 79 83 89 93 97 15
Celkem 6383 6352 6121 5692 5252 5072 5233 5269 5209 4877 4739 4947 100,0
Vék uchazeca Rok 2007 Poomer
leden anor biezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %
do 19 243 227 185 182 186 172 164 195 302 234 210 201 49
20 —24 let 553 526 494 446 396 387 428 475 464 405 388 398 10,5
25-29 let 580 565 507 450 409 362 426 428 371 356 358 351 10,1
30-34 let 663 629 584 538 475 464 490 475 430 405 414 449 118
35-39 let 559 542 509 465 436 403 410 405 373 367 372 406 10,3
40 - 44 let 517 507 473 433 424 411 423 402 355 348 352 376 9.9
45 - 49 let 529 519 483 451 407 398 413 416 400 374 366 377 10,1
50 — 54 let 721 715 688 658 632 615 633 617 592 569 575 592 14,9
55 —59 let 709 711 691 653 614 611 614 607 597 597 596 603 14,9
nad 60 let 103 115 114 105 109 99 101 110 113 108 104 107 25
Celkem 5183 5056 4728 4381 4088 3922 4102 4130 3997 3763 3735 3860 100,0
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Vék uchazeca Rok 2008 Pogner
leden Gnor bfezen | duben | kvéten | cerven | cervenec | srpen Z&Fi fijen | listopad | prosinec %

do 19 198 187 157 145 135 134 152 194 309 270 227 227 52
20-24 let 421 392 347 327 306 301 328 379 446 435 450 559 10,4
25-29 let 368 337 308 286 264 276 359 381 357 360 419 490 9,3
30-34 let 466 449 396 371 373 365 414 415 390 392 442 547 11,1
35-39 let 419 404 375 331 338 340 356 371 354 364 404 483 10,1
40 - 44 let 399 399 358 360 353 346 363 361 340 356 373 439 9,9
45 - 49 let 392 377 342 339 338 352 374 373 368 361 405 466 10,0
50 — 54 let 602 606 589 564 542 511 525 551 539 528 546 627 14,9
55 —59 let 629 628 623 602 585 587 595 597 575 589 612 689 16,2
nad 60 let 110 106 114 102 97 96 96 102 103 103 111 133 2,8
Celkem 4004 3885 3609 3427 3331 3308 3562 3724 3781 3758 3989 4660 100,0
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