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Abstrakt: Regiondlni politika v CR neméla na pocatku devadesatych let takovy vyznam jako
v jinych zemich EU. Pricinou byla transformace narodni ekonomiky z centrdlné rizené na
trzni ekonomiku a dale pak fakt, ze socidlné ekonomické rozdily mezi regiony, vietné
nezaméstnanosti, se zacaly projevovat az od druhé poloviny devadesatych let. Pro regionalni
politiku je velmi dilezity vstup Ceské republiky do EU a i nové vzniklé usporadani CR.
Nezaméstnanost se pocatkem devadesatych let stala celospolecenskym problémem. Zasahuje
celou Ceskou republiku, i kdyz mezi regiony existuji znacné disparity. Nezaméstnanost se tedy
stala bolesti trini ekonomiky v CR. Nejvice postizenymi kraji jsou severni Morava a severni
Cechy, nejméné nezaméstnanost zasahuje Prahu.

Abstract: Regional policy in the CR in the beginning of the 90s was not as important as in
other EU countries. The reason was the transformation of the national economy centrally
planned to market economy as well as fact that social economic differences among regions,
including unemployment, started to appear since second half of the 90s. For regional policy
the entering of the Czech republic into EU and new system of the CR is very important.
Unemployment at the beginning of 90s became a whole society problem. It touches whole
Czech republic though there exist inter regional disparities. Unemployment became pain of
the Czech market economy. The most effected regions are North Moravia and North Bohemia,
the less effected is Prague.
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Uvod
Termin region zaznamenal v poslednich letech =znacny rozvoj témétr ve vSech

oblastech.V oblasti vzdélavani neustdle roste pocet vzdélavacich zafizeni a to predevsim
soukromych skol.

e Do budoucna se planuje vystavba univerzity v Mladé Boleslavi. VS je v regionu
nedostatek (pouze VOS nebo soukromé VS).

e Patrny je také rozvoj ve sportovnich aktivitach. Neddvno byl opraven méstsky stadion
v Mladé Boleslavi a doslo k vystavbé ne€kolika sportovnich hfist’ (napt. v Dobrovici).
Skoda Auto Mlada Boleslav a.s. je vyznamnym sponzorem mnoha sportovnich akci
celorepublikového charakteru (hokej).

e Neustale se vyviji oblast ochrany Zivotniho prostfedi. Se vstupem CR do EU vyvstala
nutnost dodrzovat vice predpist a smérnic v této oblasti. I normy a pokuty se staly
ptisngjsi. Doslo k plynofikaci vétSiny obci v regionu. Byl zaveden regiondlni systém
odpadového hospodarstvi s dirazem na minimalizaci skladkovani.

e Aktualné mizeme nejveétsi rozvoj patrné shledat v oblasti cestovniho ruchu. Dochdzi
k vystavbé cyklostezek, zfizovani turistickych informacnich center. Planuje se
vystavba aquaparku a multikina, coz povede nejen k ptilakéani turistl, ale 1 k tvorbé
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novych pracovnich mist. Neustale se rozviji silni¢ni sit’, doSlo a dochézi k opravé
kulturnich pamatek icirkevnich pamatek, a vystavbé bytl, supermarketii
a hypermarkett.

Mladoboleslavsko jako region, je osidleny jiz od pradavna. Prodélal mnoho promén, ale
vzdy byl a stale je vyznamnou oblasti stfednich Cech. Nachazi se na severovychodé
Stfedoceského kraje. V regionu zije v osmi méstech a 115 obcich pies 114 tisic obyvatel.
Nejveétsim méstem je témet 45 tisicova Mladd Boleslav. Mezi dalsi mésta patii: Bakov nad
Jizerou, Benatky nad Jizerou, Béla pod Bezdézem, Dobrovice, Dolni Bousov, Kosmonosy,
a Mnichovo Hradisté. Hustota osidleni v relaci ke srovnatelnym regioniim je stfedn¢ velka.
Z hlediska hospodarstvi je region hodnocen jako primyslové-zemédelsky. Region tvofi
vstupni branu do oblasti Ceského stiedohoii a Ceského raje. Jeho uzemi rozdéluje na dvé
témet stejné Casti feka Jizera. Mladoboleslavsky region je jakoby obklopen hradbou lest,
které na vychod¢é dopliuji ¢etné rybniky a vodni plochy. Najdeme zde ftadu historickych
mést, stejné jako stfedoveké kostely, ziiceniny hradi a honosné zamky. V poslednich letech
doslo k zna¢nému rozvoji témet ve vSech oblastech.

Pocatky regionalni politiky

Pocatky regionalni politiky sahaji do tficatych let dvacatého stoleti, do obdobi velké
hospodaiské krize. V té dobé se ve Velké Britanii vyrazné projevily dopady krize tim, Ze se
prohloubily socioekonomické diferenciace mezi jednotlivymi regiony. Regiondlni politika
rozvijela neptetrzité. Ve vétsiné zapadoevropskych zemi se zacala uplatinovat az na prelomu
padesatych a Sedesatych let'.

Clile a nastroje regionalni politiky

Cile regionalni politiky vychazeji z identifikace hlavnich regionalnich problému a z pojeti
staitni hospodaiské politiky. Konkrétni cile jsou naptfiklad formulovany jako snizeni
meziregiondlnich diferenciaci v Urovni nezaméstnanosti, v pramérnych piijmech
v jednotlivych regionech. Jako dil¢i cile byvaji formulovdny napf. povzbuzeni
podnikatelskych aktivit v konkrétnim regionu, ¢i zlepSovani vybavenosti regionu technickou
infrastrukturou. Obecnym cilem regionalni politiky je vzdy efektivni a vyvazeny rozvoj vSech
casti statu a aktivace jejich nedostate¢né vyuzivaného potenciondlu, zejména pokud jde
o hospodaisky rozvoj a zivotni podminky obyvatel, moZznost pracovnich pftilezitosti,
zvySovani kvalifikace a vzdélavani, dostupnost nejdalezitéjsich sluzeb a to vse pfi soucasném
respektovani mistnich zvlastnosti, pfirodnich hodnot Gzemi a pozadavki tvorby a ochrany
zivotniho prostiedi’.

Z cilt regiondlni politiky byvaji odvozovany néstroje regiondlni politiky. Ty jsou zpravidla
zaméfeny na prisun kapitdlu a podnikatelskych aktivit do regionu, stimulaci vniticich
rozvojovych zdrojt, dosidleni & stabilizaci obyvatelstva v regionu’. Nastroje regiondlni
politiky maji podobu rGznych finan¢nich ulev, subvenci, piipadné¢ zjednodusené
administrativy pfi podnikdni nebo ,,zainvestovani oblasti“ prostiednictvim ucasti stitu na
vybudovani technické infrastruktury v oblasti.

Regiondlni politika Evropské unie. V ramci EU existuje nckolik pojeti a pfistupl
k regionalni politice. Je zde provadéna na nékolika Grovnich a sice na: nadnarodni urovni,
narodni urovni a regionalni trovni. Postupné vSechny ¢lenské zemé EU pfistoupily k realizaci
vlastni narodni regionalni politiky. Regionalni politika zaujimd velmi vyznamné postaveni

" Wokoun, R.: Ceskd regionalni politika v obdobi vstupu do EU, Praha: Oeconomika, 2003, [str.7-8]

? Selesovsky, J. a kol.: Cvicebnice otdzek ze zdkladii verejné ekonomiky, verejné spravy a regiondlni politiky,
Brno: Masarykova Univerzita, 2001, [str. 112]

3 Wokoun, R.: tamtéz, [str. 17-18]

237



nejen v ramci celkové hospodaiské politiky EU, ale 1 v rdmci jeji celkové politiky, coz
dokumentuje skutecnost, ze z hlediska finan¢nich prostfedkli vynakladanych na zabezpeceni
jejich cilti se dlouhodobé tadi na druhé misto, hned za spole¢nou zeméd¢lskou politiku.
Do této oblasti sméfuje nemalé mnozstvi(az 1/3) zdroji EU.

Soucasné obdobi (2000- 2006) je pro realizaci regionalni a strukturalni politiky EU
charakteristické predev§im snahou po vétsi efektivnosti vyuZzivani financnich prostredk.
Hlavni nastroje regionalni a strukturalni politiky EU, tj. strukturdlni fondy i1 Fond soudrZnosti,
pozitivné pfispivaji ke snizovani regiondlnich rozdilii. Jejich vyznam je i pro hospodaiskou
a socialni soudrznost v ramei EU nezastupitelny”.

Nastroje k podpofie regionalni politiky

Ceska regionalni politika si nevytvotila zadné vlastni specifické néstroje a spise
vyuziva standardni ekonomické a finanéni nastroje’. Zabezpetovani zakladniho cile
regionalni politiky v CR je podporovano statem prostiednictvim®:

e financnich prostfedk (zejména zdroje statniho rozpoctu, ale i zrozpocta kraji
aobci a ze statnich ucelovych fondl). Také jsou vyuzivany vnéjsi zdroje- fondy
EU.

e odvétvovych (sektorovych) politik vcetné jejich koordinace piizabezpecovani
regiondlni politiky statu.

Nastroje regionalni politiky se mohou - na zéklad¢ rozvojové strategie - zamefovat na
Siroké spektrum problémii spojenych s rozvojem region (napi. podpora hospodaiskych
aktivit, zpracovani regiondlnich programovych dokumentt).

Regionalni politika je chdpana jako koncepcni Cinnost stitu, regiondlnich a mistnich
organt, jejimz cilem je piispivat k vyvadzenému rozvoji jednotlivych regionti v ramci daného
statu. Pocatky regionalni politiky sahaji do tficatych let dvacatého stoleti. Cile regionalni
politiky vychézeji z identifikace hlavnich regionalnich problému a z nich byvaji odvozovany
jeji nastroje. Regiondlni politika zaujima velmi vyznamné postaveni v ramci celkové politiky
EU. Eurostat pouziva ¢lenéni izemi podle tzv. nomenklatury izemnich statistickych jednotek
—NUTS. V Ceské republice rozligujeme NUTS 0 — V.

Regionalni politika v CR neméla na po¢atku devadesatych let takovy vyznam jako v jinych
zemich EU. PfiCinnou byla transformace narodni ekonomiky z centralné fizené na trzni
ekonomiku a dale pak fakt, ze socialn¢ ekonomické rozdily mezi regiony se zacaly projevovat
az od druhé poloviny devadesatych let. Pro regionlni politiku je velmi dilezity vstup CR do
EU a i nové vzniklé uspoiadani CR.

Legislativné je regionalni politika CR vymezena z. &. 248/2000Sb., o podpote regionalniho
rozvoje. Zasadnim dokumentem se stala ,,Strategie regionalniho rozvoje CR®, na kterou
navazuji dal§i rozvojové programy. Ceska regionalni politika si nevytvofila zadné vlastni
specifické nastroje a spiSe vyuziva standardni ekonomické a financni nastroje. Nyni
se zaméfuje na podporu rozvoje predem vymezenych regionii ana koordinaci aktivit
Gistiednich organd. Regionalni politika ma veliky vyznam pro celou CR a jeji ¢lenstvi v EU
a tento vyznam bude pravdépodobné neustale naristat.

Vychozim materidlem je pro tuto oblast ,,Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti®“. Jeho cilem je
sladit realizaci politiky zaméstnanosti v§ech zainteresovanych resortl a socidlnich partneri.

* Wokoun, R.: C:’eskd regionalni politika v obdobi vstupu do EU, Praha: Oeconomika, 2003, [str. 20-21]
> Wokoun, R.: Ceskd regiondlni politika v obdobi vstupu do EU, Praha: Oeconomika, 2003, [str. 226]
® Wokoun, R.: tamtéz, [str. 115]
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Trh prace v CR je charakteristicky, podobné jako v zemich EU, pom&rné malou mobilitou
a flexibilitou pracovni sily. V souéasné dob& nezaméstnanost v CR roste a ekonomové
predpokladaji zvySeni poctu nezaméstnanych. V poslednich letech klesa podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a sektorova struktura zaméstnanosti se postupné priblizuje situaci
v zemich EU.

Zakladnim hlediskem pro zkoumani ekonomické struktury obyvatelstva je ekonomicka
aktivita. Obyvatelstvo délime na ekonomicky aktivni, ekonomicky neaktivni a nezaméestnané.
Nejcastéji nezaméstnané¢ho definujeme jako osobu, ktera spliiuje tii nasledujici podminky: je
bez prace, praci aktivné hleda a je ptipravena k nastupu do prace (do 14-ti dntli). Zaméstnanost
obyvatelstva je vyraz, ktery je chapan jako opozita k pojmu nezaméstnanost. Vyvoj a rozsah
nezaméstnanosti meéfime pomoci miry nezaméstnanosti. RozliSujeme nezaméstnanost
dobrovolnou a nedobrovolnou (lidé jsou schopni a ochotni pracovat, ale praci nenaleznou).
Ztraty, ke kterym dochdzi v obdobi vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsSim dolozenym
mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. Politika zaméstnanosti slouzi ke snizovani
nezaméstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti zabezpeduji MPSV CR a ufady prace. Stat
ovliviiuje vyvoj vztahti na trhu prace prostiednictvim pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti.
Je na vladeé a ji zvolené hospodatské politice, jak snizit procento nezaméstnanych ze strany
statu. Jednotlivei mohou ale také ovlivnit svou nezaméstnanost svym aktivnim piistupem pti
hledani prace, eventuelné vyuzitim sluzeb, které poskytuji urady prace.

Nezameéstnanost v Ceské republice

Podle vysledki ze Séitani lidu, domt a bytd, méla k 1.3.2001 CR 10 206 746 obyvatel.
Svou hustotou zalidnéni (129 obyvatel na km?) patii mezi hustdji zalidnéné zemé.
Obyvatelstvo je na izemi republiky rozloZzeno pomérné rovnomérné pii zna¢né koncentraci
obyvatel ve méstech, v nichz zije 70,5% obyvatel. Po roce 1990 dochéazelo v disledku
ekonomickych zmén k poklesu produkce izaméstnanosti ve vétSin€é odvétvi narodniho
hospodaistvi. Trh prace vyrazné ovliviiovalo zejména omezovani pracovnich mist
souvisejicich s utlumem neefektivnich vyrob a feSenim pifedchdzejici prezaméstnanosti.
V poslednich letech se vyrazné projevil pokles zaméstnanosti.

Nezaméstnanost se tedy stala bolesti trzni ekonomiky v CR. Nejvice postizenymi kraji jsou
severni Morava a severni Cechy, nejméné nezaméstnanost zasahuje Prahu. Na trhu prace
doslo k postupné diferenciaci mezi jednotlivymi regiony.

V CR je pomérné vysoky podil osob se stiednim vzdélanim (témét 70%), od roku 1993 se
neustale snizuje pocet osob se zakladnim vzdélanim a bez vzd€lani, naopak se zvySuje pocet
osob s vysokoskolskym vzd€lanim. Vysokd mira nezaméstnanosti je doprovazena zpravidla
nedostatenym vznikem novych pracovnich mist a vysokym poctem uchazect na jedno
pracovni misto. Ve vSech krajich je obecnd mira nezaméstnanosti Zen vyssi nez muzi.

Do budoucna lze predpokladat, stejné jako v jinych vyspélych zemich, dal$i posileni
zaméstnanosti ve sluzbach. Cilem by mél byt rozvoj kvartéru, tzn. sluzeb vyssiho stupné jako
vyzkum, vyvoj, vzdélani atd. Zakladnim podminkou rozvoje téchto obort je vSak vzdélana,
vysoce kvalifikovana pracovni sila, ktera je flexibilni a ochotna se dale vzdélavat.

Aktualni rozvoj v oblasti zaméstnanosti. Informace o poétu nezaméstnanych v CR 2005
Vysledky z roku 2005 potvrzuji rist celkové zaméstnanosti. Rlst zaméstnanosti se projevil
predevS§im ve skupiné zaméstnancl, naopak pokracoval pokles poctu podnikateld. Podil
podnikatelské sféry na celkové zaméstnanosti klesl na 15,8 % (2004- 16,5%).

Mira zaméstnanosti dosahla na konci roku 2005 65,1 % a ve srovnani se 4. ¢tvrtletim 2004
znaén¢ vzrostla (o 0,6 procentniho bodu). Mira zaméstnanosti muzii se zvysila
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0 0,7 procentniho bodu na 73,6 %, mira zaméstnanosti zen vzrostla o 0,6 procentniho bodu na
56,7 %.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 404,8 tis., z toho bylo 229,3 tis. Zen (56,7 %). Pokles
nezameéstnanosti se projevil vyhradné v muzské sloZzce populace. Prevazna cast vsech
nezamé&stnanych (71,9%) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity a se zdkladnim
vzdelanim, ale proti roku 2004 se zvysil pocet nezaméstnanych absolventl vysokych Skol.
Obecnd mira nezaméstnanosti byla ve 4. Ctvrtleti 2005-7,8 % a proti 4. ctvrtleti 2004
se snizila o 0,4 bodu. I kdyZ je obecna mira nezaméstnanosti v CR relativné niz$i nez pramér
za 25 Clenskych zemi EU, je mira dlouhodobé nezaméstnanosti, v porovnani zejména se
zemémi pivodni patnéctky, stale vysoka.

Regiondlni mira nezaméstnanosti se pohybovala v intervalu od 3,2% v Praze do 15,1%
v Usteckém kraji. Niz$i miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (2,6 %) a osoby
s uplnym stiednim vzdélanim s maturitou (5,1%). Vysoka mira nezaméstnanosti pietrvava
ve skupiné osob se zdkladnim vzdélanim (26,5%) a nadprimérna je i v poetné skupiné osob
se stiednim vzdélanim bez maturity véetné vyucenych (8,7%). Hruba mési¢ni primérna
nominalni mzda za rok 2005 byla 19 030 K¢, mezirocné se zvysila o 5,5%, ale jeji rlst se
zpomalil o 1,1 procentniho bodu.

Informace o po¢tu nezamé&stnanych v CR na po&atku roku 2006

K 28. 2. 2006 evidovaly utady prace celkem 528 154 osob, cozZ je o 3 081 osob mén¢ nez
ke konci piedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je celkovy pocet
uchazecl o zaméstnani vyrazné nizsi (o 26 892). Z celkového poctu uchazecli o zaméstnani je
493 114 dosazitelnych uchazecti o zaméstnani.

Ke konci unora registrovaly ufady prace 265 675 Zen, coz tvoti 50,3 % z celkového poctu
nezaméstnanych, a 76 522 osob se zdravotnim postiZzenim, to je 14,5 % z celkového poctu
nezamé&stnanych. Také bylo registrovano 37 569 absolventii $kol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 7,1 % (leden 2006 — 7,2 %, unor
2005 - 7,8 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v inoru 2006 ufady prace 161 217 uchazectim
o zaméstnani, tj. 30,5 % vsech osob vedenych v evidenci (leden 2006— 30,1 %, tinor 2005 —
29,3 %).

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
k 28. unoru 2006

Mira nezaméstnanosti (v %)
[Jos
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/

Obr. &. 1: Nezaméstnanost v CR
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Nezaméstnanost v CR a volna pracovni mista
v letech 2004-2006
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Graf ¢. 1: Nezaméstnanost a volna pracovni mista

Nezaméstnani v regionu podle vzdélani
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Graf ¢. 2: Nezaméstnanost v regionu

Mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 28. 2. 2006 9,1 % (leden 2006 — 9,2 %, Gnor
Praha—zapad (2,7 %), Praha (3,2 %) a Mlada Boleslav (3,7 %). Miru nezaméstnanosti vyssi
nez republikovy primér vykazalo 31 okrest, nejvyssi byla v okresech Most (21,2 %), Karvina
(18,8 %), Jesenik (18,4 %), Teplice (17,3 %) aBruntadl (16,0 %). Mira registrované
nezameéstnanosti Zen byla 10,4 % a muzt 8,1 %.

Utady prace evidovaly k 28.2. 2006 celkem 66 487 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto v soucasné dob¢ pfipada v praméru 7,9 uchazeCe, z toho nejvice
v okresech Karvina (60,9), Bruntal (36,2), Most (34,0) a Teplice (31,4).

K tomuto datu evidovaly UP 1985 volnych pracovnich mist pro osoby se ZP, na jedno
volné pracovni misto ptipadalo 38,6 osob se zdravotnim postizenim. Volnych pracovnich mist

241



pro absolventy a mladistvé bylo registrovdno 9 551, na jedno volné misto ptipadalo 3,9
uchazect - absolventii a mladistvych.

V bieznu 2006 nezaméstnanost opét klesla o 0,3 procentniho bodu na 8,8%. Pocet
nezaméstnanych se tak snizil t¢éméft o 13tisic (na 480 tis. nezaméestnanych).

Tab.¢. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti 1999 - 2004

Obdobi’ 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Mira nezaméstnanosti 4,5% 3,7% 4%, 4,6% 4,9% 4,4%

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych

Nejvice nezaméstnanych ma pouze zékladni vzdélani nebo je vyuceno, ale vyskytuje se
dost nezaméstnanych se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. Nizkd nezaméstnanost
pievlada u vysokoskolsky vzdélanych respondentt.

Aktualni vyvoj poctu uchazecu a vyvoj pracovnich mist

Vyvoj poétu uchazect a volnych
pracovnich mist
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Graf ¢. 3: Vyvoj poctu uchazecii a volnych pracovnich mist regionu Mlada Boleslav

Vyvoj poctu nezaméstnanych i volnych pracovnich mist nejlépe vystihuje tabulka a graf,
kde je zobrazen vyvoj poctu uchazecii o praci a volnych pracovnich mist od ledna 2005 az do
pocatku roku 2006 (Gnor 2006). Pocet uchazecli o zaméstnani se pohybuje v rozmezi 2500-
3000, pocet volnych mist od 700-1100. Nejvice uchazecl je vzdy v lednu, ale i v prosinci
diky sezonnim vlivam.

Nova pracovni mista

V dne$nich dnech — bifezen 2006 se v Dobrovici zac¢ind stavét lihovar na vyrobu
bioethanolu. Nejen, Ze jeho vystavba pfinese nejméné 30 novych pracovnich mist, ale zajisti
1dalsi vyuziti cukrové tepy, kterd je na Mladoboleslavsku doménou. Jinak by totiz kvili
cukernim kvotam hrozilo vyrazné omezeni v péstovani cukrové ftepy, cozby ovlivnilo
zeméd€lstvi v celém regionu. Také se v nejbliz§$i budoucnosti pocita se vznikem arealu na
Hejtménce (¢ast Mladé Boleslavi) s chranénymi dilnami i bydlenim, kde by naslo zaméstnani

7 idaj o mife nezaméstnanosti je vzdy k 31.12. p¥isluiného roku
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az 60 lidi se zménénou pracovni schopnosti. A také zatimco jinde zaméstnance propoustéji
Skoda Auto Mlada Boleslav a.s. nabira.

Zavér
V CR je pomérné vysoky podil osob se sttednim vzdélanim, neustale se snizuje pocet osob

se zdkladnim vzdélanim a bez vzd€lani, naopak se zvySuje pocet osob s vysokoskolskym
vzdelanim. Ve vSech krajich je obecna mira nezaméstnanosti Zen vys§i nez muzi.

Vysledky zroku 2005 potvrzuji rist celkové zaméstnanosti, predevSim ve skupiné
zaméstnancl. Mira zaméstnanosti dosahla na konci roku 2005 65,1%. Pocet nezaméstnanych
osob tedy dosdhl 404,8 tis., z toho bylo 56,7% Zen. Majorita vSech nezaméstnanych jsou
osoby se stiednim vzdélanim bez maturity a se zékladnim vzdélanim, ale proti roku 2004
doslo ke zvySeni poctu nezaméstnanych absolvent vysokych $kol. Obecnd mira
nezaméstnanosti byla ve 4. ¢tvrtleti 2005 7,8 % a proti 4. ¢tvrtleti 2004 se snizila o 0,4 bodu.
Hruba mési¢ni primérna nominalni mzda za rok 2005 byla 19 030 K¢ meziro¢né se zvysila
0 5,5%.

Na pocatku roku 2006 neustale dochazelo k poklesu nezaméstnanosti ve srovnani
se stejnym obdobim piredchoziho roku. Utady prace evidovaly celkem 528 154 osob, z &ehoz
bylo vice nez padesat procent zZen. Volnych mist bylo evidovano 66 487. V soucasné dob¢
tedy pfipadé na jedno volné pracovni misto v priméru 7,9 uchazecu.

Nezaméstnanost se stala bolesti trzni ekonomiky v CR. Nejvice postizenymi kraji jsou
severni Morava a severni Cechy, nejméné nezaméstnanost zasahuje Prahu. Vysledky z roku
2005 potvrzuji rist celkové zaméstnanosti. Regionalni mira nezaméstnanosti se pohybovala
v intervalu od 3,2% v Praze, do 15,1% v Usteckém kraji. Niz8i miru nezaméstnanosti maji
trvale vysokoskolaci. Mira registrované nezaméstnanosti &inila k 28. 2. 2006 9,1 % a UP
evidovali celkem 66 487 volnych pracovnich mist.

Pro Stifedocesky kraj je charakteristickd rozvinuta zemédélska i primyslova vyroba. Mira
nezamé&stnanosti je v ném dlouhodobé nizsi proti republikovému priméru, v unoru 2006 byla
6,3%. Na konci tnora bylo ve Stfedo¢eském kraji evidovano 41 840 neumisténych uchazect
o zaméstnani a 8 431 volnych mist.

Mladoboleslavsko tedy patii dlouhodobé& k 5-ti okrestim s nejniz$i nezaméstnanosti v CR.
Vyvoj nezaméstnanosti v regionu je pomérné stabilni. Nadpolovicni vétSina vSech
zaméstnancll pracuje v primyslu. Ekonomice regionu dominuje spole¢nost Skoda Auto a.s.,
kterd je bezesporu nejveétSsim zaméstnavatelem, poskytuje témét 50% vSech mist na
Mladoboleslavsku a jsou na ni napojeny dalsi spolecnosti. Mira nezaméstnanosti se v roce
2005 pohybovala okolo 4% a na jedno volné pracovni misto ptipadalo okolo tfech uchazecu.
Na pocatku roku 2006 byla mira nezaméstnanosti 3,71% a 1017 nahldSenych volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto tak ptipadalo v unoru 2006 2,72 uchazect.
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