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Abstrakt

Cilem této prace je problematika pracovni migrabgvatel nésta Chodov,
smetujici do celého sta.

Nedilnou sotasti zmigné prace je terénni vyzkum, ktery probihal v dané
lokalit¢, v podolé rozhovoii s obyvateli nista, kt&i pracov@ migruji ¢i migrovali.

Diplomova prace je sloZzena z deviti kapitol, kdgjdilezit¢jSi jsou oddily
~Provedeni vyzkumu“, kde jsou rozepsany zasadribdyebadani. Dale je podstatna
teoreticka ¢ast, kter4 fedchazi nejrozsahlejSi kapitole ,Vypal responderit —
migrace v praxi“, jez rozebira provedené rozhovemodpovida na poloZzené vyzkumné
otazky.

Prace pinaSi uceleny pohled naigbdy a smr pracovni migrace a jeji vliv na

rodinny Zivot.

Kli ¢ova slova:pracovni migrace, migrace, push/pull faktory, nogi Zivot a migrace.



Abstract

This thesis is focusing on work-related migrationlppematics in Chodov town
inhabitants, whos migration direct all around tharlal.

Field research as an essential component, proceeddubsen locality with the
use of strucured interviews with migrating inhabita

Thesis consist of nine chapters with central painfResearch work”, which
dissert on crucial methods of investigation. Addial relevant theoretical part
preceding extensive chapter "'Respondent statememtgyration in practice’, and
analyzing interviews done with its questions, whacé would answered also.

Thesis presents integral view on reasons and drectof work-related

migration, and its influences on family life.

Key words: labour migration, migration, push/pull factoraniéy life and migration.
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1.0 Uvod

Migra¢cni procesy nejsou nijak novodobym jevem, existovaliz
v prehistorickém obdobi, kdy se jedirtiskupiny gesouvali v souvislosti s ogatani
si potravy nebo se zmou klimatu (Satava 1989: 33).

Migrace odjakziva probihaji v mnoh#@znych oblastech g§ta na podobnych
nebo dokonce stejnych principech (Peterkova 2006: 8

V Ceskoslovensku do roku 1989 prakticky neexistovatp eo by mezinarodni
pracovni migraci¢eskych obani vibec gFipominalo. Existovala pouze emigrace
z Ceskoslovenska bez moznosti navratu. Az od roku 12988l byt migrani proces
dvousngrny (Gabal 2002: 13).

Pra¥ zmintnd dvousmrnost inesla nesmirnou z¢nu do Zivol ¢eskych
ob¢anm. Lidé Zijici v blizkosti hranic zdnaji dojiZzdt za praci do sousedicich sté&
vyuzivaji otevenosti hranic. JinCesi vyuzivaji déasné pracovni migrace do celého
swta na wrkolik mésiaar az let. Jmenovana &asna mezinarodni migrace neni
limitovana blizkosti hranic se sousednimi staty @ghou ji vyuzit iCesi z vnitrozemi.
Odjezdy za praci do zahrahina delSi dobu, &Sinou za ocean (jedno za ktery), jsou
trendem konce dvacéatého a&atkem jednadvacatého stoleti.

Tento trend se od padu ,Zelezné opony“ stal stabe weloevropskym, ba
celos¥tovym tématem. Mnoho hla¥rzapadoevropskychi@dstavitel stati se obavalo
piilivu pracovnich migrarit z byvalych komunistickych zemi, kfehledali obzivu
v zahranti nebo odchazeli z jinychistodu.

Domnivam se, Ze téma pracovni migrace je Wasnosti podstatnou stasti
vnitini i zahranini politiky mnoha vys@lych zemi. A proto je @lezité se timto trvalym
problémem zabyvat.

Ve své préci se také chcénovat tématice pracovni migrace vessmz Ceské
republiky do s¥ta.

Provedeny vyzkum chceiplizit davody zahranini pracovni migrace a zarave
bych chtla postihnout postoje lidi, ktese pro migraci rozhodli, jejich odp&¥mi na
moje otazky dojit k z&raim jak svou migraci hodnoti. Co je k ni vedlo, jakpodailo
uplatnit se v cizis, jak si zvykli na cizi, 8kdy i negatelské prosedi, jak mohli
uplatnit svou kvalifikaci a jak byli za ni ohodnai® Co jim migrace dala i vzala, jak ji
zpetné hodnoti? Jak se projevila jejich delSi figpmnost doma mezi nejbliz§imi?



Prace je slozena z deviti hlavnich kapitol. Prvai,vod“ prace. Po &m
nasleduje kapitola ,Hodnoceni literatury“, kde j@spzovana dostupna literatura
pouzita v této praci.

Jako teti v pdadi stoji kapitola ,Lokalita vyzkumu®, popisujiciésto Chodov,
které je vymezenou oblasti pro badani.

Ve ctvrté casti prace ,Provedeni vyzkumu“ jsou detailbeSeny metody
zkoumani, kvantitativni vyzkum, ktery podrabnrozebira vedeni provedenych
rozhovoi, z&astréné pozorovani a field notes. Dale tato kapitolaaghije, jak byl
respondenti vybirani a jak byl&hem badani dodrzovana etika vyzkumu.

Paty sézejni oddil prace je pojmenovan ,Teorie", zde jstmfinovany pojmy
rodina, nuklearni rodina a migrace. Nadale jsowmtb oddile také obsazeny a
zevrubré rozepsany tizné migré&ni teorie, které se Uzce poji stématem diplomove
prace.

Sesta a nejrozséahlejsi kapitola je nazvana ,V¥pbvesponderit — migrace
v praxi“ obsahujici typologii pracovni migrace zsta Chodov, jeji sir a divody
migrace, a také vliv migrace na rodinny zivot. Ti#apitola nam pnasi odpowdi na
vyzkumné otazky.

Nakonec nasleduji oddily ,Z&v, kde jsou shrnuty vyzkoumané vysledky, tj.
odpowdi na vyzkumné otazky. V kapitole ,Pouzita litenattijsou vypsany veskeré
zdroje, s nimiz bylo pracovano. Posledni devéatasti prace je ,Rloha“, ve které jsou

uvedeny otazky pokladané respondemt



2.0 Hodnoceni literatury

Hodnoceni literatury je nezbytnou kapitolou kazdekumné prace, ktera je,
byt pouzecasté&né (vychazi pevazié z praktického vyzkumu), zaloZzena na literarnich
pramenech. VSechny uvate knihy dophuji podrobnymi bibliografickymi udaji v
kapitole osm ,Pouzita literatura“.

Posuzovani literatury postupuje v posloupnosti tkdpliiplomové prace.

Jako prvni je uvedena kapitola ,Lokalita vyzkumbiejvhodrgjSi pramen, ktery
podrobré popisuje nisto Chodov je publikacBeéjiny Chodovaod Vladimira Vlasaka
(1994). Zmirny titul pati k vSeobec#é dostupnym dilm se zdrojem v mistni ¢atské
knihovre.

Pro nasledujici kapitolu ,Provedeni vyzkumu“ jseterpala z literatury
uznavané a zndmé v okruhu sociélni antropologigodi§ekvalitativniho vyzkumu a
etika vyzkumu jsou tedy citovany z detdostupné literatury autoMiroslava Dismana
Jak se vyrabi sociologicka znald8008), Anthonyho Giddens®ociologie(2000), Jana
Jandourkaociologicky slovnik2001) aUvod do sociologi€2003) a Anselma Strausse
a Juliet Corbinové a jejich publikag&klady kvalitativniho vyzkumd999). Jedna se
sice o sociologické publikace, avSak metody kviaitého vyzkumu popisuji velmi
konkrétreé a srozumiteld a to diky tomu, Ze je tento typ vyzkumu vektasto sociology
vyuzivan jako doplék kvantitativniho vyzkumu.

V dalSi kapitole , Teorie” jsou afp vyuzity knihy Jana Jandourk@ociologicky
slovnik(2001) aUvod do sociologi€2003) a Vladimira Routka Uvod do demografie
(1997), ze kterych jsou citovanyésejni definice nuklearni rodiny a migrace, které
vymezuji mé respondenty.

Po definicich dgednich pojmi je rozebirano téma teorii migrace. Teorie
migrace popisuje mnoho auiornejpodrobgji vSak DuSan Drbohlav se Zdenkem
Uherkem v jejich spolmém gispivku Reflexe migrénich teorii (2007), ktery vySel v
ramci sbornikuCeské geografické spaieosti. Jmenovany ifspivek je velmi dobe
dostupny v elektronické podéb ve tvaru pdf. na internetové adrese:

www.nhatur.cuni.cz/~ksgrrsekl/illegal/clanky/Uheredefie.pdf Dale rozlenéni teorie

migrace vychazi z autora Montserrata Guibernaurykge timto tématem zabyval
v publikaci The ethnicity Reade(1997). Kron¢ zmininych auto se migr&nimi
teoriemi okrajo¢ zabyvaji Leos Satava v knizéigracni procesy a ceské



vysthovalectvi 19. stoleti do USA989) a v diplomové pracieska pracovni migrace
do Velké Britanie (Bristolj2008)Ondej Kadkak.

Souasti migrénich teorii je i rozbor knih od Nelse Andersgfile Hobo" a
Torsteina VeblengTeorie zahativé tvidy*. Obé knihy se mi bohuzel nepotia
sehnat, proto jsem vychazela z informaci a anataetdenych na internetu na www
strankachlhe University of Chicaga Department of Sociologysamozejmg jsou tyto
zdroje dopldny o poznatky Jitky Peteroveé, kterac¢obminené publikace podrokin
analyzovala ve své diplomové pr&aatkodoba pracovni migrace na AljasSi006).

Posledni kapitola zvana ,Vypsdi responderit — migrace v praxi“ vychazi
z citaci literatury mnoha autior Aspekty migrace popisuje nejen jiz zeng DuSan
Drbohlav se Zdgkem Uherkem, ale ndaiklad i Andrea BarSova v publikaci
Mezinarodni migrace a’eska republika(2002) nebo Ivan Gabal ve svéegnasce
Konference na Prazském headMigrace v roz§ené Evrop 12.— 14. z& 2002(2002).

Dale jefeSen charakter migrace — typ migéno zamngstnani, kdy jsou vypadi
responderit davany do shody nebo do protikladu s ji#ivd jmenovanymi autory
diplomovych praci On@jem Kadtakem a Jitkou Peterkovou nebo §est
nejmenovanym Andrew Geddesem, ktery na toto téndh pfednaskuKonference na
Prazském hradl- Migrace v roz8ené Evrop 12.— 14. z& 2002(2002).

DalSim feSenym problémem byly adody migrace. V tétocasti prace se
komparovaly nazory respondérg psanymi nazory jiz zménych praci Leose Satavy,
DuSana Drboslava a Zdenka Uherky, @jel Kadtaka, Ivana Gabala a Jitky Peterkové
dale s nazory autdrKateriny Kuptikoveé Integrace novodobychieskych migranit na
Floridu- Panama City (fipadova studie)(2008), Andreji Piichové Mezinarodni
migrace a vnitrostatni migrace a jeji formy ve vatke snizeni nezastnanosti \CR.
(2004), Jiiho Diamanta&sychologické problémy emigra¢E995) a nazorem uvedenym
v internetovénglanku Migranti v CR aneb cizinci neberou praci doméacim

Vliv migrace na rodinu vychazi z autodiriho Diamanta, Katény Kuptikove,
Jitky Peterkové a Ladislava Holého a jeho knMgly ceskyclovek a skely cesky
narod (2001), kter&eSi fenomeérteské zavisti.

Vliv chybgjiciho ¢lena v rodig chila badatelka podloZzit teorii z publikaci o
rodiné a manzelstvi, ovSemigSenim absence otce, matkyditéte v rodiré se ani v

jedné z knih nesetkala.



3.0 Lokalita vyzkumu

Lokalitou vyzkumu bylo zvoleno #sto Chodov. Jmenovanéésto nalezneme
v oblasti severo-zapadnictech (v oblasti tive zvané Sudety). Konkréfinse Chodov
nachazi na spojnici mezi lidr@imi mesty Karlovy Vary a Sokolov. S#adnice
50°20"severni gy a 12°40" vychodni délky. Dnes ma&sto Chodov fiblizné 15 000
obyvatel. (cf. webové strany Knihovna Chodov a defatrum rista).

Mapa zobrazuje vzdalenost oghmeckych hranic. Jedna s#lpizné o 30 km.
Pavod nazvu nista vys¥étluje Vladimir Vlasak (1994: 9):

.Nazev Chodov je odvozen od stéeské mutace slov ,choditi®,
piipadré ,chod”, kterd v tomto vyznamu hofioo strazni sluzb pri
hranici. Pozdji se ndzev Chodovipnesl i do Bmeckého jazyka jako
~.Chodau“. Strazni sluzba, zde byla fefia, protoZze odnepain jim
prochazela zemska stezka (nazyvana ,Kralovska “estdera
spojovalaCechy s Erfurtem.*

Jiz z ndzvu resta a jeho vysitleni je patrné, Ze blizkost hranic byla présto
odjakziva kltova. V gipact této prace zmima vzdalenost nebo spiSe blizkost lichoti
danému tématu — kratkodobym pracovnim migracinréksesiuji z Ceské republiky
do Némecka. Mnoho obyvatel #sta vyuzivalo a dokonce i dodnes vyuzZiva blizkosti
sousedniho statu (SRN)¢ktnym pracovnim ileZzitostem. Zmi#na lokalita je tedy
velmi vhodna k vyzkumu, zabyvajicimu se kratkodoltau. BLiZKOU a STREDNI) a
dlouhodoboutzv. VZDALENOU) migraci, vice neZ kterakoliv jina.



4.0 Provedeni vyzkumu

Jiz podle nazvu kapitoly je patrné, Ze jsou v ndrpbreé rozepsany metody
vyzkumu, kvalitativni vyzkum (dale je popséano vedemzhovofi, zastrené

pozorovani a fieldnotes), vibresponderit a etika vyzkumu.

4.1 Metody vyzkumu

Metody slkéru dat jsou specifické postupy poznavaritych jevi, které badatel
uziva s cilem rozkryt a reprezentovat to, jak liak@rpretuji a vytvieji socialni realitu
(cf. www.portal.cz...).

Jak se vyznalje metoda? Podle Jana Jandourka (2001: 156§4eme popsat
takto:

.V édomy nebo nexdomy systematicky postupjakého jednani

smetujiciho k dosazeni cile.”

V piipact tohoto badani se jednaldepazr o metody ¥domeé, avsak jisté
newdomé techniky mohu také&ipustit. Jedt neZ jsem tuSila, Ze s€kdy budu ¥novat
této praci, jsem byla v USA na na&&t za ceskymi pracovnimi migranty, kde jsem
s nimi nesic vroce 1999 Zila (zde je tedyciwda newdoma metoda zastréného

pozorovani), takZze jsem vypozorovala zcela gdewve® mnoho aspeki jejich

migratniho, pracovniho Zivota.

Vyzkum po ¥domé strance byl provéd primo ve nést Chodov po dobu i
roku. Samotné zkoumani m&kolik aspeki. Nejdilezit¢jSi je procedura neboli
strategie, ktera duje a vybird vhodnou vyzkumnou metodu (Giddens 2608).

Vyzkumné metody podle Anthonyho Giddense (2000) 56 eme rozdit na:

.Faktické techniky zkoumani pouzivan&i pstudiu socialniho
swta. Pati k nim uZziti dotaznik, rozhovoti, ,zU¢astrené pozorovani*
nebo prace v terénu, interpretace oficialnich stilatia historickych

dokument i dalSi, mén pouzivané techniky.”



Po uvazeni strategie byla vybrana k provedeni wyrk tzv. fakticka technika.
Na této metod byla zaloZena celad pracet aZz se jednalo o vedeni rozhotor
s respondenty nebo &stréné pozorovandi interpretace oficialnich statistik.

StZejni metodou # vyzkumu byly zcela jist rozhovory s vybranymi
respondenty, na kterych cela tato prace stoji. Beaaly prokghly v rozmezi gkolika
mesial, tedy od prosince do tézna roku 2008-2009. Pouzita byla forma
polostandardizovaného dotazovani. O rozhovorech pgjednava nasledujici kapitola
nazvana ,Kvalitativni vyzkum — Rozhovory a jejicadeni* .

Zkastréné pozorovani bylo téz velmiikkzitou pouzitou technikou, vzhledem
k faktu, Ze diky amu jsem byla schopna odhadnout socialni, ekonomickadinnou
situaci zkoumanych respondént

Vyzkum byl tedy zaloZenipdevSim na kvalitativnich metodéch, které pomohly

odkryt Zivotni pochody pracovnich migrérd jejich rodinny Zivot.

4.2 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum je hloubkovy vyzkum na dané t@nkteré spojuje cilovou
skupinu lidi. Je charakteristicky tim, Ze hleda @gpli na otazky ,Z jakéhoid/odu” a
~Jakym zmisobem*?

Miroslav Disman o &m piSe, Ze (2008: 304):

,Cilem konstrukce vzorku v kvalitativnim vyzkumu je
reprezentovat populaci problému, populaci jeho wvianich

dimenzi.“

Metody kvalitativnino vyzkumu si dnes a dénme swt¢ ziskavaji vysadni
postaveni nejen jako dapljici metody kvantitativniho vyzkumu, ale téz jako
samostatné vyzkumné postupy. &&gji je uzivame p zkoumani Zivota a Zivotnich
pochodi lidi, spol&enskych procds atd. (cf. webové strany KarmelitAnského
knihkupectvi).

V kvalitativnim vyzkumu je pro &ce na prvnim mistjedinec a jeho vnimani

ur¢itého prostoru. ¥dce nezajima jenom to, co byloi¥gno a zdrazreno, ale i to co



zdirazréno nebylo, to co bylo ignorovano, pattano a samdejme nevyréeno (Disman
2008: 285-290).

V kvalitativnim vyzkumu, jez probiha hla¥nformou rozhovail, je dilezité
piedem si formulovat vyzkumné otazky, které jsatzejni pro vysledky prace a které
badatele vedou k odp&dim, jeZ ma v planu vyzkoumat — vymezuji vyzkumngipém
na velikost, ktera je red&rekoumatelna (Strauss s Corbinovou 1999: 23-25).

Otazky jsou zawteny na dva hlavni okruhy — na pracovni migraci aaugnu,

ktera ztraci svéhdlena kwili praci v zahranii:

A) Jaké jsou dvody pracovni migrace? Jakou praci migranti
vykonavaji? Kam ne@seji pracovni migraceCechi sneiuje?

B) Jak se nuklearni rodina zmila tim, Ze jejiclen pracuje mimaCR?
Znenila se funkce nebo postaveni tohekena v rodir? Znenil se

postoj okoli vici rodine, ve které jelenem zahrarii pracovnik?

4.2.1 Rozhovory a jejich vedeni

Rozhovory byly zakladni stavebni jednotkaii yytvoreni této prace. Anthony
Giddens (2000: 519) o intervietika:

»Interview pomoci dotaznik se rkdy nazyva ,formalni“ nebo
.rizené", aby se odliSilo od mé&nstrukturovanych rozhovdy pri
kterych mize dotazovany vofhhovait o riznych aspektech daného
tématu. Nkteré studie pouzivaji jen volnou formu, ale zadfich
autai se svymi respondenty hokioponmerné dlouho. Pokud je cilem
ziskat podrobné informace,ire byt do vyzkumu zahrnut jen maly
pocet respondefif protoze dkladna interview poskytuji bohatSi

material nez vysledky dotazriK

K rozhovofim jsem nd¢la dogedu gipravenouradu otazek (f@sreé 17), jednalo
se tedy o polostrukturované interview.

Otazky byly konstruovany tak, aby byly pro respartgie pochopitelné a
srozumitelné, aby se vyzkumnik nemusel zdrZzovathepyswtlovanim. Redem

pripravené otazky (viz. kapitola jRoha“) jsem pokladala respondentovi, jen nsak
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dostatek prostoru rozhokibse na dané témackidy se respondent rozmluvil natolik, Ze
uz se to vyzkumu samotného netykalo, je saejo®, Ze jsem jej nechala myslenku a
vyprawni dokorit. Za prvé ¢loveék nikdy nemize wdét, jak mize byt i zdanli¢
nepodstatna informace pagiddulezita a za druhé neni dobré utinat respondergao |
»-monologu a myslenkach”, te se urazit, Ze ho nechcete vyposlechnout a naééie
muZe vypovidat pouze U&s a jednotvars.

Pokud m& samozejmé néco ve vypraeni zaujalo, nebo jsem ¢temu
neporozunila pokladala jsem dofuljici otazky, které nejasnosti asMy.

Anthony Giddens tvrdi, Ze metoda rozhavge zdlouhav4, toto tvrzeni nelze
zmé osobni zkuSenosti vyvratit, ypiérna délka jednoho rozhovoru dosahovala
bezmala 40 minut.

Jako obyvatelka #sta Chodova jsem #fa jistou gedstavu o tom, koho vybrat
za respondenta. | mezi blizkymi znamymi se naSkt&i v zahranii pracovali a tito
znami mi poskytli zakladni stavebni kdmen piig nésledujici vyzkum. Diky nim jsem
ziskavala i jiné kontakty na jedince, které jserabwms neznala, ale které znali oni jako
své znameé neboéjaké své spolupracovniky. Da gs&i, Zze jsem tedy ziskavala
respondenty tzv. metodou &mové koule“, kdy jsem nabyvala dalsi a dalSi nayato
v zavislosti nad&ch pedchozich a na jejich dop@eni. Tato metoda byla vyhodna,
protoZze bych jinak v patnactitisicovenestt Chodov &Zko hledala lidi, kt& pracuji
nebo pracovali mim@eskou republiku.

S kazdym respondentem jsemglan rozhovor dofedu domluven a sjednan.
VSichni byli dogedu srozurni o nat&eni rozhovoru na diktafon. Pdila se mi ziskat
jejich davéru, aby otevens promluvili, nebali se fiznat i své nezakonné jednani,
dokonce st¥fit i nepriznivé rodinné dopady migrace.

Rozhovory probihaly naiznych mistech, nejvice jsem vSak dbala na interview
v domécnosti respondenta, kde jsem mohla vypozbrowveoho faktoit ovliviujici
jejich Zivot. Pokud si to vSak dotazovany r@pprokEhl rozhovor v kavéré (to se stalo
pouze v jednomifpack).

OvsSem stalo se, Ze jsem se grda respondenty nemohla domluvit na terminu,
neustale se nam neshodovaly volné dny, proto jsgmiila internetového spojeni — e-
mailu. V dnesni technické déle velmi jednoduché komunikovat s lidmi i na valko
vzdalenost. Takto jsem rozhovory mohla vést dikmupze jsou mi oba respondenti
blizce znami, znama je mi i jejich rodina i dom@cdstedi. Takze jsem adéla, na

které dotazy seffmo zangiit.
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4.2.2 ZKkastnéné pozorovani

V kvalitativnim pistupu jis¢ tuto metodu nelze opomenout. Jedna se o
specificky vztah mezi vyzkumnikem &astnikem zkoumani. Existujekolik variant
pozorovani, avSak zakladnim typem j&astréné pozorovani (participant observation)
(cf. www.portal.cz...).

Internetové stranky Portalu definujicastréné pozorovani jako:

.Dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovandbiinajicich
aktivit pfimo ve zkoumaném terénu s cilem objevit a reprexant
socialni Zivot a proces. ddlem tedy neni jen samo pozorovani, ale
také nalezené zprdstkovatctendi. Zucastreny pozorovatel vliasth
zastava d¥ ulohy zarové: jednak je dastnikem interakci,figemz se
od ostatnich lidi odliSuje miroucasti na aktivitach (aktivity spiSe
sleduje, nez aby je inicioval), jednak je pozorelan, tedy
badatelem, ktery se od ostatnich akidliSuje zamrem.

V socialnich ¥dach neni pozorovani restjSi metodou
pouzivanou v ramci kvalitativnihdigtupu, tou je rozhovor.

Vyhody této metody jsou, Zzec@élem pozorovani je deskriptign
zachytit, co se ge a jak vypada dana situace. Popis & oyt presny
a detailni. Diky pozorovéni jesstec schopen zachytit rutinni situace,
o kterych respondentitizlka vypré¥ji v rozhovorech, protoze si je
neuvdomuji. Rimé pozorovani zjevujecom badatele to, co by akié
situace nestovali. To jsou situace, které nemuseji byt nij@vazne,
ale respondenti se jim v rozhovorech zpravidla gy zvlast
tehdy, je-li badatel cizi osoba. Pozorovani vedenku, aby si badatel
ucklal vlastni ndzor na pozorované jevy. Reflexe a&tmiapoznamky
jsou velmi dilezitou sodasti kazdého kvalitativniho vyzkumu.

Pozorovani slouzi k popisu jednani aitératimco rozhovor
dokaze zachytit to, co ¢astnici tikaji, co si mysli, a dosp k
pochopeni jejich zkuSenosti.”

Prat jmenu;ji jako jednu z metod vyzkumudastréné pozorovani? Jak jsem jiz

vySe zminila, mohu jej zahrnout jakaity poznatek, ktery jsemipd lety zaZila.
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Jak jsem jiz uvedla, stravila jsemésic v USA seskymi migranty, kté zde
byli pracovrg na rok. Sice jsem zde nevykonavala Zzadnou pracgonnoést, byla jsem
pouze na navéte, ovsem bydlela jsem s nimi v jednom dwt tim jsem v té dabjisté
newdomé zgdastrené pozorovani provéth. Mesic jsem byla saidsti jejich
migratniho Zivota.

Jako ¥domé pozorovani mohu uvést to, Ze jsem chodilatdnterview do
domaciho prosedi svych respondant kde jsem se setkala s jejich rodinnym
majetkovym a ekonomickym zazemim.

Rodinné zazemi - jednalo se o jejich blizké (nukleéodinu), kde jsengasto
vypozorovala, da seici i vycitila, vztahy mezi nimi. Toto sledovani si& nazvat
subjektivnim a mozna nepouZitelnym pro tento vyzkuade pocity lasky,
nespokojenosti, vzpurnosti a hiégelstvi u nd vyvolavaly dalSi (nefipravené) otazky
zameérené timto smrem a ¢asto jsem ziskdvala odpmi, které tyto meé pocity
potvrzovaly. Myslim, Ze kdybychéthla rozhory na neutralniugé respondert, jisté
bych se pod&chto vztazich nepidila a nikdy jejich skéneu podobu neodhalila.

Majetkové a ekonomické zazemi prozradi pozorovatéé hned na prvni
pohled, Ize nafklad vypozorovat, jak je domaci preedi vybaveno, zda le¥n
Z vyprodefi nebo draz a luxusii.

V provedeném badani je gastréné pozorovani spiSe brano jako deglhlavni

techniky zkoumani, kterou tyiorozhovory.
4.2.3 Field notes
V této praci bylo pouzito zaznamenavani také ponmcifield notes. Miroslav
Disman tento termin definuje préstinictvim citace Lofflanda a Lofflanda takto (2008:
312):
»Polni poznamky jsou v podstathronologicky zaznam toho, co
se dje v zkoumaném prosdi, co se ¢ge s tim progedim, i toho, co

se @je v pozorovateli.”

Co se tge zmirného vyzkumu, zaznamenavala jsem to, co &e de

zkoumaném pro&tdi a to co jsem nawdtou domowi responderit vypozorovala fi
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rozhovorech. Na poznamkové papiry jsem si zapisopakity z rodinného prastdi
nebo ekonomického zazemi.

Nejednalo se o chronologické zaznamy, aleuleiité poznamky a poznatky,
které jsem necBla zapomenout, protoze mifigly dalezité pro zmisni ve
vysledné praci.

Jak Miroslav Dismaitikéa (2008: 312):

| popis prostedi miZze byt dilezity.”

4.3 Vybeér respondenti

Vybér responderit nebyl zcela jednoduchy. Respondenti muselin®pt
neékolik dalezitych kritérii pro to, aby byli vhodni pro vyziku

Prvnim kritériem bylo, Ze narator musi bytabem nista Chodova.

Druhym kritériem bylo, Ze dotazovany pracoval, mgest v sowasné dob
pracuje, v zahrati, tedy provozuje nebo provazoval tzv. pracovni ragg mimo
Ceskou republiku.

Tretim a neméndualezitym kritériem pro vyzkum vyti@&ny pro tuto praci bylo,
Ze informator ve st Chodov Zije v domacnosti se svou nuklearni rodindtomto
piipadt vSak bylo jedno zda se jedna o jednoho zctodii déti.

Vék, pohlavi¢i lokalita migrace nebyla kritéria pro vyzkumddiva. AvSak jako
informace celkem podstatna.

Z rozhovoti a z gedl®Zného vyzkumu vyplynulo, Zeieme rozdlit pracujici

migranty z ndsta Chodov naitskupinyvzdy po @gti respondentech:

a) BLIZKA MIGRACE — pracovnici migrujici do sousednitsiatu — Nmecka,
ktefi dojizckji za praci kazdy den. Tito lidé&t&inou mfi hned za hranice stéatu.

Jedna se tedy o velmi blizkou a kratkodobou migraci

b) STREDNIi MIGRACE - pracovni migranti, kt€ dojizdi za praci na cely tyden,
coz znamena, ze jezdi v ridvecer, nebo v pondi rano zCeské republiky a
vraci se zgt do své domoviny v patek po pracovni dobito respondenti jezdi

do vzdalewjSich mist pihraniéniho Némecka, to znamena daetu SRN nebo
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az k hranicim s Francii. Tuto migraci lze povazaekie za kratkodobou s tim,

Ze vSak naratotravi doma mé#casu nez ti, ke dojizdsji za praci denh

c) VZDALENA MIGRACE - jsou tzv. dlouhodobi pracovni granti, ktéi za

praci odjeli na delSi dobu. Tuto dobu jsem stamoxé delSi nez dva dsice.

Jednd se zpravidla o sezdénni 2atnance. Oprosti se odywdniho prosedi a

zvykaji si na nové. Tito migranti odji&d zpravidla do vysoce ekonomicky

vyspilych zemi jako je USA, Velka Britanie, Australié,Svédsko.

Seznam respondent

Pro WtSi prehlednost jsem naratory ragith podle ti skupin, které jsem

detailré popsala vyse.

V kazdé skupittjsou uvedena jména (jefidstni + poatezni pismeno fjmeni)

responderit, vék, cilova zem migrace, od kdy do kdy pracovali v zahkdni
Ve skupirg:

a) Jitka T. — 46 let -Mitterteich (Némecko), 2004 - 2009 POMOCNA SILA V

b)

RESTAURACI

Tomas F.— 49 let -Marktredwitz(Némecko), 2002 - 2009 KUCHA

Martin V. - 33 let -Amberg(Némecko), 2005 - 2009 ELEKTRIKRA

Jarda N. — 49 let —Plauen (Némecko), 1994 — 2001 TRUHLA -
PRODAVAC

Anna B. — 47 let —Windsbach(Némecko), 1998 — 2009 PROVOZNI
HOTELU

Jindra W. — 56 let- Vilshofen(Némecko), 1991 — 2009 ZEKDELSKY
TECHNIK

Marta M. — 22 let -Niirnberg(Némecko), 2005 — 2009 TANENICE
Jakub W. - 37 let -Vilshofen(Némecko), 2004 - 200REZNIK

Jaruska J. — 53 let —Badesheim(Némecko), 1999 ZEMIDELSKA
PRACOVNICE

Lucka B. — 20 let -Windsbach(Némecko), 2008 POKOJSKA

15



c) Karel V. — 47 let -Hilton Head IslandUSA), 1999 — 2000 UKLIZE
Milan V. — 46 let Hilton Head IslandUSA), 1999 — 2000 UKLIZE
Adriana K. — 26 let -Goteborg(Svédsko), 2008 — 2009 RECERI
Lenka G. - 28 let —-Birmingham(Anglie), 2006 — 2009 KADENICE
Brona V. — 40 let -SavanahUSA) 1995 — 2008, Australie 2009 MAJITEL
FIRMY

4.5 Etika vyzkumu

Etika vyzkumu je nutno dodrzet i v takovémto vyzkeho projektu. Proto ji
nyni wnuji jednu kratkou podkapitolu.
Anthony Giddens (2000: 524) piSe o etice, Ze:

»vsechny vyzkumy tykajici se lidi, a to nejenom ocmwlogii,

mohou ginasSet eticka dilemata.”

Tato dilemata si wsddomuiji i jini autdi v sociologickém s§té. Jsem si vSak
zcela jista tim, Ze jsou podstatna pro celou ohlédy jako takovou. Ja jsem se vSak
rozhodla eticka pravidla dodrZzovat co nejkkdreji, podle svého vlastniho sgomi.

DalSim neméadilezitym vyrokem je tvrzeni Jandourka (2003:217):

»Vyzkum tykajici se lidské spoteosti je ve své podstawvelmi
choulostivou zalezitosti. Je tedy sarf@me, Ze sociologové by din
dodrZzovat wité etické zasady spojené s vyzkumem. Mezi zakladni
pravidla pati: negekraiovani vlastnich schopnosti a kompetenci,
ochrana zkoumanych osobep poSkozenim, respektovani prava osob
na soukromi a istojnost, zachovaniédecké objektivity vyzkumu,
duvéryhodné zachazeni s vyzkumnymi datyetre jejich prezentace),
nezatajovani moznych zkreslenych dat.”

Zpocatku je jist nejdilezitejSi uwdomit si zavaznostiznych dilemat, ktera
vyzkum g@inasi. Podle mého vlastnihoéglomi a sedomi mnoha vyzrimych wdci

stoji na prvnim mist fakt, Ze vyzkumnik musi byt vzdytipraven chranit své
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respondenty, je to jeho prvotni povinnosti i v tifipadt, pokud aktivity narétdr
vyboéuji za hranice legality, v tomtoripact migruji a pracuji v zahragii nezédkoni a
bez povoleni tzv. ,n&erno”. Je nutné chranit budoucnost nasich respdaadabnychom
ji neposkodili nasim vyzkumem a naslednym odhalempiravdy. Je to povinnost
kazdého vyzkumnika a kazdy vyzkumnik by &hto slov a tvrzeni sh dasledrg drzet
(Disman 2008: 285-290).

Pokud ¥dec nechrani své respondentyz@a pohdet v nasledujicim vyzkumu,
kdy uz mu nebude nikdo z dotazovanychépliivérovat a s¥iovat se mu s fakty
vlastniho Zivota.

Duvéra respondenta je zakladnim kamenem kazdého vyzkamipez ni nikdy
nemohou vzniknout kvalitni, nezkreslené prace zléma pravd

Ochranu respondeintlze provést &kolika zpisoby, tyto zfisoby jmenuje z
knihy Jana Hendl&valitativni vyzkum, zakladni metody a aplikalitka Peterkova
v diplomové pracKratkodob& pracovni migrace na Aljask2006: 22 - 23):

~Jako nap. zmenou ukitych skut€nosti, jmen, mist, ale jen
takovym zgisobem, aby to nenarusilo vysledky vyzkumuastnici
vyzkumu jsou obvykle ochotni &kt vyzkumnikovi informace ze
sveho soukromého Zivota, ale jeniypadt, Ze nikdo nezjisti jejich
pravou identitu. V fipact, Ze neni mozné jim zajistit anonymitu,
jejich identita nesmi byt odhalena nikomu dalSimu.

Spravny eticky postup je vSak takovy, Ze kdykolitge mozné,
nentl by vyzkumnik zatajovat zZadné sk&mesti Eastnikim

vyzkumu.”

V této préaci byla budoucnost znéimych respondentsamozejng také chraséna.
A to zkracenim jmen, kdy je vZzdy uvedeno pouzestni jméno - &ktera jména se
mohou opakovat - proto jsou nadale rozliSengmnimi pismeny jejich fijmeni.
Dulezity je také fakt, Ze respondént bylo gjedem oznameno, Ze rozhovor
bude natéen na diktafon, ale byli nasleginklidnéni, Ze nahravky budou slouzit pouze
pro mou viastni paéebu. Vysétlila jsem jim, Ze by pro @ nebylo snadné
zaznamenavat rozhovor piseimam Ze by tato metoda bylacasoveho hlediska velmi

narana. Také jsem je ujistila, Ze nebudu tepovat jejich jména. Siila jsem jim, Ze
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budou uvedena jentéstni jména, pokud i takdi ndmitky, slibila jsem jim uvést zcela

fiktivni jména vytvdena ve vlastni fantazii.
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5.0 Teorie

V této teoretick&asti chci definovat 8£ejni témata, jimiz jsou nuklearni rodina,
migrace, pracovni migrace aj. VSechny tyto pojmwjgjp vybrané respondenty a
zarover tvori hranice a podminky, které respondenti musins@t a nesmi
negrekratovat.

Déle se budu zabyvat teoriemi migraci, které veuhsich Sedesati letech

vznikaly a Uzce se poji s pracovni migraci, jetilg/nim tématem této prace.

5.1. Nuklearni rodina

Tento termin je nutno vysitlit, jelikoZ je zasadnim kritériemipvybéru vzorku
responderit. Kazdy informator musel zit v domacnosti v nukigarodireé (je jedno,

jestli respondent zastaval pozici manzela, manzal&jtcte).

5.1.1 Definice nuklearni rodiny

Je dilezité vyswtlit, co znamena pojem rodina. Jak tento jev §agymezit?
ZtotoAuji se s Janem Jandourkem a jeho ¥ttemim, jez chape rodinu jako formu
dlouhodobého solidarniho souziti osob, ktera jejesi@o Fibuzenstvim. DalSi znaky
rodiny jsou sociokultur podmirgny, pati mezi r& nag. spol€né bydleni, fisluSnost
ke spoléenské pibuzenské linii, spol@nska produkce a konzumovani statktd.
(Jandourek 2001: 206).

Nadale téma rodiny Jan Jandourek rozebira tak@3(2015 — 116):

»Za béznou formu souziti dvou lidi opaého pohlavi nebo za jeho
cil je ve spolénosti stale povaZzovana rodina.

Moderni formu rodiny ozrjeme jako rodinu atomarnéi
nuklearni (také manzelskou, parovou), podle toleojefim ,jadrem*
jsou rodée a dti, nikoli uz rozsahla sipiibuzenstva jako v dobach
tradicni spol€nosti. Stale &stava propojeni ifmejmensim prarodi,
jiz nékdy pIni dilezitou funkci g vychow déti, protoZe zarstnani

rodice nemohou vzdy plnit vSechny poZadavky, které odh ni
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rodicovstvi vyZaduje. Stefntak existuje mezi generacemi réilia

prarodEu ¢asto i vyznamnd finami podpora.”

Jelikoz kritériem vybru responderit byl parametr Zivota v nuklearni rodin
jako dalsi je vysstleni a giblizeni tohoto pojmu. Vladimir Routek jej vyswtluje
takto (1997: 118):

~Jadrem kazdé rodinné domacnosti j€itar rodina, ktera byva

nazyvana rodina nuklearni (atomova, jaderna, radjadro).”

TakzZe nyni vime, Ze nuklearni rodina je &mii rodinné domacnosti, ale kdo ji
tedy vlast® tvori (ktefi ¢lenové) nadale podrobmrozvadi Jan Jandourek (2001: 206 —
207):

»Individualisticka, dezintegrovana arquevsSim mistska rodina,
ktera vznikla jako @isledek upadajiciho vlivu trasiiho systému
piibuzenstvi. Tviena je rodii a d¢tmi. Pouziva se téZz pojem rodina

nuklearni, rodina manzelsk& nebo rodina parova.”

Nuklearni rodina vymezuje zkoumani vziahrodiné jen mezi dtmi a rodgi,
coZ v sok vSak nmize skryvatiizna uskali. Rode ¢i déti mohou byt nevlastni nebo se
muze jednat o rodinu neuplnou, kdy jeden todhybi a nikdy nebyl nahrazenii P
vyzkumu neudplné rodiny se tedy badani obrati kahuztdti a rodte, se ktery défi
zastal. Abychom mohli hovit o socialnich vztazich v pravém slova smysluyje
piipad nevlastnich rodii, pog. déti nutné, aby Zili v jedné domacnosti alespo
nekolik let.

5.2. Migrace

Problematika migrace jéeSena v celogtovém ngfitku. DuSan Drbohlav
s Zdaeikem Uherkem ji popisuji jako (2007: 2):

.Migrace obyvatelstva je Siroce podnifty procesiasto ovlivigny

zejména komplexem ¥jsich determinujicich faktér
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Problematika studia migraci je interdisciplinagi, cemz nejetsi
zastoupeni maji reprezentanti sociologie, ekonomsmcialni
antropologie, etnologie, socialni geografie, prawdemografie,

historie, psychologie, politologie a urbanismu.”

V nasledujici podkapitole je detallndefinovdn pojem migrace a to v
nejwetSim zastoupeni socioldga ekononj, jiz se podle Zdgka Uherka a DuSana

Drbohlava studii migraci nejvice zabyvaiji.

5.2.1 Definice migrace

S definici migrace pracuje mnoho socialqgikladem niize byt Jan Jandourek,

ktery o migraci piSe, Ze (2003:197):

,V n¢jaké populaci mze dojit k velkym zrdnam v pétu lidi
nejen z dvodu porodnostti umrtnosti, ale i migraci. Migraci, které
se také&ika prostorova mobilita, oztiajeme pohyb osob, skupin nebo
vétSich celk obyvatel v geografickém a socialnim prostoru sppje

s prechodnou nebo trvalou 2mou mista pohybu.”

Co se tye pouziti pojmu migrace v této praci, oZzng prostorovou mobilitu
lidi, ktera vSak neni dana 2nmou trvalého bydli& ale neustalou z&émou
geografického prostoru. Coz odporuje psanému shodrey Piichové (2004: 16 —17):

.Migrace obech obsahuje&asovy a prostorovy rozn Predevsim
je ale prostorovym pohybem spojenym seémou bydliS€. Proto
vSechny zfisoby pohybu nemohou byt povazovany za migraci. ®ouz
ty, které se poji se zmou trvalého bydlig Ostatni formy
prostorového pohybu potom povazuje za dochazku,izdiaj,

do¢asnowi sezénni vyjid’ku.”

S touto citaci nemohu souhlasit, protoze pokudéditdme na pojem migrace z

pohledu socialnichéd ma mnoho nésledujicich vyznam
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1. Prechod individua nebo skupiny zjedné sgrmbsti do jiné. Ano tento
vyznam je blizky tématu pracovni migrace. Individuyprechazi doasré zceské
spole&nosti do spolénosti jiné, a to do spaleosti zahrarini, kde plati zcela jina
pravidla nez pro spateost Zijici véeskem prosedi a zarovie na jedince fisobi zcela
jiné kulturni prostedi (Jandourek 2001: 169).

2. Takova z@na jednoho sociokulturniho pragedi v wjaké jiné a zasadh
odliSné, Ze fyzické kontakty jsouilkwzdalenosti jiz nemoznélento vyznam se
vztahuje naieti typ (velmi vzdaleni migranti od domova — viRgzhovory a jejich
vedeni“), ktera sgfuje mnohem dal za hrani¢eského statu a na delSi dobu nez dva
mesice. Vzdalenost jedince odtrhne od jeho blizkyeho sociokulturni progdi je na
nekolik tisic kilometii vzdaleno (Jandourek 2001: 169).

Na prvni pohled je tedy zcela jasné, Ze tvrzeni rAapdPiichové lze zcela
vyvratit. O migraci nizeme hovdit i v ptipads, Ze jedinec nezémi své trvalé bydlist
Dokazuje to i nasledujici citace demografa VladariRoubtka, jenz migraci nazyva
mobilitou (hybnosti)Rika, Ze hybnost (1997: 257):

.Zahrnuje vSechny druhy prostorovych pohyb vcetrg
piechodnych, pohyb s tiznou periodicitou, za iznym &elem,

v riznych snérech a naizné vzdalenosti.”

Tyto druhy prostorovych pohyb nadéle Vladimir Roubék li podle
nasledujici typologie prostorovych poliybbyvatel (1997: 258 — 259):

.Za prvé na migraci, kdy se dni trvalé bydlis¢ jedince ¢i
skupiny.

Do druhé skupiny prostorovych pohylpati kyvadlova migrace,
coz je pravidelna densi tydenni dojid’ka za zamsstnanim, do Skol
atd. Dojid’ka (pohyb do cilové oblasti) a vyjika (pohyb ze zdrojové
oblasti ) a vlasthi zmintna sezonni migrace, cozZ je migrace zejména
zemedélskych clniku, jsou pohyby obyvatelstva.

Dojizdka a vyjid’ka (dw opozita, oznéujici dvoji pohled na tyz
pohyb) jsou charakteristikou tzv. spadového obysbia, resp.

pozitivniho ¢i negativniho spadu obyvatelstva, ktery vyznamnym
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zpisobem ovliviuje rozdil mezi nénim a dennim obyvatelstvem
urgitych tzemici obci.

Hlavni sodasti této kyvadlové migrace je pracovni migrace jak
pravidelrt se opakujici pohyb (dengi tydenni) mezi bydligm a
pracovisém. Pracovni migrace tvb také podstatnowést sezénni
migrace. Tyto pohyby mohou &kdy prekratovat statni hranice.

Tretim typem prostorového pohybu obyvatelstva jeocc@sti.”

Migraci, kterou se zabyva tato pracejzeme z#adit do druhého Routkovo
prostorového pohybu. Jednd se o kyvadlovou migriady respondenti dojizgl
v urtitych periodéach za praci (skupiny BLIZKA, RKEDNIi a VZDALENA migrace—
viz. ,Rozhovory a jejich vedeni*).

S Andreou Richovou Ize souhlasit v oblasti nasledujici typoto@d004: 20):

.Typologii migraci mizeme rozdit podle vlastnosti
nejdilezitéjSich hledisek prostorovéhocasoveého. Migrace seild na
vnitrostatni a zahraémi. Dale na migraci trvalou, dasnou {aso¥
omezenou) a ilegalni. Basna se nadale¢ld na pravidelnou a

nepravidelnou.”

Mezinarodni tad prace stanovi, Zmso¥ omezena migrace plati u osob, které
piechazeji z jedné zemdo druhé na dobu delSi nez jede#sio a kratSi nez jeden rok.
Tyto osoby pichazeji kvili zamgstnani, jedna se tedy o pracovni migranty. Logicky
vyvodime, Ze trvalymi migranty Mezinarodnfad prace nazyva osoby, které v zemi
pobyvaji vic jak jeden rok a aijit se zde trvale usadit (Peterkova 2006: 4).

Caso¥ omezena migrace odpovidéetimu typu migrace VZDALENA (viz.
»Rozhovory a jejich vedeni®).

Pracovni migraci se tedy rozumi &ma prace spojena s$gsunem pobytu
jedince. \&tSinou pracovni migrace probihd diky vidirdokre placené préace.
K pracovni migraci inklinuji pedevsim mladi lidé a to vrozmeziku 20 — 34 let.
Svym zmisobem je to logické, tito lidé jsou jeZibvykle bez zavazk(Peterkova 2006:
6).

llegalni migrace je také &itym typem migrace, ktery je v této praci celkem ve

velké mfe zastoupen. Jedna se o migraci, kdy jedirfgtZqi za praci do zetnbez
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nutného povoleni k praci a je zde zmtman tzv. ,n&erno” - ilegél®. Tim neodvadi
dart statu, ve kterém pracuje, a dopousti secialo llegélré pracuji étSinou
respondenti, které itteme pifadit ke teti skupi zvané VZDALENA migrace.

5.2.2 Migraéni teorie/koncepty

O teorii migrace DuSan Drbohlav a Z@&nUherek piSi, Ze neexistuje jedina

,vSeobjimajici” teorie migrace a ani nikdy nebudmtoze (2007: 2):

.Prosg¢ z divodi nemoznosti sjednocujiciho pokryti dané
komplexity, resp. vyrazné typove i¢hitkové diferenciace migéaich
proces.

Podle uchopeni problematiky (filozofie i metodickétkistupu) se
teorie/koncepty @i na mikro nebo makro-Ur@eové. Zatimco prva
tradice se soustdi zejména na jedince,fipadré rodinu nebo
domacnost a jejich chovani svazané s danym miki@sdm milié,
makrourowiova perspektiva Zgaziuje ekonomické, socialni a
politické okolnosti, jejichz kontext vytv¥aprostedi, ve kterém dany

jedinec-migrant pohyb realizuje.”

Pokud pirovnam Uherkovo a Drbohlavovo uchopeni problematikigrace
k této praci, mohuici, Ze se jedna o koncept mikrouftmvého badani. Vyzkum se
soustedi na jedince a jeho rodinu, domacnost a jejichvéhi svazané s danym
mikrosocialnim mileu. OvSem je nutné zohlednit Eitau makrourové z hlediska
ekonomickych okolnosti a podminelCeské republice v protikladu se staty, do kterych
respondenti migruiji.

Dale o migré&nich teoriich DuSan Drbohlav a Za&nUherek pokrauji (2007:
2):

,Drtiva vétSina z tzv. teorii migrace nejsou v pravém slavgsu
teoriemi. Nespluji totiz nektera zakladni kritéria, kterd viipad
teorii musi byt dodrzena — namemaji obecnou platnost, jednotlivé
casti nejsou logicky provazany nebo hapemaji sotasreé funkci

explangni i predik@ni. Casto tedy jde spiSe o tzv. koncepty,
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perspektivy, pistupy, modelyéi prostou kumulaci nahromaaych
pravidelnosti.

Za velmi zavazné problémy tvorby a aplikace migfeh teorii I1ze
také povaZovat skuteost, Ze tkteré teorie jsou v d@bsvého vzniku
a néasledného etablovani se v komunityzkumnilka jiz diky

dynamicky se vyvijejici realitvlastré zastaralé."

Tato prace vSak nema posuzovat, zda gegeuteorie jen jako teorie jevi a ve
skut&nosti se jedna o konceptypldzité je, Ze v uiitych teoriich/konceptech byla
nalezena shoda s vysledky provedeného badani a ot tyto teorie a koncepty

dulezitou sodasti prace a jsou vyuzity ke komparaci.

Historie migraénich teorii/koncepti

Je samazjmosti, Zze migrni teorie/koncepty zaly vznikat v zavislosti na
zajmu ¥d o migra&ni procesy. Nejidve bylo nutné, aby seitdec fkdo migraci za&al
zajimat a diky tomu zapaly vznikat teorie a koncepty. O historii mignéch proces
pise Leos Satava (1989: 33):

~J€ moznofici, Ze migré&ni procesy staly dlouho, j&Stv 19.
stoleti, poskud stranou zajmu spalenskych ¥d. AZ @i prvnich
vinach vysthovalectvi obyvatelstva z kontinentu do zé&skgch
oblasti Ize sledovat objevujici se prvni prace wdist snazici se

piedevsim analyzovat keny a pic¢iny migraci.”

Existuje mnoho migraich teorii, jeZ nelze ani za teorie povaZzovatSespa
koncepty. Prvni pokus o vytieni teorie migrace Ize datovat na konec 19. sfdtdii
prvni badani v ramci teorie migrace provedl Erngsbrge Ravenstein, ktery studoval
kumulaci pravidelnosti &hovani do Londyna. Proto je mu praveifispzovana role
Dale o migraci a cizincich své Uvahy rozvinuldmecka sociologie zejména jeji
piedstavitelé Georg Simmel a Max Weber. Na tuto Skoe@ivazovala chicagska
sociologicka Skola, ve které se tématu migraceoalpmatiky adaptace na noveé zivotni

podminky ¥novalo mnoho jejich vyznamnychiguistaviteh nag. Ernest Burgess,
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William Isaac Thomas, Louis Wirth, Robert Park d&klom 19. a 20. stoleti byl ve
znameni vyrazného posunu v chapani migrace, vd@d je na ni nahlizeno jako na
proces vyvazovani se ze socialnich vazeb ve zdsnjoprostoru a navazovani novych
socialnich vazeb v zemi cilové (ne jako na mecha@nemig’ovani z mista na misto).
Z toho vyplyva, Ze &mecka sociologie a chicagskd Skola nechapou migeda
negativni jev. Migraci se nadale zabyvalo i mnolsobmosti antropologickych Skol
nag. Lindton, Marshall Herskovitz, Robert Redfield, M&luckman aj.(Drbohlav a
Uherek 2007: 4-5).

Chicagska Skola a migr#&ni teorie/koncept Nelse Andersona

Velmi zajimavy je vyzkum, jenZ provedl vroce 19Rels Anderson. Byl
prikopnikem ve studiu bezdomavca pracovnich migrafit V jiz zmintném roce
proved! viastni terénni vyzkum na téma ,hobo". Jeladani je také zajimavé tim, Ze
pouzil metody ztastrtného pozorovani. Své vyzkoumané poznatky sepsaldal v
knihu 1923 ,The Hobo" (cf. The University of Chiagg

Tato etnograficky zaloZzend prace studovala nejnigéstvu chicagské
spole&nosti, ve které Ziji pr&vpracovni migranti a bezdomovci. €hpiinést nahled do
této nizké spolmosti a chil dosgt k tomu, Ze tito lidé a hlanjejich zivot budou
pochopeni a tim Zéenéni mezi chicagskou komunitu. Kdo vlasthyli ,hobové“? Nels
Anderson jimi oznéuje pilezitostni migrujici pracovniky (cf. Department of
Sociology).

Jitka Peterkova o ,hobeclifka (2006: 27):

» Hobo" byli vSeobecr nekvalifikovani, nahodni pracovnici, kite
se odliSovali od kvalifikovanych, pravideélrpracujicich. ,Hobo" je

migrujici pracovnik. Pracuje kdekoli, kde je to o@me.”

Tito pracovnici jsou &Sinou mladi lidé, kté prichdzeli do velkého #sta za
praci (cf. The University of Chicago).

Ano dnes je tomu tak, Ze do zahgdrda praci odchazeji spiSe mladi lide ikte
chtgji posbirat zkuSenosti a znalosti. Tento fakt |zaknout na migranty zeeti

skupiny VZDALENA migrace. \t3ina respondefit ktefi se vydali za praci za ,ocean”
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jsou mladi jedinci, ovSem vyjimky potvrzuji pravadh mezi &mito sotva odrostlymi
teenagery nalezneme i starsi jedince (viz. respanldarel V. nebo Milan V.).

Jenze za ,hoby" Ize ozt také zbyvajici d¥ pracovié migrujici skupiny, které
v této praci uvadim. Tim myslim pracovniky, iktenigruji do vedlejSiho Bmecka a
podnikaji tak BLIZKOU a SREDNI migraci. Vzdy jezdi za praci do vzdalggiho
mésta, kde je to pro&vic vyhodné a tim se naléza v jiném &taezZ jejich trvalé
bydlist.

Definici ,hoba“ nalezneme u Jitky Peterkovée (2008):

» HObo" je sezlnni, pechodny migrujici pracovnik. Pracuje a
cestuje nebo se toula a je ochoten jit nebotrestpovat kamkoli a
vzit jakoukoli praci. Jeho postaveni jétdinou d@asné, sezonni,
kratkodobé.

Kratkodobi pracovni migranti jsou u za&stnavatel v zahrandi
velmi oblibenym zdrojem pracovni sily a jsou stabeteba,
piedevsim v zeguélstvi a dalSich sezonnich advich. Ten kdo si
zvolil zpasob Zivota ,hobo“, v &m obvykle setrval nanejvy&kolik

let a ne cely Zivot.”

Je pravdou, Ze Nels Anderson provedliajswyzkum v prvni ctvrting
devatenacteho stoleti, ale jak jedtide mozné ho aplikovat na pracovni migrgjevy i
v dnedni dob.

Sociologie migrace a jeji koncept/teorie

Sociologie migrace se zformovalghem 20. stoleti jako relati¥nautonomni
oblast sociologického &édéni. Byla ovliviena demografem Williamem Petersenem a
jeho obecnou typologii migrace. Jenze skoderozmanitost migrace neSla pojmout
jeho strignou typologii, proto bylo totélenéni mnohokrat fepracovano a dojbvano.
Zastupcem, ktery se o dophi pokusil byl Andreas Demuth, jenz vychazel z
dichotomie dobrovolné a nucené migrace. Co s tphoto vyzkumu je pro é&p
Andreas Demuth vyznamny v oblasti dobrovolné migrdterou rozdil na pracovni,
fettzovou (migrace za dglem slodeni rodiny), ,neimigrani® migraci (d@asna

migrace za &elem studia, vyzkumu apod.), in@ve migraci (za Gelem zlepSeni
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Zivotnich podminek, hmotného zabegp® jednotlivé a rodin atd.) (Drbohlav a
Uherek 2007: 5-6).

Na provedeny vyzkum lze aplikovat vSechny typy D#muy dobrovolné
migrace. Pracovni migrace je v této praci zastoapefemi respondentyRetizova
migrace se mezi dotazovanymi také nalezne a todelgoslouwieni rodiny nap u
respondenta Broni V., kteryfgsthoval celou svou rodinu do USA, déle Ize tento jev
sledovat u respondenta Jiitha W. nebo respondentky Jitky T., kdy diky pradov
migraci byla uéitym zpisobem sloteno manzelstvi. Vijgpad Jindticha W. diky jeho
pracovni migraci - SKEDNI migrace (pijizdél jen na vikendy dor) spolu s nim
zatala migrovat i jeho manzelka (po tom co se osanftgejich synové) do stejného
meésta v Nmecku a na stejnou dobu. U Jitky T. byl autorenuégai manzel, ktery ji
také sehnal praci ve stejném podnikudmcku, kde pracoval on sam gpo tom co
jim odrostly dti). Tim se v obou fipadech dosahlo jistého stmni rodiny - manzél
Neimigrani migrace je déasnou migraci zagjakym (telem, zde mize byt zastoupena
respondenty skupiny VZDALENYCH migraitInovasni migrace je zastoupena v této
praci také, vSichni respondenti uvediivdady migrace ekonomické — zlepSeni Zivotnich

podminek atd. (vice v podkapitole gi2ody migrace®).
.Neoklasicky ekonomicky" pristup/koncept
Jiz pati do moderni sféry migtaich koncept. Ma dw hlavni analytické roviny
makro rovinu a mikro rovinu. OvSem do tohoto kortogpati také teorie ,push a pull.

Nejprve definuji stZzejni roviny:

Makro - teorie:

Jednoduché a padné vyHeni mezinarodni pracovni migrace nabizi klasicka
makro ekonomie (vysiluje migraci v rozdilech nabidky a poptavky po qaenich
silach). Zaujiméa stanovisko ¥gného migni a to, Ze mezinarodni migrace pracovnik
je zpisobena rozdilnostmi platového ohodnoceni vétésvTyto rozdilnosti mezd
zpiasobuji migré&ni toky lidského kapitalu z chudSich zemi (kde jeadlytek
pracovniki) do vysglych c¢asti séta (kde je nedostatek pracovijk Odstragni
rozdilnosti plat je jedinym Iékem, ktery zabranigni pracovni migrace (cf. Guibernau
a Rex 1997).
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Mikro — teorie:

Tato teorie sousddujici se na jedincecésto tzv. ,human capital model®)
piedpoklada, Ze jednotlivec migruje v zlepSeni celkové kvality Zivota. Migrant
pocitd s tim, Ze zisky z migrace budou mnohem vys&i méklady na uskuteéni
migrace. Podle neoklasickéhdigiupu legalni migrant kalkuluje jak naklady (hap
cesta, ubytovani, strava). Nadal&fga pi nelegalni migraci moznost, Ze bude chycen
a pipadreé sankciovan (cf. Guibernau a Rex 1997).

Oba tyto pistupy lze komparovat s provedenym vyzkumem. Maloogh je
zastoupena u vSech respondentSichni migrovali nebo stale migruji do vyégjSich
zemi nez jeCeska republika, ve kterych jsou mnohonasobry3si platy za

Mikrouroven je zde zastoupena samem¥ také. Respondenti migruijéi
migrovali do zahrari kvili predpokladu zlepSeni Zivotnich podminek (vice v
podkapitole ,Givody migrace®).

Do neoklasického ekonomickéhéigiupu nadale pittaké koncept/teorie teorie

»push a pull®.

,Push — pull” teorie

Tato teorie vznikla v 50. a 60. letech 20. stol&fychazi z jiz zmianého
Petersena arpdpokladé fisobeni faktal, které daného jedince ze zdrojoveého (et
migrace vypuzuji (tzv. ,push” faktory) a faktgrkteré jej naopakifiahuji do cilového
prostoru migrace (tzv. ,pull* faktory) (Drbohlavigherek 2007: 5-6).

Je to teorie, ktera vychazi z neoklasické migirdeorie (Neoclassical economic
approach). Podle Edwarda Taylora mezi ,push” faktoyva negasgji razena hlavé
nizka arové Zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych a gmaich Filezitosti
nadale pak demografickyist a politicka represe. K ,pull* faktdm pati poptavka po
praci, dostupnost pozerik priznivé ekonomickeé iplezitosti a politické svobody
(Kadlcak 2008: 13).

V naSem pipadt je mozné k ,push” fakt@m prirovnat Spatt placenou praci

v Ceské republice a k ,pull* faktoru déd placenou, stejnou praci v zahgdni
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Zderek Uherek s DuSanem Drbohlavem cituji autora Evar&t Lea, ktery
myslenku ,push — pull* faktdr podrobi rozebral a vytvhl koncept, z ghoz Ize
vyvodit, Ze (2007: 6):

1) Faktory, které migranta zigodniho
prostoru vytlguji a které ho
piitahuji do prostoru cilového,
dosahnou uiité intenzity

2) intenzita ,push” a ,pull* faktoii se
méni s okolnostmi a zavisi na celé
fac subjektivnich dvodi

3) migratni aktivity pisobi selektivy
(ne kazdy se k migraci rozhodne)

4) velikost migr&niho proudu a
protiproudu je zavisla na
podminkach v fivodni a cilové zemi
a na velikosti pekazek. Pokud jsou
piekdZky malé a podminky v
puvodni a cilové zemi obdobné, Ize
piedpokladat i ¥tSi protiproud, a
tudiz niz§i  dinnost/efektivitu
migrace (lidé se budou vracet do

ptvodniho prostoru)”

Faktory, které ovlivni jedince k migraci jsoiznorodé a s rozdilnou intenzitou
a velmi ¢asto jsou ovliveiny subjektivnimi dvody jedind (vice se timto tématem
zabyvam v podkapitole ,vody migrace®).

Souhlasim stetim bodem Leeova konceptu, Ze mégriaaktivity jsou znané
selektivni. Pokud se jedinec rozhodne k pracovigiaci, & uz k blizké nebo vzdalené,
musi byt vybaven ditymi charakterovymi vlastnostmi, jako je odvahién& psychicka
vybavenost, vytrvalost a tvrdohlavost jit za svyiii a” uZ to stoji cokoliv.

Sétvrtym bodem nelze jinak neZ souhlagiim mensi pekazky, tim vice je

prilezitosti k migraci ovSem zagdpokladu, Ze pracovnfifezitosti jsou v cilové zemi
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migrace ¥tsi, vyznamgyjsi, vyhodrjsi nez vCeské republice (pokud tedy hdime o

pracovnich migrantech pochazejicicBech).

Tabulku giblizujici priciny a motivy ,push a pull* faktar uvadi Ondej

Kadl¢ak (2008:14):

Ekonomicka a
demografické

Politicka

Socialni a kulturni

Chudoba
Nezameéstnanost
Nizké mzdy

Vysoka porodnost

Nedostupnost zakladni
zdravotni péée a vzdélani
Konflikty, nebezped&i a
nasili
Spatna politicka situace
Korupce

Porusovani lidskych prav

Diskriminace zalozZena na
etnicité, pohlavi,
naboZenstvi

Vyhled na lepsi
platové podminky
Zlep3eni Zivotnich

standard

Osobni a profesni
rozvoj

Bezpecénost a ochrana

Politicka svoboda

Obnoveni rodinnych
vazeb

Zamezeni
diskriminace

Zdroj: Své&tovd banka

Tabulka Push/Pull faktér

AktuéIni motivaci (migrace) je dle zj&ti-vysledki této prace migrace

ekonomicka a demograficka (vice v prakti¢kéti prace — ,Divody migrace”).

DalSi moderni migraéni teorie/koncepty tykajici se pracovni migrace

Z modernich teorii/lkoncepci jsem vybrétgii nejznangjsi, které se uzce poji s

danym tématem této prace:

.Teorie dvojiho trhu“

Tato teorie pracuje s tim, Ze trh prace je slozedwu sektar - primarni (spise

pro kvalifikované, dote placena mista, ktera nabizefistr kariérniho Zzivota) a

sekundéarni (me&natraktivni nez primarni sektor, ma nizké mzdy,tal@i pracovni

podminky a malou pra¥godobnost zlepSeni pracovnich podminek nebo pracovn

pozice). Tento sektor je typicky pro zahkamipracovni migranty. Tato teorie je typicka

pro moderni kapitalistickou spd@leost (Peterkova 2006: 11).
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Migraci dvojiho trhu seigsledré zabyval autor Torstein Veblen, ktery vytilo
.1eorii zahativé ftridy“. Tuto teorii detaild rozepisuje Jitka Peterkova ve své
diplomové praci (2006: 32-33):

.Roz&lil zaméstnani na pa@dné a hodnotné. Toto rageni
pietrvava do dneSni moderni doby. Kazdy si dokazevdutmin:
definovat, zda se jedna o hodnotiigodradné zarmsstnani. V kazdé
spole&nosti existuji nepsana kritéria a pravidla, ktesauj vytvadena
spol&nosti samou a my jsme jimi ovligni.

Jev, na ktery Veblen upozaie, je akumulace majetku. Velice
aktualnim a silnym motivem jednani chudSich vrsibyvatelstva je
zakladni pateby a zvySeni materialniho pohodli je dominantnim
motivem pro sociélni ifidy spol€nosti, které se Zivi vyhradn
fyzickou praci. Na rozdil odéthto socialnich pracujicichéid, u
spole&enskych itid s cilem shromafovat bohatstvi, nehraje motiv
zajiseéni  zakladnich  Zivotnich prastdki  rozhodujici  roli.
Dominantnim motivem pro énbyla touha vyniknout nad ostatnimi
pomoci materidlnich prasidki. Majetek se stava hodnotou a
dokladem o pevaze majitele nad ostatnitheny skupiny. Motivem se
stava rivalita. Toto srovnani nas pobizi ve snaedgtihnout ty, mezi
které patime a poitdme se mezi  Kazd4 spokenska tida
zavistik napodobuje ifdu, kterd je na spatenském Zelicku o

stupdi vySe. Snazi se téttidé vyrovnat.”

Zamgstnani pothdné a hodnotné lze dokazat i v tomto provedenénkunu
(vice v podkapitole ,Charakter migrace").

Teorii siti*

»reorii siti“ popisuje Jitka Peterkova (2006: 10):

~Je zaloZzena na mezilidskych vztazich.¢Skteré se mezi lidmi

utv&eji zvysuji pravépodobnost migrace, nebniZzuji cenu risku
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z pohybu a naopak zvysuji nekavané zisky. V praxi to znamen4, Ze
o zkuSergjSi, ktefi jiz kratkodolE v zahranii pracovali, & uz
legalre nebo nelegakha byli spokojeni s praci a v§item, predaji

tuto zkuSenost svym znamym.“

Tato teorie porize migranim snéze najit zagstnani v zahrati pomoci svych
znamych, ktd danou zkuSenosti jiz prosli adi, ¢eho se mZe novy zajemce o
zanestnani vyvarovat &m se zabyvat. Tuto teorii Ize prokazat u vSeclpoedent

I L

(viz. Praktick&ast prace).

,leorie relativni deprivace”

Zminéna teorie péita stim, Ze pracovni migrace jecdena a chce zlepSit
podminky rodin ve zdrojovych zemich, kam migrangiffofinaréni prostedky a kde si
rodina pracovnika v zahrami mize jeho prosednictvim zvysit socialni status
(Drbohlav a Uherek 2007: 9).

Tato teorie plati u vSech respondgnittefi jsou v této praci uvedeni. VSichni
jako podstatny dvod uvedli finakni zajiSeni své rodiny a vSichni posilati osobrg
vozili (nebo nadale posilafi vozi) vycilané finakni prostedky dont k rodiné (vice

v podkapitole ,Givody migrace®).

Lnstitucionalni teorie"

Tuto teorii detailg popisuje Mgr. David Henig na antropowebu:

.Nevyswtluje piiciny migrace, ale soustdi se na procesy, které s ni souviseji.
V disledku migrace vznikaji noveé institucet aladni, nevladni, dobrovolnické,
neziskové. Migrace se tedy sama oéashava trhem, na kterém mohou prosperovat
raizné dalSi instituce. Dany teoreticky proud pak sjidjakou roli hraji tyto instituce,
nakolik se tyto instituce samotné podileji na iosionalizaci (a tim i kontrole)

migracnich proud apod.”

V sowasnosti se nevytvA teorie migrace, ale spiSe se dba na wenaa
popisovani jednotlivych fiipadi, které se nadale komparuji s ostatnifipady nebo

33



s jiz vytvarenymi teoriemi. Jak jiz bylo vipdeSlém textu zméno existuji dva typy
piistupl ke zkoumani migraci — makro a mikréigtup. Nejvhodgsi je tyto gistupy
nakombinovat a vytiit tak jeden koncept. ProtoZze migrace se odehraMdou sférach
a ol#ma sférami je ovlivéna (Drbolav a Uherek 2007: 11).

Nadale Zdetk Uherek s DuSanem Drbohlavem dopwmiji jak pragmaticky
uchopit danou problematiku migrace (2007: 12):

.Nejprve je dilezité strukturovat studium mighai reality do i
z&kladnich dimenzi, které ji vyznamdiferencuiji:

1) nmefitkové — Uzemé - administrativni — z hlediska velikosti,
resp. spiSe administrativniho vymezeni prostora¢gmz se migrace
odehrava (jde o polaritu viiiti versus mezinarodni migra pohyby),

2) meiitkové - analytické — v souvislosti s tim, co jenprnim
objektem studia (polarita ,mikrdfstup“ - jedinec/migrant versus
»-makropistup” - obklopujici struktury/prosdi)

3) vyvojové (jde o zohledmi faktoru casu, resp. vysfosti -
vymezeni industrialni versus post-industridlni  fazezvoje
spole&nosti. V jiné perspektivje z ¢asového hlediska dale podstatné
zohledréni faze migraniho procesu — zda se jedna o prendigra
migracni nebo postmigkani situace.

Nasledné hledani hlavnich migraci podunjicich faktofi v ramci
téchto #, resp. ¢ty vymezenych rovin by se mohlo stat prvotnim
krokem k smysluplgSimu a efektivjSimu gistupu ke kultivaci jiz

znamych, resp. téz tvatrimovych migranich teorii.”

Pokusila jsem se ve vyzkumu splnit vSechinpody zmirgnych dimenzi, abych
byla schopna ivéryhodre interpretovat migréni realitu. Prvni dimenzi — #itkove —
Uzemr — administrativni jsem splnila vymezeningitého prostoru — lokality vyzkumu
(mésto Chodov).

Druha dimenze #titkové analytickd upesiuje makro a mikrourove Jiz dive
jsem se zminila, Ze jsem na pracovni migraci redgofi nahlizela z pohledu obou

arovni jedince i progedi.
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Posledni dimenze, tzv. vyvojova, ndm na tento vyzkum zadny vliv. Faktor
¢asu byl v tomto fipadt zohledin pouze z hlediska délky trvani pracovni migrace
v zahranii (denni, tydenni, gkolikameésicni).

Dodrzovanim &hto dimenzi jist nechci dojit k vytvéeni rgjaké univerzalni
teorie pracovni migrace. Mymigdpokladem je iinést na pracovni migraci dity

nahled a vytviit jednoduchou typologii migrace zé&sta Chodov.
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6.0 Vypowdi respondenti- migrace v praxi

V této kapitole piblizuji rozhovory, jez jsem s respondenty provediarove
pribéh vyzkumu interpretuji a uvadim z&y (vzesSlé z vyzkumu) problematiky
pracovni migrace.

Zderek Uherek s DuSanem Drbohlavem velmi vys&iza migraci definuji
(2007:2):

.Migrace obyvatelstva je Siroce podnifty procesiasto ovlivigny
zejména komplexem ¥Sich determinujicich faktér Z této
komplexni povahy migrace vyplyvaji i zakladni otgzkkteré si
socialni ¥dci pii vyzkumu a finalni snaze tvib teorie museji klast,
zejména: - Jaké jsouipiny migrace, pro k migraci dochazi, z jakych
davodi dané skupiny lidi migruji affpadré pro¢ migrace \ase trva?
Kdo jsou ti, ktéi migruji a jaké jsou jejich charakteristiky a jsé liSi
od obecnych charakteristik populace z niz odchazejiJak lidé
migruji, skupino¢ nebo samostatn je migrace satasti jejich
Zivotniho cyklu? - Jaké je jejich chovani v ciloltlyeemich migrace:
je jejich migrace trvala nebo &asna a jaké adagta nebo integréni
strategie zde voli, nebo volit musi? - Co dana atgrzfisobuje — u
samotnych migrafit v misg pristthovani i v mist, odkud

migrovali?*®

V této kapitole shrnuji odp@di na tyto otazky, jez jsem si vifisehu vyzkumu
kladla také. Inspiraci mi byly vahy (tdzani) autgReflexe migranich teorii®.

Nejprve rozebiram typologii migrace ¢sta Chodov. Jednd se o typologii
zaloZzenou na vlastnim pozorovani. Typy se dajilerdat podle casoveho hlediska
migrace a jsou pojmenovany podle jejich charalikyis- vzdalenosti od wsta
Chodov. Je tomu tak, protoZasové hledisko se Uzce poji s hlediskem vzdalenosti
V podkapitole jefeSeno také s#hovani migrace, tedy do jak&sti s¥ta je migrace
negastji namiena a dale je probirana otazka legality a ilegalicovni migrace.

Na tuto podkapitolu navazuje dalSi podkapitola,r&kt@nalyzuje charakter
migrace a odkryva situaci, jak k dané migraci resiemt giSel.
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Nasleduje podkapitola zabyvajici sévddy migrace, které jsem nazila jiz v
teoretickécasti prace a jsou dale rozvedeny v nasledujici poitiide.

Tato cast prace rozebirdA mnoho hypotetickychicip migrace obyvatel
Chodova, ale potvrzeni vyzkumem hév@ouze o jedné hlavni pohnutce, ktera je
v nékterych gipadech dopkna rekolika jinymi davody.

Jako posledni je podkapitola, jenZz rozebira vlivignace na Zivot nuklearni

rodiny, zneény v nuklearni rodi& vlivem migrace atd.

6.1 Typy - rozdleni migrace (kam migrace smiruje)

Pracovni migraci v zavislosti na vysledcich vyzkujaunozno rozdit na fi
typy.

Kazdy typ je pojmenovan podle jeho charakterovétualasti - dle vzdalenosti
smeru kam mii.

Prvnim zastupcem je tedy migrace BLiZKA — ve v3ptipadech respondent
ktefi do této skupiny péitje typické, Ze migrace sffuje velmi blizko za hranic€eské
republiky do Nmecka. Pro tento typ je charakteristické kazdodeojizd:ni do prace
pies hranice statu. Jedna se tedy o tzv. denni pgrdionezi déma staty. Fkladem

muze byt Jarda N., ktery se k danému dajidryjadil takto:

~Jezdim kazdy rano /ed osmou, abych takigd devatou byl
v praci a zpatky dorhjezdim hned po praci tak kolem Sesty hodiny."

Do této skupiny také patrespondentka Jitka T., ktera o dojiidza praci do
zahrangi rika:

,D0ojizdim da serict denw, rano do prace, wer domi, ale
pracuju na dvanactky, takZze dva dny jezdim do peadea dny jsem

doma, ale v Bmecku nikdy nenocuju. Vzdy jedu ddim

Druhym typem je migrace KEDNI — v této skupith jsou étyii respondenti
Z nichz jeden od ledna tohoto roku (20093atalojizcét denré kvili osobnimu Zivotu
(piitelkyné v Cechéach). Pro stdni typ migrace je charakteristickd vzdalenost od
¢eskych hranic, kterd je mnohendt$ nez u migrace blizké. Tim, Ze respondenti
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dojizdji mnohem dél za praci, travi pracovni dny éniécku a na vikendy se vraceji
domi doCech. Zastupcem respondiméto skupiny mze byt nap. Jindich W.:

~Jezdime s manzelkou jak se nam chced bmedli pozd® verer
nebo v pondi brzo po ranu do prace dodsecka a jsme zde cely
tyden, vracime se v patek hned po praci. To viiepijghame rychle

domy, vikendy tedy travime doma, tedg/eské republice.”

Do této skupiny jsem také igalila ojedigly typ pracovni migrace Lucky B.,
ktera pracovala v 8inecku 7 dni a 7 dni byla doma>echach.
Do tohoto typu migrace jsem ji taila kwvali stredni vzdalenosti od hranic.

Lucka B. o svém dojizohi za pracftika:

»~Jezdila jsem do prace vzdy na tyden a tyden byplaal“

Kazdy respondent pati do €chto dvou zmisnych skupin dojizdi nebo
dojizdl vlastnim vozem sam nebo autem se svym kolegdasto se stava, Ze jednim
automobilem jede i&kolik pracovniki (stridaji se Wizeni a v pouzivani aut), tim uSet
znaneé vydaje za dopravu.

K tomuto tématu se vyjadje Jitka T., jejiz manzel vdhecku pracuje ve

stejném podniku jako ona.

»,SMmény s manzelem mame stejny, takze jezdime spolm.aute

USefime za benzin a jeSspolu travime vesSker@as.”

Fakt, Ze jednim vozem jezdi vice pracownflotvrzuji i ostatni respondenti prvé
a druhé skupiny.

Posledni skupinou je migrace VZDALENA — kdy respenti odjizdji na del$i
dobu mimo svou domovinu. Tuto dobu jsem stanowéalelSi nez dva &sice. VSichni
respondenti z této skupiny jsou vzdaleni ©elské republiky &kolik tisic kilometf
(vétSinou jsou za oceanem - USA). AvSak naleznemena evropském kontinent
(Velkéa Britanie, Svédsko).
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6.1.1 Snér migrace

Jiz vtypologii pracovnich migraci ¢sta Chodov jsem nastinila &m
zahrantnich migrant. Jenze tento stnje velmi ovlivnen moznosti migrovat za praci.

Jak Katéina Brezinova piSe (2002: 12):

~Prvnim aspektem, ktery migraciibec umo#uje, je gistupnost

dané zem (oblasti), prostupnost statni hranice.”

S tim nelze jinak neZ souhlasit. Prostupnost hrgmizakladem uskuteéni
pracovni migrace. Samigmosti je také to, Ze se migrace odviji v zavislom
blizkosti hranic se statem do kterého pracovnigraji (v tomto gipadt s Némeckem).
Této blizkosti vyuZivaji prvni dva z typmigrace (tyto typy nalezneme ve velkém
mefitku v piihrangi a minimalg ve vnitrozemiCech). CoZ potvrzuji lvan Gabal
s Lenkou Véclavikovou (2002: 25):

.NejcastjSi typy migrace, ktera v tomtaripadt pripada v Gvahu,
je migrace pechodnd nebo dojikova (neboli pendlovani). Ta
piipada v Gvahu uifhraninich regioi s Néemeckem a Rakouskem a

je v sowasné dob vyuzivanaasti obyvatel ghranii.”

Takze ¥tSina respondefit uskuténéného vyzkumu migruje za praci do
Némecka (prvni dva typy). Zbytek respondestréiuje do zemi v zavislosti na jejich
vlastni voll#, ale nejastji se VZDALENA migrace sougtd’uje do velmi vysplych
casti s¢ta jako je USA, Velka Britanie atd. V tomtofipact je také dlezita
prostupnost hranic. Zda statiipusti vstup migratit legalré a bez probléiin nebo jsou

migranti ,nuceni vstoupit na pracovni trh ilegéln
6.1.2 Legalnost pracovni migrace

VSichni zastupci prvnich dvou typmigrace aZz na jedentipad pracuji,
pracovali v Nmecku s pracovnim povolenim. Pracovni povoleni szgmestnaném
vyfizovali samotni 8mesti zanméstnavatelé, takze pracovnicCech s tim neii vibec

7adné starosti.
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V jednom gipad® méla respondentka Anna B. vlastnénmecky Zivnostensky
list. Jak sam&ika:

»~Jeho vyiizeni trvalo asi dva dny, akorat jsem vyplnila/pbné
dokumenty a #ha jsem vyizenou zZivnost. Nebylo to nic slozitého, ale
porovnat to s'eskym vydavanim zivnostenskejchilis¢mizu, nikdy

sem WCechéach zivnostenskej list nédm “

Na otazku, zda v &mecku podnika, odp@déla, Ze ne, pracuje pod
zamestnavatelem, ktery vyuziva jeji Zivnosti. OvSentgji&etnictvi vede, ale Z&uje ji
jej zamestnavatel.

Vyjimku prvnich dvou tyg v legalnosti prace v zahrahitvorila pouze Lucka
B., ktera pracovala v &inecku tzv. ,naterno”. Samoiejmeé bylo zajimavé zjistit, zda ji
ilegalnost praceiinasela gjaké problémy §i piekraiovani hranic. Odpad’:

»,NO, na hranicich uz v té detnikdo nebyl, ale pravdou je, Ze nas
casto kontrolovali tajny policajti hned zaémeckejma hranicema.
Meéli neoznaeny auto, které nas zastavilo par kilomieta hranicema,

pak nam prohledali auto a zeptali se kam jedem.

Tyto skut&nosti mohu potvrdit z vlastnich zkuSenosti. Z&ni kontroly jsou
velmi ¢asté. Sama jsentkolika také proSla. Probihaji hned za héafin p‘rechodem,
- predjedou vybrané vozidlo a u neozeaého policejniho vozu se stahne zaclonka
zadniho okna, ktera ukryva&elnou tabuli. Na tabuli Zzae blikat transparent: ,Folgen
Sie bitte!*, coZz znamenéa nasledujtézyCeské auto je tedy nuceno jet za blikajicim
transparentem v neozteném policejnim voze. Policisté vozidlo, jeZ chkergrolovat
vyvede z hlavniho silnice na cestu niZSi kategdtde ol¢ auta zastavi. Policisté se
legitimuji prikazy a vykazou Zeského vozu vSechny pasazérycida prohlidka a to
nejen automobilu, ale i osob. Prohlidka je dépln ofadu otazek tykajicich se cile
cesty a dvodi, pra tam posadka auta shuje a jak dlouho se zdrzi.

Pri prvni zkuSenosti jsem dikala, jestli si nds nespletli naps drogovymi

dealery neboievadci uprchliki, pii druhé jsem jiz pochopila, Ze je téAma praxe.
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Diky této zkuSenosti jsem se tedy Lucky B. zeptala, na tyto dotazy
odpovidala?:

,Ze jedeme na vylet do Nirnbergu.*

Tyto mé subjektivni zkuSenosti potvrzuje i mnohsp@ndent. Prikladem za
vSechny ndZu citovat Martu M., ktera kontrolami také uz mnkta proSla, steghtak

jako ostatni narato

»JO, nejdrive kontrolovali auto, pak Zali prohledavat moje kufry,
a kdyz zaali u silnice vyklepavat moje spodni pradlo¢ala jsem jim
dost nevybra# nadavat. Smali se, ale proklepavanim celého mého
Satniku se zabyvali dal. Neni to ni¢ijpmného, ale uz to dlouho
nebudu trgt, za par mdsiai se sthuju do Nmecka natrvalo.”

Podobné zkuSenosti popisuje nemalo respofiderddevsim ti, ktd prechazeji
hranice kazdy tyden. De&rmlojizdjici jsou potSinou poudti bez problém, jelikoz
se opakovahprokazali pracovnim povolenim.

Tiskem prokhla informace, z€eskéa republika jakoZztdlen EU nehodla nadale
davat volny piichod podobnym razantnim kontrolam ze strany zapadsduset a
stzuje si u pedstavenstva EU.

Pred rokem 2004 byly tyto kontroly né&esko-rmeckych a rovéZ cesko-
rakouskych hranicich provéedy v daleko menSim &itku nez dnes. Otégnost
pracovniho trhu po vstupu do EU zvysil intenzichto ,Sacovacich” prohlidek.

Pokud se off zaméfim na legalitu prace v zahr&ni zbyva nam rozebrateti
typ migrace VZDALENE. V této skupén prevazuji pracovnici za#stnani ilegal
(Karel V., Milan V. a Braa V., ktgi vSichni pracovali v USA). Karel V. o tohika:

»Jel jsem do Ameriky na tzv. nawéhi vizum. Ml jsem zvaci dopis

od strejdy myho kamarada. Vizum platilaf f@esre nevim kolik, ale
jen rekolik méalo nesiai. V USA jsemuistal a pracoval rok.”
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OvSem v této skupinjsou i zastupky# legalni pracovntinnosti (Lenka G. —
Velk& Britanie a Adriana K. — Svédsko). Adriana &.vytizeni jejiho pracovniho

povoleni ve Svédsku hotkidakto:

,Prijela jsem do Svédska a pak uZ jerciéavyridit si registraci
na migra’nim Grade, ik se mu ,Migrationsverket” a détrnécti dni
jsem jiz ndla moznost hledat praci pomoci zdejSiho Svédskyho
pracovniho #@adu, na kterém jsem se teda taky musela iiwejd

zaregistrovat.”

Lenka G. a jeji vypaod’ toho, jak si pracovni povoleni obstarala:

,Jdéleno mi bylo bez probléin Vykrhala mi to instituce
zabyvajici se vjzovanim pracovnich povoleni.*

Zawrem lze tedytici, Ze v Nmecku pracuji vSichni s pracovnim povolenim
nebo na Zivnostensky list, vyjimkou byla jen Ludka ktera zde byla rok zafstnana
Lnhacerno”.

OvSem v USA pracovali vSichni dotazovani ilegalMyslim, Ze to souvisi s
nemoznosti sehnat zde pracovni povoleni.

Jak je vidno sehnat pracovni povoleni v Anglii neweédsku neni velky
problém, proto zde @jiz zmininé respondentky pracuji legéln

OvSem jak dotazovana Adriana Kiizdznila:

,Pracovni povoleni se da ve Svédsku sehnat lehokud jste

obcan EU, pro ostatni to problém docela je."
6.2 Charakter migrace, jak k ni respondenti fFisli
Jiz v predeslé podkapitole byla pracovni migrace charaideéna jako legélni a
ilegélni. Tato podkapitol&eSi charakter pracovni migrace z hlediska typuézsamani.

Toto téma se jevi jako velmi zajimavé a to z hlegligZz jednou zmiéného autora

Torsteina Veblena a ,teorii dvojiho trhu*.
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V této kapitole se rowt zabyvam zfisobem, jakym respondenti d&tipk

zahranéni praci mimo republiku.

6.2.1 Charakter migrace (typ zanéstnani)

.reorie dvojiho trhu“ pedpoklada, Ze pracovni migranti jsou zamani
v sekundarnim sektoru, ve kterém je prace&pacena, je nebezfea, mizou zde byt
zanestnani nekvalifikovani pracovnici a je némtraktivni nez prace primarniho
sektoru.

Jak jiz bylo zmiano Torstein Veblen tyto dva sektory pojmenoval jako
zanestnani potadné a hodnotné.

Tento vyzkum pozitivé koreloval s , Teorii dvojiho trhu“. VSichni respaograti
v zahranti provozuji nebo provozovaliifedevSim pokhdné prace. CoZz potvrzuje
Ondrej Kadkak (2008: 42):

»Z hlediska pozic, které migranti zastavaji na pradm trhu, se
objevuje nejvysSi zastoupeni mignant zpracovatelském a vyrobnim
pramyslu. V grafu uvedeném niZeademe vidt sektory a pozice, ve
kterych se migranti nejvice upiafi. Z Grafu je mozné dit, kde se
nachazi nejgtsSi mezera v pracovnim trhu. Z daného grafu vyplyea
migranti zabiraji vests nekvalifikované pozice. Graf ukazuje 10
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nejfrekventovaSich pozic, kteréifichozi zastavaji.”
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Tuto citaci Ondeje Kadtaka mohu nadéle doplnit o informaci od Andrew
Geddese (2002: 34 — 35), ktery o obsazenostiapogjranty hovéi takto:
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.Nedostatek ufitych kvalifikaci na trhu prace, ktery spiSe nez
ploSre plati pro konkrétni sektory a vyttidavyrazny ,tazny“ efekt.
Tuto skuténost Ize znazornit nailadu ti sektof.

Stavebnictvi.Sektor stavebnictvi stale vice spoléha na zaémani
pracovniky (zarsstnané legakhi nelegalg), a to od nizkych az po
vysoké kvalifikace.

Kvalifikovani pracovnici v_sektoru ITMigrace profesional v

oblasti IT je zarovie nazornym gikladem vyznamnych mezinarodnich
trendi, které se vymykaji tradihimu pojeti migrace jako pohybu z
jedné zems do druhé za delem trvalého usidleni. V rozporu s timto
pojetim je jiz samotna pestrost tohoto typu migrdcke o nové formy
spoluprace mezi firmami vuenych zemich, kratkodobé pracovni
stdze, dojizéhi za praci jednou za tyden a elektronickierms
védomosti.

Nepostradatelni  zafatnanci  véejného  sektoru Poteba

pracovnich sil Uzce souvisi se statnimi vydaji alitiplhymi

prioritami.”

Pokud se tedy zattim na posledni dycitace, ze vSech respondirg nimiz byl
vyzkum proveden, nebyl ani jeden zmman ve Geddesovem zrmémych tech
sektorech.

OvSem Kadidkiv ocitovany graf lze snadno aplikovat na v tétocpra
zkoumanou problematiku.V grafu je uvedeno desetcqwaich post, které jsou
negasgji nabizeny zahratihim pracovnikm. Z €chto deseti zasstnani je ve
vyzkumu pracovni migrace zasta Chodova zastoupendepna polovina povolani
(tedy 5 tym zan®stnani). Jmenowit jsou to posty: uklize pokojska, prodava
pracovnici v zerdélstvi a pomocnici v kuchyni a restauraci.

Nadale byla zjigna povolani elektrik&, kadénice, tanénice a podnikatele.

V nasledujicim grafu je nazorné slozeni jednotlivpovolani:
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Slozeni povolani dotazovanych

O pomocnici v kuchyni,
restauraci, hotelu

W pracovnici v zergdélstvi
‘ O uklizes
~ O pokojska
M prodava

elektrika

M kadénice
Otan&nice

M podnikatel

Graf sloZeni povolani dotazovanych

Nejvice zastupc dotazovanych ma povolani pomoahik kuchyni, restauraci a
hotelu (4 respondenti). Do této kategorie jsem Z#gla i recepni a provozni hotelu
s vlastnim Zivnostenskym listem, protoZe jsou $diaborem velmi Gzce spojeni.

Druhym negastji zastoupenym zadstnanim jsou pracovnici v zédelstvi (3
respondenti), zde jsou zahrnuteznik a zergdélsky technik.

Poslednim postem, na kterém pracovalo vice dotajobaje zamistnani
uklizete (2 respondenti).

Ostatni jmenovana povolani jsou vZzdy zastouperjagrm z dotazovanych.

Pokud se zagifime na problém pdddnych a hodnotnych za&stnani, vSechna
povolani jsou az na vyjimku podnikatele Broni Vie®y si v USA #idil velmi
prosperujici podnik, maji vSichni respondenti psmiSe pothdnou. Pothdnou hlavi
z hlediska platového ohodnoceniCeské republice. VeSkera zmifd povolani
(provozovana v &né trovni) Cechach nef@esahnou mzdu deseti tisic korun.

Da sefici, Ze tyto posty jsou pdddné i v zahragi, vzhledem k tomu, Ze se
jedna o malo atraktivni a zabavnou praci, ve kteze pedpokladat fliSny postup
vzhiru po Zebicku kariéry. OvSem nemohu potvrdit ,Teorii dvojihid” v tom, Ze se

jedna o nebezgea zanistnani.

6.2.2 Jak respondenti k migraci #isli

Zajimavé bylo zjistit, jak #bec respondenty napadlo, Ze by mohli pracovat

v zahranti? Jist je k tomu vedly sjaké podwty a divody, které jsou rozepsany nize,
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ale jak jedinec fiSel na to, Ze prace v zahréinbude lepSi? Jak se k praci v zahtani
dostal?

Podle vyzkumu vSe zavisi na mezilidskych vztazigdna se o ditou lavinu,
kdy jeden pracuje, pracoval tam a tam, zmini s&dmnu, Ze je to lepsi nezGeské
republice, druhy se zminietimu a tak to pokeaje.

Jedinec pracujici v zahra&hnisebou ¥tSinou strhne do zasstnani v zahragi
sveé blizké okoli. Sta aby lidé z jeho okoli pocitili @itou potebu pro zmnu a neni
jednodussi cesty nez vyuzit zkuSenosti a znaltigkého cloveéka. Ten ¥tSinou najde
zanestnani pro zdjemce a informuje jej o ffedinych dokumentech a povinnostech.
Jednd se o tzv. ,Teorii siti“, jenZ byla rozebirfihar predchozi teoretick&asti prace.

.reorie siti“ byla provedenym vyzkumem potvrzenaSech respondeint kteri
se &astnili tohoto badani. Prévato teorie je podle zékt tohoto badani jednozéa
z&kladni stavebni jednotkou pracovni migrace. Téalkb potvrzuje i Jitka Peterkova
(2006: 77):

.Motivem migrace niZze byt znamy, fitel nebo pibuzny, ktery
bydli v zahranii nebo jiz gedchozi navéta v této zemi nebo znami,
ktefi jiz v této zemi byli a pracovali tam. Tyto fakyomiZeme nazvat

jako ,pull”, které nas podicuji k pohybu.”

Respondentku Jitku Tig@swdcil k pracovni migraci manzel, se kterym pracuje

v zahranti do dnesni doby.

.Nejdrive zaal pracovat v Mmecku manzel, pak mi tam taky

domluvil praci.”

Tomas F. a Martin V. se k praci widecku dostali fes kamarady. U Jarusky J.
to byla zase dcera, ktera ji sehnala pracémbcku. Domluvila ji zagstnani pesré na
stejném mist, kde byla brigad&pracovat od Skoly.

Anna B. a Jarda N. bylémi typy, ktgi k praci v zahrawi piisli diky svym
prateiim Néemcam, ktefi je pfimo zangstnali. Anna B. nasledrzajistila praci pro dceru

sveé kamaradky Lucku B.
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Jindra W. Sel do Bmecka pracovat s kamaradem, ktery jim to dojedyadji
zde sam sehnal a domluvil praci pro svou Zenu hosggna, ktery se tohoto vyzkumu
také wastnil Jakuba W.

Marta M. slySela od mnohaiqtel, Ze v Nmecku je mnoho vyhod pro praci,

proto projevila vlastni iniciativu a sehnala si zd&ivu zcela sama:

.Proste jsemcasto jezdila do Nurnbergu, tak jsem si jedriella,
proc¢ si nezkusit sehnat praci tady. Tak jsem se zeptpkr klubech a

bylo to.”

Karel V. mél ve Spojenych statech americkych bratrancenBr¥., ktery zde
podnikal v oblasti najimani ilegalnich pracovinigro n@&ni Uklid supermarkét Brona
tuto praci domluvil Karlovi V. a ten s sebou nagr@ibral jeSt kamarada Milana V.
Brona se do USA dostal diky agerauktera mu zprostdkovala pra¥ tu praci, kterou
on o rékolik let pozdji zprostedkovaval svému bratranci. VSichidi zminéni muzi
jsou Eastniky vyzkumu, ktery je zakladem této diplomovéce.

Pripad Adriany K.a Lenky G. je zcela odliSny. Napédpracovat do zahrafii
dostaly diky svym saiasnym partném a vztahu k nim. Lenka G. ségnala ke svému
priteli a spolu s nim siips instituci nalezli praci. Adriana K. Sla pracodat zens, z
niz pochazi jeji ptel.

Druhym pgipadem, jak respondentiifli a z&idili si pracovni migraci, byla
LInstitucionalni teorie*. Bmo vCeské republice existuje kolik instituci, které
vyfizuji pracovni povoleni, Zeuji zantstnani a bydleni zgjeram, ktgi se na &
obrati.

Mezi respondenty, kiése nechali zastoupit instituci a ta jim obstaredakeré

papirovani atd., pitrespondentka Lenka G., ktera k toffka:

.Zaplati se poplatek agenta a ta Vam obstara bydleni, oficialni
povoleni k praci (na dobu dgitou) a samotnou praci. Mnsehnali
pomocnou praci v jidel) casem jsem si nalezla enhlizsi praci, jsem
vywena kadenice, takZze nyni pracuji v hestvi. Ale ubytovéani, to
byla hniza, to co sehnali. Takova Spinava dira. Hned jakejss

pritelem dostali prvni vejplatu, sehnali jsme si [dp&leni. Nyni uz si
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umim pracovni povoleni a s nim spojené papirovgiidiv sama, uz

vim, jak to v Anglii chodi.”

Jisty typ , Teorie institucionalni potvrzuje i Biia V., ovSem z hlediska toho, Ze
mu sehnala zmémd instituce ilegalni praci v USA, séepré nejednalo o oficialni
podnik.

6.3 Divody migrace

Duvody migrace mohou bytizné. Ale uz od pgatku wku lidstva je jiste, Ze
migrace je BZnou sodasti civilizace a to z tohotdodu, Zze se vSeobetmiejima
monogenicka teorie lidského druhu — coz znamengiievd lidského druhu z jednoho
ohniska dale. OvSem lidska migrace nebyla vzdy Zgmicin taZzeni za potravou
(Prachova 2004: 17).

Andrea Pichova piciny a divody odwkych migraci vidi takto (2004: 17-18):

LPii¢inou je ode¢kd touha po lepSim Zivat kterd msobi
v3eobect jako elementarni sila majici povahu pudtiovék se
nespokojuje s pouhym existenim minimem, ale touzi poé&tem
lepSim a jiném, neZz ma a nez mu poskytuje domasitpdi. Opousti

je a doufa, Ze nalezne lepSi Zivotni podminky rehal”

V tomto snéru lze aplikovat tyto ficiny i na dneSni generaci migrujicich
pracant. OvSem touha po&iem lepSim je velmi obecnoutipinou. Co povazuji
respondenti za lepsi, aby je tentdvdd donutil k migraci? Je to snad lepSi préce,
platové ohodnoceni, podminky prace, lepsi pracowiinéco jiného lepSiho? Tyto
otazky jsou zodpaszeny v nasledujicich podkapitolach. Leo$ Satavatwodech
migrace hovd takto (1989: 27):

»Za Urtité situace mze dojit a také dochazi k tomu, Ze doposud
pusobici vlivy ekonomickych svagk a vztali a také svazky
spole&enské vytvéi vztah k domovu a vlasti a vazanost ng jsou
piehluSeny a ustupuji do pozadie@d novymi, sil@&jSimi vlivy. K
tomu, pr@ ¢lovek odchazi do ciziny, je vzdy dobryiebd”.”
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Duvody migrace mohou bytizné od ekonomickychips pracovni, rodinné&
ideové Ale je dlezité wdét, Ze k tomu, aby se jedinec odhodlal k jakémukdlivhu
migrace vzdy pedchazi opravdu padnéigny. Kataina Kuptikova nadale ougodech
migrace pokréuje takto (2008: 9):

.Ma-li ¢lovek zasada zmenit misto svého dosavadniho pobytu,
odejit ze své vlasti, jerdba, aby ve spalenskych a ekonomickych
vztazich, které jej obklopuji, doslo ke &mam tak zasadniho razu, Ze
svou silou pehlusi doposud Usobici faktory, vaziciclovéka k

ur¢itému prostoru a mistu.”

Duvody migrace se zvysuji $ghluSenim doposud platnych faktar domovirg.
Pokud jsou faktory ¢kde v zahrarii mnohonasohnlepsi, vyssi nezli doma, stava se to
padnym dvodem pro uskuta¢ni migrace. A tak se dostavame k Uzce se pojici
migracni teorii ,Push a pull”, ktera byla jiz zmina v fedeSl&asti této prace.

Prost odhodlani k migraci za praci znamena mit silné ivgptujasrénou
stupnici hodnot, promysleny Zivotni cil (cf. Diand995).

VSechny respondenty bez vyjimky, Kt¢sou sodasti tohoto vyzkumu, spojuji
v prvé fack ekonomické pohnutky migrace, které jsou rozebiraayprvnim mist a
nejobsahleji v této podkapitole jwody migrace*.

OvSem existuji i sekundarnindody pracovni migrace u zn@imych respondent
které jim velmi pomohly usnadnit rozhodnuti pro girénimo Ceskou republiku.
Prikladem mohu uvést faktory sebezdokonaleni (zldp§anyka, ziskani novych
zkuSenosti, seznameni s novou kulturou, nasledssi wplatsni vCR) ¢ rodinné

faktory (neshody a hadky v domacnosti).

6.3.1 Ekonomické faktory

V publikaci ,Migranti vCR aneb cizinci neberou praci doméacim®, ktera je
uverejnéna na internetu, se dgipinach migrace na stramét pise:

.Prevazujici piciny migrace lze v saiasném s&té spatovat

zejména v rozdilech v bohatstvi mezi jednotlivymitadily, v sile
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ekonomik jednotlivych zemi a drovni ekonomickéhazvamie av

Zivotni Urovni jejich obyvatel.”

Podle provedeného vyzkumu Ize s touto citaci jamhissit. Ekonomicka sila
jednotlivych vysglych zemi tdhne pracovni migranty z miékonomicky vysplych
zemi k sob. Jak piSe Kattma Kuptikova (2008: 10):

»Ekonomickym divodem k migraci se stala Zivotni UraveZamner
migranti byl cileny. Ch&li zmenit finanéni situaci, ve které se
nachézeli. Dotazovani si nemohli figag dovolit to, co chili. Do
budoucna si fedstavovali lepSi materialni za§igf nejenom pro sebe,

ale i svou rodinu.”

Do ekonomickych faktdr jisté pati jiz zmirena ,Teorie relativni deprivace*,
ktera p@ita stim, Ze pracovni migrace je¢dsna a chce zlepSit podminky rodin ve
zdrojovych zemich, kam migrant posila fidahprostedky a kde si rodina pracovnika
v zahranii maZe jeho progednictvim zvysit socialni status (Drbohlav a Uhe2€7:

9).

| Nels Anderson jako nejdezitéjSi divod migrace vidl v ekonomickych
pricinach. Samazjmosti je, Ze prvotni motivaci pro praci v cizimiebyva zlepSeni
finanéni situace (Peterkova 2006: 25-30).

Vyzdvizeni ekonomickych faktérnalezneme i u dalSiho autora zabyvajiciho se

migraci, jimZ je Leo$ Satava, ktery popisuje sezénmigranty takto (1989: 53):

»Sezonnimi emigranty se stavajiepdevsim ti, kdo dychti po
vydélku na uspokojeni svych peb, aniz by pditali s vyrazgjsi

zmeénou navyklého stylu Zivota.”

V tomto gipad mohu sezénni migranty velmi snadno komparovatgganty
pracujicimi, vSichni do vyzkumu zapojeni respondeniZili po wtsim vydlku, kdyz
se nechali zagstnat v zahragi, ovSem se zegmou navyklého stylu jistpaogitali vSichni
na rozdil od Satavovych sezonnich emigrafespondenti zastupujici VZDALENOU
migraci p@itali se znénou svého Zivotniho stylu alespma urité obdobi. Jenze v
nékterych gipadech se obdobi zm protahlo na roky (BLIZKA a SREDNI migrace),
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kdy respondenti upravili $y zpisob Zivota a zjsob Zivota celé rodiny, aby mohli
dlouhodolg pracovat v zahradi.

Vice jsou Zivotni zrny informatofi spojené s pracovni migraci rozepsany
v podkapitole ,Vliv migrace na rodinny Zivot".

lvan Gabal s Lenkou Véclavikovou o pendlerech (tesbpondenti ze skupiny
BLIZKE a STREDNI migrace) a jejich motivaci hovitakto (2002: 24-25):

.Pendlovani je motivovano fpdevSim rozdilem ve mzdach a
Zivotnich nékladech. Nejintenzigy8i motivaci pro migraci do
¢lenskych zemi EU jsou vySSifiny. PFijmova motivace je
intenzivni, pokud jsou mzdy v maské zemi 0 50% nizSi nez v cilové
zemi. Po pekonani této hranice dochazi k vyraznému poklestupo

pendlujicich osob.”

Jak jsem jiz zminila vitvodech migrace zastupuje hlavni misto teorie Pusgh/P
Pokud tuto teorii aplikuji na faktor ekonomicky.di&é se o ,pull* faktor, ktery tahne
pracovni migranty ze svych domiowdo ciziny. Z ekonomického hledisk&eplstavuje
~pull“ faktor mnohonasobna vySe platv zemich s velmi rozvinutou ekonomikou.
Zatimco ,push* faktor fedstavuji porrné velmi nizké mzdy vCeské republice v
porovnani s nasimi zapadnimi sousédyelmoci typu USA.

Platova sféra je tedy hlavnitiginnou a samaejmé ekonomickou Hcinou.
Tento fakt potvrzuje i vyzkum a vysledky Gege Kadtdka (2008: 47-57):

.Imigranti jsou ,tahnuti (pulled) sfrem k nové zemi.
migranti gesidluji z chudsi do bohatSi zénMezi ,tAhnouci® tedy
pull faktory, ty které tdhnou migranty venCR mohu z#adit
nasledujici: Vyssi vyilky, potreba naséit si, vidina velkych pege to

v3e lidé nejastji uvadili jako motivaci pro opusni CR.*
Vyzkum, jenz provedl Onej Kadkdk ve Velké Britanii vdchto z&érech

ekonomickych dvodia zcela koresponduje s vysledky zkoumani v ramciclvSe
uvedenychif typt migrace (BLIZKA, SREDNI a VZDALENA migrace).
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A praw ,pull* faktor vyssiho platu ma za nasledek dalgull* faktor, ktery je
praw stouto vySi Uzce spojen. Lidé ¢gtvic pergz proto, aby se materidn
zabezpéili, postavili si domek a uz nebydleli v panelovémnostedi, neli pekné
zarizenou domacnosi si koupili véci, o kterych by fi vySich¢eskych plai mohli jen
snit (luxusni a kvalitni automobil, motorkétyrkolku) a nebo jen proto, aby finam
zajistili svou rodinu, kterou nejsou Zaské vydlky schopni uZzivit na takové urovni, na
jaké by chli.

VSechny tyto faktory, které vychazi z ,pull* faktowysokého platu v zahrati
uvadi ve své préci i Katima Kuptikova, se kterou nemohu jinak nez souhi@os:
11):

.Mezi jejich poteby setradi lepSi bydleni f@sun z panelového
domu do rodinného domu), zakoupeni bytu, zakoupedinného
domu, vybaveni domacnosti, ifiweni automobilu.

Ekonomickd migrace nabizi domacnostem moznost doséh
cila, které hledaji. Vyslanindlena rodiny do vysflejSiho zahrari.
Ekonomickd migrace slouzila k akumulaci kapitalimT Ze muz
odeSel do zahratii, mohl finagné podporovat svou rodinu. Jeho
piijem presahoval gmérnou mésiéni mzdu vCeské republice. Svym
vydélkem podporovatleny rodiny, ktéi zastali doma. Nejprve posilal
penize, které jim pomohly financovat naklady spéjenbydlenim,

zabezpeéenim dti a splatkami.”

OvSem tato tvrzeni potvrzuji i vSichni dotazovasspondenti, ki@ jako prvotni
davod migrace uvagi vy3si vydlky nez vCeské republice, vybrala jsem citace jejich

nejzajima¥jSich odpo¥di - Jitka T. nafiklad vypowvdéla, ze:

.Zacala jsem v Mmecku pracovat i vysokymu platu, kterej
bych vCechach za pomoc v kuchyni a restauraci nikdy netmst
jedna se asi fiblizne o tricet tisic korun m@siche, samozejne zalezi
na kurzu eura. ManZzel, jak jsefikala, tu pracuje taky a platy, ktery
dame dohromady jsou opravdu velnakipy, nizeme si dovolit/eba
jednou za dva #sice vydat na nakupy do Adidasu a utratit okolo

dvaceti tisic korun.
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Samorejmg nechceme pracovat whlecku do konce Zzivota,
chceme splatit hypotéku na nas novymd kterej sme si tady
v Cechach postavili a pak si mozna natteba rejaky viastni maly

podnik.*

Lenka G. potvrzuje slova Jitky T.¢ ae nachazi ve zcela jidésti s\¥ta:

,V Anglii delam svou gvodni profesi — kadeici. OdeSla jsem za
vidinou pewz s gitelem. Vidina pefz se fakt vyplnila, &sicne si
vydlam primerné i s dySkama okolo sto tisice korun (Feppatu).

Ted’ jsme vydlavali na pohadkovou svatbu, kterou mameatem
srpna a splatime ji jednim naSim spwolgm platem, pak chceme et

na rodinny d@m, kterej si postavime v okoli Chodova. Chceme ho
postavit, zaplatit hotava jeSt aby nam #co zbylo. Pak se vratime
natrvalo. Mozna jegt naSetime na w@jakej ten salon, kterej bych

vedla, uvidime....”

Samozejm¢ jsem vypozorovala ekonomické zazemi rodin a réktené
nejasnosti se optala. Zjistila jsem, Ze panidahdW. a Jakub V. maji nadherné rodinné
domy nebo spiSe vily skolika koupelnami a loznicemi a nedluzi ani korurance.
Neni se¢emu divit pan Jinfich W. se s¥fil, Ze spolu s manzZelkou, kterd wiNecku
pracuje s nim, daji ésicné dohromady okolo jednoho sta tisice korun fggmtu).

Pokud se zasiim na respondenta Jardu N. a jeho rodinu, jejicbnekiické
zazemi je také velmi sludnzajis€no. Cela rodina chodi oblékana ve &avém
obleteni, maji krasny, i kdyz oproti vySe zmairym respondeiitm celkem maly rodinny
domek pimo ve nEst. Zarizeni domu je na prvni pohled luxégi neZli je vceskych
rodinach Bznée.

Napriklad respondent Martin V. a Lucka B. oba bydlioditi, ale své
ekonomické zazemi projevuji zcela jinak; makupem drahych auttyikolek ¢i
peknych povrchnich &ci, po kterych touzi snad kazdpvek.

Ekonomické motivy Ize Wist i z tabulky (Opusghi vlasti) Jiiho Diamanta,
kterou nalezneme v jeho publikaci (1995: 160-161):
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Typ 1. Typ 2.
Moznost rozhodnuti | Dobrovolné z vlastniho rozhodnuti | Dobrovolné z vlastniho rozhodnuti
Motiv Ekonomicky Ekonomicky
nizka zivotni Uroven, nevyhovujici pracovni podminky,
Situace ve vlasti nezameéstnanost malé moznosti vzdélani
MoZnost navratu Je Je

Misto pobytu Evropa, zdmofri Evropa, zamofi
Trvani pobytu kratkodobé, dlouhodobé kratkodobé, dlouhodobé
Cil emigrace zvySeni Zivotni drovné kariéra, zlepSeni kvalifikace
emigrant, poloemigrant, emigrant, poloemigrant,
Nazev prestéhovalec pfestéhovalec

Tabulka opu&hi vlasti

Ondej Kadkak ctli své pracovni migranty naékolik skupin, zajimava je

typologie z hlediska klasifikace respondenta ,Setilky” a ,obc¢asré si uZzivajici®,

kategorizace se déd hodi do ekonomickych fakinorKadkakovoclenéni Ize aplikovat

i na dotazované, kitejsou Fedstaviteli této prace (2008: 50):

.11, ktefi se snazi vydlat penize za kazdou cenu a sniZuji své

Zivotni néklady na minimum, tento druh mignaastokrat Zije jen

praci, nakupuje nejle¢si potraviny, které by dozajista ve svém

domovském progedi nekupoval, nechodi za zabavou, necestuji.

Tento Zivotni styl je silé psychicky narény acastokrat si kili této

askezi sahne na dno svych moznosti. Tato skupimdabtuje hlava

z kratkodobych migrait kte'i prichazeji do VB (Bristol) jen na dobu

o

nékolika mesial.“

Takto rozalit pracujici migranty, ktd se @&astnili mého vyzkumu mohu takeé,

ovdem je nutné vypustit skupinu BLIZKE migrace, riitgezdi po praci dofp tedy

neZistava v zahrani delSi dobu na to, aby zde jeji zastupgak vice rozhazovali.

Uvedené rozéleni se tedy bude tykat pouze dvou cilovych skug@dani a to
STREDNI a VZDALENE migrace. Zastupce skupiny, jez stlenil Ondej Kadkak

jako ty, ktgi se snazi vy#lat co nejvice pefz za minimalni naklady mohu jmenovat

~ s

z provedeného vyzkumu také. Takovym Zivotem seiria¥ napk. respondenti Karel

V. a Milan V., kt&i spolu byli pracové v USA, a u kterych jsem byla na¢sini

navséve v srpnu. Zde jsem vypozorovalai&eti v kazdé sté Zivota. Zmigni muzi

pracovali jen v noci, i@s den bydleli v nejlewi§im apartmanu na ostrév Zde

panovala nej§tSi vedra z celého roku.éMmejlevrejSi apartman & klimatizaci, nebyla
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snad do fijezdu mych rodit a m¢ a manzelky Karla V. saimi nikdy pus¢né. Panove
prost Setili. Kdyz uz jsme vedro fyzicky neunesli, nakonexldimatizace pustila, ale
béda, kdyz se zaponily zawit hlavni dvée a ,gedrahy” chlad se zal menit
v nesnesitelné vedro.

Nadale S¢tli na jidle a kupovala se maxi baleni vSeho zaiti8j mozné ceny.

DalSim gikladem Seeni za naklady, byli znovu Karel V. a Milan V., ite
jezdili kazdy veer do prace na kole, v kazdémepsi. Seili na benzinu, ale jen do té
doby, nez Karla srazilo auto a stravil skorésite po nemocnicich, a protoze byl v USA
ilegalré, musel si oSéeni platit sdm, a jak je zndmo, to zrovna tam remhou
zélezitosti. To jeho pobyt prodlouZilo @kolik mésiai, protoZze se cht vratit donm
s presnou vydlanou castkou, kterou si uddt pied odjezdem. V tomto ffpact si
myslim sahnul na dno svych moznosti, kterénowval Ondej Kadkak.

DalSimi zastupcem ,Sélkia”“ maze byt rodina Jindcha W., ale jen v dah kdy
Ziji v Némecku, kde @ dni bydli v malém pronajatém bykel. V Némecku Sef,
ov3em jakmile fijedou doCech, kde vlastni velkou vilu, nijak se neomezujiydslané
penize slouzi k pkmi jejich sri.

Ostatni respondenti splji pravy opak této skupiny. Své Wdné penize si
Stedre uzivaji, & maji také své vylené cile, ale atas od nich upusti a zaplati si
péknou dovolenou v Dominikanské republice nebéi®grespondentka Lenka G.) nebo
procestuji celé Svédsko Adriana K., nebo si pléi swy pimo v USA - Braia V., ktery
si zde koupil dm, jachtu, auta, motorky atd. Jini si koupi luxuanfo jako Jindra W.
nebo si zaplati hezkou dovolenou jako Jakub V.

6.3.2 Pracovni faktory
Pri zamy3leni, co mohlo respondenty donutit hledaficprmimo Ceskou
republiku kazdého napadne nemoZnost sehnat ptd&ikém okoli. A’ uz se jednalo o
nezandstnanost, nebo snad o to, Ze nemohli respondeati pro kterou se vyili. Jak

piSe Jitka Peterkova (2006: 77):

,0soba, ktera je bez pracejhe migrovat do jiné ze#nv nadiji,

Ze najde praci.”
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AvSak tento faktor byl z velké€asti vyvracen, netvrdim, Ze na sto procent,
nekteri tento fakt takeé fpustili, ale byla jich opravdu jen zanedbatetidét. Jednalo se
jen o respondenty Jardu N. a Lucku B..

Ostatni praci r#i, a¢ uz vysrénou i nikoli, ale do zahrawgi odesli pracovat jen
kvuli vySi platd, jak je jiz zmigno vySe.

Predpoklad neza#sstnanosti ve zdrojové zemi uvedla ve své praci fieiiza

Kuptikova, ovSem i u ni vysla tato hypotéza napnaz@008: 10):

.rento pedpoklad v3ak v ffpadt dotazovanych respondént
nebyl spl&n. Fic¢inou odchodu se nestala nezatnanost. Migranti
nentli v Ceské republice potize s nalezenim prace. Problésgem

stala pra¥ zZivotni arovea, se kterou nebyli spokojeni.”

VSichni respondenti i svou praci vCechéach, oviem vidina vy3sich plat
spolu s jinymi faktory pevladla a tak opustili praci ve své domavia vydali se za

lepSimi moznostmi. Jitka Peterkova (2006: 77):

.Na druhé stra# osoba, ktera fize mit dobrou praci, ale migruje,
chce najit jedt lepSi praci — praci s vysSim platem, praci v lepSi

podminkéach.”

LepSi podminky se veét8ing pripadi migrujicich pracovnik nedaji potvrdit,
praw naopak. Spise se jedna o horsi podminky neZéchach, ale platové ohodnoceni
déla své. Lidem v dneSni dékurcuje Zivot mzdové ohodnoceni a nasledné ftnan
zabezpeéeni. ZlepSeni pracovnich podminek potvrzuje jepaedentka Lenka G., ktera
pracuje jako kadaice ve Velké Britanii, tedy svéipodni zandstnani 2Cech. Dale si
na podminky v zagstnani také nestuje respondentka Adriana K., Jindra W., Jakub V.
a Marta M.

Do urité doby si nestoval, ba naopak spokojen s podminkami
zamestnani/podnikéani byl Bi@ V., u kterého je to vSakigdpokladano, vzhledem
k tomu, Ze v USA se stal velmi vyznamnym podniletel OvSem spokojen byl jen do
té doby, nez ho vyhostili pdinacti letech zgt do Ceské republiky ki ilegalnimu
pobytu na Uzemi Spojenych st@merickych. Jak satika:
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,Udélal jsem chybu, Ze jsem pénacti letech pozadal o zelenou
kartu, tak @isli na to, Zze jsem tam byl ileg@lnale to, Ze jsem
z dvanacti let podnikani Stah zaplatil da@ v zavratné vysi, nikoho
nezajimalo, Ze jsem byl poctivy obchodnik, ktareylsudoval podnik
z niceho. Prost m¢ deportovali jak neptSiho zl@ince z mého
domova a zakéazali mi vstup na Uzemi USA dalik let. ManzZelka
s cdetmi tam par résia: zistala, rozprodala majetek, kterej jsme nabyli
behem &ch let, co jsme tam Zili, afpela s dttmi nasledd do Cech.

S #mihle podminkami prace jsem nebyl v USA spokojeak jsi
nemizu na nic stzovat.

Ovsem byrokracie tadymini vCeské republiceje piSerna, to co
slySim od svych znamyclieha jen o pitomy elektrice, Ze si museli
sami zaplatit sto meirvedeni elekinu k pozemku, abyiliec rjakou
meli, to je otes, rozhodé v Cechach nesstanu, tady mi fjdou

podminky k podnikani neskerey.”

Pan Braia V. nezistal vCechach ani fd roku, emigroval se svou Zenou
(Ceskou) a &mi do Austrdlie, zda legain¢i ilegalné dosud neni znamo. Dodem
migrace do zegklokani, jak sam respondent zminil, byla hlgéweska byrokracie.

Zbyli respondenti si na podminky prace v zahtiasitZuji, ovSem jedna se spise
o to, Ze jsou hodn,udieni“, Ze nelze odpdvat, Ze prost jedete - pracujete na sto

padesat procent. JaruSk&ilda:

.Prosté jsme makaly od rana do &a, vic nez zdejSidwky a
stejre jsme ndly miz nez ony, ale stale vic p&mnez za stejnou praci
doma.

Dokonce jsem vyhrala seiitv trhaniresichy, byla jsem i v jejich
mistni televizi, véz n¥l tenkrat dostat snad tisic marek a ja to jako
cizinka nedostala, @ajsem zde byla zafstnana legala. To byly
Spatny podminky, ale pak musifict, Ze jsem dostavala ockolik
desitek marek vysSi plat nez ostatni acsamavatel mi to vygtlil tak,

Ze mi pidava kvili tomu, Ze mi nedali tu vyhru. Tak agptakle byl
hodny.”
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Déle se vyskytly stiznosti na Spatné zachazerdaseaninimi zangstnanci.
Nap‘iklad Jitka T. se zmuje i 0 poniZzovani:

,<Jednaji tam s nami jak s povlerikaji teba, ty jsiCeSka, tak do

toho nemas co mluvit, ty to stéjnemizes vdet. CeSi jsou hloupi.*

OvSem ti, co jsou zasstnani vzemi legalf) coz se tyka respondént
pracujicich v Nmecku, zde maji Wyzeno mnohem lepSi socialni a zdravotni
zabezpe&eni nez vCechéch. Dale jeStdichodové fipojisteni a speeni. To niize byt
pro kazdého velkou vyhodou.

6.3.3 ldeove faktory

Co se tg¢e ideovych faktar pIlné souhlasim s charakteristikou Kiitgy
Kuptikové, ktera je popisuje takto (2008: 16):

.Motivy ideové pgredstavovaly moznost sebeupkath zdokonaleni
se v anglickém jazyce a seznameni se s odliSnaur&ul Vidina
lepSiho postaveni a moznost posunout svou karigial dlem €ch,
které jsem z@adila do skupiny s ideovym motivem. Diky ziskanym
znalostem, zkuSenostem a wt&hi maji tSi moznosti uplatmi na
trhu prace. S dobrym pracovnim postavenim se peyS§i platovée
ohodnoceni. Ideové motivy jsou spojeny s migrantoyamiebou

ekonomického zabezpeni.”

Jak uz jsem zminilartve, u vSech respondéniiral hlavni roli dvodu migrace
ekonomicky faktor, ale jako sekundarni (ideové)tdak které vSak z ekonomickych
vychazeji, mohu nadale jmenovat fi&fad lepSi uplaténi v budoucim zagstnani
v Ceské republice. Toto uplaini se poji se sebezdokonalenim osoby, jak po ja#yko
strance, tak po strance ziskanych zkuSenosti asthale sw¥ta. VSechny znfiované
ideové divody Ize nazvat jako faktory ,pull* teorie — tahnGechy ven z domoviny do
zahranéi.

ldeové faktory lze sp#t u respondentky Adriany K., ktera ve Svédsku

zdokonaluje svou jazykovou zkuenost, znalost koiho prostedi Svédska a
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piedpoklada, Ze se po navratu dech uplatni na vy3sim pracovnim postu diky svym
ziskanym mnohgetnym zkuSenostem a znalostem. S vyS$Sim posteansetgjmeé poji

také dobré platové ohodnoceni.

,UZ umim celkem slug&ndvédskygasto se tu mluvi anglicky, coz
zvladam snad uz lip ne®stinu, tak myslim, Ze mi to v budoucnu

prinese lepSi platové ohodnoceni diky zkuSenosteng, ktle mam.*”

Podobné ideovéipdstavy o zlepSeni jazykani respondenti Karel V. a Lucka
B. Vylep3eni jazykovych schopnosti jim paibe vCeské republice sehnat lepsi praci.
Posul'te sami, zda si pomohli. Lucka B. pracuje jako prnaika odvi, coz je celkem
auspch vzhledem ktomu, Ze dok&ita jen zakladni Skolu. Osobnznam mnoho
prodav&ek s maturitou. K této praci ji dopomohla alesgakladni znalosté@meckého
jazyka.

Pan Karel V. po navratu z USA chvili zastaval pratidate v bance, pak
vystudoval policejni Skolu a nyni je Zjnuniformovany distojnik Statni policie. K
tomuto zamistnani vSak angfiina nutna nebyla.

Ovsem vSeobeeénse darici, Ze vSichni respondenti¢ &e nerozhodli migrovat
za praci ¢ist¢ z ideovych dvodi, jsou €mito faktory sile ovlivnéni, & si to
neuvddomuji. Jist ziskavaji zasadni zZivotni zkuSenosti do své budosic které jim

urité pozitivre ovlivni Zivot.

6.3.4 Rodinné faktory

DalSimi ¢initeli, které ponidZou jedinci rozhodnout se pro pracovni migraci jsou
rodinné faktory. Ty samdejm¢ také vychazi zpreh jmenovanych faktdr
ekonomickych, da seéici, Ze ekonomické faktory jsou hlavnim a 8ilmotivujicim
davodem, ale fedchazi jim dvody rodinné. Jak Katma Kuptikovérika (2008: 18):

.Posilovani rodinnych vazeb bylo vzdy jednim ze ladkich
lidskych motivi. Lidé se nachézeji v ohrozeni dildznym rizikam.
Citi se v ohrozeni, jak pokud jde o ohrozeni irdia, tak pokud jde o

.Jeho" spole&enstvi, nafiklad rodinu. Respondenti, kiese rozhodli
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odejit a Zit v zahrani, tak Wwinili dobrovolré a hlavié kvili své

v

roding.”

Mnoho respondentjako divod migrace uvedlo vysoké fin&m ohodnoceni
v hostitelské zemi, ovSem po podrobnéiegtani jsem zjistila i rodinnéadody.
Respondenti uvati, Ze se rodina dostala do finam tisrt a tak jim rozhodnuti
pracovat v zahrati netrvalo dlouho. Jmenovat mohu tyto respondemnisrel V.,

Tomas F. a Jaruska J. Za vSechny budu citovat gruisi®enovanou, ktera vypédéla:

.Musela jsem jit pracovat do zahrafij alesp@ na rgjaky cas,
protoZze manzel zal podnikat ve stavebnictvi @&jak to neslo a my se
dostali do finadni tisre, nemohli jsme splacet leasing na auto a
hrozilo, Ze nam ho zabavi, takZzekdo musel jit narychlo vytht
penize."

Jak Jitka Peterkova &dhto lidech piSe (2006: 75):
.Né&kteri lidé se chiji obétovat pro druhé — pro rodinu.”

Nekolik responderit dokonce uvedlo jako sekundarnivdd k migraci Gk od
problémi, coZ potvrzuje i Onigtj Kadkak (2008: 48):

.Nemalou nérou jsou zastoupeny ,push” faktory, které se tykaji
,Utéka od problénd”, tim nemam na mysli ekonomické problémy, ale
spiSe socialni a osobni. Problémy v partnerstvdding, s kamarady,
do jisté miry je u ufité skupiny migrant znakem alibistického
chovani, kdy problémy doma i suési Utkem do zahrasi.”

Utékem za ziskem se snazil problém v manZelsti@siy Milan V., ktery, jak uz
bylo fe¢eno, vyrazil na réni pracovni pobyt do USA.

Dalsi, kdoreSily své problémy v rodinittkem, byly slény Adriana K. a Lenka
G. Olz jsou to mladé Zeny, kteréeig problémy s rodii. Lenka G. hové takto:
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.Rodice se rozvedli a tata Zal hodre pit a i kdyZz byli rodie
rozvedeni bydleli jsme stale ve stejném sp@m by, bylo to na
zblbnuti. Urite mi to pomohlo, to zmizet z domova. Taky to pomohlo

mamce, pomohla jsem ji nadeba novy byt.”

Zatimco Adriana K. réla problém se svou utlocitnou matkou, ktera ji alédna
kazdém kroku. Neustalé hadky byly unavujici pr@,dioto feSeni se zda prozatim

vhodné.

6.4 Vliv migrace na rodinny Zivot

Migrace mé& velmi velky vliv na rodinny Zivot. Migra zcela zréni cely Zivotni
styl ¢loveka a samazjme celé rodiny. Ji Diamant o migraci a jejim vlivu na jedince
hovai takto (1995: 15):

.Emigrovat znamena zénit dosavadni styl Zivota, opustit své
zamestnani a rezignovat na postaveni v praci, zruScginé
mezilidské vztahy (opustit blizké, igiele a zndmé), opustit vlast,
kulturni hodnoty.

Emigrace je zavazné Zivotni rozhodnuti, jez vyZadmp&nou

davku odpowdnosti za dalSi Zivot vilastni &t nejblizSich.”

Jmenované zemy vSak nelze aplikovat na vSechny uvedené typyrane
Zalezi na druhu migrace.fiiDiamant hovéi prevazi o treti skupig zmininé jiz
v pasatku prace -VZDALENA migrace. Ovsengkieré znény se poji i se zbyvajicimi
dvéma typy migrace (SHEDNI, BLIZKA), piikladem niize byt getrhani
spole&enskych vztai v dosavadni praci, &ita ztrata jinych mezilidskych vztah—
migrujici pracovnici jiz nemaji tolikasu na svéiatelé a zname.

Opustni nebo neustalé opossf vlasti pati bezesporu k zavaznym zazitk
Zivotnim (life events), jez dlouhod®bci natrvalo poznamenavaiji Zivot jedince, jeho
okoli a mnohdy i jeho rodiny a potorinkcf. Diamant 1995).

Ve vSech uvedenych migmich skupinach rize tento jev (migrace) vést az k
rozpadu rodiny, dale ztr&autority u vliastnich &i ¢i Zivotniho partnera, ale na druhé
strar¢ také k upevéni rodinnych a manzelskych vztah
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V podkapitole ,Vliv migrace na rodinny Zivot* se thou tedyiesit otazky - kdo
z rodiny nefasgji migruje a v jakém ¥ku, co zmgisobuje absence migrujicihiena
v rodirg, jak samotna migrace zmila, ovlivnila rodinny zjisob Zivota (na ipklade
slaveni tradinich svatk) a v neposlednfact, jak je migrace Chodovékvnimana

jejich okolim — jak se zemily vztahy s SirSi rodinou fateli, znamymti sousedy.

6.4.1 Ktery ¢len rodiny nejéastéji migruje a v jakém véku

Neda se jashurit, zda vice za praci migruji muzi nebo Zeny. V\Maaeném
badéani bylo zastoupeni obou pohlavi celkem vyrogr(@mu vs. 7 Zen).

OvSem pokud se zaitime na matky, otce aétl, jiz se nam porr skupin
znaneé rozchazi. Matky, které se rozhodly Zivit rodinuzadranii, jsou zde zastoupeny
v pcoctu 3 respondentek. VSechnyastnice vyzkumu byly nebo nadéle jsou &sti
skupin BLIZKE a SREDNI migrace. Ani jedna neodjela pracovat do zaltiara delsi
dobu dvou misiai. U wtSiny z nich je identické, Ze &ay v zahranii pracovat az po
tom, co d@ti byly celkem samostatné, pro Zenu to znamenéti-zétaly navsévovat
stredni Skolu. Jen jednu vyjimku tkita JaruSka J., ktera Sla pracovat do zakifami
kdyZz mela doma jedno odrostlé dif jedno celkem jeStv raném ¥ku. Jak uz jednou
bylo zmiréno v predeslécasti prace, jeji rodina se dostala do fierdnh potizi, tak se
n¢kdo pro rodinu oftovat musel, aby si udrzeli gvzavedeny Zivotni standart.

Otcové mezi respondenty byli né&f8i zastoupenou skupinou a to 7
dotazovanymi. U ofc jiz nebyl tak dlezity vk jejich digte, je vS8eobeenznamo, zZe
dit¢ je obvykle vice fixovano na matku, a ggadz jiz od pradavnych dob plati, Ze muz
by mel byt Zivitelem rodiny, odchazi muzi - otci za prao zahranii casgji nezli Zzeny.
Dokonce jsou zde zastoupeniti tespondenti zei¢ti skupiny migrace VZDALENE,
kde je &tSinou gredpoklad ¥kové mladsihalovéka, ktery je zcela bez zavazKrimto
provedenym vyzkumem vyvracim psany nazor Jitky iRetet (2006: 76) Ze:

~Je vSeobeahznamo, Ze o praci v zahrahimaji prevazr zajem
mladi lidé. Podle mého nézoru stale plati pravidk,s pibyvajicim
vékem sklon k migraci klesd aneb ,starého psa novyonskim
nenawisS. Podle mych zkuSenosti uvazuji o migraci zaiplidé do

tiiceti let, kte&i jsou svobodni a bez zavaizk
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Posledni zastoupenou skupindleni rodiny jsou dti od rodiu. Ty byly
prezentovany v pitu 4 respondentek a 1 respondenta.¢ Dvrespondentek jsou
predstavitelkami VZDALENE migrace, u nichZ plati pgde pravidlo, Ze maji &k do
tiéiceti let, jsou svobodné, be#dé a tedy bez zavaik Pro zbylé informatorky a
informatora, kt& jsou zastoupeni skupinou BREDNI migrace, plati stejna pravidla
jako pro zastupkyh VZDALENE migrace. Nelze v3akici, Ze jsou ob zastoupené
skupiny (SREDNI, VZDALENA) zcela bez zavazk viechny dotazované &t se
shodly na tom, Ze maiji ¢ité zavazky wuci rodicam.

VeSkeré poty responderit v zastoupeni matek, dtca ,déti“ jsou patrné a

piehledné v tabulce nize:

Matky | Otcové | "D éti"
BLIZKA migrace 2 2 1
STREDNI migrace 1 2 2
VZDALENA migrace 0 3 2

Tabulka pétu matek, ot a ,,ckti“ v rdmci zkoumané skupiny

Co se tyka ¥ku migranti, da sefici, Ze grevazuji pracujici s¢dniho ¥ku nad
praw dostudovanymi mladymi lidmi. Tim tedy vyzkum negauje slova Jiho

Diamanta, ktery ve své knize piSe (1995: 17):

,Cim starsi je jedinec, tim nesnajirse zbavuje pout k prasdi,

Z rehoz gisel.”

Vek responderit se neshoduje s vySe zréimym nazorem Jitky Peterkové ani s
tvrzenim Jiiho Diamanta. Zmini autdi tvrdi, Ze migraci podstupujiékové mladsi
lidé, zatimco provedeny vyzkum zjistil, Ze pracovnigraci vykonavaji fevazr
jedinci stedniho ¥ku. Piimérny vk responderit, ktefi se @astnili vyzkumu, je
bezmalatyricet let (viz. Tabulka gimérného ¥ku dotazovanych pracujicich migrant

kterd je uvedena nize).

Pramérny v ék migrant U
BLIZKA migrace 448 let
STREDNI migrace 37,6 let
VZDALENA migrace 37,4 let
DOHROMADY 39,9 let

Tabulka gmérného ¥ku dotazovanych pracujicich migrant
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6.4.2 Absence&lena v rodiné

Jiti Diamant ve své knize piSe, Ze éeni autdi shoduji na tom, Ze migrace je
stresovou situaci, kterafipasi dlouhodobou z&t jedinci v souvislosti se slozitym
procesem fizpisobovani se (cf. Diamant).

Situace stresové se vSak netykaji jen samotnéhocgdale i celé jeho blizké
rodiny. Ri pracovni migractlena rodiny se nemusfippisobovat jen migrujici osoba,
ale pizpusobuje se cela jeho rodina. AbsertEna v rodig je jistt jeden z nejgtSich
migratnich stresovych vlir - chykgjici ¢len v rodirt je nejvice patrny udai. Tim
myslim cti rodicu, kteri migruji za praci a je jedno, zda se jedna o &itoeatku.

Jako prvni rozebereme migraci matky a jejicakmé absence v rodin
V provedeném vyzkumu se v otdzce émat migrace jednalo vzdy jiz o samostatné
skoro dosplé dti, ale Zzijici ve stejné domacnosti s r@diAc¢ jiz déti byly skoro
dosglymi jedinci, matky dojizdly denré za praci (jednalo se o prvni zré&hou
skupinu BLIZKOU migraci) a tedy kazdé odpoledneybgbma (pofipact dva dny
byly na dvanéact hodin v praci — odjétd brzy rano, vracely se poZd noci - ale pak
jsou celé dva dny doma). Vzdy tedy byly schopnélptinoti vést domacnost a
opeovavat své skoro dosig ratolesti.

Jen v jiz zmigném gipact Jarusky J. byla vykonavana migrace druhého typu
(STREDNI migrace), vracela se tedy pouze na vikendytggiak travila pracovni
dny v Némecku a vydlavala penize pro hladky chod rodiny. V tomidppdct zde byly
zastoupeny i &i v ranném ¥ku, dcera sice byla v prvnimaoiku stedni Skoly, ale syn
byl jeS€ na prvnim stupni zakladni Skoly, tedy celkem medyto, aby fiSel o maginu

kazdodenni pozornost. Matku musel zastoupit otdmyo Jaruska Fika:

.Bylo to tézky, Béa byl jeS¢ tak malikej, nechapal pré m¢
ztraci. Snazila jsem se mu ob den volat, aby /aspdel, Ze na W
nezapominam, dokonce jsme’asto psali s &mi dopisy. Za kazdej
kterej napsali oni @ jsem jim poslala v dals§im mém atim 10
marek.

Nasesti jsem zde pracovala jerlpoku, pak se zase vSe vratilo do
starych koleji, nasla jsem si praciGechach. V zahrati pozdji

zacal taky pracovat mj muz — d@lal v Nemecku.”
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Matky tedy ve ¥tSin¢ piipadi své pracovni migracefippusobily zcela rodi#.
Jejich zivot se od ostatnich matek liSi jen v tdmpokazdé se z prace vraceji jen o cca
hodinu az d¥ pozaji, nez kdyby pracovaly Cechéach. Podileji se tedy na dennich
radostech i starostech.

Mezi otci jsou 2 respondenti, kfedojiZzcEji do zahrandi béZzn¢ denrg.

U responderit, jak matek tak ofg kteti nalezi do skupiny BLIZKE migrace je
tedy typické, Ze jejich absence v ragimeni patrna.

Rozdil v3ak Ize sledovat u étaruhé a ieti skupiny migrace (SXEDNI a
VZDALENA). Nejmarkantrgjsi je absence ol¢ ktefi za praci migrovali na vice jak
nékolik mésiai. Zastupci této migrace jsoé muzi od rodin, kt& odesli za praci za
ocean do USA. Vzhledem ktomu, Ze zmizeli zcela zneoti svych rodinnych
prislusniki, m¢l u nich tento zasah nejt&i rozsah. Tim, Ze odeSel z rodiny muzsky
prvek, dtem c¢asto chyBl vzor otce. Budeme seémovat podrob& kazdému
respondentovi zvIl&S Jako prvni rozebereme Milana V., ktery v dadvého odjezdu
meél sedmiletého syna. V zarfiopracoval gco malo pes rok. Jak sam hokioo své

otcovske roli po navratu:

.Ze zacatku jsem cejtil takovou tu, denevim, jak torict, asi
ostrazitost od syna. Mozna stydlivost, jenze furibylo osmileté dét
které jsem si zvladl za’kolik dni ziskat.

Dopisy jsem mu psal, eés i jsem s nim telefonem mluvil, ale zas
tak casty to nebylo. Asi nadmezapom#l, to bych néek, ale asi uz
newdel, jak se k tatovi mze chovat.

Samorzejny se chél taky vzteknout/j@de mnou, pro&tme zkousel,

co vydrzim, musel jsem si zase ziskat respekt.”

Respondent Karel V.ifpsvém odjezdu # osmiletou dceru a tmiho synka.
Doma se vratil po roce a dvoudsicich. O vztazich stimi po svém navratu hovio
takto:

,D eti s manzelkou za mnou nasft po [l roce (Karlova pobytu)
byly ve Statech na navse, takze jsem s nimi zase neztratil na dlouho
kontakt. JenZe u toiho ditte vypadnete ze Zivota rychle. Srandovni

bylo, Ze jsem po navratu byl pro klukéddu — protoze neznal jinyho
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muzskyho v rodihh Dédo mirikal snad mdsic, nez si zvykl na to, Ze

jsem tata. S dcerou nebyly Zadné vyjinoesti.”

Pan Bradia V. @iznava jistou miru odcizeni od svého¢tBt Ma syna, kterému
v doke jeho odjezdu bylytyii roky. Opst zde respondent zinije spiSe stydlivost, ktera
pomoci @tské zwdavosti brzy polevila. Syna nevidrok, pak gesthoval celou svou
rodinu do USA, protozZe zde &aal podnikat. V tomtoippack Ize sledovat jev, ktery jiz
byl zmirgn na p@atku prace, jedna se o Demuthowilbd dobrovolné migrace, kterou
rozélenil na rekolik typt. Na uvedeny fipad je mozno aplikovat Demuthovu tzv.
fettzovou migraci, ktera byla podniknuta zgelem slodeni rodiny.

VSichni respondenti z USA zachovavali alespoinimalistické styky s rodinou
pomoci telefonu (coz nebylaips ¢astou udalosti, Kili vysoké cer zaoceanského a
mezikontinentalniho spojeni), nadale udrzovdle pisemné kontakty (psali sasté
dopisy). Prostdnictvim jmenovanych dvou spojeni se snazili jéidrioclenové rodin
posilit své partnerské a rédivské vztahy.

Nasleduje rozbor situace étze skupiny SREDNI migrace - jeji zastupci
(Jindiich W. a Jakub W.). Jidith W. z&al migrovat az po tom, co v rodirodrostli
oba synové. StarSimu z nich bylo 18 let, mladSiracelych 17 let. Po tom co oba
dokorxili své wnovské skoly, z&éina migrovat do Rmecka i matka. Vzhledem k tomu,
Ze oba jiz byli na prahu do&psti, zde se vztahy mezi otcem a syny nezhorspyse

podle slov pana Jiditha W.:

»1en starSi uz i Skolu hotovou, mladSimu schazel rok, oba byl
bezproblémovi. Ten starSi uz skoro ani nebydlelajate u rodii
sve pitelkyre, takZze tam uz tatova vychova nebyla nutna, u rillads
vlastre taky ne, to zvladla manzelka Nep¢blw Z4dné odcizeni, to ne,

pros¥ uz nepotebovali vychovavat, ale jen ¢ds poradit.”

U Jakuba W. vSak vztahy maji zcela jinyilpth:

.Mam dva syny desetiletého a osmiletéhoTen mladsi trpi
nadnernou hyperaktivitou, coZz znamena, Ze hodiobi. Je pravdou,
Ze tim jak nejsemiasto doma, moc si ze¢nani jeden neda, prost

m¢é neposlechnou. J&¢oo 7eknu a nedje se nic;ekne to manzelka a
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najednou jsou jak beranci. Je pravda, Ze kdyZ jsamikendy doma,

nechci na & jen/vat, tak se snazim bejt hodnej.”

U dotazovaného Jakuba je mozné vypozorovat jissledek jeho absence v
rodinném Zivat — ztrata autority. Otec uZ neni tou autoritatipagtavou v rodi& je ji
matka, otec zde hraje spiSe postavu vikendovéhadéata, ktery neici a nenadava.

“1 ty pili$ rodinny Zivot nensni, rodice

Pokud se zastime na migrujici i
vzdy paitali s tim, Ze jejich dé dosgje a z&ne se osamostaivat. Pro rodie mozna
byl jen Sok, Ze to lze provést v takové rychlostied po Skole. Zde chgfici ¢len neni
natolik patrny jako v prvnich uvedenychiigmdech - absence matky a otce. Jedinou
situaci, kdy v rodia byla absence ,dite” patrna je u respondentky Adriany K., ktera

vypowedéla:

,Da se rict, Ze po tom, co jsem odeSla pracovat do Svésiska
vztahy s mamou a mnou velmienity, uz se tolik nehadame jakeid
— jeto lepSi, a myslim, Ze se ani statou tolikadeli, steji se
vzdycky hadali kili mne. Vztahy v rodid jsou tel’” klidnejsi, kdyz

prijedu na ndv&vu dona, jsme v pohad*

U Adrianiny rodiny je jeji absence pozitivnim prvikgoro Zivot, jak matky tak
otce a v neposledriad dotazované samotné. Pokud se da respotidéntypovedi
zcela wit.

Nyni jsme nahliZeli na rodinu z pohledu matky, otcalitte, ale je&t nam
schazi pohled manzela a manzelky. Diky praci vaakir se jist zmenil jejich
dosavadni manZzelské souziti. ¥kterych gipadech zrna byla pozitivni, v ékterych
negativni.

Jak jiz bylofe¢eno z pohledu matek, dit@ cEti u respondeifiitpatici do skupiny
BLIZKE migrace je charakteristické, Ze jejich tigpmnost v rodis neni Zejma. To
samozejnk plati i z hlediska manzela a manzelek. Jednodigie kazdodenni soasti
familiarniho Zivota.

Manzelsky Zivot vSak prochazizkou zkouskou u pracovnikktefi migruji na
delsi dobu dvou &siai (VZDALENA migrace). Manzelé jsou odldani na rkolik

! jsou sice dosflymi jedinci, ale nadale spadaji do kategori# & definici nuklearni rodiny a stale Ziji u
rodicu
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meésial aZ let a jsou zcela osamoceni. Respondenti Karel Braia V. se shodli, Ze

pracovni migrace pro jejich manzelstvi bykZkou zkouSkou, kterou vSak zdérn

zvladli a jsou peswdceni, Ze je jiz nic horSiho v manzelském svazku imagekvapit.
OvSem Milan V. se s manzelkou siladcizili:

~Snazili jsme se jestspolu vydrzet rok adco, ale prost jsme
zjistili, Ze miZzeme Zzit bez sebe a Ze ten Zivot je moZiaé delepsi.
Dohodli jsme se na rozvodu.

Nevim, jestli bychom se rozvedli, kdybych nejeAdeeriky, feba
jo, teba ne. J& fakt nevim.”

Respondenti pan Jitidh W. a pani Jitka T. vypovidaji, Ze po tom, céatia
spolu s nimi migrovat jejich pr&gky, je jejich vztah bez chyby. Jitka T.:

.Ne, nelezeme si na nervy. Travime spodtBivu ¢asu Vv praci,
doma, ale nehadame se, je to klidek. Jsme radiispol

Idylu pozitivniho vlivu pracovni migrace na manZeimadale potvrzuje Jakub
W., ktery hovdil vtom smyslu, Ze vikendové navéy u manzelky maji své velké
kouzlo - jsou si vzaci)si:

.VZdycky se na sebe hrazteSime. Jiny lidi, i kdyZ pracujou v
Cechéch se taky moc nevidéjakou tu hodinku \&r a rekdy ani to
ne, kdyz daji na sneny. To my mame zafeny spolény vikendy a
kousek patku, kdyz zvladndjet d/iv. Myslim, Ze je to tak na stejno

s rekteryma jinyma rodinama.”

Nejvétsi zasah do rodlovskych a manzelskych vziahma tedy migrace
VZDALENA, kdy je jedinec o#iznut od rodiny nakolik dlouhych ngsici. Kontakty
s rodinou udrzuje jen telefonick§i psanim dopis, zatimco zastupci zbylych dvou
migracnich  skupin (SREDNi a BLIZKA) maji osobni kontakt s rodinou
v pravidelnych intervalech.

68



6.4.3 Jak je rodina ze zahranii podporovana

Uz zpaatku praktickécasti prace bylareceno, Zeclenoveé jednotlivych rodin
migruji za zamstnanim hlavé z ekonomickych d@vodi — snazi se rodinu podfiba
dosahnout jistych di|l které Ize ve &Sin¢ situaci nazvat rodinnymi (majetkovée
zabezpéeni, rodinny automobil, zabezfani vzdlani pro dti, podpora rodiny atd.),

pak jsou sny osobni, ale ty spise spadajf dtslym*

pracovnim migrariim (ovSem
zde také nalezneme postaveni domiiizemi vozu, ale i hezké olsleni, dovolené atd.).
Respondenti, k¢ dojizcji nebo dojizdli v pravidelnych intervalech doim
vozi nebo vozili finatni prostedky &Znou cestouClen rodi podporuje celou rodinu,
pomoci vydlanych pesz si mnoho respondantfinancovalo bydleni v rodinnych
domech, koupili si novy &z, nadale se staraji o obémi rodiny - rozhodh vzdy

znakové. Dale rodie podporuji svédi na Skole, respondentka Jitka T. htivo

,10 Vi§ z vlastni zkuSenosti - vysoka Skola lezgpe®z, a kdyz

mas v rodid vysokoSkolaky dva, musime tgak platit.”

Respondenti, k¢ pracovali za ocednem, posilali dbndolary bankovnimi
pievody. Kazdy nisic @isla na @éet manzelkam hotovost az z Ameriky.

Rodie, kt&i jsou zamistnani v zahragi to ctlaji hlavre z divodu, aby pro
svou rodinu zabezp#i pohodiné Ziti. OvSem proto migruje za praci nhoho ,dti"

z rodinného Zivota. N&fklad Lenka G., Martin V¢i Marta M. ze zahragi podporuji
sveé rodée kazdonssicnim prevodem financi na jejich¢ét. Vypomahaji rodiam v tom,
aby si mohli zit |épe a vraceji jim tak jejichdpé@ starost, kterou jim ro¢k wnovali,
kdyZz byli mali. Diky Lence G. se jeji matka mohldsshovat od svého byvalého
manzela a padit si viastni byt.

Marta M., Martin V. i Lenka G. (kterd je sice zgshyni vzdalené migrace,
ovdem navévuje Ceskou republiku taktyrikrat do roka) pi svych pravidelnych
intervalech navrat privazeji rodéam také mnoho rozlnych druti zbozi, které
v zahranti nakoupili.

Lenka G. o materidlni vypomoci rozpravi takto:

? jsou sice dosglymi jedinci, ale nadale spadaji do kategori# ® definici nuklearni rodiny a stale Ziji u
rodicu
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.Pokazdy, kdyz jedu na na¥St domi, privezu mamce plno
obleceni a doptkiz, v Anglii je to straSélevny.”

Zatimco Martin s Martou hoviti o dovozu fiznych potravin a kosmetickych
vyrobki, které se vyplati koupit v&necku vice nez ¢echéach.
Jak je z uvedenychiilada patrné, podporovat rodinu Ize jak pomoci figraich

injekci, tak dovazenim levnycléei a potravin ze zahratii

6.4.4 Vliv migrace na rodinu (na grikladé tradi énich oslav)

Diamant hovéi o tom, Ze k prosedicloveéka pati kultura, tradice a zvyky, jimz
byl dlouhou dobu jedinec vystavovan (cf. Diamar@3)9

Migrace ma velky vliv na prosdi ¢lovéka a niize se stat, Ze pokud je
pracovnik v zahragi po ugitou dobu vystavovan cizimu prosti, které je zcela
odliSné, niize se jedinec na toto prostii Zasti adaptovat, pdfpadct prijmout jen
urcité prvky zahraniniho lidského prosedi.

Tato podkapitola se énuje vlivu, popipact zmené rodinného prosedi [
tradiénich oslavachiznych svatk. Katdgina Kuptikova o oslay svatki ve své praci
piSe (2008: 41):

»Instituce svatk je zavedena viené podob ve vSech znamych
kulturach. Rizné kultury se liSi tim, jsou-li svatky sotesfny do
urciteho obdobi,¢i jsou- li periodicky rozloZzeny v fb&hu roku
(Keller 1997: 137). Ja¢ba dodat, Ze svatky jsouwznych kulturach

slaveny také odlign Tradice svatk vychazi z jejich zvyk."

Respondenti této prace byli pomoci pokladanycheitd&zzkumnici navéashi k
popisu znén, hlavré k popisu transformacith wtSich a nejznagjSich svatk (jako
jsou Vanoce, Velikonoce aj.).

Dotazovani z prvni a druhé migrd skupiny (BLiZKA a SREDNI)
vypowdéli, Ze své zvyky zcela jistneznenili a dodrZuji je zcela igsré jako pred

zacatkem pracovni migrace. Tomas F. fiklad vypowdél:

»Velikonoce ani Vanoce jinak neslavime.
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Ani r¢jaké tradeni nemecké svatky. Maji jich sice vic nez my,
treba te’ byl den otd, to byla v restauraci slava, ale u nas - ani
v rodirg to rgjak nebereme. Nejsme na tyhle oslavy zvykli. Tenhle
svatek jsme letos oslavili pracayrs rodinou wibec a ani nas to nikdy

nenapadlo.”

Podobr odpowdéli i ostatni respondenti. Zehoz je patrné, Ze @ahto dvou
skupin neni #&jmy vliv jiného, v ¢chto gipadech ameckého, progedi vibec znat. Je
to mozna tim, Ze respondenti &nmecké atmost@ netravi ¥tSinu svého volnéhsasu,
pouze dobu pracovni.

Ov3em u pracovnich migrantVZDALENE migrace je vliv zahragniho
prostedi podstat&ivétSi a v utitych pripadech Izeietelre znat.

U Milana V. a Lenky G. neprahl Zadny zasadni zvrat ve slaveni suatile
tieba u pana Broni V. byla zma obrovskou zaleZitosti. Cela rodina se adaptavala
americké zvyky. Vanoce slavi podle americké tradaena to, Ze k wefi neni krocan,
ale rybafizek a bramborovy salat. Stejnou&rmu proSly veskeré svatky, na které byla
rodina Broni zvykla, navicijbyly nové tradice. Najklad Halloween, ktery je spiSe
svatkem dti.

Ostatni respondenti (Karel V. a Adriana K.) z prabé skupiny byly ovlivéni
svou migraci jen okrajav

Karel V. po svém néavratu ze Spojenychistatevzal a aplikoval na svou rodinu
nékolik novych svaténich tradic. V Karlo¥ rodiné se zé&al spolu se dnem dug&k
slavit Halloween. V obdobi svatku ducma cela respondentova rodina nazdobin d
ve smyslu amerického svatku. Maji vSude @ysice unglé, které uz v dnesni dsélze
velmi snadno sehnat i @eské republice. Nenaplji ale americké &tské chozeni a
koledovani dobrot po domech, v Choddny toho stejid moc od sousddneziskali.

U rodiny Karla V. Ize pozorovat takéifpmnost Santa Clause ve vyzdatomu
o Vanocich, ale to uz v dnesni dafeni nic zvlasStniho. Mnoho rodin zapuztgskeho
JeZiSka a do oken sitdi Splhajiciho pana s bilym plnovousereweném habitu.

Velikonoce probihaji u zméného informéatora a jeho rodiny zcela peské
tradici, @i tomto svatku se americké priedi na rodinnych zvycich neprojevilo.

Posledni zastupkyni VZDALENE migrace je Adriana Iterou ovlivnilo
prostedi Svédské konstitni monarchie jen na dobuditou. O Svédskych tradicich

vypowedeéla toto:
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,Ve Svédsku se slavitéina svatk (Vanoce, Velikonoce aeba
midsomar aj.) tak, Ze se cela rogfia rodina sleze a spdi® |i.
VetSinou se ji ptad ty samy jidla (ryby, krevety, meatballs, Svédsky
pecivo...), kterych je hodhna jednom stole (smargasbord), z kteryho
si vSichni nabiraj. Na Vanoce by sislen nabrat 7krat (ale to se
neda). Pije se glég,aeo jako svaak. Libi se mi ta rodinna atmosféra,
ted’ Ziju tady, tak to tak vSechno slavim, ale kdybsehodsthovala
zpatky nebo do jinyho statu, tak bycliits Svédsky svéatky neslavila,
pokud bych nebyla veéaky Svédsky komusit Libi se mi naSe

tradice.”

Dokud bude Adriana K. pracovat a bydlet ve Svédskde udrZovat Svédské
tradice, je otazkou, zda ji prostli slaveni Svédskych svatkvlivni nebo ne, to se nyni
nelzefici najisto. VIiv migrace bude patrny az po Adriahnavratu dom.

Pokud to nyni shrnu, vliv jiného (zahraniho) prostedi na pracovni migranty
neni natolik silny, ovlivnil jen minimum respondénd jejich rodin. Patrh proto, Ze
migrace netrvala déle ne#kolik let.

6.4.5 Rodina VS. okoli (SirSi rodina, patelé, znamici sousedi)

Ladislav Holy ve své knize mluvi o materializacidtia Cech v komunistickém
obdobi. Materializace obyvatel vSak plati i progaani migranti v dnesni demokratickée
doke, zahranini pracovnici se opravdu snaZzi co nejvice zaligzpak z materialni, tak
finan¢ni stranky Zivota, coz jiz bylo dokazano tegeslé&casti prace. Fakt, Zeskteti si
ob¢ané mésta Chodova pr&vdiky préci v zahragi vyrazré polepSili ve vSech sférach
Zivota, vyvolava u &kterych jim blizkych osob pocity pr@echy &zné — zavist.
Ladislav Holy potvrzuje fenomén ,zavistivosti“Gechi ve teti ¢asti jeho prace, kde se
snazi vytvdit stereotypy narodnich charakigcf. Holy 2001).

Zavist spoluoban prokazuje i Ji Diamant, ktery piSe (1995: 177):

.Mnozily se zkuSenosti migrait kte‘i opakovag navStvovali

svou starou vlast, a vypovidali po navratu o taak,yli vystavovani
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viv s

nevlidnym poznamkém, zavisti a zidv nekterych divéjSich
spoluolgan.
Casto sly3eli nazory, Ze migranti jsou zbohatlididé vyslover

materialistéti.”

O zavisti hoveilo mnoho respondeiit d4 sefict, Ze se s touto charakterovou
vlastnosticeského naroda setkal snad kazdy. VSichni se sl na sousedske

zavistivosti. Jitka T. o tom hovia takto:

.10, Ze pracujeme s manzelem obaanecku, slySime ze vSech
stran, oldas to zamrzi. Je to od sousebeézné, alecas¥jSi uz to
zacina byt od znamych. To neustale slySite — jé ve maty to a novy
to — no jo vZzdyvy jste v baliku, vzdwy makate v tomdwecku! Kdyz
to pak slySite ze vSech stran je td4a. Tak co? Onijfece taky niZzou
pracovat mimoCechy! My si ty penize odpracujem stejako oni

tady, moznda i vic nez oni“

Sousedskou zavist uved| kazdy respondent, atipdwyly ve stejném smyslu
jako citace Jitky T, ktera je vySe. Nagtji je predmétem zavisti dm, auto atd., prost
materialni slozka Zivota respondinkterou si peidili z tvrdé prace v zahratii

U zAvisti gatel a rodiny se nazory rozchazely, alevaZzovaly odposdi, Ze
rodina a patelé ¥di, Ze penize ze zahrahijsou €Zzce vydené a na ukor rodinného
Zivota.

Mnoho dotazovanych hovito o tom, Ze své &i varovali ged tim, aby se nikdy
nepovysovaly nad jinéétl (a¢ soused nebo pibuznych), které nemaji natolik diab

zajisené finarkni zazemi rodiny. To potvrzuje respondentka Jardska

.varovali jsme s manzelemetd, Ze se nikdy nesiji povySovat nad
ostatni jen kwvli tomu, Ze si mzeme koupit co chceme, dokonce jsme
kamaradce naSi dcery voziliglaky novinky, co tenkrat vdmhecku
byly a u nas jestnebyly k dostanij¢ba walkmana na kazety jsme

kupovali ve dvou provedenich.”
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V predesSlé citaci je fiklad, Ze pracujici v zahraiii nejsou lakotni. Mnoho
responderit priznalo, Zze kdyZz mohou, koupigjaké ty dobroty nebo ipdmety pro
radost ostatnimatem (od sousddnebo pibuznych), se kterymi si jejich ratolesti radi

hraji. Jakub W. o tom hovitakto:

.Kolikrdt jsem prvezl rekolik balicki bonbdém nebo cokolad

navic a moje éi se podlily se svymi kamarady.”

Slova Jakuba W. dotvrzuje i Jarda N., ktery vyjuis\

.KdyZ jsme jezdili na vylety dodmecka, brali jsme s rodinou i
kamaradku mych dcer, pokud séco kupovalo nasim holkam, jejich

kamaradce jsme to koupili také, sameay to byly spis matkosti.”

Slova, ktera vyzé#la z Ust dotazovanych na adresu sousedské z&vistlkem
snadno mozné chapat jako doklad fenoménu ,zavissbudobéceské spolkénosti,
kterou zmiuje i znamycesky autor Ladislav Holy a podrabiji rozepisuje ve své
publikaciMaly ceskyclovek a skely ¢esky narod
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7.0 Zawr

Zawrem shrnu veSkeré vysledky provedeného zkoumantohlgmatice
pracovni migrace ve siru z lokality nmésta Chodov do s¥a.

Jak jiz bylo mnohokrate¢eno, pracovni migraci z vySe jmenovanéhista |ze
rozaslit do tif skupin podle vzdalenosti (BLIZKA, SIEDNI a VZDALENA migrace).
Pro kazdy jmenovany typ pracovni migrace vSak piaél vysledky, a proto je nutné
mezi €mito skupinami v dkterych gipadech rozliSovat.

Skupiny jsou rozdilné jiz v charakteristické vlash sn&ru migrace. Pro
migraci BLIZKOU a SREDNI je sice typické, Ze @bsnmiuji do sousedniho statu
Némecka, ale nalezneme mezi nimi markantni rozdilvgdalenosti od domova.
BLiZKA migrace se soustduje do rEmeckych ngst ©srg za ¢eskymi hranicemi,
zatimco SREDNI migrace zpravidla s#iuje do vzdalegjSich¢asti NNmecka.

VZDALENA migrace je obvykle nii do odlehlych zemi, neZ jsou sousedni
statyCeské republiky. V provedeném vyzkumu to konk¥digly zen#: Spojené staty
americké (3 respondenti), Velka Britanie a Svédgma staty jsou zastoupeny po 1
respondentce).

Okrajow byla feSena otazka legalnosti pracovni migrace, kdy arad
vyplynulo, Ze (krond jedné respondentky) vSichni dotazovani &stmani v Nmecku
vykonavaji svou pracovniinnost s nutnym pracovnim povolenim. Tento faktesty
vztahuje na prvni dva typy migrace (BLiZKA a BEDNI). Zatimco v posledni
skupiré (VZDALENA migrace) fevazovala ilegalnost prace v zahtanRespondenti,
ktefi migrovali za praci do Severni Ameriky, zde bySichni zandstnani ilegals.
Prekratovani zakofi trochu zmiiuji zbyvajici respondentky této skupiny, které jsou
zamgstnany v Anglii a Svédsku zcela podle mistnich mdk@omnivam se, Ze tento
fakt je dan snadnosti ziskat povoleni k pragichto statech préleny EU. Skuténost,

Ze v roce 1999 respondenti v USA pracovali bezgoieho povoleni, vychazi zcite
nemoznosti jej véch letech ziskat.

Co se tyka typu povolani v zahréini jednd se o oblast, kde neni nutno
rozélenovat migranty na danéfitskupiny. U vSech dotazovanych se jednalo o
zanestnani potadna, Slo totiz o malo atraktivni prace (mnohdytidvsdé, o které by
se doma neuchézeli) bez moznosti postupu nidckebkariéry. Dokonce &kteri

respondenti zminili i jistoufeziravost ze strany¥meckych spoluzasstnand.
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Dale je feSena otazka, jak migranti naSli zetmani v zahragi. Ve vSech
piipadech potvrzovali respondenti tzv. ,Teorii siitly vypowdéli, Ze migraci ziskali
pies sf svych blizkych a znamych. Dva respondenti dokgpatrdili tzv. ,Teorii
institucionalni®, kdy své za#sstnani v zahrani ziskali ges instituci, ktera jim z&dila
pracovni misto spolu s ubytovanim a jinymi nalesita.

Odpovd na jednu z hlavnich vyzkumnych otazek — které giotody pracovni
migrace — byla jednoziaa. Z vysledi provedeného vyzkumu lze vyvodit, Ze se
respondenti bez vyjimek shodli na ekonomickyclivatlech migrace. Peéani
ohodnoceni, jeZ je v zahréni za stejnou praci jako €eské republice aZskolika-
nasobk vyssi, je praceské obany obrovskym lakadlem. dkteri respondenti se vSak
shodli i na sekundarnich faktorech jejiclivddia pracovni migrace. Jako zastupce
sekundarnichidzodi prace v zahrani je mozno uveést pracovni (nedostatek pracovnich
prilezitosti v okoli bydli&t), ideové (ziskani novych zkuSenosti) a rodinné&ofgk
(rodinna finakni tisei, problémy v rodis atd.).

Nyni jsme zodposdéli otazky tykajici seisté pracovni migrace a zatfime se
na rodinny Zivot a jeho ovlivami ¢i zmény zpisobené migraci jednoho z rodinnych
¢lend. Jak Jiti Diamant piSe (1995: 15):

.Migrace ve smyslu zrny dosavadniho Zivotniho preéesdtli
znamena vzdycky velky zasah do Zivota jednotlidcee ji do jisté
miry srovnat s&kou operaci, jez fite mit kratkodobé, ffpadre i

dlouhodobe&:i trvalé nepiznivé nasledky.”

Potvrdil se mi pedpoklad, Ze migrace ni&pasSi velky zasah pouze do Zivota
jedince, ale do Zivota celé rodiny, z niz migrujgemlenci vice ¢len.

Zajimavé bylo zji&ni zdacasgji migruje otec, matka nebo ditz nuklearni
rodiny. Z odpo¥di zkoumanych osob Ize vyvodit, Ze ¢egtji za praci migruje otec
rodiny (zastoupeno sedmi respondenty), &narasgji ,détit (zastoupeno i
respondenty) a nejmémigruji matky od rodin {t respondentky).

Co se tye pohlavi, v provedeném vyzkumiepazuji mirg nad Zenami muzi

(osm ku sedmi).
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Pramérny wveék zkoumanych respondéntbyl necelych ¢étyricet let. Tento
vybadany fakt vyvracidkteré nazory, Ze migruji spiSe mladi lidé bez zkia¥ tomto
piipadt se jednafevazig o respondenty sdniho ¥ku.

Téma absencélena v rodig je opit nutno ¢lenit dle vymezenychii typa
migrace. Pracovnici ve skuginBLIZKE migrace nepozoruji zadné negativaii
pozitivni vlivy na rodinny Zivot. Jefejmé, Ze Ziji BZnym kazdodennim Zivotem jako
by pracovali VCechéach (kazdy podver se vraci &n¢ dom). U migrace SREDNI je
absencelena rodiny jiz patrgSi. Objevuji se zde odpédi, Ze po manZzelské strance
jsou si partn@# vzacrgjSi a posiluje to tak jejich svazek. Pokud se &&me na vliv
z hlediska migrujicich ofg nektefi migranti neposehli piiliSnou znénu a to hlava
kvili tomu, Ze za&ali timto zpisobem migrovat az po ditém osamostatmi déti. Jeden
z responderit si posteskl, Ze nelze k syn autoritativié pristupovat, zmnil se na
vikendového kamarada. Autoritou pro syrigtala jen matka.

VZDALENOU migraci je mozno rozebrat jen z hledigkanzelstvi a otcovstvi.
Postaveni otce se zZmlo ve vSech zmiinych gipadech této skupiny. VSichni
respondenti se shodli naciém odcizeni ze strany jejictétil V jednom pipact Slo az
do extrému, kdy dvoutmi syn otci, po navratu z pracovniho pobytikal ,dédo”,
protoze si uz odvykl, ale situace se q@se urovnala. Po manzelské strance je vliv u
zkoumanych respondéntelkem vyrovnan (zastoupen negativni i pozitivhijednom
piipadt vedla pracovni migrace az krozvodu, zatimco nahé&lrstrag u jiného
manzelského péru bylo potvrzeno silné ugevisvazku.

U migrujicich ,cti“, at’ z jakékoliv skupiny lIzefici, Ze se rodinné vztahy
harmonizovaly, protoZze si vzajemné blizkosti gb¢asnych navsvach vSichni vice
vazili.

Zasadni vliv migrace na rodinné tradice byl nepatpowtSinou respondenti
negijali zvyklosti ze zahrawi. Jen u dvou respondénize skupiny VZDALENE
migrace je vliv znatelny. U prvniho se da nazvatimélnim vlivem. K osla¥ dustek
si zdobi d@m v duchu amerického Halloweenu, coz v dnesni&dgbale neni zadnou
cizi zalezitosti. Druhy zmémy respondent s rodinou ttiovyjimku zcela odliSnou.
ProtoZe cela rodina Zilatkolik let v USA a rodée nechili mast dti, pro¢ slavi svatky
jinak nez ostatni jejich spoluzaci, adaptovalaedé oodina na americké zvyklosti.

Posledni probiranogasti bylo, jak je na rodinu, jeji&en migruje do zahradi,

nahlizeno z pohledu SirSi rodinyfapel ¢i soused. V oblasti rodiny¢i pratel se u
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responderit nevyskytly Zadné problémgi stiznosti, ovSem u sousedbyl patrny, jak
sami respondenti uvedli, faktor zavisti, se kteilyylo nutno se vyrovnat.

Co za¥rem dodat:

Zajimavé bylo zjid&ini, zda by respondenti znovu migrovali i po horSich
zkuSenostech, které se promitly neblaze do jejiabta. Bez vyjimky se vSichni shoduji
na poznatku, Ze se jim migrace vyplatila, Ze byo#gbnému kroku iistoupili znovu,

pokud by to bylo pdgeba. VSem to stalo za to.
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9.0 F¥ilohy
9.1 Otazky pokladané respondenitm
1. Kde jste byl/a nebo stale jste v zahtazantstnan/a?
2. Prai zrovna v této zemi? Co Vas motivovalo zrovnéitzaracovat zde?
3. Jak jste se k praci v zahrandostal/a?
4. Jak dlouhou dobu jste z&stnany/a nebo jste byl/a zastnany/a v zahrair?
5. Jakcasto jste dojiz#l/a nebo stale dojizdite za praci do zahtiéni
6. Pra jste pracoval/a/pracujete v zahrdRi(mala pracovni nabidka v okoliesta
— vysoka nezadstnanost, vy33i wiky v zahrandi nez VCR, ve mdsté nejsou
pracovni mista pro mou kvalifikaci, ziskani novgkbSenosti)
7. Byl/a jste zamistnany/a ve jmenované zemi legéln
8. Pokud ano, bylogZkeé tohoto povoleni dosahnout? Co to obnaselo?
Pokud ne, jak jste se do dané zedostal/a, dostaval/a?Vyskytly sejaké

problémy?

9. Jakou praci jste vykonaval/a nebo vykonavate v aati? A jakou jste

vykonaval/a \CR nebogim jste vyweny/a?

10.Znate rkkoho, kdo dojizd/dojizdi do zahrawi za praci nebo Kl tomuto

Ucelu stravil/préa¥ travi v zahrardi delSi dobu?

11.Kaolik lidi byste g¥iblizné mohl/a jmenovat?
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nebo zde dokonce stravili/pratravi réjakou dobu svého Zivota?

13.Byli/jsou prevaze tito pratelé, znami za#éstnani v jiné zemi legaé?

14.Mohli byste vyjmenovat staty, kde tito znami praaldpracuji?

15. Ovlivnila Vas osob# pracovni migrace?

16.Jak ovlivnila prace v zahraiVas rodinny Zivot?

« Co se tge ¢lend rodiny, znénily se VaSe vztahy, & myslim v zakladni,
nuklearni rodig (manzel/ka, &i, rodice, sourozenci na Vas pohlizi jinak atd.).
Je ta zmina pozitivni¢i negativni?

* Prejala VaSe rodinadgmké tradice souvisejici s Vasi zaheamipraci? Slavite

jinak rekteré svatky (Vanoce, Velikonoce, Haloweetippdré jiné) mate jiné
tradice? Pokud ano, myslite, Ze je to vhodné, fepsi

» Pokud se podivate na jiné rodiny ve Vasem okofiictr Zadnyclen nepracuje
v zahranti, ¢im mizeteftict, Zze se liSite nebo jste sdgadre liSili? (Ted mam
na mysli nap. ekonomickou, spotenskou nebo socialni strdnku Zivota <nm

postaveni v uité komunit).

17.Chcete nadéale pokfavat v praci v zahrati?/ Odjel/a byste znovu za praci do

zahranéi? Pr@&? Pr@ ano, pré ne?
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9.2 Souhrnné tabulka veSkerych vyzkoumanych faktai

Typ migrace BLIZKA ST REDNi | VZDALENA
Pocet
respondent U 5 5 5
USA, VB,
Smér migrace Némecko Némecko Svédsko
80% (4 40% (2
Legalnost 100% respondenti) | respondenti)
Pomocna sila| Zemédélsky
v kuchyni, technik,
kuchat, tanecnice,
elektrikar, feznik, Uklize€ (2x),
truhlar, zemédélska recepéni,
provozni pracovnice, kadernice,
Typ zam éstnani hotelu pokojska majitel firmy
"Teorie siti",
"Instituciondlni
Jak k n ému pFisli | "Teorie siti" | "Teorie siti" teorie"
Duavody ekonomické | ekonomické | Ekonomické
| Pohlavi migrujicich Zeny 2 3 2
MuZi 3 2 3
| Ktery €len z rodiny migruje Matky 2 1 0
Otcové 2 2 3
"D éti" 1 2 2
Primérny vék
migrant 44 8 let 37,6 let 39,9 let
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