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Cíl práce a jeho splnění 
Hlavním cílem předložené bakalářské práce (BP) je definovat vhodný postup implementa-

ce systémů řízení informační bezpečnosti v podniku, definovat profesi bezpečnostního 

manažera a nalézt model začlenění bezpečnostního manažera do organizační struktury 

podniku. 

Téma práce je aktuální, neboť řízení bezpečnosti v organizacích je v současné době i 

v České republice v popředí zájmu ekonomických subjektů. Práce patří do kategorie BP se 

středně obtížným zadáním vzhledem k tomu, že se u nás jedná o rozvíjející oblast s pro-

blematickým přístupem k literárním pramenům. 

Hlavní cíle práce byly splněny. 

V první kapitole autor stručně popisuje pojetí bezpečnostního managementu jako systému, 

popisuje jeho prvky a porovnává bezpečnost v komerční sféře a ve veřejné správě. Kapito-

la dva je věnována problematice implementace systému řízení informační bezpečnosti 

(ISMS). Autor zde navrhuje implementační cyklus jednotlivých kroku ISMS. Třetí kapitola 

je věnována bezpečnostnímu manažerovi v organizaci. Jsou zde podrobněji popsána pro-

blematika jmenování bezpečnostního manažera do funkce a aspekty ovlivňující jeho vý-

kon. V poslední části práce uvádí autor jednotlivé modely začlenění bezpečnostního ma-

nažera do organizační struktury podniku a diskutuje jejich výhody a nevýhody. 

Formální náležitosti a úprava  
Po jazykové a formální stránce jsou v práci dílčí nedostatky (nedůsledná citace literatury, 

definování zkratek, používání pojmů „šéf“ apod.), které však nesnižují kvalitu práce. 

Připomínky 
Podiskutujte o ekonomických nárocích jednotlivých modelů začlenění bezpečnostního 

manažera. 

Závěr 
S ohledem na výše uvedené hodnocení a připomínky BP doporučuji k obhajobě a hodno-

tím ji známkou 

 
       V Ý B O R N Ě   M Í N U S. 
V Pardubicích, dne 25. 05. 2009 


