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ANOTACE

Tato diplomovd prdce je vénovdna vyvoji nezaméstnanosti mladistvych a absolventii
Skol v Krdlovéhradeckém kraji po vstupu Ceské republiky do Evropské unie.

V prvni Ccdsti této prdce je obecné vysvétlen trh prdce a problematika
nezaméstnanosti. Ddle je zdkladnim zpiisobem popsdna celkovd situace mladistvych a
absolventii Skol na trhu prdce a podminky pro jejich zaméstndvdni. Druhd cdst této prdce
obsahuje strucnou charakteristiku Krdalovéhradeckého kraje, popisuje skolstvi, stav a vyvoj
mladistvych a absolventii Skol evidovanych tirady prdce v tomto kraji. V posledni radé se

prdce zabyvd ndstroji, které pomdhaji sniovat nezamestnanost.

KLICOVA SLOVA

Trh prdce, nezaméstnanost, méreni nezaméstnanosti, mladistvi, absolventi skol,

Krdlovéhradecky kraj, stdatni politika zaméstnanosti.

TITTLE

Labour market of youngsters after our accession to the European Union. Analysis and

results abreast region.

ANNOTATION

This diploma thesis is devoted to the progression of unemployment of the youngsters
and school-leavers in the region of Hradec Krdlové after our accession to the European
Union.

In the first part of this work there is general consideration of the labour market and
the problems of unemployment. Then there is the situation of youngsters and school-
leavers at the labour market and their career conditions are described. The second part of
this work contains the brief characteristics of the region of Hradec Krdlové, it also
describes educational system and the status and progress of youngsters and school-
leavers, registered at the employment offices in the region of Hradec Krdlové. The last part

of this work considers the instruments that help to decrease unemployment.

KEYWORDS

Labour market, unemployment, the measurement of unemployment, youngsters,

school-leavers, the region of Hradec Krdlové, state politics of employment.
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Uvop

Postaveni na trhu préace jednotlivych socidlnich skupin je velmi rozdilné. Mira
uspesSnosti  predevSim zdvisi na stupni dosazeného vzdélani, kvalifikaci, schopnostech a
zkusenostech jednotlivcl. V neposledni fad¢ hraje velmi duleZitou roli také situace na
celostdtnim a regiondlnim trhu préce, kteréd je rozhodujici mérou ovlivnéna ekonomickym
vyvojem.

Nezaméstnanost absolventii Skol je potom také vyrazné ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci v zemi, ale rovnéz i celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptdvkou a nabidkou po pracovnich silach.
Soucasné je ovlivnéna i vzd€lanostni a oborovou strukturou absolventi Skol.

V poslednich letech je jednim z rysi nezaméstnanosti narast poctu mladistvych a
absolventii Skol v evidencich tradl prace. Tato kategorie je prdvem fazena mezi rizikové
uchazecCe o zaméstndni na trhu prace. Absolventi §kol a mladistvi jsou u nds, stejn¢ jako
v jinych zemich, Spatnym vyvojem trhu price postiZzeni nejvice. Zaméstnavatelé maji
mensi zdjem tuto skupinu zaméstnivat, protoze disponuji bud’ malymi, nebo vlbec
Zadnymi zkusSenostmi s konkrétni praci.

Absolventi Skol a mladistvi jsou proto vystaveni zvySenému riziku neudspéchu pfi
hleddni zaméstnani, ktery miZe vést aZz ke ztrdt¢ motivace k seberealizaci v profesni
oblasti, pfipadné k neochot¢ pievzit zodpoveédnost za sviij Zivot a muze se také projevit i
zvysSend tendence k socidlné patologickym jeviim. Pokud tedy mladi lidé po ukonceni
svého studia nenaleznou na trhu prace uplatnéni a neziskaji potfebnou praxi, bude pro né
v budoucnu jejich za€lenéni do pracovniho procesu velmi obtiZné.

V souvislosti se vstupem do Evropské Unie v roce 2004 se pro Ceskou republiku
oteviely nové piileZitosti a to i v oblasti zaméstnanosti. Ceskd republika méa povinnost
napliovat Lisabonskou strategii, kterd stanovuje za cil zlepSit hospodéiskou vykonnost
Evropské Unie. V ramci Nérodniho programu reforem si vlidda Ceské republiky stanovila
fadu cili a dkoll i prave v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani. Jednim ze zdkladni dkoll je
zpruznéni trhu prace, které také spo¢iva v modernizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Ta
by méla vice napomdhat rizikovym skupindm nalézat odpovidajici zaméstnani a pfispivat
ke sniZeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cesk4 republika, jako &lensky stit Evropské Unie, ma moZnost spolufinancovat z
prostiedkt Evropského socidlniho fondu aktivity podporujici rozvoj a zkvalitnovani

pocatecniho vzdélavani, tzn. Ze miiZze modernizovat vzdélavaci programy, podporovat



rozvoj klicovych dovednosti, usnadiiovat pracovni uplatnéni, napoméhat rozvoji a
zdokonalovani systému vzdelavani a ziskdvani kvalifikace, véetné vzdélavani uciteld. Dale
také muze podporovat aktivity, které vytvéareji vazby mezi trhem prace a vzdélavacimi,
Skolicimi a vyzkumnymi institucemi, v¢etné kladeni dirazu na lepsi pfipravu lidi pro
uplatnéni na trhu préce.

I mne cekd statut absolventa Skoly, a proto mé zajimd, jaké budu mit po ukonceni
studia pfilezitosti, jakd je situace na trhu prace a jak jsou vyuzividny moZnosti
spolufinancovani z Evropského socidlniho fondu v mém kraji. Z téchto diivoda jsem pro
svou diplomovou préci zvolila téma ,,Trh prace mladistvych po vstupu do Evropské Unie.
Analyza a disledky na drovni regionu®.

Prvni ¢ast této price je veénovana teoretickym aspektim trhu prace a strucnému
nastinéni situace na trhu prace v Ceské republice po vstupu do Evropské Unie. Nisleduje
teoretické vysvétleni problematiky nezaméstnanosti a vymezeni postaveni mladistvych a
absolventi $kol na trhu prace. Poukazuji i na pozadavky zaméstnavatell vici této skuping
uchazecl o zamé&stnani.

V druhé ¢asti nejdiive stru¢né charakterizuji Kralovéhradecky kraj a jeho Skolstvi.
Poté se vénuji vyvoji poctu mladistvych a absolventl Skol v evidencich uradii prace
v Krélovéhradeckém kraji. Zavér této price je zamcfen na ndstroje, které predevSim

pomdhaji snizovat nezaméstnanost mladych lidi.

Cile této diplomové prace jsou néasledujici.

- Zmapovani zpiisobti m&feni nezaméstnanosti v Ceské republice.

- Zjisténi piicin nezaméstnanosti mladistvych a absolvent skol.

- Moznosti prevence nezaméstnanosti ze strany mladistvych a absolventa skol.

- Vyvoj poctu mladistvych a absolventi Skol v evidencich ufadl préace
v Krilovéhradeckém kraji.

- Vliv Evropské wunie na nezaméstnanost mladistvych a absolventl $kol

v Kralovéhradeckém kraji.




1 TRH PRACE V CESKE REPUBLICE PO VSTUPU DO
EVROPSKE UNIE

1.1 TRH PRACE

Ackoliv jsou urcité rysy trhu prace podobné trhu statkil a sluZeb, v jistém ohledu se
od ného vyznamné¢ odliSuji. Prace ma jinou povahu neZ ostatni zbozi. Jeji specifika jsou
pfedevSim ddna tim, Ze ji provadéji lidé, se kterymi je neoddélitelné spjata. Lidé maji
vlastni vili, sami mysli a také maji svd prdava, a proto se li§i od ostatnich vyrobnich
faktort. Trh préace je diky svym zvldStnostem béZnym pifedmétem stitnich intervenci nebo
vychodiskem pro politické stiety.

»Irh prdce je moZné definovat jako misto, kde se stietavd nabidka prdce (tzn. kde
lidé nabizeji svou prdci, uchdzeji se o prdci) a poptdavka po prdci (tzn. kde firmy, vldda,
domdcnosti nabizeji zaméstndni). Ndstrojem sladeni nabidky prdce a poptdavky po prdci je
cena prdce - mzda. Jednou z konkrétnich forem trhu prdce jsou uradovny prdce, jinou
formou vsechny podoby inzerce poptdvky po prdci, tj. nabidky pracovnich mist, a nabidky
prdce ze strany téch, kteri prdci hledaji. *“ [7]

Price, jako jeden z nejvyznamnéjSich ndrodnich zdrojl, je rozmistovdna prave
prostfednictvim trhu prace. Praci je moZzno kupovat a proddvat jako kterykoliv jiny
vyrobek. Nemtzeme kupovat a prodavat lidi, ale mizeme najimat jejich pracovni sluzby.
Podminky, za kterych dochézi k najimani sluzeb jsou stejné dulezité jako jejich cena. Trh
prace je 1 mistem, kde se soucasn¢ vyskytuje zamé&stnavatel a potencidlni zaméstnanec,
ktefi se zde spolecné dohaduji na mzd¢, pracovni dobé, atd. Vysledkem téchto transakci je
slouzi nejen k uspokojeni potteb spolecnosti, ale i potieb jednotlivcti.

Trh préce je vytvéren tfemi zdkladnimi faktory:

= nabidkou préce,
= poptavkou po praci a

= cenou prace - mzdou.

1.1.1 NABIDKA PRACE

,,Nabidkou prdce se mini pocet pracovnikii, které md ekonomika k dispozici nebo

pocet hodin odpracovanych pri vydelecné cinnosti v tovdrndch, na farmdch a v jinych
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podnicich, ve vldde nebo neziskovych institucich. Nabidka prdce podminuje jak bohatstvi
spolecnosti, tak Zivotni viroven jednotlivcii. “ [7]

Nabidka prace prestavuje vybér spotiebitele, ktery porovnava uzitek z volného Casu
s uzitkem, jenZ mu plyne z nakoupenych vyrobkt a sluzeb za mzdu, kterou ziskal tim, Ze
nabizel vice pridce a obé&toval volny Cas. Z vySe uvedeného tedy vyplyvd, Ze nabidka
pracovnich sil na trhu prace je zdvisla na vysi redlné mzdové sazby a také na mezni ijmé
z prace, kterd je spojend s obétovanim volného Casu. Volba mezi uZzitkem, ktery plyne
spottebiteli z ndkupu vyrobka a sluzeb, a uZitkem z volného Casu se méni podle vyse
mzdové sazby.

Mezi hlavni determinanty nabidky prace patfi:

= soucasnd i o¢ekdvand drovei redlnych mezd,

* majetek (jmeni),

* mimopracovni piijmy, do kterych se zapocitavaji i vladni transfery,
* mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

* {rokovd mira a

= spoleCenské tradice.

, Zajimavy je pohyb krivky nabidky prdce, ktery ne vidy kopiruje klasicky tvar a
sklon nabidky na trhu vyrobkii a sluzeb. Je to vysledek specifického chovdni domdcnosti,
resp. jednotlivcii na trhu prdce. S rustem redlné mzdy nabidka prdce roste. Od urcitého
bodu vsak s ristem redlné mzdy naopak nabidka prdce klesd. Jednd se o tzv. inverzni
krivku nabidky prdce, kterd md zhruba opacny neZ normdlni pribéh, zddnlive nelogicky —
vySuje-li se plat, klesd nabidka pracovni doby, se zvySovdnim platii se zkracuje pracovni

doba. Krivka nabidky prdce je obrdcena nazpdtek.“ [7]

1.1.2 POPTAVKA PO PRACI

., Poptdvka po prdci je ,,odvozenou poptdvkou*, kterd zdvisi na poptdvce spotrebitelil
po findlnich statcich, které se pomoci prdce vyrdbi, a kterd zdvisi na omezenich, v nich?
nebo s nimi7 firma pracuje. Jde o to, jaké je postaveni firmy na trhu, jakych
technologickych postupii vyuZivd pri vyrobé a také o cile firmy.“ [9]

Firmy se pii ndkupu prace orientuji podle ndkladt, které musi vynalozit a podle
vynosil, které budou realizovat. Firma, kterd se nachdzi vrovnovdze a soucasné

maximalizuje zisk, zaméstndvd pracovniky aZ do okamzZiku, kdy je pfijem z mezniho

11



produktu pra’tce1 roven meznim ndkladim na préciz. Dle zdkona klesajicich vynosii, resp.
klesajictho mezniho produktu pifinaSi dalS$i dodatecnd jednotka vstupu prace menSi
mnoZstvi vystupu, tzn. 7e jeji mezni produkt klesi. Pijem z mezniho produktu préce’
znazoriiuje dodateCny piijem, jenZ firma ziskdva tim, Ze zaméstndva dodatecné jednotky
préace, a pritom vSechny ostatni vstupy zlstavaji konstantni.

Firma zvySuje €i sniZuje poptdvku po prici az do té doby, kdy piijem z mezniho
produktu prace bude roven mzdové sazbé. Poptiavka po praci tedy zavisi predevSim na
urovni mzdové sazby a zdroven je vymezena piijmem z mensiho produktu prace.

Mezi hlavni determinanty poptdvky po préaci lze zaradit:

= cenu préce, kterd je charakterizovand mzdovou sazbou,

= poptavku po produkci vyrdbéné prostiednictvim prace a zaroven cenu této
produkce,

= produktivitu prace,

= predpokladané trzby v budoucnosti,

» ceny kapitdlu a pady,

= disponibilni pfebyte¢nou pracovni silu.

., Krivka poptdavky po prdci md klasicky sklon jako krivka poptdvky po produktech.
Nedochdzi tu tedy k néjakému proti smernému ohybdni krivky jako tomu bylo u nabidky
prdce. Poptdvka po prdci je klesajici funkci mzdového tarifu a vyjadruje, Ze existuji ruzné
firmy, s ruznymi mzdové ndkladovymi strukturami, které maji riiznou poptdvku po prdci.
Riizné krivky a jejich posuny ukazuji reakci poptdvky na riizné mzdové hladiny. K posuniim
krivky poptdvky po prdci dochdzi zejména pod vlivem vyrobni technologie a techniky a

zmeénou organizace prdce a rizent, tedy zmeénou produktivity prdce.* [9]

1.2 PROBLEMATIKA ZAMESTNANOSTI A EVROPSKA UNIE

Znalosti jsou vyznamnou soucdsti moderni ekonomiky. Bez spole¢né politiky by
nase ekonomiky byly nejspiSe podrobeny velkym Skoddm, protoze pravé spolecna politika
vytvaii nova pracovni mista, jenZ jsou potiebnd pro dynamickou spoleCnost, kterd je

zaloZenad na znalostech. To si ale zada investice do Skolstvi, védy a také do politiky

' Mezni produkt price — dodateény vystup, ktery je vysledkem zaméstnini jedné dodateéné jednotky
pracovni sily, pfi¢emz vSechny ostatni vstupy jsou konstantni.

* Mezni ndklady na prici — Gdstka, o kterou vzrostou celkové naklady dané firmy, kterd chce ziskat
dodate¢nou jednotku prace. Pfedstavuji cenu price, resp. mzdovou sazbu.

3 Pffjem z mezniho produktu price - mezni produkt price vyndsobeny meznim piijmem ziskanym prodejem
dodate¢né jednotky vystupu. Je charakteristicky klesajici tendenci.
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zaméstnanosti, protoZe ta musi drZet krok s vyvojem. Tyto problémy fesi Clenské zemé
Evropské unie (ddle jen EU) diky svym spolecnym cilim a politikdm, které se navzdjem
dopliiuji. Finan¢né jsou tyto cile podporovany Evropskym socidlnim fondem.

Evropska politika v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci pouziva zejména slogany
jako je ,,vice pracovnich mist a lepSi pracovni mista® a také ,;rovné pftilezZitosti. EU se
snazi dosdhnout toho, aby vsichni byli schopni se pfizpisobovat zméndm, které jsou ve
znalostni ekonomice bézné. Proto zejména politika zaméstnanosti a socidlni politika hraji
klicovou roli v tzv. Lisabonské strategii, jenz tvoii ramec politiky EU pro vytvareni
pracovnich mist a dosahovan{ ristu.

V této strategii se jednd zejména o tvorbu pracovnich mist a rlst prostfednictvim
rozSifovani naSich védomosti, zvétSovani inovacni kapacity podnikti a také zajisSténi jejich
konkurenceschopnosti a investic do lidi. Zaroven vSak nesmime zapominat na to, Ze rist
musi byt udrZitelny a nesmi byt na tkor budoucich generaci. ZaloZen proto musi byt na
ekonomice, kterd je Setrnd k Zivotnimu prostfedi. Proto je nutné zaméstndvat vice lidi a
nechat je pracovat déle, nebot’ ocekdvand délka Zivota se prodluzuje, zdokonalovat
piizpusobivost pracovnikl a podnikii, zabezpecit lepsi vzdélani a kvalifikaci a ptizplisobit
socidlni ochranné systémy problémim globalizace, mobility a inovacim. Do této
problematiky je také tfeba zahrnout tzv. ,flexicurity. V moderni ekonomice totiz uz
¢lovek vétSinou nema jedno pracovni misto na cely Zivot, jako tomu bylo v minulosti. Tato
skutecnost vyzaduje novy piistup, ktery kombinuje flexibilitu a mobilitu na pracovnich
trzich se silnymi pomocnymi sitémi socidlniho zabezpeceni.

Nezaméstnanost je povazovdna za jednu z nejvetsi hrozeb soucasnosti pro vétSinu
obéant EU. Clenskym statim pii zvldddni nezaméstnanosti a zvySovani zaméstnanosti

pomahd Evropska strategie zaméstnanosti.

1.2.1 EVROPSKA STRATEGIE ZAMESTNANOSTI

Tato strategie byla zformulovdna vroce 1997 v ndvaznosti na Amsterodamskou
smlouvu a vroce 2000 byla v€lenéna do Lisabonské strategie. Evropska strategie
zamestnanosti se predevsim zamétuje na ,,celoZivotni piistup k praci”, tzn. na tcast vSech
veékovych kategorii na zaméstnanosti. Doporucuje zaméfit se na aktivni zaclenéni osob,
které jsou vyloucené a nachdzeji se dédle od trhu préce, na lepsi sladéni poptavky a potieb
trhu prace, na zdokonaleni pfizplisobivosti podnikli a zameéstnancii na globalizované
ekonomické prostfedi, na zvySeni a efektivni vyuzivani investic do lidskych zdroji a

lidského kapitdlu. Déle je tato strategie zaméiend také na modernizaci systémul socidlni
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ochrany, protoZe ty maji dostatecné motivovat k ndvratu a udrZeni se na trhu prace a
pfitom zarucit dustojnou socidlni ochranu.
»Evropskd strategie zaméstnanosti pouZivd otevienou metodu koordinace,
zaloZenou na klicovych principech:
= subsidiarita - rovnovdha mezi iirovni EU a Ceskou Republikou,
»  konvergence - jedndni ve vzdjemné dohode,
» yzdjemné uceni - vymena dobré praxe,
» integrovany pristup - strukturdlni reformy jsou rozsireny ido politik socidlni,
vzdéldvaci, danové, podnikové a regiondlni,

»  Jjizeni podle stanovenych cili. “ [28)]

Amsterdamska smlouva ucinila z podpory zaméstnanosti dulezitou prioritu, protoze
to vedlo k navrhu souboru ,,metodickych pokynii zaméstnanosti‘‘, které byly sdruZeny do
¢tyt hlavnich pilita:

» L Pilit 1 - ZlepSeni zaméstnatelnosti - tento pilit podporuje isili, aby kaZdd osoba
vstupujici na trh prdce méla nezbytné vzdeéldni a odpovidajici schopnosti a motivaci
k ziskdni a udrZeni zaméstndni.

» Pilit 2 - Rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist - podpora
podminek pro zaloZeni, fungovdni a rist podnikii, poskytujicich pracovni mista.

» Pilit 3 - Podpora adaptability podnikit a jejich zaméstnancii - podpora vyvoje
pruznosti a inovace na pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti
a tim vytvoreni a zachovdni pracovnich mist.

» Pilit 4 - Posilovdni politiky stejnych piileZitosti pro Zeny a muZe - podpora
odstranovani jakékoliv diskriminace v zachdzeni s muzi a Zenami v souvislosti s

pristupem ke v§em druhum prdce i odmenou za tuto prdci. “ [31]

Vsechny clenské zem¢& musi brat tyto pokyny v dvahu, kdyz sestavuji své ro¢ni
»Narodni akéni plany zaméstnanosti*. V téchto planech detailn¢ kazdy stat popisuje, jak
konkrétn¢ zamysli tyto vSeobecné pokyny uvést do praxe. Zda viibec a jak se unijni cile
zamestnanosti plni zjiStuji a pravideln¢ analyzuji Evropskd komise a Rada ministri a
zéaroven také porovndvaji Narodni akéni plany vSech Clenskych statl. Jejich zavéry jsou
publikovany v podobé Spolecné zprdvy o zaméstnanosti, kterd slouzi jako zaklad
k ptehodnoceni priorit a vypracovini doporuceni pro jednotlivé zemé. K prehodnoceni

celkové evropské strategie pfitom dochdzi jednou za pét let.
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1.3 VOLNY POHYB PRACOVNICH SIL

V souvislosti se vstupem Ceské republiky (déle jen CR) do Evropské unie 1.5.2004
se otevieli ceskym obaniim pracovni trhy ostatnich ¢lenskych stiti. Prave jednou ze Ctyt
zakladnich svobod, kterou mohou ob¢ané vyuZzivat v rdmci vnitiniho trhu je volny pohyb
osob. Je garantovdna ¢lankem 39 Smlouvy o Evropskych spolecenstvich. Obc¢ané tak maji
moznost volného cestovani nejen za ucelem turistiky, ale také za ucelem prace, podnikani
¢i studia. Tato zdsada neplati jen v ramci EU, ale 1 v zemich Evropského hospodaiského
prostoru (ddle jen EHP), ktery je tvofen Clenskymi stity EU a Norskem, Islandem,
Lichtenstejnskem a Svycarskem.

Zajisténi volného pohybu pracovnich sil a zamezeni jakékoliv diskriminace zalozené
na statni prisluSnosti zaméstnance je dlouhodobym cilem EU. Jde pfedev§im o nepoméry
v pracovnich podminkich a také v odménich za vykondvané zaméstnani. Kazdy stdtni
piisluSnik ¢lenského staitu EU ma opravnéni ziskat zaméstnini na izemi jiného ¢lenského
stitu a vyuzivat stejnych prav jako jini statni piisluSnici daného statu.

Organy EU musely z divodu piesnéjsiho stanoveni a zajiSténi prav pracovnikl
pfijmout mnoZstvi nafizeni a smérnic. Jejich vysledkem bylo poskytnuti Sirokého okruhu

prav v této oblasti.

1.3.1 ROVNE PODMINKY ZAMESTNANCU V EU

Hlavnim ndstrojem ochrany prav obcanti EU je zakaz diskriminace. Obcané
¢lenskych zemi disponuji prdvem piijmout zaméstnani v jiném c¢lenském stat€ za shodnych
predpokladli jako domdci pracovnici. Jednd se zejména o odménu za prici, vypoveéd a
rekvalifikaci. Tento zdkaz se ale tykd obecné viech pracovnich podminek. Clenské staty
nesm¢ji tuto zdsadu porusit jakymkoliv stanovenim norem a procedur, které by
komplikovali cizincim pfistup na jejich pracovni trh napt. tim, Ze by podminili udéleni
povoleni k zamé&stndni nebo by zavadéli kvoty.

Upraveno je i rovné postaveni muzu a Zen. V piipadé, Ze zaméstnavatel v EU
zamestnava muZe i Zenu, ktefi pro néj vykondvaji tu samou praci, je povinen jim vyplatit
stejnou mzdu. K rozdilim ve mzd¢ muze dojit jen z diivodu existence objektivnich faktora,
které jsou spjaty s urovni kvalifikace a nebo proto, Ze jeden ze zaméstnancti ma del$i praxi.

Dale maji vSichni pracovnici pravo na odborna Skoleni za stejnych podminek, které

maji i domaci zaméstnanci. Tato oblast ale byla omezena Evropskym soudnim dvorem,
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ktery tak ucinil z divodu zamezeni nadmérnym ndkladim ve statech, jejichZ systém je na
tuto problematiku velice Stédry.

Pracovniktim na izemi jiného ¢lenského statu je také umoZznéno vstupovat do oboru
a aktivné se zapojovat do jejich ¢innosti.

Podrobné¢ upravuje prdva pracovnikii predevSim nafizeni Rady (EHS) ¢.

1612/68 o volném pohybu pracovnikli uvniti Spolecenstvi.

1.3.2 PRECHODNA OBDOBI

Piistup na trhy prace &lenskych zemi EU neni pro obany CR vsude stejny. Béhem
rozSitovactho procesu totiz Clenské stity EU (tehdy 15) vyjadiily obavy z moZného
masivniho pfilivu zdjemct o prici na jejich pracovni trh. V odpovédi na jejich obavy bylo
ve Smlouvé o piistoupeni CR k EU vymezeno pfechodné obdobi pro pracovni mobilitu
(viz tabulka ¢.1).

Volny pohyb osob mize byt omezen maximdlné¢ na sedm let od vstupu novych
¢lenskych stati do EU. Prechodné obdobi je dle schématu 24342 rozvrZzeno na kratsi
Casové useky. Pred uplynutim kazdého z nich jsou Clenské stity vzdy povinni informovat
Komisi o svém dal$im postoji, tzn. zda budou i nadéle uplatiiovat omezeni ¢i nikoli.

Je vzidy wvnitini zélezitosti kazdého clenského statu, zda se rozhodne zavést
pfechodné obdobi. Pokud pro néjaky Clensky stat plati prechodné obdobi, neznamena to
pro jeho obcCany, Ze v dané zemi nesmi pracovat. Na uzemi statu, ktery omezeni uplatiiuje,
lze pracovat pouze na zdkladé¢ pracovniho povoleni, okteré se musi zpravidla
prostiednictvim svého zaméstnavatele zddat na mistnim ufadu prace. Rezim vydavani
pracovnich povoleni je ale v jednotlivych statech odliSny. Prechodné obdobi se nevztahuje
na podnikéni a studium.

Vlidda CR se rozhodla, 7e Ceskd republika se pfedem neziikd moZnosti zavedeni
prechodného obdobi na zdkladé vyhodnoceni aktudln{ situace trhu priace CR viiéi ¢lenskym

statim EU.
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Tabulka &. 1 - Pfechodna opatieni viiéi CR — stav k 1.8.2008

Prechodna

Stat EU . Poznamka
opatreni
. Caste¢né uvolnéni pro nedostatkové profese od 30.4.2006, od
Belgie ANO listopadu 2006 dal3f uvolnéni.
Bulharsko NE
ZjednoduSeni administrativnich procedur od ¢ervence 2006,
Dénsko ANO od 1.5.2008, pokud je dana pracovni pozice kryta kolektivni
smlouvou, nezdd4 se o pracovni povoleni.
Estonsko NE

Finsko NE Ukonceni k 30.4.2006.

Francie NE Od 1.7.2008 zruSeni poZadavku pracovnich povoleni.
Irsko NE Od pocatku neuplatituje (pro EU-8 systém povinné registrace).
Island NE Neuplatiuje od 30.4.2006.

Itlie NE Prechodnd opatieni zrusena od kvétna 2006.
Kypr NE Od pocatku neuplatiiuje.
Uplatiiuje vii¢i ceskym obCaniim pfechodné obdobi tykajici se
Lichtenstejnsko ANO pohybu osob a piistupu na trh priace. Na ob&any CR se
vztahuje natfizeni 1408/71 a 574/72.
Lucembursko NE Prechodnd opatieni zruSena s uc¢innosti od 1.11.2007.
Litva NE
Lotyssko NE Od pocatku neuplatiiuje.
Mad’arsko NE
Malta ANO Uplatiiuje systém automaticky }fydévanych pracovnich
povoleni.
S ucinnosti od 1.11.2007 uvolnén pracovni trh pro urcené
Némecko ANO profese a absolventy némeckych VS. Od 1.1.2009 bude zruen
test komunitdrni preference u absolventi Seskych VS.
Nizozemsko NE Od 1.5.2007 neuplatiiuje.
Norsko ANO ProdlouZeno do kvétna 2009.
Polsko NE
Portugalsko NE Neuplatnuje od 30. 4. 2005.
Rakousko ANO Od 1.1.2008 vydéan seznam pfofe/:si/, pro kterfé je zjednoduseny
postup pro ziskani povoleni.
Rumunsko NE
Recko NE
Slovensko NE
Slovinsko NE
Spanélsko NE Neuplatniuje od 30. 4. 2005.
Svédsko NE Od pocatku neuplatiiuje.
Ptrechodna obdobi pro zaméstnané osoby a poskytovatele
Svycarsko ANO sluZeb v urcitych odvétvich (G¢innd nejdéle do 30. dubna
2011).
Velka Britanie NE Od pocatku neuplatituje (pro EU-8 systém povinné registrace).
Zdroj: [48]
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1.4 TRHPRACEV CR

Trh price v Ceské republice prodélal od zaditku transformace ekonomiky v roce
1990 rychlé zmény, které souviseji predevSim s dlouhodobé restrukturalizacnimi
tendencemi a s cyklickymi potizemi vyrovnavini nabidkové a poptdvkové strany na
pracovnim trhu. Pro obdobi 2000 - 2008 bylo charakteristické, Ze jiZ nedochdzelo k tak
dramatickym udélostem jako v 90. letech. Ceskd ekonomika byla totiz po roce 2000

stabilizovand a po roce 2004 byl tento vyvoj potvrzen i UspéSnou integraci do EU.

1.4.1 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Zaméstnanost neustale roste jiz od druhé poloviny roku 2004 a v roce 2008 doséahla
nejvyssi drovné od roku 1996. Ve druhém ctvrtleti roku 2008 cinila celkovd mira
zaméstnanosti 66,6 %, mira zamé&stnanosti Zen potom 57,8 % a mira zaméstnanosti
starSich osob (tj. 55 az 64 let) 47,8 %. Tento riist zamé&stnanosti vychdzi z pracovniho
zapojeni silnych ro¢nikll narozenych na pfelomu Ctyficatych, padesitych a v poloviné
sedmdesatych let a také z prodluzovani vékové hranice pro odchod do diichodu. Na druhé
stran¢ je vSak tento rast snizovdn rychlym ndrastem poctu studujicich na vysokych
Skolach. Ve struktutfe zaméstnanosti dominuji osoby v zaméstnaneckém pomeéru, jejichz
pocet se zvysil na 4,2 mil. osob, ale jejich podil na celkové zaméstnanosti md od roku
2005 stabilni droven, a to pfiblizné¢ 84,0 %. Trend rastu mnozstvi podnikatela pretrvava,
jejich pocet se totiz zvysil na 807,9 tis. osob. Podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti
tak v CR ¢&inf 16,1 %, to je o néco méné neZ je pramér zemi EU-27, ktery v roce 2007 byl
16,9 %. Ve svém hlavnim zaméstnani na plny uvazek pracuje 4 740 tis. osob, coZ ¢ini 95,0
% vsech zaméstnanych, na zkrdceny pracovni uvazek potom 248,1 tis. osob, tedy 5,0 %
vSech zaméstnanych, pfitom se jednd zejména o Zeny - 185,1 tis., tj. 8,6 % ze
zaméstnanych Zen. Podil pracujicich v hlavnim zaméstndni na plnou pracovni dobu je v
CR vyssi nez pramér v EU-27, ktery &inf 81,5 %. U Zen je tento podil jesté vyssi, v CR &inf
91,5 % a v EU-27 68,6 %.

Ve vyvoji nezaméstnanosti nastal velky zlom po roce 2004. Od této doby
nezaméstnanost stale strméji klesala. Pocet nezaméstnanych klesl az na 229,8 tis. v roce
2008 zptvodni hodnoty 4259 tis. vroce 2004. Za 2. ctvrtleti roku 2008 pocet
nezaméstnanych osob métenych metodikou ILO (viz déle kapitola 3.2.2) dosdhl poctu
220,1 tis., z toho 117,9 tis. ¢inily Zeny. Mira nezaméstnanosti meziro¢n¢ klesla o 1,1 p.b.

na aroven 4,4 %, coZ je nejnizsi droven za poslednich deset let (viz graf ¢. 1). Podil
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dlouhodobé nezaméstnanych se snizil na 48,7 %, i kdyZ tato hodnota stile pievySuje
primérné hodnoty EU-27 i EU-15. Diky tomuto vyvoji pokracuje trend rdstu poctu
volnych pracovnich mist evidovanych tdfady price (déle jen UP). Ke konci &ervna roku
2008 se jednalo celkoveé o 151,9 tis. volnych mist, to je o 28,6 tis. mist vice neZ tomu bylo
v Cervnu predchézejiciho roku. To je nejvySsi hodnota nahldSenych volnych pracovnich
mist od zacatku jejich sledovani v roce 1991. Na jedno volné pracovni misto tak ptipadali

v pruméru dva uchazeci o zaméstnani z evidence tradu prace.

Graf & 1 — Nezamé&stnanost v CR v letech 2004 - 2008
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Zdroj: [17]
Poznamka: V grafu je zndzornéna obecnd mira nezaméstnanosti.

1.4.2 CIZINCI NA TRHU PRACE

Podil cizincii na zaméstnaném obyvatelstvu v CR stéle roste. V obdobi 2004 - 2007
tato hodnota vzrostla o 2,3 p.b. a v roce 2007 méli cizinci na celkové zaméstnanosti podil
6,9 %. K 31.12.2007 bylo v CR na UP a Zivnostenskych tfadech evidovano zhruba 31 tis.
cizincu (v&etnd kvalifikovaného dopoétu Ceského statistického tiadu to bylo 356 tis.), coZ
byl pomalu dvojndsobek poctu evidovany ke konci roku 2000. Vyznamnym byl v tomto
vyvoji rok 2005, ve kterém doslo k nejvySsimu nartstu poctu zaméstnanych cizinct, a to o
46 tis. osob oproti predchazejicimu roku. Tento zvySeny pocet z€4sti odpovidal
ocekdvanému trendu, ale spiSe byl vyznamné ovlivnén zménou zdkona ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti. Ten totiz zavedl pro spolecniky, ¢leny a statutdfe obchodnich spole¢nosti a
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druZstev povinnost zazddat UP o povoleni k zamé&stnani, jestlize se kromé& tasti na ¥izeni
spole¢nosti vénuji také plnéni tzv. béznych tkoli. Do evidence se tak dostala i skupina
cizinct, kterd ptedtim v zddném z registrii nebyla podchycena.

Pocty podnikajicich cizincd jsou fadu let stabilni a bliZi se 70 tisic. osob. Zna¢na
vétSina zaméstnanych cizincii pracuje predev§im v postaveni zaméstnanct. Napi. v roce
2007 bylo UP evidovano 240 tisic cizinct — zaméstnancu, ktefi tak tvorili 80 % vsech
zaméstnanych cizincti v CR. Podnikajici cizinci se nikterak nelisi od ostatniho obyvatelstva
CR, protoZe piisobi v oblasti obchodu, stavebnictvi, nemovitostech ¢i zpracovatelském
primyslu. Napadné je pouze zastoupeni cizinci v oblasti obchodu, kde k 31.12.2007
pusobilo 45 % vsech podnikajicich cizincti.

V CR na trhu price dominuji pfedev§im tfi stitni oblanstvi — ob&ané Slovenska,
Ukrajiny a Vietnamu (viz graf ¢. 2). Tato tfi obcanstvi predstavuji 70 % evidovanych
zamé&stnanych cizinci. NejcetnéjSi zastoupeni vSech cizinci predstavuji obcané
Ukrajiny, a to pfiblizng 125 tis. osob, coZ je zhruba 32 %. Ti v CR nepracuji vyhradng
v postaveni zameéstnancii, ale pfiblizné Ctvrtina z nich zde podnikd. Na konci roku 2007
bylo u nds evidovano 70 tis. ob¢anii Slovenska, tj. necelych 18 % cizincl. Vice nez 90 %
znich v CR pracuje v pozici zaméstnanci a jen 10 % jich zde podnikid. U ob&anii
Vietnamu, kteii piedstavuji 13 % cizincd, tj. 51 tis. osob, statistiky potvrzuji vyznamné

zastoupeni podnikatel? a to 80 % vsech zaméstnanych ob¢anti Vietnamu v CR.

Graf &. 2 — Nejtastéjsi statni ob&anstvi v CR v roce 2007
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Kromé ob¢anti Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu na trhu prace v CR puisobi celd fada
osob rozmanitych obcanstvi. Obecné plati, Ze obfané zdpadoevropskych zemi (Némecko,
Spojené kralovstvi, Francie, Itélie...), pokud pracuji jako zameéstnanci, tak je u nich
vyzadovand vyssi kvalifikace a vzdélani, protoze vétSinou plsobi jako vedouci a fidici
pracovnici, védecti a odborni duSevni pracovnici, nebo jako technicti, zdravotnicti
pracovnici a pedagogové. U ostatnich obCanstvi je situace pestiejS$i — napt. obané Polska
vCR pracuji zejména v postaveni zaméstnanct, typické je kromé zafazeni ve
zpracovatelském pramyslu i zastoupeni téZby nerostnych surovin. Pfiblizné tfetina obant
Ruska v CR podnik4 a rusti zaméstnanci na rozdil od vétSiny ostatnich ob&anstvi pracuji na

vedoucich, odbornych, €i napf. technickych, zdravotnickych a pedagogickych pozicich.

1.4.3 DALSIi UDAJE O TRHU PRACE

Pro trh price v CR je dile typické, Ze pracovni sila nezadrZitelné starne. To lze
nizorné ukdzat na vyvoji indexu stafi.* Od konce 80. let do roku 2000 totiZ vzrostl tento
index z 57,4 na 85,5 a postupné se stupnoval aZ do soucasnosti na 100,2. V roce 2006
pocet 65+ letych prevysil pocet détské slozky populace. Znacny rist indexu stafi lze
ocekdvat i v budoucnosti, zejména kolem roku 2010 a i po ném, kdy se najednou projevi
pohyb silnych roc¢nikti narozenych od poloviny 40. let do dichodového véku a soucasné se
do véku nejvyssi plodnosti dostanou rocniky Zen narozenych v 80. letech, které jiz
nedosahuji &etnosti Zen narozenych v 70. letech. Tento vyvoj neni ojedinély jen pro CR.
K tomuto fenoménu dochazi ve vétsine stati EU, napt. v Némecku a Itélii se podil starSich
65 let jiz ptiblizil 20 %. Vyjimkou je Irsko, kde se podil této skupiny populace udrzuje
kolem 11%.

Pro ekonomiku CR je z mezindrodniho hlediska pfiznaény mimoiadné vysoky podil
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi). Tento podil je nejvyssi
ze vSech zemi EU a pfiblizuje se mu pouze Slovensko. To je zptsobeno zejména tim, Ze u
nds mame nejvyssi zastoupeni zpracovatelského primyslu vramci celé EU. Podil
zameéstnanosti ve zpracovatelském primyslu byl v roce 2007 o vice neZ 10 p.b. vySsi nez
v EU-27 a skoro o 12 p.b. vyssi neZ v EU-15. Zase na druhou stranu je v nasi odvétvové
skladb¢ podstatné nizsi zastoupeni sektoru sluzeb nez je tomu v EU-15, a to takika o 14
p.b.,, a vEU-27 také, a to témé& o 10 p.b. Velmi madlo jsou zastoupeny kategorie

nemovitosti a prondjem podnikatelské ¢innosti a kategorie zdravotni a socidlni péce.

* Index staii vyjadiuje podil osob ve véku 65+ let na 100 déti ve véku 0-14 let.
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2 PROBLEMATIKA NEZAMESTNANOSTI MLADISTVYCH
AABSOLVENTU SKOL

Od potitku existence ¢eskych UP se postupné zacaly vytvifet v jejich registrech
skupiny uchazeci o zaméstnani, které je moZno charakterizovat jako rizikové a na trhu
prace velice obtizné¢ uplatnitelné. Kromé uchazecti bez kvalifikace, popiipadé madlo
kvalifikovanych, osob s nezddoucimi projevy chovani a jedndni, obfant se zdravotnimi
problémy a osob, u kterych dochdzi ke kumulaci handicapl, patii do této rizikové
kategorie také absolventi Skol a mladistvi.

V uvodu této kapitoly by bylo vhodné si nejprve vysvétlit zdkladni pojmy, jako jsou
nezaméstnanost, zpusoby méfeni nezameéstnanosti a zejména terminy ,,mladistvy* a

»absolvent skoly*.

2.1 DEFINICE NEZAMESTNANOSTI

,,Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némZ osoby v
produktivnim véku schopné prdce a prejici si pracovat nemohou najit prdci. Presnd
definice tohoto pojmu se v ruznych zemich ponékud lisi (ruznd je napr. vekovd hranice
produktivniho veku, tedy veku, v nemZ ze zdkona lze ji7 osoby zaméestndvat a jesté
nevyvstavd ndrok na diichod). Spolecné je vsak clenéni obyvatelstva do tri skupin:

®  Zaméstnani — to jsou lidé, kteri vykondvaji jakoukoliv placenou prdci, a rovnéz ti,
kteri prdci maji, ale prdave nepracuji z diuvodu nemoci, stavek nebo dovolenych,
#»  Nezaméstnani — sem se zahrnuji lidé, kteri nejsou zaméstndni, ale
® aktivné hledaji vhodné zaméstndni,
® byli 7 prdce vysazeni a ¢ekaji na vyzvu k ndvratu do prdce nebo
o cekaji, Ze se budou pristi mésic hldsit do prdce,
a jsou zaregistrovadni ve zprostredkovatelndch prdce.
Ti, kdo jsou bud’ zaméstnani, nebo nezaméstnani, patii mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.
#  QOstatni obcané, kteri nejsou zahrnovdni mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Patri sem lidé v duchodu, Zeny na materské dovolené a Zeny pecujici o deti
v domdcnosti, osoby v domdcnosti, studenti, osoby dlouhodobé nebo trvale

prdceneschopné a lidé, kteri prosté prdci nehledaji. “ [7]
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2.2 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Obecné rozsah nezameéstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezameéstnanosti,
kterou ziskdme:

u= g*lOO (%)
L

L=E+U
kde u............ mira nezamestnanosti,
U..ooel. pocet nezaméstnanych,
| celkovy pocet pracovnich sil,

E............. zaméstnani.

Toto métfeni nezaméstnanosti m4 n€které nedostatky. Napiiklad nepostihuje osoby,
které musi ,,nedobrovolné* pracovat na nizsi tydenni ¢i mési¢ni pracovni dobu. I zachyceni
sezonni nezameéstnanosti je v uvedeném méfeni problémem. Ddle nejsou v pracovnich

silach zahrnuty osoby, které nenasly béhem referencni doby (napt. 4 tydntll) préci.

V Ceské republice se nezaméstnanost méii dveéma zplsoby, a to méfenim
nezameéstnanosti UP a méfenim nezaméstnanosti prostiednictvim Vybérového Setieni

pracovnich sil (déle jen VSPS).

2.2.1 MERENI NEZAMESTNANOSTI UP

Utady prace uvadgji jako nezaméstnané ty, kteii spliiuji podminky pro zatazeni do
evidence uchazedti o zaméstndni a na UP se jako nezaméstnani zaregistruji. Mira
nezameéstnanosti pak vyjadiuje podil zaregistrovanych nezaméstnanych na celkové
pracovni sile. Zdtvodu vétstho sblizeni s mezinarodnimi standardy zvefejiiuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) od roku 2004 miru nezaméstnanosti
podle nové metodiky. Znamend to, Ze pro vypocet miry nezameéstnanosti jsou za
nezameéstnané povazovani pouze tzv. dosazitelni uchazeci o zaméstnani a do zaméstnanych
jsou potom zahrnovéni i cizinci legdlné pracujici v CR. Za dosaZitelné uchazede o
zaméstndni povaZzujeme osoby, které mohou nastoupit do zaméstndni bezprostiedné poté,
kdy je jim nabidnuto vhodné pracovni misto, protoZze nemaji Zaddnou objektivni piekazku
pro nastup do zaméstnani. MPSV zvefejiiuje miru nezaméstnanosti pod nidzvem mira

registrované nezaméstnanosti.
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2.2.2 MiEREN NEZAMESTNANOSTI PROSTREDNICTVIM VSPS

Od roku 1993 se u nds provadi VSPS. Metodika byla vytvofena podle doporuéeni
Mezindrodni organizace priace (didle jen ILO), Eurostatu a OECD, takze odpovida
mezindrodnimu standartu Labour Force Survey.

VSPS provadi kazdé &tvrtleti Cesky statisticky dtad (ddle jen CSU). Na jeho zdkladg
pak (krom¢ jiného) stanovuje tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. V tomto piipad¢ je
mira nezaméstnanosti vyjadiena jako podil nezaméstnanych podle VSPS na souétu téchto
nezaméstnanych a zaméstnanych VSPS.

Jak jiz sdm nédzev napovida, Setfeni CSU neni zaméfeno pouze na nezaméstnanost,
ale vénuje se ekonomické aktivité obyvatel, Zijicich v bytech v mnoha aspektech. Provadi
se kontinudlné v ndhodné vybraném vzorku domadcnosti, a cilem je zjistit charakteristiky
socidlniho i ekonomického postaveni obyvatelstva na izemi celé republiky.

Mira nezaméstnanosti, uddvand CSU se tak od miry nezaméstnanosti zveiejiiované
Ministerstvem priace a socidlnich véci liSi nejen jinym zpiisobem zjistovani, ale také
rozdilnou metodikou. Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povaZovany osoby, jeZ v
referenénim obdobi nem¢ly zZddné zameéstnani, které neodpracovaly ani jednu hodinu za
mzdu nebo odménu a aktivné hledaly prici, do které by byly schopny nastoupit nejpozdé;ji
do dvou tydnd. Mezi nezaméstnané patii i skupina osob, které praci nehledaji, protoZze ji jiz
nasly, ale néstup je stanoven na dobu nejpozdé&ji do 14 dnti.

Protoze Setfenim jsou zachyceni i lidé, ktefi se neuchdzeji o praci prostfednictvim
UP, je mira nezaméstnanosti zjistovdna VSPS o nékolik desetin procenta vy$$i neZ

nezaméstnanost dle evidence UP.

2.2.3 MIRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU SKOL

Mira nezaméstnanosti absolventl je pouZzivana k objektivhimu posouzeni
nezameéstnanosti absolventli. Mira nezaméstnanosti absolventi je ddna pomérem poctu
nezameéstnanych absolventll dané kategorie vzdélani nebo skupiny obort k celkovému
poctu absolventli, do kterého zahrnujeme zaméstnané, nezaméstnané a piipadné i
pokracujici dale ve vzdélavani dané kategorie vzdélani ¢i skupiny oborii. Hodnota miry
nezaméstnanosti absolventd zobrazuje, kolik procent absolventii dané kategorie
vzdélani popripadé skupiny oboru ztustane bez zaméstnani.

»Pro rok 2006 doslo ke zmené metodiky stanovovdani miry nezaméstnanosti

absolventit v krajich. Pocty absolventit i nezaméstnanych absolventii jsou vztahovdny ke
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skoldm v kraji, ve kterém studovali. V predchozich letech byla mira nezaméstnanosti
stanovovdna 7 poctu absolventii, kteri ukoncili studium na Skoldch v kraji a poctu
nezaméstnanych absolventii evidovanych v kraji (tj. podle mista bydlisté). Tim dochdzelo k
disproporcim, nékdy i znemoZnujicim vypocet, napr. v kraji byli evidovdni nezaméstnani
absolventi urcitého oboru vzdéldni a pritom Zddnd skola v kraji tento obor nevyucovala.
Od roku 2006 jsou uvddeny pocty nezaméstnanych absolventii v rozclenéni podle kraje,
kde absolvovali vzdéldvdni. Udaje za rok 2006, 2007 a 2008 tedy nelze porovndvat s
predchozimi lety.“ [54]

2.3 VYMEZENIi POJMU ,,MLADISTVY*

Kategorie ,,mladistvy* je podle zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcanského zdkoniku, a
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vymezena horni a dolni vékovou hranici. Horni
vékova hranice mladistvého je dle § 8 obcanského zdkoniku stanovena dosazenim
zletilosti — tedy dovrSenim osmnéctého roku. Dolni vékovou hranici vymezuje § 6 odst. 1
zékoniku prace obecné dnem dosazeni véku patndcti let. Zaméstnavatel vSak nesmi
s mladistvym sjednat dnem néstupu do prace den, ktery by ptredchédzel ukonceni povinné
Skolni dochédzky. V béZné praxi trhu price se pod pojmem ,,mladistvy* rozumi mladistvd
osoba po skonceni povinné Skolni dochazky, kterd jiz nepokraCuje v dalSi pfipravé na

povolani.

2.4 VYMEZENI POJMU ,,ABSOLVENT SKOLY**

V souslovi ,,absolvent §koly* se Skolou rozumi stfedni a vysokd skola, vyssi odborna
Skola, odborné uéilisté a ugilisté. Do roku 2004 byl nejednotny piistup UP k definici
absolventa - uchazete o zaméstnini. Jednotlivé UP postupné prechizely od diive
vyuzivané definice, kterd vychdzela ze zakoniku prace k novéjsi, jeZ vychazi ze zdkona o
zaméstnanosti. Od roku 2005 je piistup UP sjednocen. Novy zdkon &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem absolvent - uchaze¢ o zaméstnani
nedefinuje. Jsou zde ale vyclenovani uchazeci, kterym je nezbytné poskytovat zvySenou
péci pii zprostiedkovani zaméstnani, kam spadaji absolventi vSech $kol (kromé vysokych)
v ramci kategorie - fyzické osoby do 25 let véku. Absolventi vysokych Skol jsou uvadéni
samostatné a to pouze po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let

véku.
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2.5 ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH

Mladistvym uchazeclim o zaméstnani je pii jejich zprostiedkovani vénovana zvySena
péce. Jednd se predevsim o poradenstvi pti volbé povolani a odbornou vychovu. Dulezita
je zejména piiprava mladistvych pro jejich uplatnéni na trhu prace. ZvIlasté pro mladistvé
je dulezité, ze prostfednictvim rekvalifikace v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (déle
jen APZ) mohou byt pro pracovni uplatnéni pfipraveni i ti, ktefi Zadnou specifickou
kvalifikaci o ukonceni zdkladni Skoly nemayji.

Nutnost specifické ochrany mladistvych vyplyva ptedevSim z toho, Ze zaméstnanci
mladsi 18-ti let nejsou zdaleka z biologického hlediska tak vyzrali a nékteré napt. vysoce
fyzicky namédhavé prace by mohly ohrozit jejich dalsi zdravy vyvoj. V tomto véku navic
neni moZzné hovofit ani o mentdlni vyzréilosti, a proto by mohli vykonem nékterych praci
zpusobit néjakou Skodu ¢i i ohrozit své spolupracovniky. VétSinou mladistvi nejsou ani
socidln€ samostatni.

Mladistvi maji prdvo na zvySenou ochranu zdravi pfi prdci, na zvlaStni pracovni
podminky a pravo na zvlastni ochranu v pracovné pravnich vztazich. Tato prava, jeZ jsou
zakotvena v ¢l. 29 Listiny zdkladnich prdv a svobod, velmi rozsdhle realizuje zdkonik
préace, napiiklad:

» mladistvi mladsi 18-ti let maji pracovni dobu maximalné 40 hodin tydn¢, 8 hodin
denné,

= zaméstnavatel nesmi zaméstndvat mladistvého praci presfas a praci v noci,
vyjimkou je no¢ni pridce vykondvand pod dohledem zaméstnance star§itho 18 let,
kterd nepiesahuje 1 hodinu a jestlize je to tieba pro piipravu na jejich budouci
povolani,

= povinnost poskytnout mladistvym vzdy prestdvku v priaci po 4,5 hodinich
neprietrzité prace v délce nejméné 30 minut,

* mladistvy nemize uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti,

= ostatni pracovni podminky mladistvych, jako jsou souhlas zdkonného zastupce
s uzavienim pracovni smlouvy mladistvého, zdkaz nékterych praci pro mladistvé,
aj.

PredevSim k mladistvym sméfuje § 228 zdkoniku préace, kdyZ zaméstnanci, ktery
vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifikace, zabezpeCuje zameéstnavatel ziskani
kvalifikace zaSkolenim nebo zaucenim. Dodrzovani pravnich pfedpisii tykajicich se

zaméstnavani mladistvych je pfedmétem zvySené kontroly zejména tradii prace.
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2.6 ZAMESTNAVANI ABSOLVENTU SKOL

I v piipadé absolventti $kol uklddd UP zdkon o zamé&stnanosti vénovani zvysené
pozornosti pii zprosttedkovani jejich zaméstnini, kdy k vlastnimu zprosttedkovani
pfistupuje intenzivni poradenskd sluzba. UP musi napiiklad absolventim nabidnout
vypracovani individudlniho ak¢niho planu (viz Pfiloha G), ktery by mél vést ke zvySeni
moznosti zaclenéni absolventa do zaméstnani. Déle je umoznéno, aby absolvent Skoly
absolvoval rekvalifikaci, pfipadné zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace za tcelem jeho
zatazeni do pracovniho procesu. U absolventli Skol je kladen velky diraz na jejich

odbornou praxi.

2.7 PRICINY NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU A
MLADISTVYCH

Pro celou spolecnost je velmi nebezpecné, Ze velké mnozstvi mladych lidi, ktefi
dosud nikde nepracovali, zlstavd dlouhé mésice bez priace a bez mozZnosti seberealizace.
Hrozi u nich totiz vdaZzné nebezpeci, Ze si zvyknou nepracovat nebo se stanou ucastniky
"Sedé" ekonomiky, nebudou rozvijet své teoretické znalosti, dostanou se do kontaktu s
kriminalitou a drogami a budou tak negativnim vzorem pro své vrstevniky.

Hlavni divody, které omezuji ndstup absolventii Skol a mladistvych do vhodného

zaméstnani, vSak existuji nejen na strané¢ zameéstnavatell, ale i pravé na stran¢ absolvent

Skol a mladistvych, a ne vzdy Ize mezi nimi vymezit piesnou hranici.

2.7.1 PRICINY NA STRANE ABSOLVENTU SKOL A MLADISTVYCH

Mezi pfi€iny na stran¢ absolventl §kol a mladistvych zejména patii:

nedostatek praktickych zkuSenosti a neschopnost ¢i nezdjem nékterych mladych

lidi prosadit se na trhu prace,

= npesoulad mezi studijnimi a ucfebnimi obory a profesnimi poZadavky
zamgstnavateld,

* nepiipravenost nékterych mladych lidi vstoupit na trh préace, stit se existencné
samostatnymi a zodpovédnymi za svou budoucnost, Castd tendence rodicu
finan¢n¢ zabezpecCovat a ochranovat své déti a i naddle rozhodovat o jejich Zivote,

* nezdjem C4sti absolventll pracovat v ptivodni nebo piibuzné profesi - Spatnd volba

povolani, kterd je velmi Casto ovlivnéna ndzorem rodicu,
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* nepiipravenost mladych lidi redln€¢ zhodnotit své moznosti prvniho uplatnéni na
trhu price, nechut’ pfijmout misto pod drovni svého vzdélani nebo neodpovidajici
predstaveé o vysi platu; neochota podstoupit zménu své profesni orientace,

= nperedlné poZadavky na financni ohodnoceni a "snové vize" o vlastni budouci
kariére,

* rozdilny lékafsky posudek zdravotniho stavu pfed nastupem do ucebniho poméru a
pfed ndstupem do prvniho zaméstnani, piipadné jeho vyraznd zmeéna (horsi
ohodnoceni zdravotniho stavu) v takové mife, Ze absolvent nemuze profesi, pro
kterou se pfipravoval, vykondvat, zejména u nckterych ucebnich oborii a
délnickych profesi,

= zneuZivani evidence na UP k ziskdni naroku na stitni podporu v nezamé&stnanosti,

= piechodnd evidence pfed pokracovanim v dal$im studiu.

v 2w v

2.7.2 PRICINY NA STRANE ZAMESTNAVATELU

Mezi pfi¢iny na stran€ zamé&stnavateld patii:

* snaha o zachovani konkurenceschopnosti neumoziluje mnohdy ani vétSim
zam¢stnavatelim obsazovat mladé lidi na pracovni mista uvolnénd odchody
zameéstnancu do duchodu,

* sniZzovdni zaméstnanosti neni v potfebné mife kompenzovano tvorbou novych
pracovnich piileZitosti v drobném a sttednim podnikani,

= podcenovani schopnosti a snahy aktivnich absolventii prosadit se ze strany
nekterych spolupracovnikii spolu s nedocenénim, at’ jiz mordlnim ¢i finan¢nim,
jejich individudlnich pozitivnich vlastnosti v samostatné ¢i tymové praci apod.,

* fada zaméstnavatell pfi obsazovéani volnych pracovnich mist preferuje pracovniky
s praxi se zdivodnénim, Ze na zaucCeni a zapracovani mladych lidi nemaji dostatek
Casu. Orientace firem pfi ziskdvani novych zaméstnanci vétSinou na osoby s
odbornou praxi je sice do ur¢it¢é miry pochopitelnd, na druhé strané vSak
podnikatelé zapominaji, Ze kazdy sebelepsi odbornik musel svou pracovni kariéru
n¢kdy a nékde zacit a ziskat tak potiebné pracovni ndvyky a dovednosti. V tad¢
piipadll je "nezatizenost" Cerstvého absolventa rutinou naopak vyhodou - mlady
clovék je adaptabilnéjsi, otevienéj$i novym poznatkim a zaméstnavatel miZze

vyuZzit jeho energii a chut’ fesit tkoly netradi¢nimi zpiisoby.
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2.8 PREVENCE NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU SKOL A
MLADISTVYCH

Je nemilé, kdyz se mlady Clove€k snaZi vSemozZnymi zplisoby uplatnit na trhu priace a
delsi dobu nenachdzi praci. To ho muze poznamenat i ztritou nadéje, vyCerpanim a
depresi. Ale na druhé stran¢ je nutno pfiznat, Ze je mnoho mladych lidi, kterym jakési
,hicnedélani* vyhovuje, a nejsou motivovani piilis k tomu, aby svij styl Zivota zménili.

Zamgéstnavatelé maji zdjem o absolventy, ktefi krom¢ Skoly uvadéji v Zivotopise také
ucast na brigddach, staZich nebo maji n¢jaké dalSi zkuSenosti z pracovni aktivity.
Persondlni konzultanti proto také Casto radi studentim stfednich, vyssich a vysokych skol,
aby pfi studiu zkouseli i kratkodobé pracovni tivazky, nebot’ takové konkrétni zkuSenosti
zaméstnavatelé oceniuji. Vypovidd to totiZ zejména o samostatnosti, zdjmu pracovat a
poznat pracovni prostfedi, o snaze ziskat zkuSenosti a praxi a také o celkové¢ aktivnimu
piistupu k praci a Zivotu. Krom¢é samotnych pracovnich zkuSenosti umozinuji zakim a
studentlim absolvované praxe ziskat i redlné piedstavy o pracovnim prostiedi, pracovni
dobé a pracovnim zafazeni, ale zejména také o vysi pracovniho ohodnoceni a nasledné jim
to téZ usnadni adaptaci na pracovni reZim.

V tomto sméru maji absolventi vyssich odbornych $kol (ddle jen VOS) uréité plus,
protoZe na VOS je vétiinou béhem studia pro studenty povinnd odbornd praxe. To se jim
muze pii hleddni prace velmi hodit. U této skupiny absolventli vSak dspéch pii ziskani
pracovniho mista spiSe zdleZ{ na tom, zda zamé&stnavatel m4 s absolventy VOS uz néjaké
pozitivni zkuSenosti, nebo zda chce radé€ji pfijmout absolventa klasické vysoké skoly.

V posledni dobé se pii ziskani pracovniho mista po absolvovéani Skoly ale také uz

s\ 2

vice osvédCuji zkuSenosti z odbornych stdzi v zahrani¢i, které mnozi stfedoSkoldci a
studenti vyS$Sich odbornych Skol a vysokych Skol ziskali diky mezindrodnim programtim.
Ukazuje se totiZ, Ze poznani, jak se dany obor studuje a profesn¢ vykondva v zahranic¢i a
déle motivace naucit se cizi jazyk vcetn¢ osvédceni o vykonané praxi, mize mladém
Clovéku pooteviit dvefe k prvnimu pracovnimu mistu. Obecné podle dosavadnich
prazkumu také plati, ze zaméstnavatelé hledaji komunikativni mladé lidi, ochotné ucit se a
spolupracovat s kolegy, vybavené znalostmi jazykl a prace s pocitacem. Vyznamnym
kritériem pifi vybéru pracovnikii z fad absolventl se stdvd také samostatnost nebo
schopnost pracovat s informacemi.

Také podle zkuSenosti UP obvykle mivaji pfednost uchazedi o préci, ktefi nabidnou

Sirsi paletu svych profesnich dovednosti, naopak tuzce zaméteni specialisté se tak uspésSné
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neuplatiuji. Také vysokoskoldci mivaji pfi hleddni prvniho mista vétSinou vice Stésti nez
maturanti. Velmi obtiZn¢ se uZ tradi¢né umist'uji uchazeci se zdkladnim vzd€lanim nebo s
neukoncenou povinnou Skolni dochidzkou. Rovnéz o lidi bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci neni takika zdjem.

Ti, kteif se cht&ji sami o sebe aktivné starat a v nejlep$im piipadé se vyhnout UP,
maji po Skole ncékolik moZnosti. Téméf vSechny spojuje nutnost investovat do dalSiho
vzdélavani. Naptiklad mohou pokraCovat sami ve vlastnim vzdélavani a osobnim rozvoji
na jazykovych Skoldch, nebo si rozsitit znalosti a jazykové dovednosti studiem v zahrani¢i
anebo se vydat jako au pair za praci a studiem, popiipad€ zkusit Stésti a zacit doma
studovat na soukromych vysokych Skoldch nebo vyssich odbornych Skolach. Nékdo zase s
uspéchem zkouSi kombinovat soukromé studium s piileZitostnymi kratkodob¢j$imi
pracovnimi ivazky - i to mtiZe byt jedno z feSeni.

Je ziejmé, Ze recept proti rostouci nezaméstnanosti Cerstvych absolventl je tifeba
hledat mnohem diive nez po ukonceni konkrétni Skoly. Onim receptem je relativné
spravny vybér studijniho oboru po zdkladni Skole a sladéni zdjmu o obor s tim, které obory
maji do budoucna perspektivu. Z tohoto hlediska je proto pozdé zacit uvazovat o tom, ¢eho
vlastng v Zivoté chceme profesné dosahnout, az po absolvovani urcité Skoly.

V tomto zdsadnim rozhodovéni, na némZ by se méli podilet hlavné rodice, je tfeba
zohlednit schopnosti svych déti, a také vyuzit sluzeb poraden nebo informacnich a
poradenskych stiedisek ufadii prace, kde maji dostatek informaci o tom, jaka je situace na

trhu préce v regionu a v republice.

2.9 POZADAVKY ZAMESTNAVATELU NA ABSOLVENTY
SKOL

Uchazeci o zaméstnani a pracovnici jsou vybaveni dovednostmi, které 1ze rozd¢lit na
profesni a klicové.

Profesni dovednosti jsou tzce propojeny s konkrétni odbornosti. Jejich zvladnuti
umoziuje a zejména usnadiiuje vykon urcitych profesi ¢i povoldni. S tim, jak nabyvaji na
vyznamu kvalifikace nad rdmec jednotlivych profesi a méni se naroky na prdci, roste i
daraz kladeny na klic¢ové dovednosti.

Klicové (pFenositelné) dovednosti zahrnuji takové znalosti a schopnosti, které jsou
nezbytné pro uspé$né uplatnéni nejenom na trhu price, ale také v bézZném Zivoté. Jejich

zvladnuti ptispiva k vétsi flexibilité, tzn. k jejich schopnosti vykondvat odliSné odborné
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ukoly nebo ménit bez vétSich problémt riizné profese, a prispivat ke slad’ovani pozadavkd,
které kladou zaméstnavatelé se schopnostmi pracovnikii.

Ackoliv se naroky a pozadavky zaméstnavatelii na dovednosti pracovnikii mnohdy
odvijeji od konkrétni pracovni pozice, lze fici, Ze s rostouci urovni vzdélani piikladaji
zamgstnavatelé jednotlivym dovednostem dllezitéj§i vyznam a ndroky na jednotlivé
dovednosti jsou méné diferencovany.

Mezi obecné pozadavky patii odborné znalosti oboru, schopnost rozhodovat se a nést
zodpovédnost, feSit problémy a ddle se vzdelavat. U absolventl stfednich odbornych
ucilist’ (dale jen SOU) se prepokladd vykon manudlnich a odbornych délnickych profesi a
dale schopnost ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochota ucit se. Maturanti
museji byt schopni pracovat s vypocetni technikou, byt ptizpiisobivi, flexibilni a umé&t nést
zodpovédnost. Od studentli VOS zaméstnavatelé oéekdvaji vyrazné vyssi drovei znalosti a
dovednosti neZ od pouhych maturanti. Naroky na vysokoskoldky se neustdle zvySuji.
Zamg¢stnavatelé jsou narocnéjs$i na uméni komunikovat v cizim jazyce, feSit problémy a

nést zodpovédnost.

2.9.1 DUVODY PRO PRIJIMANI ABSOLVENTU SKOL
Celkem zna¢né mnoZstvi firem je pfiznivé otevieno viCi pfijimani cCerstvych
absolventd skol, v nékterych piipadech se dokonce stidvd, Ze jsou dokonce absolventi
preferovani.
Mezi nejcastéjsi diivody pro pfijimani absolventli ze strany zaméstnavateli lze
zafadit:
* nezatiZenost pfedchozimi pracovnimi navyky,
» dovednosti v préci s pocitaem,
= ochota se dale vzdé€lavat,
= jazykové vybavenosti,
= flexibilita,
* nov¢jsi teoretické znalosti,
= znalost novych technologii,
= originalita ndpadu,
= ochota pfijimat ndzory a postoje dané firmy, tzv. firemni filozofie,
= eventudlni finan¢ni stimuly, jako jsou napt. dotace na mzdové ndklady poskytované
ufadem prace — ty jsou spiSe druhotadymi diivody, které hraji roli pfi piijimani

absolventu,
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ndhrada pracovnikd odchdzejicich do dichodu a celkové omlazeni pracovniho
kolektivu,

piinos v podob¢ novych pohledi a fesent,

zajem o praci a chut’ pracovat,

nedostatek jinych zkuSenych a schopnych pracovniki,

vychova absolventl podle vlastnich pfedstav firmy,

nizs$i mzdové pozadavky absolventi,

jedna se o absolventa urCitého oboru vhodného pro oblast podnikéni dané firmy,

jiz pfedchozi zkuSenost organizace s danym absolventem, ktery u nich vykondval
praxi,

potencidlni zapojeni absolventa do existujictho pracovniho tymu.

2.9.2 DUVODY PRO NEPRIJIMANI ABSOLVENTU SKOL

Ackoliv mnoho firem se piijimani absolventli Skol nebrani, existuje i skupina

zameéstnavatell, kterd se Cerstvym absolventiim radéji vyhyba.

Mezi davody, resp. pfedpoklady, které zaméstnavatele vedou k tomuto odmitavému

postoji patii zejména:

nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti absolventi,

neredlné predstavy absolventii o vysi jejich mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim
zafazeni,

delsi doba, kterou absolventi potfebuji na zapracovani,

nizka pracovni moralka,

neschopnost piizplsobit se firemni filozofii ¢i proniknout do zptisobu price,
pfedpoklad, Ze prvni pracovni pomér je obvykle bran pouze jako prozatimni feSeni
s cilem od zacatku si hledat néjaké lepsi pracovni uplatnéni, resp. Ze absolventi
maji po zapracovani tendenci odejit k jinym firmam,

zameéstnavatelé nemaji jistotu o skute¢nych schopnostech absolventd,

neochota ufadu priace udélovat organizaci finanéni podporu v podobé dotaci na
mzdy absolventi,

na urc€itd konkrétni pracovni mista nelze pfijimat pracovniky bez praxe,

existuje dostateCny pocet uchazecli s praxi,

obava zaméstnavatelll z nedostacujici zodpovédnosti absolventll za vykondvané
ukoly,

obecnd pochybnost, zda absolvent je schopen danou pozici zvladnout.
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2.10 NEDOSTATKY VZDELAVACIHO SYSTEMU

Skoly, a piedevsim pak vysoké $koly, maji Gasto velky podet studentt, a proto v nich
chybi individualni pfistup. Mezi dalsi problémy lze zaradit zptisob provérovani znalosti.
Pfi ném se hledaji spiSe chyby a nehodnoti se schopnost aplikace a pochopeni vzajemnych
souvislosti, coz vede k utlumovani tvofivého mysleni.

Vzd¢€lavaci systém mitiZze znané ovlivnit kvalitativni aspekt uplatnéni absolventli na
trhu préce, tzn. jejich kvalifikaci. Proto je velmi diilezité, jak je vzdélavaci systém schopen
respektovat pozadavky ze strany trhu prace.

Koncepce vzdélavani by tedy méla reagovat na poti‘eby trhu prace, tzn. nemély by
byt podporoviany nebo dokonce nové¢ zakldaddny Skoly pfipravujici studenty pro obory,
které nejsou perspektivni a po jejichZ absolventech je na trhu prace nizka poptavka.

M¢lo by se usilovat o uzsi, aktivnéjSi a intenzivnéjSi spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou, jez by mohla pfispét k tomu, aby vyuka ve Skolach v
dostate¢né mife reagovala na potieby praxe. Predevsim rozSiteni a zkvalitnéni praktické
¢asti vyuky ve Skoldch, a s tim souvisejici celkove veEtsi orientace vyuky na praxi, by méla
absolventy vstupujici na trh prace 1épe pfipravit pro praxi tak, aby méli redlnou predstavu o
skute€ném pracovnim prostfedi a o tom, co se od nich bude oc¢ekavat. Praktickd vyuka by
méla probihat pod vedenim odbornikd. Zici by méli mit moZnost kontaktu se
zamestnavatelskou sférou jiz béhem svého studia, méli by byt seznamovéani s nejnovéjSimi
technologiemi a trendy v daném oboru ¢i odvétvi a byt schopni uplatiiovat teoretické
poznatky v praxi.

Uzké propojeni teoretické vyuky s praktickym vyuZzivanim védomosti souvisi s
vychovou 74kl a studenti k vétSi samostatnosti. Vyucujici by méli zaky a studenty
nejenom podporovat v samostatné prici, ale predevsSim je vést k samostatnému mysleni a
tsudku. Zdci a studenti by méli byt schopni samostatné fesit tikoly a rozhodovat se pii
feSeni problému, sami by m¢li vytvafet nové ndpady a podnéty a také by méli umeét
vyjadiit a obhdjit své myslenky a ndzory. Pfitom je také dulezité, aby byli schopni
pracovat s informacemi, tzn. ziskdavat je, vyhodnocovat je a déle je vyuZivat. Méli by
dokazat pracovat v tymu a byt schopni diskutovat o vysledcich své prace. Nevyhnutelné je,
aby si uvédomovali nezbytnost nést zodpovédnost za své rozhodovani a jedndani, a to se

vSemi nasledky.
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3 NEZAMESTNANOST MLADISTVYCH A
ABSOLVENTU SKOL V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

3.1 KRALOVEHRADECKY KRAJ

Kralovéhradecky kraj (dile jen KHK) se rozkladd v
severovychodni &asti Cech. Toto tizemi sousedi z vice neZ jedné
tfetiny se statnimi hranicemi Polska v délce asi 208 km. Dadle
sousedi s Libereckym a Pardubickym krajem, se kterymi tvoii
oblast Severovychod, jenZ patii mezi tfi nejvétsi oblasti

v republice, a to jak rozlohou, tak i po¢tem obyvatel. Zbyvajicim

sousedem je kraj Stiedocesky.

KHK se svou rozlohou 4 758 km?” fadi na 9. misto v potadi krajii a zaujima 6 %
rozlohy CR. Radi se na 5. misto kraje s nejvy$$im podilem zemédélské pady i lesnich
pozemki. K 31. 12.2007 tvorila zemédélskd puda 58,7 % celkové rozlohy kraje, lesy
pokryvaly tizemi z 31,0 % a podil orné pudy se rovnal 40,6 %.

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov
nad KnéZnou a Trutnov. Rozlohou je nejvétsi okres Trutnov, ktery predstavuje pomalu
¢tvrtinu rozlohy kraje, za nim nésleduje okres Rychnov nad KnéZznou a zbytek dzemi se
rovnomeérné d€li mezi tfi zbyvajici okresy (viz Ptiloha A).

Ke konci roku 2008 m¢l KHK celkem 554 181 obyvatel. Nejlidnatéjsim okresem je
Hradec Kralové, ktery mé vice nez 162 tisic obyvatel a naopak nejméné lidnaty je okres
Rychnov nad Knéznou se 79 196 obyvateli.

V KHK je zfizeno 15 spravnich obvoda obci s rozsitenou plisobnosti a 35 spravnich
obvodi obci s povéfenym ufadem. Na tzemi kraje se nachédzi celkem 448 obci. Hlavnim
centrem kraje je statutdrni mésto Hradec Kralové s 94 252 obyvateli. V poradi druhym

nejvetsim méstem se 30 993 obyvateli je mésto Trutnov.

3.1.1 EKONOMICKY PROFIL KRAJE

KHK 1ze popsat jako zemédé€lsko-primyslovy s Siroce rozvinutym cestovnim
ruchem. Primysl je koncentrovan piedevSim do velkych meést a intenzivni zemédélstvi
potom do oblasti Polabi. Nejvétsi soustiedéni cestovniho ruchu v CR vyznaduji Krkonoge.

Pfi tvorbé hrubého domdéciho produktu v piepoCtu na 1 obyvatele dosahuje kraj

85,2 % republikového priméru a je mezi kraji na 6. miste.
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KHK se tradi¢n¢ fadi mezi kraje s nejniz§i nezaméstnanosti v CR, vroce 2008
zaujimal 5. misto (viz Pifloha F). Podle VSPS bylo v roce 2007 v kraji zaméstnéno celkem
asi 265 tisic osob, z toho asi 35 % v pramyslu, pfiblizn¢ 12 % v obchod¢, opravach
motorovych vozidel a vyrobkli pro osobni potiebu, témét 7 % v odvétvi zdravotnictvi a
socidlni péce, veterindrni ¢innosti, 6,6 % ve stavebnictvi a 3,6 % v zemédé&lstvi, lesnictvi a

rybolovu (viz graf €. 3).

Graf & 3 — Zaméstnanost v KHK v narodnim hospodaistvi podle OKEC? v roce 2007
Zaméstnanost v narodnim hospodarstvi podle OKEC v tis.

Ostatniverejné, socialni a osobni sluzhy
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Verejna sprava a obrana, povinné soc. zahezp.
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské cinnosti
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Doprava, skladovania spoje

Ubytovania stravovani

Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi
Stavebnictvi

Vyroba a rozvod elektfiny, plynua vody
Zpracovatelsky pramysl
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0] 10 20 30 40 50 60 70 80 SO

Zdroj: [18]

V priumyslu z odvétvového hlediska prevlddd podle poctu zaméstnancii
zpracovatelsky primysl a v jeho rdmci potom textilni vyroba, vyroba elektrickych a
optickych pfistroji a zafizeni, vSeobecné strojirenstvi, vyroba potravin a ndpoju,
kovod¢€lny, gumdrensky a plastikarsky pramysl. V KHK se nachédzeji firmy a podniky s
celostitnim vyznamem. Vyrazngj$i zaméteni na lehky primysl vedl k tomu, Ze zdejsi

pramyslova zdkladna je tvofena vétSinou mensimi a stfednimi firmami.

> OKEC - Odvétvovi klasifikace ekonomickych &innosti - piedstavuje zdkladnu pro piipravu statistickych
udajl o riznych vstupech, vystupech, tvorbé kapitdlu a finan¢nich transakcich ekonomickych subjekti. Jejim
pfedmétem jsou vSechny pracovni ¢innosti provadéné ekonomickymi subjekty.

35

100



Z celku zhruba 550 tisic obyvatel, co v KHK Ziji, jich je 276,7 tisic ekonomicky

aktivnich a 274,2 tisic ekonomicky neaktivnich. Situaci znézornuje nasledujici graf ¢. 4.

Graf ¢. 4 - Ekonomicka aktivita obyvatel v KHK v roce 2007 v tis.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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1.3
Zdroj: [18]
3.1.2 SKOLSTVi V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

3.1.2.1 ZAKLADNI SKOLY
Zé&kladni $koly (ddle jen ZS) v KHK vzdéldvaji a vedou Z4ky k osvojeni potiebnych
strategii uCeni a na jejich zdkladé potom k motivaci k celoZivotnimu uceni a tvofivému
mysleni. Ve $kolnim roce 2007/2008 bylo v KHK celkem 275 ZS, z nichz 235 bylo

zfizeno obcemi (viz tabulka ¢. 2).

Tabulka & 2 — Poéet ZS v KHK (data k 30.9.)

2 Skolni rok 2006/2007 2007/2008
=
N
S Pocet Skol Z toho POUZE | b et skol Z toho p ouze
N | Okres 1. stupeii 1. stupen
Hradec Krilové 50 19 50 19
Ji¢in 37 16 37 16
E Nachod 49 25 49 25
© | Rychnov n. KnéZznou 46 24 46 24
Trutnov 56 23 53 22
Celkem 238 107 235 106
Soukromnik* 7 1 7 1
Cirkev 4 2 4 2
Kraj 30 0 29 0
CELKEM 279 110 275 109
Zdroj: [46]

Vysvétlivky: * Jina pravnicka ¢i fyzicka osoba.
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V tabulce ¢ 3 miZeme porovnat podet 7akti ZS za $kolni roky 2006/2007 a
2007/2008. Oproti roku 2006/2007 doslo ve skolnim roce 2007/2008 ke sniZeni poctu Zaku
ZS viech zfizovatelll a to 0 3,9 % v souvislosti s klesajici demografickou kiivkou. Také
ale ve $kolnim roce 2007/2008 oproti minulému $kolnimu roku doglo u soukromych ZS k
ndriistu poc¢tu zakli a to o 5,4 %. Tento ndrast byl zplsoben zvySenim poctu zakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Procentni podil zikii ZS nastupujicich do viceletych
gymnazii zuastal v obou letech pfiblizné na stejné hodnoté. Ale ve skolnim roce 2006/2007
se snizil oproti Skolnimu roku 2005/2006 pocet zaku, kteii ukoncili povinnou Skolni

dochazku ato 0 0,8 %.

Tabulka & 3 — Piehled o poétu Ziki ZS v KHK

2 Skolni rok 2006/2007 2007/2008
=
;E Pocet U p Pocet U p
N | Okres 7aka | 2005/2006 7aka | 2006/2007
Hradec Kralové 12970 | 1747 [ 137 | 12395 1690 | 134
Jigin 6 603 849 81 | 6338 857 89
g | Nichod 9 965 1218 | 145 | 9638 1201 111
S | Rychnov n. Kn&znou | 6796 907 64 | 6525 904 59
Trutnov 10117 [ 1269 [ 133 ] 9718 1270 | 150
Celkem 46451 | 5990 [ 560 | 44614 5922 | 543
Soukromnik* 463 49 1 488 70 2
Cirkev 310 15 8 306 20 12
Kraj 1543 240 0 1 445 231 0
CELKEM 48767 | 6294 | 569 | 46853 | 6243 | 557
Zdroj: [46]

Poznamka: Vsechna data jsou vzdy k 30.9. v daném roce.
Vysvétlivky: * Jina pravnicka ¢i fyzicka osoba.
U — Pocet zakd, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku.
P — Pocet zaku, ktei{ piesli do viceletych gymndziich.

3.1.2.2 STREDNI SKOLY

KHK je zfizovatelem vétsiny stiednich kol (dile jen SS), proto je stfedni vzdélavani
jeho prioritni oblasti. Mimo SS ziizovanych pifmo KHK zde puisobi i SS zfizované
fyzickymi nebo pravnickymi osobami, Skoly cirkevni a Skoly zfizované Ministerstvem
Skolstvi, mlddeze a t&lovychovy (dile jen MSMT). Celkem piisobilo ve $kolnim roce

2007/2008 na tzemi KHK 84 SS, ptehled o jejich zfizovatelich ndm podava tabulka €. 4.
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Tabulka & 4 — Celkovy potet SS v KHK

Ziizovatel 2006/2007 2007/2008
Okres KHK | Cirkev | S | MSMT | KHK | Cirkev | S | MSMT
Hradec Kralové 21 1 8 0 19 1 8 0
Ji¢in 13 0 1 0 13 0 1 0
Néchod 13 | 2 0 13 1 2 0
Rychnov n. K. 8 0 1 0 7 0 1 0
Trutnov 15 0 2 2 14 0 2 2
Celkem 70 2 14 2 66 2 14 2
CELKEM 88 84
Zdroj: [46]

Poznamka: Vsechna data jsou vzdy k 30.9. v daném roce.
Vysvétlivky: S - Jind pravnicka ¢i fyzicka osoba.

V tabulce ¢. 5 miiZeme porovnat podty tifd, Zaki a absolventli SS ve ¥kolnim roce
2006/2007 a 2007/2008. Celkovy pocet zdkt byl v dennim studiu ve Skolnim roce
2007/2008 v porovnani se Skolnim rokem 2006/2007 vyssi, a to bez ohledu na klesajici
demografickou kfivku, protoze pocet nové piijatych zaka do 1. rocniku ve Skolnim roce
2007/2008 prevysil pocet absolventt SS konéici studium ve $kolnim roce 2006/2007. V
souvislosti s timto nértstem doSlo ve Skolnim roce 2007/2008 ke zvySeni poctu tiid, ale
pramérny pocet zakl na tfidu zistal v obou Skolnich letech skoro stejny.

Co se tyCe poctu absolventl, tak ty v obou Skolnich letech jsou piiblizné¢ stejné,
nejsou prozatim ovliviiovany klesajici demografickou kiivkou. Vypovidaji ale vSak o
dlouhodobéjsi tendenci upiednostiiovat obory poskytujici stiedni vzdé€lani s maturitni
zkouskou (dale jen MZ) pted stfednim vzdélanim s vyucnim listem (dédle jen VL). Ve
Skolnim roce 2007/2008 se nepatrné zvysSil v porovnani se Skolnim rokem 2006/2007
procentni podil absolventii denniho studia SS s MZ a také procentni podil absolventii
néastavbového studia z celkového poétu absolventii denniho studia ve SS. A naopak se
v tomto Skolnim roce oproti minulému nepatrné sniZil procentni podil absolventii denniho

studia SS s VL z celkového poétu absolventt denniho studia ve SS.
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Tabulka & 5 — Piehled poétu Zaki, tiid a absolventi na SS v KHK

Skolni rok 2006/2007 2007/2008

Pocet | Pocet o Pocet | Pocet | Pocet o Pocet

trid zaku absolv. | trid zaku absolv.
Obory
Zxizovatel: KHK
Gymnazium 90 | 2712 |30.1| 657 89 | 2705 | 304 | 676
4leté
Gymnazium 135 | 3883 | 288 | 510 137 | 3842 | 280 | 551
viceleté
Obory s MZ 422 | 11369 | 269 | 2039 | 436 | 12725 | 292 | 2468
Obory s VL 354 | 7551 | 213 | 1998 | 347 | 7045 | 203 | 2008
Nastavbove 21 576 | 274 | 235 27 699 | 259 | 213
studium
Praktickd 7 64 | 9.1 8 7 61 | 87 | 15
Skola
Zxizovatel: cirkev
Gymnazium 5 146 | 292 | 31 5 146 | 292 | 32
4leté
Gymnazium 14 435 | 311 60 14 432 1309 | 29
viceleté
Obory s MZ 6 136 | 227 | 107 7 170 | 243 | 42
Zrizovatel: jina pravnicka ¢i fyzicka osoba
Gymnédzium 12 270 | 225 | 83 13 263 | 202 | 84
4leté
Gymndzium 1 30 | 30,0 7 2 54 | 270 ]
viceleté
Obory s MZ 76 1959 | 258 | 366 87 2060 | 237 | 387
Obory s VL 8 193 | 24,1 28 8 189 | 236 | 55
Nastavbove 11 208 | 27.1 41 8 193 | 24.1 77
studium
CELKEM 1162 | 29622 | 255 | 6440 | 1187 | 30584 | 258 | 6637
Zdroj: [46]
Poznamka: Vsechna data jsou vzdy k 30.9. v daném roce.
Vysvétlivky: @ — Pramérny pocet Zaki na tiidu.

Absolv. — Podet absolventu.
3.1.2.3 VYSSi ODBORNE SKOLY

Ve Skolnim roce 2007/2008 ptsobilo v KHK 11 VOS, z nichz 9 je zfizenych KHK a
2 soukromym zfizovatelem. Viechny VOS v KHK jsou souddsti SS a navazuji na typ
odborného vzdélavani poskytovaného piislusnou SS. Seznam VOS v KHK ndm poskytuje

tabulka €. 6.
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Tabulka &. 6 — Seznam VOS v KHK ve $kolnim roce 2007/2008

Zrizovatel | Mésto Skola

Hradec | Vyssi odbornd Skola a Sttedni odbornd Skola.

Krilové | Vyssi odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola.

Vys8i odborna Skola rozvoje venkova a Stiedni zeméd¢lska Skola.

Jicin Vys§i odbornd $kola a Stfedni primyslové Skola.
Néchod Vyssi odborna skola stavebni a Stfedni pramyslova Skola stavebni
KHK arch. Jana Letzela.
Rychnov | Vys§i odborna Skola a Stfedni primyslova Skola.
nad Vys$si odbornéd Skola, Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné
Knéznou | uciliste.
Ceskd lesnickd akademie Trutnov — stiedni $kola a vysif odborna
Trutnov | Skola.
Vyssi odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola.
Jina Cesko-anglické gymndzium, vy$§i odbornd $kola a stfedni

pravnicka | Hradec | odbornd Skola podnikatelska, s.r.o.

¢ifyzicka | Krilové | Obchodni akademie, Vyssi odbornd skola cestovniho ruchu a
osoba Jazykové Skola s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o.

Zdroj: [46]

Tabulka & 7 — Piehled poétu studentii a absolventii na VOS v KHK

Skolni rok 2006/2007 2007/2008
v Pocet Pocet Pocet Pocet
AaVE studentu absolventi studentu absolventi
Mésto DnS | D4S | DnS | D4S | DnS | D4S | DnS | D4S
Hradec 325 | 0 | 87 ] o | 327 ] o |101] o
Kralové
Ji¢in 183 18 61 0 175 74 64 10
KHK Néchod 109 0 19 0 113 0 25 0
Rychnovn. 1 e 1 g L ao | o | 177 | o | 48| o
Kné€znou
Trutnov 53 0 6 0 54 0 8 0
Celkem KHK 850 18 | 222 0 846 74 | 246 10
Jina
pravnicka Hradec
& fyzickd | Krdlové 18200149 1 0 192 10 5T 0
osoba
CELKEM VOS 1032 | 18 | 271 0 1038 74 | 297 | 10
Zdroj: [46]

Poznamka: VSechna data jsou vzdy k 30.9. v daném roce.
Vysvétlivky: DnS — Denni studium.
D4S — Délkové studium.

V tabulce ¢. 7 miZeme porovnat podet studentii a absolventli na VOS v KHK ve

Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008. Ve skolnim roce 2007/2008 v porovnani s minulym
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Skolnim rokem zistal celkovy pocet studentli denniho studia skoro nezménén, naopak byl
spiSe zaznamendan vice neZ Gtyfndsobny nérist poétu studentd obortt VOS v délkové formé
studia. Tato skutecnost je dana tim, Ze se zvysil zdjmem o dal$i vzd€lavani jedincti v rdmci
celozivotniho uceni. Ve Skolnim roce 2007/2008 doslo ke zvySeni celkového poctu
absolventii oborti VOS v dennim studiu zhruba 0 9,6 % v porovnéni s ptedchozim $kolnim

rokem.

3.1.24  VYSOKE SKOLY

Vysokoskolské vzdélavani je v KHK soustfedéno ve statutirnim meésté Hradec
Krélové, které je tak vyznamnym univerzitnim méstem, protoZe se zde nachdzi Sest fakult
celkem tfi univerzit. Je sidlem Univerzity Hradec Kridlové — Fakulty pedagogické,
Fakulty informatiky a managementu a Fakulty filozofické, dvou fakult Univerzity
Karlovy v Praze — Lékarské a Farmaceutické fakulty a jedné fakulty Univerzity obrany
sidlici v Brn¢ — Fakulty vojenského zdravotnictvi. Déle v Hradci Kralové probiha vyuka
nékterych bakaldiskych a magisterskych oborti kombinovaného studia Ceské zemédélské
univerzity v Praze a také se zde nachdzi stfedisko soukromé Metropolitni univerzity
Praha. Udaje o poétech studentd na jednotlivych fakultdch nam poskytuje tabulka &. 8.
V ni miizeme vidét, Ze zdjem absolventii SS o dal¥f vzdélavani je stile vySsi a Ze nejvice

mladych lidi studuje na Pedagogické fakulte.

Tabulka ¢. 8 — Poéty studentt na vysokych Skolach v HKH v letech 2006 - 2008

Skolni rok 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Fakulta MO BO MO BO MO BO
Farmaceuticka fakulta 372 922 411 977 472 974
Lékarska fakulta a
Fakulta vojenského 952 241 1022 231 1011 222
zdravotnictvi
Pedagogicka fakulta 2442 1742 2717 1223 2439 1298
Fakulta informatikya 1 ¢,7 | 1313 | 658 | 1360 | 681 | 1530
managementu
Fakulta filozoficka - - 80 1185 171 1423
CELKEM 4413 4218 4 888 4976 4774 5 447

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zdroji dat [47, 56, 57].
Poznamka: Vsechna data jsou vzdy k 31.10. v daném roce.
Vysvétlivky: MO — Magisterské obory.
BO - Bakalétské obory.
Vysoké Skoly zajistuji vyuku v Siroké Skédle bakaldfskych, magisterskych a

doktorskych studijnich programli a v programech celoZivotniho vzdélavani. Spolu

41



s dalSimi spolupracujicimi institucemi jsou ale také centry védeckovyzkumné Cinnosti.
Jednd se pfedevS§im o Ustav experimentdlni biofarmacie, spolecné pracovist¢ Akademie

véd a spolecnosti PRO.MED.CS nebo Zdravotni dstav se sidlem v Hradci Kralové.

3.2 VYVOJ POCTU MLADISTVYCH A ABSOLVENTU SKOL
V EVIDENCICH UP V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

Na zacatku této podkapitoly bych nejprve rdda uvedla, Ze veSkeré statistiky, které
budou déle nésledovat, jsou uvddény vzidy ke dvéma uritym datim za kazdy rok, a to
k 30.4. a k 30.9. Je tomu tak na zékladé dohody mezi MSMT a MPSV. Hodnoty ze zai
jsou skoro vzdy vyssi, nebot’ v této dob¢ dochazi ke kumulaci nezaméstnanych absolventt;
hodnoty z dubna 1épe zachycuji situaci absolventd na trhu prace, protoZe predstavuji urcity
rovnovazny stav, kdy v pribéhu nékolika pfedchozich mésict jiz doslo k absorpci
absolventll z ¢ervna predchoziho roku trhem price. Vychdzim z ddaji UP, tudiZ jsou ve
statistikdch uvadéni jak celkovi uchaze¢i o zaméstnani, tak z tohoto poctu i dosazitelni

uchazedi.

3.2.1 MLADISTVI

Pro UP jsou jednim z nejvétsich problémii pravé mladistvi. Do této kategorie UP fadi
uchazece, kteii bud’ nemaji Zadné vzdelani ¢i maji nedplné zdkladni vzdélani, zdkladni
vzd&lani nebo praktickou $kolu. Do skupiny uchaze&, ktefi nemaji 7ddné vzdé&lani, UP
zahruji jen cizince, protoze v CR je povinnd §kolni dochidzka 9 let. NetpIné zakladni
vzdélani zahrnuje ty uchaze&e, kteif nedokonéili ZS. Prakticka §kola je vétSinou jednoletd
¢i dvouletd a je urCena postiZenym osobam.

V disledku nizké kvalifikace a vzdélani ma UP velké potize s umisténim téchto
uchazedti do zaméstnani. V evidencich UP v KHK jsou v této kategorii vétsinou uchazeéi
romské populace. UP se v prvni fadé snaZi piimét tyto osoby k navratu do $koly & k
moZnosti déle studovat.

Vyvoj v poctu nezaméstnanych mladistvych bez zdkladniho vzdélani ¢i pii nedplném
zékladnim vzdélani v letech 2004 - 2008 zaznamenal sniZujici se tendenci (viz graf €. 5).
Nejvyssi poCet nezaméstnanych této skupiny uchazecli byl zaznamendn v roce 2004,
naopak nejnizsi pocet nezaméstnanych mladistvych této kategorie byl v roce 2007 a 2008.
Tento vyvoj je zpusoben zejména klesajici demografickou kiivkou a také ucinnou péci

pracovnikil UP o tuto kategorii uchazeéi.
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Graf ¢. 5 — Vyvoj mladistvych - kategorie Bez vzdélani, nedplné zakladni vzdélani
v KHK v letech 2004 - 2008
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Zdroj: [40]

Graf ¢. 6 — Vyvoj mladistvych — kategorie Zakladni vzdélani a prakticka Skola
v KHK v letech 2004 - 2008
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Graf ¢. 6 nam ukazuje vyvoj v po€tu nezaméstnanych mladistvych se zdkladnim
vzdélanim nebo s praktickou Skolou v letech 2004 - 2008. Vyvoj této skupiny uchazecii
zaznamendva mirnou sniZujici se tendenci. Nejvyssi pocet nezaméstnanych této skupiny
uchazecl byl zaznamendn v letech 2004 a 2005. Naopak nejniZ§i pocet nezaméstnanych
mladistvych byl v zafi roku 2008 a to zejména jak v disledku klesajici demografické
kiivky, tak 1 v souvislosti s poklesem celkové miry nezaméstnanosti. Ve vSech letech je

patrny znacny pokles poctu uchazect od obdobi 30.4. k 30.9.

3.2.2 ABSOLVENTI STREDNi ODBORNE SKOLY S VYUCNIM

LISTEM
Pocet nezaméstnanych vyucenych absolventd stiedni odborné §koly (ddle jen SOS)
v letech 2004 - 2008 (viz graf ¢.7) se pohyboval mezi 910 (k 30.9.2004) az 171 (k
30.4.2008) uchazeci. Ztohoto vyvoje je patrné, Ze ve sledovaném obdobi doslo
k razantnimu poklesu poétu v této skupiné absolventdl v evidencich UP. Od roku 2004 se
pocet nezaméstnanych absolventti SOS s VL neustile sniZzuje a to piedevsim v diisledku
snizujictho se zdjmu o stfedoSkolské vzdélavani s VL. Ve vSech sledovanych letech je

patrny velky nértst poctu uchazecu této skupiny od obdobi 30.4. k 30.9.
Graf & 7 - V§voj poétu absolventii SOS s VL v KHK v letech 2004 - 2008
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Mezi vyugenymi absolventy SOS byli v letech 2006 - 2008 v evidencich UP nejvice
zastoupeni uchazeCi z oborii gastronomie; hotelnictvi a turismus; ze strojirenstvi a
strojirenské vyroby a z potravindistvi a potravindiské chemie (viz tabulka ¢. 9). Tato
situace je velmi zajimava, nebot’ obecné po oboru strojirenstvi a strojirenskd vyroba je na
trhu prace od zaméstnavatelll nejvySsi poptdvka, a to ve vSech stupnich vzdélani. Ve
sledovaném obdobi nebyli v evidencich UP uchazeéi z téchto oborti: ekologie a ochrana
zivotniho prostfedi; hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi; architektura a
urbanismus; specidlni a interdisciplindrni technické obory; veterindfstvi a veterindrni
prevence; filozofie, teologie; podnikdni v oborech, odvétvi; pravo, pravni a vefejnopravni
¢innost; publicistika, knihovnictvi a informatika; télesnd kultura, télovychova a sport;

pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Nebo také z téchto uvedenych oborti vychazi velmi

nizky pocet absolventt, a proto nebyli do nize uvedené tabulky zaznamendany.

Tabulka & 9 — Nezaméstnani absolventi SOS s VL podle druhu oboru v KHK v letech
2006 - 2008

A N A N A N

Nazev skupiny oborii 2005 120061 2006 | 20071 2007 12008

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 396 44 342 12 355 17
El/ektfotefzhmka,‘ telekomunikacni a 250 16 240 10 715 7

vypocetni technika

Technickd chemie a chemie silikatl 6 1 8 4 8 0
Potravinafstvi a potravinaiska chemie 174 26 195 20 165 11
Textilni vyroba a odévnictvi 80 9 65 2 44 3

KozZed¢lnd a obuvnicka vyroba a 0 0 6 0 0 1

zpracovdni plast

Zpracovani dieva a vyroba ucebnich 279 71 190 14 154 3

ndstrojil

Polygrafle, zpracovani papiru, filmu a 3 9 35 3 30 1
fotografie

Stavebnictvi, geodézie a kartografie 133 26 155 13 176
Doprava a spoje 23 1 15 1 18 1
Zem¢délstvi a lesnictvi 222 22 196 17 188 15
Ekonomika a administrativa 0 0 0 0 0 1
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 555 87 525 59 452 37
Obchod 169 20 177 9 147 6
Osobni a provozni sluzby 194 30 179 18 179 12
Uméni a uzité umeni 13 0 13 0 17 1
Celkovy pocet 2469 | 312 | 2341 | 182 | 2148 | 128
Zdroj: [54]

Vysvétlivky: A — Pocet absolventii SOS s VL v daném roce.
N - Pocet nezaméstnanych absolventi SOS s VL v daném roce (dubnové hodnoty).
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Celkovy poéet absolventis SOS s VL za sledované obdobi mirné klesal, naproti tomu

Vv s

pocet nezaméstnanych absolventl této kategorie zaznamenal mnohem vyraznéjsi klesajici

tendenci.

3.2.3 ABSOLVENTI STREDNI ODBORNE SKOLY S VYUCNIM
LISTEM I MATURITNI ZKOUSKOU

Z grafu ¢&. 8 vyplyvd, Ze pocet absolventli SOS s MZ i VL, kteif hledali zamé&stnani
prostiednictvim UP, mél v rozmezi let 2004 - 2008 relativné klesajici tendenci. Vyjimku
tvoii rok 2006 a 2008, kdy zéfijové hodnoty pifevysily hodnoty minulych let. Nejvyssi
pocet této skupiny byl zaznamendn v roce 2004 a to 293 uchazec¢l (k 30.9.). V ostatnich
letech se pohyboval poéet absolventii SOS s MZ i VL mezi 227 (k 30.9. 2006) az 56 (30.4.

2008) uchazeci. Opét je vidét vyznamny rozdil mezi evidovanymi pocty uchazect v dubnu

Vv

a v zafi. K 30.4. je tato hodnota vZdy vyrazné niZsi neZ tomu je u hodnot k 30.9., zejména

v posledni tfech letech je tento rozdil velmi vysoky.

Graf & 8 - V§voj pottu absolventit SOS s VL i MZ v KHK v letech 2004 - 2008
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Zdroj: [40]

Mezi uchaze€i této kategorie v obdobi 2006 — 2008 byli nejvice zastoupeni
absolventi oborti podnikani v oborech, odvétvich; obchod a elektrotechnika, telekomunikaéni

a vypocetni technika (viz tabulka €. 10). Naopak ve sledovaném obdobi vychdzel velmi
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nizky pocet absolventli a nebo nebyli viibec v evidenci UP uchazeéi oborti: ekologie a
ochrana Zivotniho prostfedi; hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi;
technickd chemie a chemie silikatli; potravindistvi a potravinafska chemie; kozedélnad a
obuvnickd vyroba a zpracovani plastli; specidlni a interdisciplindarni technické obory;
veterindfstvi a veterindrni prevence; zdravotnictvi; filozofie, teologie; pravo, pravni a
vefejnoprdvni Cinnost; publicistika, knihovnictvi a informatika; télesnd kultura,
télovychova a sport; pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce a obecné odbornd piiprava.
Také miZzeme z nize uvedené tabulky vidét, Ze podet absolventd SOS s MZ i VL
v roce 2006 velmi vzrostl a naopak v roce 2007 rapidné poklesl. Naproti tomu celkovy
pocet nezaméstnanych absolventl této kategorie zaznamendvd po celé sledované obdobi

klesajici tendenci.

Tabulka & 10 — Nezaméstnani absolventi SOS s VL i MZ podle druhu oboru v KHK v
letech 2006 - 2008

Nazev skupiny obori o N o N 3 N
2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007 | 2008

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 63 6 65 1 36 1
E{ektfote(’:hmkaz telekomunikaéni a 103 3 g7 4 38 7
vypoc&etni technika
Textilni vyroba a odévnictvi 28 3 20 2 0 0
Zpracgyanl dfeva a vyroba ucebnich 0 0 30 1 0 0
nastroji
Polygrafle, zpracovani papiru, filmu a 0 0 0 0 14 0
fotografie
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 12 2 19 1 19 2
Doprava a spoje 22 2 40 4 0 0
Zemédélstvi a lesnictvi 18 3 21 1 0 0
Ekonomika a administrativa 30 7 22 0 15 1
Podnikani v oborech, odvétvi 144 11 208 17 148 11
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 46 7 21 4 49 2
Obchod 104 8 104 9 108 3
Osobni a provozni sluzby 20 1 90 9 71 6
Uméni a uZité uméni 21 0 39 4 41 2
Celkovy pocet 611 58 766 57 589 35
Zdroj: [54]

Vysvétlivky: A — Pocet absolventit SOS s VL i MZ v daném roce.
N — Pocet nezaméstnanych absolventi SOS s VL i MZ v daném roce (dubnové hodnoty).

3.2.4 ABSOLVENTI GYMNAZII

UP v KHK eviduji i uchazede z fad absolventi gymnazii, jejich podet je ale relativnd
maly (viz graf €. 9). V letech 2004 - 2008 se pocet téchto absolventl pohyboval mezi 99 (k
30.4.2004) az 35 (k 30.9. 2008) uchazeci. Za celé sledované obdobi ma vyvoj této skupiny
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uchazect klesajici tendenci, zejména v roce 2007 doSlo k rapidnimu ubytku poctu
nezaméstnanych absolventll gymndzii, a to i pfesto, Ze celkovy pocet absolventii této
kategorie se v poslednich letech zvysuje. Ale také se zvySuje zdjem mladych lidi studovat
na vysokych $kolach (dile jen VS). Znovu miZeme sledovat mirny pokles poétu uchazeét
v obdobi 30.4. k 30.9.

U téchto absolventli byva problém s jejich umisténim, protoZe byli pfipravovani na
dal3i studium na VOS & VS, takZe jim bylo poskytnuto jenom vieobecné vzdélani, a proto
jim zpravidla chybi urcité praktické znalosti a dovednosti, které maji absolventi konkrétné

zaméfenych SOS.

Graf ¢. 9 — Vyvoj poctu absolventii gymnazii v KHK v letech 2004 - 2008
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3.2.5 ABSOLVENTI STREDNi ODBORNE SKOLY S MATURITNI

ZKOUSKOU
Nezaméstnanost absolventit SOS s MZ méla v pribéhu let 2004 - 2008 (viz graf ¢&.
10) také klesajici tendenci. Pocet absolventli této kategorie se ve sledovaném obdobi
pohyboval mezi 668 (k 30.9. 2004) az 198 (k 30.4. 2008) uchazeci. Opét je zde vidét
vyrazny rozdil mezi po¢tem uchazect evidovanych k 30.4. a k 30.9., kdy v prvnim obdobi

kaZdého roku je pocet absolventil této skupiny podstatné niZsi.
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Graf & 10 - Vyvoj poétu absolventis SOS s MZ v KHK v letech 2004 - 2008
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V obdobi let 2006 — 2008 tvofili nejvétsi skupinu v evidencich UP v KHK absolventi
oborii ekonomika a administrativa; elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
a zemédélstvi a lesnictvi (viz tabulka ¢. 11). Naopak v tomto obdobi vychdzel velmi nizky
pocet absolventi & viibec nebyli v evidencich UP absolventi téchto obori: potravinéfstvi a
potravinafska chemie; polygrafie, zpracovini papiru, filmu a fotografie; architektura a
urbanismus; specidlni a interdisciplindrni technické obory; filozofie, teologie; obchod;
osobni a provozni sluzby; télesnd kultura, t€lovychova a sport a pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce.

Také z nize uvedené tabulky miZeme vidét, Ze se v roce 2006 zvysil celkovy pocet
absolventii a vroce 2007 se opét sniZil, a to i presto, Ze vzd&lavani na SOS s MZ je
upiednostiiovdno pied vzdélavanim na SOS s VL. Nicméné podet nezaméstnanych

uchazect této kategorie ma po celé sledované obdobi klesajici tendenci.
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Tabulka & 11 — Absolventi SOS s MZ podle druhu oboru v KHK v letech 2006 - 2008

A N A N A N

Nazey skupiny oboru 2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2007 | 2008

Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 27 1 22 1 29 3
Hor,mgtw a h/ormcka geologie, hutnictvi 13 ) 18 4 9 0
a slévarenstvi

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 269 8 265 6 207 8
El}ektfote?hmka,. telekomunikacni a 44 75 422 16 406 15
vypocetni technika

Technickd chemie a chemie silikatl 24 3 24 0 29 2
Textilni vyroba a odévnictvi 44 7 46 4 53 4
KoZed€lnd a obuvnicka vyroba a 9 0 0 0 0

zpracovani plastl

Zpracovani dieva a vyroba ucebnich

o 20 2 0 0 17 0
nastroju
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 194 14 187 8 184 7
Doprava a spoje 0 0 0 1 25 6
Zemédelstvi a lesnictvi 189 23 178 18 168 8
Veterindfstvi a veterindrni prevence 74 12 86 5 89 5
Zdravotnictvi 184 4 208 7 104 1
Ekonomika a administrativa 558 44 626 36 517 23
Podnikani v oborech, odvétvi 50 6 54 5 43 1
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 87 13 103 7 95 5
Préavo, pravni a vefejnospravni ¢innost 57 6 55 7 54 4
Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0 25 2 27 0
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 124 12 156 13 220 5
Obecné odpornd piiprava 54 2 85 2 182 6
Uméni a uZité uméni 60 7 76 6 55 2
Celkovy pocet 2479 | 191 | 2636 | 148 | 2513 | 112
Zdroj: [54]

Vysvétlivky: A — Poget absolventis SOS s MZ v daném roce.
N — Pocet nezaméstnanych absolventti SOS s MZ v daném roce (dubnové hodnoty).

3.2.6 ABSOLVENTI VYSSIi ODBORNE SKOLY

Pocet absolventt VOS v evidencich UP v KHK v letech 2004 - 2008 md v zafijovych
hodnotach klesajici tendenci a v dubnovych hodnotich kolisavy priubéh, predevSim
v letech 2004 - 2006 miZeme pozorovat narast a od roku 2007 zase pokles poctu
nezaméstnanych této kategorie (viz graf ¢. 11). Tato skupina uchazecl je zastoupena
pomérné malym poétem. Ve sledovaném obdobi se po&et absolventtt VOS pohyboval mezi
140 (k 30.9.2004) az 27 (k 30.4.2008) uchazeci. Op¢t jsou zde patrné rozdily mezi poctem
absolventii v obdobich k 30.4. a k 30.9. v kazdém sledovaném roce, v prvnim obdobi je

znovu pocet uchazect vyrazné nizsi.
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Graf & 11 - Vyvoj poétu absolventii VOS v KHK v letech 2004 - 2008
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Tabulka & 12 — Absolventi VOS podle druhu oboru v KHK v letech 2006 - 2008

Nazev skupiny oboru £ o £ N £ N
2005 ] 2006 | 2006 | 2007 | 2007 ] 2008

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 45 1 26 0 32 0
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 21 12 46 2 48 3
Zemedelstvi a lesnictvi 43 10 57 3 55 3
Zdravotnictvi 65 2 74 1 38 1
Ekonomika a administrativa 45 3 54 3 49 2
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 40 2 39 2 27 3
Obchod 33 5 27 0 22 0
Celkovy pocet 292 35 323 11 271 12
Zdroj: [54]

Vysvétlivky: A — Poget absolventit VOS v daném roce. 5
N — Pocet nezaméstnanych absolventi VOS v daném roce (dubnové hodnoty).

Ve sledovaném obdobi 2006 — 2008 tvofili nejvétsi nezaméstnanost absolventi VOS
oboru stavebnictvi, geodézie a kartografie (viz tabulka ¢. 12). Ale tento pocet je celkem
zanedbatelny vzhledem k celkovému poctu absolventii tohoto oboru. Celkovy pocet
absolventd se v roce 2006 zvysil, ale v roce 2007 se opét sniZil. Pocet nezaméstnanych
uchazecu této kategorie m¢l ale po celou dobu klesajici tendenci a v roce 2007 se dokonce
snizil radikdlnim zplisobem oproti minulému roku a to i pfes ndrist celkového poctu

absolventd. V niZe uvedené tabulce nejsou uvedeni absolventi VOS té&ch obort, které se v
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této kategorii vzdélani v KHK bud’ nevyucuji, nebo z nich vychdzi velmi nizky pocet

absolventu.

3.2.7 ABSOLVENTI BAKALARSKYCH OBORU

Vyvoj poctu absolventii bakaldiskych oboril byl v letech 2004 - 2008 velmi kolisavy
(viz graf €. 12). Dubnové hodnoty zaznamenaly a7z na rok 2006 klesajici tendenci a
zafijové hodnoty vykazuji stifdavé rist a pokles. V evidencich UP v KHK byla tato
kategorie uchaze¢l zastoupena velmi nizkym poctem uchazecii. Pocet absolventl
bakaléiskych oborl se ve sledovaném obdobi pohyboval mezi 53 (k 30.9.2005) az 19 (k
30.4.2008) uchazeci. I v této skupiné uchazecl je velmi patrny rozdil mezi ob&ma
obdobimi v kazdém roce, kdy v prvnim obdobi je vZdy pocet absolventli podstatn¢ nizsi

nez v obdobi druhém.

Graf ¢. 12 - Vyvoj poétu absolventi bakalarskych obori v KHK v letech 2004 - 2008
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V této skupin€ uchazecl maji nejvétsi zastoupeni absolventi oborli ekonomie a
publicistika, knihovnictvi a informatika (viz tabulka €. 13). U oboru ekonomie se neni
¢emu divit, kdyZ vezmeme v uvahu, Ze to je v pofadi druhy obor, ktery se v KHK
nejcastéji studuje. Nejveétsi zdjem je o studium v oboru pedagogika, ucitelstvi a socidlni

péce, proto je piekvapujici, jak maly je pocet nezaméstnanych uchazeci této kategorie.
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V niZe uvedené tabulce znovu nejsou uvedeni absolventi téch bakaldiskych obori, které se
v této kategorii vzdélani v KHK bud’ nevyucuji, nebo z nich vychdzi velmi nizky pocet
absolventd.

Diéle si mizeme také vSimnout, Ze zatimco pocet absolventl rok od roku stoupd, tak
naopak pocet nezaméstnanych této kategorie klesa. Je to dano pifedevSim tim, Ze je ¢im dal
tim vt zdjem o studium na VS a také tim, Ze studenti zvolenych bakaldiskych obord

nachézeji v KHK stdle vétsi uplatnéni na pracovnim trhu.

Tabulka ¢. 13 — Absolventi bakalaiskych obori podle druhu oboru v KHK v letech
2006 - 2008

Nazev skupiny oboru A ) ha ) A ]
2005 12006 | 2006 | 2007 | 2007 | 2008

Matematické obory 16 0 34 0 50 1
Geografické obory 9 1 13 1 15 2
Biologické obory 0 0 0 0 14 1
Fyzikalni obory 0 0 20 1 17 0
Informatické obory 34 1 37 0 41 0
El/ektfotefzhmka,‘ telekomunikacni a 2 1 73 1 37 1
vypocetni technika
Farmacie 0 0 37 0 52 0
Lékarstvi 50 0 61 0 54 1
Ekonomie 81 9 101 5 123 6
Politologie 21 3 32 5 36 3
Obory z oblasti historie 11 1 15 1 16 0
Publicistika, knihovnictvi a informatika 21 5 35 3 45 1
Filologické védy 16 1 19 1 34 2
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 299 1 261 3 414 1
Teorie uméni 9 0 14 1 15 0
Uméni a uZité uméni 8 1 13 0 13 0
Celkovy pocet 597 24 720 22 976 19

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zdroji dat [40, 47, 56, 57].
Vysvétlivky: A — Pocet absolventl bakalarskych obori v daném roce.
N - Pocet nezaméstnanych absolventi bakalafskych oborti v daném roce (dubnové hodnoty).

3.2.8 ABSOLVENTI MAGISTERSKYCH OBORU

Ackoliv obecné€ prezentovana teorie pravi, Ze ¢im specializovanéjsi a vyssi vzdéland,
tim méné nezaméstnanych absolventl, tak i uchazeCe o zaméstnidni s magisterskym
vzdg&lanim nalezneme v evidencich UP v KHK. Vyvoj této skupiny absolventi byl v letech
2004 - 2008 pomérné stabilni (viz graf €. 13). AZ na zafijové hodnoty v roce 2006 a 2008

zaznamenala tato kategorie uchaze&t klesajici tendenci. Pocet absolventti VS se v tomto

53



obdobi pohyboval mezi 203 (k 30.9.2004) az 38 (k 30.4.2008) uchazeci. U této kategorie
uchazect jsou nejvice patrné rozdily mezi pocty absolventii k 30.4. a k 30.9. v kazdém

roce, v prvnim obdobi daného roku je pocet uchazecl podstatné niZsi.

Graf ¢. 13 — Vyvoj po¢tu absolventi magisterskych obort v KHK v letech 2004 - 2008
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Ve sledovaném obdobi byli u UP v KHK nejvice zastoupeni absolventi obori
ekonomie a pedagogika, ucitelstvi a socidlni péfe (viz tabulka €. 14). Stejné jako u
bakaléfskych oborl je to pochopitelné, protoZe o tyto dva obory je v KHK nejvétsi zdjem a
proto v nich studuje i nejvice studentd. ObtiZné si také hledaji praci absolventi oboril
informatiky; elektrotechniky, telekomunika¢ni a vypocetni techniky a architektury a
urbanismu. V této tabulce opét nejsou uvedeni absolventi takovych magisterskych obord, z
nichz vychdzi velmi nizky pocet absolventli a nebo se v této kategorii vzdélani v KHK
nevyucuji.

Z nize uvedené tabulky je stejné jako u bakaldiskych oborl téZ patrné, Ze pocet
absolventd magisterskych oborli roste, zatimco pocet nezaméstnanych této kategorie
vzdélani rok od roku klesd. Absolventi magisterskych oboritt maji vétsi kvalifikaci a proto

pro né neni tak t€zké najit uplatnéni na trhu préce.
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Tabulka ¢. 14 — Absolventi magisterskych obori podle druhu oboru v KHK v letech
2006 - 2008

Nazev skupiny obori A N A N A N
2005 12006 | 2006 | 2007 | 2007 | 2008

Geografické obory 9 1 14 0 19 1
Biologické obory 15 3 21 1 27 0
Informatické obory 23 5 27 1 31 3
Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 7 1 11 1 17 2
El/ektfotefzhmka,‘ telekomunikacni a 12 4 71 1 35 4
vypocetni technika
Architektura a urbanismus 21 7 32 7 36 0
Lékatstvi 116 2 131 3 138 1
Farmacie 157 1 176 1 190 1
Filozofie, teologie 17 3 21 0 25 0
Ekonomie 89 20 137 13 149 10
Politologie 11 2 15 1 19 0
Préavo, pravni a vefejnospravni ¢innost 19 2 24 0 27 2
Obory z oblasti historie 6 1 11 2 22 2
Filologické védy 0 0 11 1 15 2
Télesnd kultura, t€lovychova a sport 19 3 21 1 25 0
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 431 11 444 4 524 10
Uméni a uZité uméni 0 0 12 1 14 0
Celkovy pocet 952 66 | 1129 | 38 | 1313 | 38

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zdroji dat [40, 47, 56, 57].
Vysvétlivky: A — Pocet absolventli magisterskych oborl v daném roce.
N - Pocet nezaméstnanych absolventd magisterskych oborti v daném roce (dubnové hodnoty).

3.3 MIiRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU V KHK

Mira nezaméstnanosti, kterd zde bude ddle uvadéna, je vypoctena jako podil poctu
nezameéstnanych ,,Cerstvych® absolventl (tzn. nezaméstnanych absolventl, ktefi ukoncili
studium nejdéle 12 mésicti pfed momentem zjiStovani, v naSem piipad¢é nejpozdéji v
kvétnu predchdzejiciho roku) a celkovym poctem absolventl, jenZ ukonCili studium v
kalendainim roce, ktery pfedchazel roku vypoctu.

Mira nezaméstnanosti absolventii vSech uvedenych kategorii vzdélani se v
poslednich dvou letech sniZila (viz tabulka &. 15), to ale nejen v KHK, ale i v celé CR.
Tento vyvoj zejména ovlivnil vyrazné vyssi pocet absolventil, ktefi v poslednich letech
pokracuji v dalsim vzdélavani diky rozsifeni nabidky tercidarniho vzdélavani. DalSim
dalezitym faktorem byla zména v ndroku na podporu v nezameéstnanosti, kdy nyni uz na ni

absolventi nemaji automaticky néarok. Tento vliv je vSak trochu zmirnén tim, Ze absolventy

k registraci na UP motivuje moZnost vyhnout se placeni povinného zdravotniho pojistént,
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protoZe za registrované nezaméstnané ho hradi stat. Podstatnou roli ve sniZovani miry
nezaméstnanosti absolventli Skol vSech kategorii vzdélani hrdla také zlepSujici se
ekonomick4 situace CR v poslednich letech, tzn. hospodaisky rist, vétsi nabidka volnych
pracovnich mist, kterou vytvéreji zahrani¢ni investofi a nizsi celkovd nezaméstnanost.

A samoziejmé tento vyvoj také ovlivnilo sjednoceni UP v CR pii piechodu na
nov¢jsi definici absolventa - uchazeCe o zaméstnani. Zména metodiky ovlivnila pocty
nezaméstnanych absolventd a miry nezaméstnanosti absolventll ve viech krajich CR. Cést
nezaméstnanych absolventi evidovanych na UP v KHK studovala na $koldch v jinych
krajich, predev§im v Pardubickém a Libereckém. V diiv€jSich letech byli mezi
nezaméstnané absolventy KHK zapocitdvani vSichni nezaméstnani absolventi evidovani na
UP tohoto kraje. Mira nezamé&stnanosti absolventd $kol v KHK byla tedy mirn&
nadhodnocovdna. V udajich za roky 2006, 2007 a 2008 jsou mezi nezameéstnané
absolventy Skol KHK zapoc¢itavani vyhradné absolventi, jenz studovali na Skoléch v tomto
kraji. Mira nezamé&stnanosti absolventi $kol v KHK je tedy podle nové metodiky niZsi, nez

kdyby byla pocitana diivéjSim zptisobem.

Tabulka ¢&. 15 — Mira nezaméstnanosti absolventa $kol v KHK v letech 2004 — 2008

(v %)
ategorie [ SOS [ SOS s VL L. SOS « | VS VS
Rok sVL| imz [ Gymmazium | Sy | VOS | go | Mer.
2004 15,9 17,4 4,8 11,0 17,8 6,5 8,3
2005 12,9 11,8 4,9 8,9 16,9 5,2 7,5
2006 12,6 9,5 4.5 7,7 12,0 4,0 6,9
2007 7,8 7.4 3,4 5,6 3,4 3,1 3,4
2008 6,0 5,9 2,0 4.5 4.4 1,9 2,9
Zdroj: [54]

Poznamka: Mira nezamé&stnanosti je spo¢itdna vzdy k 30.4. v daném roce.
Vysvétlivky: VS Bc. — Mira nezaméstnanosti absolventti bakalaiskych obor.
VS Mgr. — Mira nezaméstnanosti absolventli magisterskych obort.

Vzhledem k vySe zminéné zméné metodiky sledovdni poctu nezaméstnanych
absolventl v krajich neni tedy mozZné provadét meziro¢ni srovnani let 2006, 2007 a 2008 s
pfedchozimi lety a posuzovat jejich vyvoj, proto je mira nezaméstnanosti v grafu ¢. 14
zndazornena jen za posledni tii roky.

Porovndme-li miry nezaméstnanosti absolventli KHK z niZe uvedeného grafu podle
stupné dosazeného vzdélani, zjistime, Ze niZS$i miry nezaméstnanosti v kraji vykazuji
absolventi s vyssi kategorii vzdélani, tzn. absolventi bakalafskych a magisterskych obort.

Viechny miry nezaméstnanosti vykazuji klesajici tendenci, jen u absolventii VOS doglo
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v poslednim sledovaném roce k ndrtstu oproti roku pfedchdzejicimu. U této skupiny
absolventi miZeme ale pozorovat vyrazny pokles za celé sledované obdobi. Mnohem
vys$§i mira nezaméstnanosti v roce 2006 je zpiisobena pfedev§im tim, Ze v poslednich
bakaldiskych oborii na VS. K dal§fmu vyraznému sniZeni za sledované obdobi doflo u
miry nezaméstnanosti absolventi SOS s VL. Na tomto vyvoji se vedle zvy$ené poptavky
ze stran zaméstnavatelll do jisté miry podilel i celkovy pokles poctu absolventii u¢ebnich

obort.

Graf ¢. 14 — Mira nezaméstnanosti absolventu Skol v KHK v letech 2006 - 2008

Mira nezaméstnanosti absolventu $kol v %

02007

02008

B

e

N

Zdroj: [54]

Poznamka: Mira nezaméstnanosti je spocitina vzdy k 30.4. v daném roce.

Vysvétlivky: VS Bc. — Mira nezaméstnanosti absolventi bakaldiskych obort.
VS Mgr. — Mira nezam&stnanosti absolventi magisterskych obort.
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4 NASTROJE POMAHA JiCi SNIZOVAT
NEZAMESTNANOST

4.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Jednim ze zdkladnich cili hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné a
produktivni zaméstnanosti. Praivo na zaméstnani je jednim z hlavnich prav obcana, a to
bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smyslent,
Clenstvi v politickych strandch nebo pfisluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky
nebo socidlni piivod, majetek, zdravotni stav nebo vék.

., Vyznam politiky zaméstnanosti plyne z jejiho posldni, jimZ je prispivat k podpore
rovnovdhy na trhu prdce a komezeni nezaméstnanosti, kterd je nesporné jednim

Politiku zamé&stnanosti v CR vytvaii stat, ale podili se na ni i zamé&stnavatelé a
odbory. Pfi jejim provadéni spolupracuje stat rovnéz s dalSimi subjekty, jako napt. izemné
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi ¢i sdruZenimi osob se zdravotnim
postizenim. Statni spravu v oblasti stitni politiky zamé&stnanosti v CR vykonavaji UP a
MPSV.

Statni politika zaméstnanosti v CR je upravena zdkonem &. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti a § 2 ndm vymezuje, Ze zejména zahrnuje:

= zabezpecovdni prdva na zaméstndni,

=  sledovdni a vyhodnocovdni situace na trhu prdce, zpracovdvdni prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na viseku trhu prdce, programit a
projektii pro pracovni uplatneni fyzickych osob,

»  koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na iiseku
trhu prdace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
cerpdni pomoci z Evropského socidlniho fondu,

=  tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na tiseku trhu prdce,

* uplatinovadni aktivni politiky zaméstnanosti,

* tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programit souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroju na tiseku trhu prdce,

=  hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,
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poskytovdni informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluZeb na trhu
prdce,

poskytovdni podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci (pasivni
politika zaméstnanosti),

opatreni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prdce, pokud jde o
pristup k zaméstndni, rekvalifikaci, pripravu k prdci a ke specializovanym
rekvalifikacnim kurziim, a opatieni pro zaméstndvdni téchto osob,

opatieni pro zamestndvdani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dalsich
skupin fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prdce,

usmériiovdni zaméstndvdni pracovnich sil ze zahranici na iizemi Ceské republiky a

z tizemi Ceské republiky do zahranici.“ [58]

Politika zamé&stnanosti se ¢leni na dvé velmi nesourodé kategorie, jde o tzv. aktivni a

pasivni politiku zaméstnanosti.

4.1.1 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

APZ ma za cil predchdzet nezaméstnanosti a sniZovat jeji miru, tudiz napoméha

uchazeCiim o zaméstndni na trhu prace ziskat zaméstndni nebo zvySit jejich

zameéstnatelnost.

APZ je tedy souhrn opatfeni smétujicich k maximalni mozné drovni zaméstnanosti,

financovanych ze stitniho rozpo¢tu. Provadi ji MPSV a UP za piipadné spoluprice

s dalSimi subjekty.

Mezi néstroje, jimiZ je APZ realizovéna, patifi zejména:

= rekvalifikace,

= investi¢ni pobidky,

= vefejné prospéSné prace,

= spoleCensky ucelnd pracovni mista,

= prispévek na zapracovani,

= piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program,

= podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim.

V dalsich podkapitoldch se s jednotlivymi nastroji APZ sezndmime podrobngéji.
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4.1.1.1 REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci chdpeme jako ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici
kvalifikace uchazece €i zdjemce o zaméstnani. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd md byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v rdmci dal$iho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zdkladé pisemné dohody mezi UP a uchazeem ¢&i
zdjemcem o zaméstndni, je-li to nutné pro jejich uplatnéni na trhu prace. UP hradi za
ucastnika rekvalifikace jeji ndklady a dédle muaze poskytovat piispévek na tuhradu
prokdzanych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci, jako je napf. stravné, jizdné,
noclezné, pojistné. Rekvalifikaci zabezpetuje UP piislusny podle mista uchazete &i
zajemce o zamg&stnani.

Rekvalifikace mtiZe byt provddéna i u samotného zaméstnavatele, pokud je to v
zdjmu jeho zaméstnancti pro jejich daldi pracovni uplatnéni. Na zékladé dohody s UP
mohou byt pln¢€ nebo ¢aste¢né hrazeny ndklady rekvalifikace zaméstnancii zaméstnavateli,
ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancii, nebo rekvalifikatnimu zafizeni, které pro

zameéstnavatele tuto ¢innost zajistuje.

4.1.1.2  INVESTICNI POBIDKY
Za investicni pobidky se povaZuje podpora vytvafeni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct predevSim u velkych zaméstnavatelli ve
form¢ napt. sniZeni dani, vybudovani infrastruktury, zajiSténi bydleni pro zaméstnance,

pozemku pro stavbu podniku apod.

4.1.1.3  VEREJNE PROSPESNE PRACE

Veiejné prospésné prace jsou urcené pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované UP. V podstaté to jsou Gasové omezené
pracovni piileZitosti. Tato mista vytvdii sim zaméstnavatel na zdkladé pisemné dohody
s UP. Tyto kritkodobé pracovni piilezitosti slouzi k pracovnimu umisténi uchazede o
zamestnani, nejdéle ale vSak na dobu 12-ti po sobé ndsledujicich mésicii ode dne
sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho pomeéru.

Finan¢ni ptfispévek na thradu mzdovych ndkladli zaméstnance na takto vytvoreném
pracovnim misté¢ muze byt zaméstnavateli poskytovan az do vySe skute¢nych mzdovych

ndkladi, a to v€etn¢ socidlniho a zdravotniho pojisténi.
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4.1.14  SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MiSTA
Spole¢ensky tdelnd pracovni mista (ddle jen SUPM) by méla rozgifovat podet
pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpisobem
pracovni umisténi, véetné hmotné stimulace k zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti.
Za SUPM se povaZuije:
= nové pracovni misto, jenZ zamé&stnavatel zfizuje na zdkladé pisemné dohody
s UP na dobu minimdlng 2 let, které je obsazovdno uchazeéi evidovanymi
UP, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni,
= nové zifzené pracovni misto pro uchazeée o zaméstnant, ktery je evidovan UP

a zacne vykondvat samostatné vydélecnou ¢innost.

UP muze poskytnout na SUPM pfispévek bud’ ve formé ndvratného piispevku, ¢i
pfispévku na udhradu drokd zGveérd nebo jiného tucelové urceného piispeévku. Dalsi
moznosti je CasteCnd nebo plna thrada vyplacenych mzdovych ndkladd a to vcetné

socidlniho a zdravotniho pojisténi.

4.1.1.5  PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI
Piispévek na zapracovani maze UP poskytnout zaméstnavateli na zdkladé dohody,
jestlize zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je
pfi zprostfedkovédni zamé&stndni v€novdna zvySend péce podle zdkona o zaméstnanosti.
Maximalni doba poskytovani piispévku je 3 mésice a mize ¢init mésicné nejvyse polovinu
minimdlni mzdy. Zaméstnavateli tento piispévek nendlezi v dobé nepiitomnosti

zapracovavaného pracovnika.

4.1.1.6 PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM

Tento prispevek je urCen zameéstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program a
nemtiiZe pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Pfechod na novy podnikatelsky program chidpeme jako takovou zménu vyroby nebo
poskytovani sluzeb, jenz je doprovazena zasadni technologickou zménou, nebo dochéazi ke
zméné predmétu podnikani, ktery je zapsan v obchodnim rejstiitku ¢i v Zivnostenském
opravnéni.

Prispévek 1ze poskytovat pouze na ¢asteCnou uhradu ndhrady mzdy a to maximalné
po dobu 6 mésict, kterd zaméstnanctim piislusi podle pracovnépravnich predpisii. Mésicni

piispevek na jednoho zaméstnance miiZe byt maximaln¢ ve vysi poloviny minimalni mzdy.
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4.1.1.7 PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Pod timto néstrojem APZ rozumime chranéné pracovni misto (dile jen CHPM)
a chranénou pracovni dilnu (ddle jen CHPD) pro osoby se zdravotnim postiZzenim (ddle jen
7ZP).

Za CHPM se povaZzuje pracovni misto, které vytvofil zaméstnavatel pro osobu se ZP
na zdkladé pisemné dohody s UP. Tato dohoda miiZe byt uzaviena i s osobou se ZP, kterd
se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. CHPM musi byt
zaméstnavatelem provozovino nejméné 24 mésicii. UP miiZe na takto vytvofend mista
poskytnout zaméstnavateli prispévek na ¢dste¢né vyrovnani provoznich nakladu.

CHPD je takové pracovisté zaméstnavatele, ve kterém v primérném piepocteném
stavu pracuje nejméné¢ 60% zaméstnancii se ZP, a které bylo definovdno na zakladé
dohody s UP. Protoze CHPD zaméstnava osoby se ZP, tak toto pracovi§té také musi byt
ptizpiisobeno jejich specifickym potfebdm (napf. z hlediska architektonickych bariér,
socidlniho zafizeni atd.). Stejn¢ jako CHPM i CHPD musi zaméstnavatel provozovat
nejménd 24 mésict. UP miZe opét zamdstnavateli poskytnout piispévek na &dsteéné

vyrovnani provoznich ndkladi CHPD.

4.1.2 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pasivni politika zamé&stnanosti (ddle jen PPZ) md za cil zmirnovat duasledky
nezameéstnanosti, a to predevsim hmotnym zabezpecenim nezaméstnanych. Jedna se tedy o
politiku reagujici ex post azZ v okamziku, kdy uz problém vznikl a existuje.

PPZ jsou, zjednodusen¢ feceno, rizné davky a ptispeévky pro nezaméstnané, nutné
pro jejich pieZiti do té doby, neZ se jim podaif najit praci. Cim v&tsf je nezamdstnanost, tim
vysS§i vyplyvaji pro stat ndklady na tyto piispévky. Pfitom ale na APZ lze vydat jen to, co
zbude po zaplaceni PPZ. V podstaté jde o soustavu institutii Zivotniho minima, minimalni
mzdy a podpory v nezaméstnanosti, pficemz jejich vySe musi byt v rovnovaze a pii zméné

jedné se musi zménit vSechny.

41.21  ZIVOTNi MINIMUM
Zivotnim minimem rozumime minimalni spoletensky uznanou hranici penéZnich
piijmu k zajiSténi vyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb. Do Zivotniho minima se

nezapocitavaji nezbytné naklady na bydleni.
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Zivotni minimum zahrnuje soucet vSech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢lenti
domécnosti. Tento ndstroj PPZ plni rozhodujici dlohu pii posuzovani hmotné nouze a také
pusobi jako socidlné-ochrannd veli¢ina. Konkrétni ¢astky zZivotniho minima, které jsou

platné v soucasné dob¢, mizeme vidét v nasledujici tabulce €. 16.

Tabulka & 16 — Zivotni minimum od 1.1.2007 (v K& za mé&sic)

Typ domacnosti Castka

L. jednotlivec 3126
1. vicecetnd domdcnost

1. prvni osoba v domdacnosti 2 880
2. dal$i osoba v domdcnosti, kterd neni nezaopatfenym ditétem 2 600
3. nezaopatiené dit¢ ve veéku do 6 let 1 600
4. nezaopatiené dit¢ ve v€ku od 6 do 15 let 1 960
5. nezaopattené dit¢ ve véku od 15 do 26 let 2250

Zdroj: [50]

4.1.2.2 MINIMALNI MZDA
Minimdlni mzdou rozumime nejnizsi piipustnou vysi odmény za praci konanou
v pracovnépravnim vztahu. Minimdlni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
v pracovnim poméru a v pravnim vztahu zaloZeném na dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomgér, tj. dohoda o provedeni priace a dohoda o pracovni ¢innosti. Neni
rozhodujici, jedna-li se o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo zda-li jde
o soubézné pracovni pomery. Prdvo na minimdlni mzdu vznikd v kazdém pracovnim
poméru nebo pravnim vztahu. Pokud odména za konanou praci v kalenddinim meésici
nedosdhne vySe minimélni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.
,, VySe hrubé minimdlni mzdy c¢ini od 1. ledna 2007 :
» zdkladni sazba minimadlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu,
»  sazby minimdlni mzdy p¥i omezeném pracovnim uplatneni zaméstnance cini:

o 90% (4. 7 200 K¢, resp. 43,30 K¢/hod.) zdkladni sazby minimdlni mzdy,
jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance ve veku 18 aZ 21 let, a to po
dobu 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho pomeéru,

o 80% (4. 6 400 K¢ resp. 38,50 K¢/hod.) zdkladni sazby mésicni minimdlni

mzdy, jde-li o mladistvého zaméstnance,
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o 75% (. 6 000 K¢, resp. 36,10 K¢/hod.) zdkladni sazby minimdlni mzdy,
jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem cdstecného invalidniho diichodu,

o 50% (t. 4000 K¢, resp. 24,10 K¢/hod.) zdkladni sazby minimdlni mzdy,
jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem plného invalidniho diichodu, nebo

o mladistvého zaméstnance, ktery je plné invalidni a nepobird plny invalidni

diichod.* [49]

4123 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Podpora v nezaméstnanosti (dédle jen PvN) je finan¢ni vypomoci pro ty, kdo praci
nemaji, ale zdroven ji aktivn¢ hledaji anebo se ucastni rekvalifika¢nich kursti. PvN néleZi
UP evidovanému uchazeéi o zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi (tj. v poslednich
3 letech pred zatfazenim do evidence uchazecti o zaméstnini) zaméstndnim nebo jinou
vydéle€nou cCinnosti (naptf. soukromym podnikdnim jako osoba samostatné vydélecné
¢innd) dobu diichodového pojisténi v délce alespoti 12 mésictl, ddle pozadal UP, u kterého
je veden v evidenci uchazecii o zaméstnani, o poskytnuti PvN a ke dni, k némuz mé byt
PvN pfiznéna, neni poZivatelem starobniho diichodu.

Pro absolventy Skol uz nyni plati stejné podminky. Do konce roku 2008 stacilo
absolventiim k pfidéleni PvN jen 6 mésici zamé&stndni, protoZe k tomu se pfipocitavalo 6
meésici ptipravy na budouci povolani. Nyni uz mladi lidé dostanou PvN jen v pfipad¢, ze
uz béhem poslednich 3 let studia také odpracovali alesponn 12 mésici a odvadéli socidlni
pojisténi.

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo-li podptrci doba ¢ini:

» 5 meésica u uchazece do 50 let véku,
» 8 mésica u uchazece nad 50 let a do 55 let véku,

= 11 mésica u uchazece nad 55 let véku.

Vyse PvN je stanovena na zdkladé primérného mési¢niho cistého vydelku v
poslednim zaméstndni v rozhodném obdobi nebo z posledniho vymétovaciho zdkladu
prepocteného na 1 kalendaini mésic , jedna-li se o osobu samostatn¢ vydélecn¢ ¢innou, a to
ve vysi:

* 65 % piijmu po dobu prvnich 2 mésicd,
* 50 % piijmu po dobu dalsich 2 mésici,

*  45% piijmu po zbyvajici podptiréi dobu.
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Maximalni vyse PvN je stanovena na 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku, ktery pfedchdzi kalendarnimu

roku, ve kterém byla Zadost o PvN podéna.

4.1.3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI V KRALOVEHRADECKEM
KRAJI

V této podkapitole bych rdda uvedla, jaké vydaje na stitni politiku byly vynaloZeny
v KHK. Bohuzel zde uvedu pouze udaje za roky 2004 — 2007, protoZe za rok 2008 nebyly
tyto informace jeSté zvetejnény. Jak uz bylo feceno diive, na PPZ je vyddvano podstatné
vice penéz nezZ na APZ, o ¢emZ7 svéd¢éi i graf €. 15.

Ve sledovaném obdobi se vydaje na PPZ v priméru pohybovaly kolem 360 000 K¢ a
vydaje na APZ v priméru kolem 120 000 K&, coz je 2x mén¢ neZ Cini ndklady na PPZ. Ale
vydaje na APZ se rok od roku zvysuji, kdeZto u PPZ maji kolisavy priibéh a dalo by se fici,

ze spise klesaji. Ve vydajich na PPZ jsou zahrnuty jen ndklady spojené s vyplacenim PvN.

Graf ¢. 15 — Vydaje na politiku zaméstnanosti v KHK v letech 2004 — 2007

Vydaje na politiku zaméstnanosti v tis. K¢
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Zdroj: [42]

Graf ¢. 16 nam znazornuje vydaje na konkrétni nastroje APZ. Dalo by se fici, Ze u

vSech ndstroji dochazi k poklesu jejich vydaji. U vSech skupin byly shodné nejvysSsi
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ndklady zaznamendny vroce 2005. Nejvy$si vydaje na APZ jsou spojené s vefejné

prospéSnymi pracemi a za nimi nasleduji SUPM.

Graf ¢. 16 — Vydaje na APZ v KHK v letech 2004 - 2007

Vydaje na APZ v tis. K¢
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Vysvétlivky: VPP — Vefejn¢ prospés$né prace.
ZP — Podpora osob se zdravotnim postizenim.
OV na APZ - Ostatn{ vydaje na APZ.

4.2 PRACE V ZAHRANICI - EURES

UP se po piipojeni CR k EU staly souédsti sité EURES®. Zakladnim poslanim této
sit¢ je usnadiiovani mezindrodni mobility pracovnich sil. Sluzbu EURES poskytuji vefejné
sluzby zaméstnanosti vSech 27 cClenskych stati EU, déle také Norska, Islandu a
Lichtenstejnska, které jsou soucdsti EHP. Dohodu o ucasti v siti EURES uzavielo i
Svycarsko.

Sit EURES vznikla v roce 1993 jako vysledek spoluprdce Evropské Komise (déle
jen EK), vefejnych sluzeb zaméstnanosti Clenskych stath EHP a dalSich partnerskych
organizaci. Sluzba EURES cerp4 financni prostfedky ze spole¢nych zdrojii clenit EURES a
partnerskych organizaci a diky tomu mulzZe pracovnikiim i zaméstnavatelim poskytovat

vysoce kvalitni sluzby.

® EURES = EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti.
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Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat uZiteCné sluzby a informace
pracovnikiim, zaméstnavatelim, uchaze¢lim a zdjemciim o praci, vlastné¢ vSem obcantim,
ktefi maji zdjem vyuZivat svého prava volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb
EURES obc¢anim je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to jsou
databaze zverejnéné na EURES - evropském portdlu pracovni mobility, na stran¢ druhé
se jednd o informaéni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi
pracovniky EURES, piisobicimi na UP v CR.

Prvni cesta nabizi databazi volnych pracovnich mist v c¢lenskych statech sité
EURES, kde je moZzné prochdzet kompletni databdze pracovnich pfileZitosti vSech stat
EU/EHP. Déle si zdjemci o praci v zahrani¢i mohou zadat svijj Zivotopis do databaze
Zivotopisi, kterd je pristupna tisiciim registrovanych zaméstnavateli ve vSech Clenskych
zemich. Velmi uZiteCnym zdrojem informaci je také databaze Zivotnich a pracovnich
podminek v zemich EU/EHP, protoze kazdy ¢lensky stit zde uvadi veSkeré potiebné
informace, které zdjemci o zaméstnani v jiném stité poskytne zdkladni ptehled o vSech
oblastech, jez souviseji s pfesunem do jiné zem¢ EU a praci a Zivotem v ni. Pro lepsi
orientaci na pracovnim trhu vybrané zem¢ slouzi databaze informaci o situaci na
mistnim trhu prace, kterd poskytuje tdaje az do drovné jednotlivych regiond ¢lenskych
statll a seznam mistné nejzadanéjsich profesi a nejhiie uplatnitelnych povolani. Evropsky
portal pracovni mobility poskytuje uZite¢né informace i zdjemciim o moznost studia v EU
a to v databazi vzdélavani. Ta obsahuje odkaz na evropsky portdl PLOTEUS (viz
nasledujici podkapitola), ktery disponuje databédzi vzdélavacich prilezitosti v Evropé€.

EURES poradci jsou lidé erudovani, maji velmi mnoho znalosti a hlavné
zkusenosti. Nasmeéruji klienta spravnym smérem k orientaci v evropské a Ceské databazi,
naudi jej, jak pracovat s volnymi misty, jak vypracovat zivotopis, kde hledat informace o
zemich, do kterych chtéji vycestovat atd. Cesti EURES poradci maji své prot&jsky v
jednotlivych zemich a maji vytvofeny kontakty Casto nejen na pracovni drovni, a tak
mohou prostfednictvim svych zahrani¢nich kolegii poskytnout zdjemcim i opravdu
detailni informace o Zivotnich podminkach v jednotlivych zemich EU/EHP. I UP v KHK
maji své EURES poradce, ktefi uchazeCim o praci v zahrani¢i poskytnou patficné

informace.
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4.3 PLOTEUS

Ucelem portilu PLOTEUS’, podobné jako portdlu EURES, je poskytovani informaci
potifebnych k tomu, aby evropsti obané mohli uplatiiovat své pravo na svobodu pohybu.
PLOTEUS se predevsim zaméfuje na zjednoduSeni orientace v jiZ existujicich informacich
o vzdélavacich piilezitostech. Identifikaci a klasifikaci individudlnich informacnich zdroji
uskutecnuji nadrodni informacni stiediska pro poradenstvi, jenZ piedstavuji evropskou sit’
vytvofenou v rdmci programu Leonardo da Vinci (vyménné pobyty studentil), a piislusné
narodni organy.

Projekt PLOTEUS je zatim ve fazi realizace. Existujici nabidka sluzeb, ktera
zjednodusuje orientaci uzivateli v dostupnych informacich, se stdle aktualizuje a rozsituje.
EK a pfisluSné narodni orgdny teprve vzdjemné spolupracuji na definici spolecného
protokolu, ktery by umoznil vzdjemné propojeni narodnich a regiondlnich databdzi na
evropské drovni. Obcané tak potom budou mit k dispozici uceleny a ptimy pfistup ke vSem
dostupnym informacim.

Portdl PLOTEUS v soucasnosti poskytuje informace o vzdélavacich prileZitostech
nebo-li o moznostech studia a odborné ptipravy v evropskych zemich. V této sekci
nalezneme mnozstvi odkazi na webové stranky vysokych Skol a instituci tercidarniho
vzdélavani, databdze Skol a kurzi odborného vzdélavani i vzdélavani dospélych. Dale na
tomto portdlu nalezneme piehled o vzdélavacich systémech v jednotlivych evropskych
zemich. Dozvime se vSe potiebné pro pobyt v zahrani¢i v Evropé (napf. Zivotni ndklady,

poplatky za studium, nalezeni ubytovani, pravni aspekty studia a préce, atd.).

4.4 INFORMACNI SYSTEM O UPLATNENI ABSOLVENTU
SKOL NA TRHU PRACE

Informacni systém o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace (ddle jen ISA) poskytuje
informace o Skoldch a oborech vzdélani a zejména tyto informace propojuje s poznatky o
uplatnéni absolventl kol na trhu prace a o potfebadch zaméstnavatelti. Pomah4 také fesit
problémy se studiem, a snaZzi se tak pfispivat k omezeni pfedCasnych odchodi ze Skoly.
Systém ISA vznikl diky Narodnimu dstavu odborného vzdélavani (dile jen NUOV) v

ramci systémového projektu MSMT - Vzdéldvani - Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra),

7 PLOTEUS = Portal on Learning Opportunities Throughout Europe — Portal vzdéldvacich piileZitosti
v Evropé.
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ktery byl financovan z Evropského socidlniho fondu (dale jen ESF) a ze statniho rozpoctu
CR.

ISA nabizi podrobné informace o Skoldch a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
poskytuje i multimedidlniho privodce volbou povolani. ISA samoziejm¢ nabizi udaje
zaloZené na analyzach, které nejsou uréeny jen pro Zaky a zvla§té budouci absolventy SS a
VOS, ale také pro management a pedagogy $kol, aby se snadnéji mohli orientovat v situaci
na trhu prace. Informace z trhu price vychazeji z detailnich analyz, které byly
ptipravovany v NUOV. Jde o kazdy rok provadéné rozbory nezaméstnanosti absolvent
Skol, z nichZz je mozné urcit obory, jejichz absolventi maji v soucasnosti vyraznéjsi
problémy s uplatnénim na trhu préce, a pak také i to, jak se v tomto sméru situace vyviji.

Velkou vyhodou systému ISA je skuteCnost, Ze jsou zjiStovdny i ndzory
zamestnavatelli, pracovnikli persondlnich agentur a také, Ze se provadi analyza inzerce.
Tato Setfeni ndm ddvaji pfedstavu o tom, jaké jsou ve skute¢nosti potfeby zaméstnavateld,
jaké maji kvalifika¢ni pozadavky a jaké dovednosti by absolventi podle nich méli mit,
jestlize se chtéji v praxi dobfe uplatnit.

Dalsi analyzy zkoumaji ptechod absolventli ze SS do praxe ¢i do tercidrniho
vzdélavani. MiZeme z nich vysledovat, jak jsou absolventi pfipraveni pro vstup na trh
prace a vykon své profese, coZ potom zndzoriiuje zpétnou vazbu i pro budouci vzdélavaci

nabidku a vzdéldvaci programy SS a VOS.

4.5 PROJEKTY SPOLUFINANCOVANE EVROPSKOU UNIi

UP v KHK spolupracuji na usnadnéni uplatnéni absolventii §kol a mladistvych na
trhu price sriznymi stfedisky a organizacemi. UP vybiraji zfad uchaze&i vhodné
kandidaty a ty pak doporuci pro jednotlivé programy. Tyto projekty jsou spolufinancovany
ESF a stdtnim rozpoétem CR. V ramci Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdroji pro
programové obdobi 2003 — 2006 byly realizovdny pro mladistvé a absolventy Skol tyto
projekty:

= Dobrovolnictvi absolventi v KHK jako novy néstroj APZ,
= Pfiprava absolventa pro vstup do praxe,
»  QOdrazovy miustek II — podpora aktivniho vstupu mlddeze na trh prace,

» Bez praxe do praxe.
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V nasledujicich podkapitolach se s jednotlivymi projekty sezndmime bliZe. BohuZel
vSechny tyto projekty uz byly ukonceny a nové podobné projekty jesté nebyly zahdjeny,

protoZe v ramci nového programového obdobi 2007 — 2013 doslo ke zpozdéni.

4.5.1 DOBROVOLNICTVI ABSOLVENTU V KRALOVEHRADECKEM
KRAJI JAKO NOVY NASTROJ AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Dobrovolnictvi absolventil v KHK je projektem Obcanského poradenského stiediska,
o.p.s. Hradec Kralové, ktery vznikl a fungoval ve spolupréci s UP v Hradci Kralové, Ji¢ing,
Néchodé a Trutnové, SS a neziskovymi organizacemi.

Projekt byl uréen nezaméstnanym absolventiim SS a VS a studentiim poslednich
ro¢niki SS a VS bez ohledu na specializaci. Cilem projektu bylo zvysit $ance absolventii
na uplatnéni na trhu price a ziskat praxi prostfednictvim dobrovolnické Ccinnosti
vykondvané v souladu s jejich vzdélanim a z4jmy.

Dobrovolnici si mohli vybrat ze Siroké nabidky dobrovolnickych mist v pfimé préci
s klienty socidlnich sluzeb (s détmi a mladezi, zdravotn¢ handicapovanymi, seniory,
socidln¢ slabymi), dale Cinnost v knihovnach, ve stfediscich volného Casu, specidlnich
Skoléch a uradech.

V ramci projektu dobrovolnici odpracovali 60 hodin v dané organizaci. Po
odpracovani této doby mohla byt spoluprace prodlouzena jak podle zdjmu organizace, tak i
dobrovolnika. Po odpracovani minimalni doby obdrZel dobrovolnik Osvédéeni o
dobrovolnické ¢innosti, které je mozné uplatnit jako doklad o vykonané praxi. Vybranym
dobrovolnikiim byla umoznéna ucast na specializovanych kurzech, které byly hrazeny
z prostfedkt projektu.

Mezi vyhody plynouci pro absolventy z tohoto projektu lze zejména zaradit:

= ziskani profesni specializace,

= orientace v interpersondlnich vztazich na pracovisti,
= Jepsi orientace v oblasti socidlné-pravnich vztaht,

= ziskdni osobni zkuSenosti s praxi,

= vyuziti kontakti, které pti vykont dobrovolnické ¢innosti ziska.

Tento projekt piisobil v KHK 30 mésici od 1.9.2005 do 29.2.2008. Béhem této doby
trvani se v regionech Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod a Trutnov podafilo zapojit celkem

195 dobrovolnikii z fad absolventi SS a VS a bylo odpracovéano 5 500 dobrovolnickych
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hodin. Pro tcely tohoto projektu bylo vytipovano celkem 60 organizaci, ve kterych byly
zpracovany profily vhodnych dobrovolnickych ¢innosti.

Mladi lidé, kteti se do tohoto projektu zapojili, tak ziskali piileZitost vyrovnat svij
hendikep v podobé nedostatecné praxe a zdaroven ziskali pocit uzite¢nosti. Dobrovolnici
rozvijeli své poznatky a zkuSenosti ze svého oboru, ale i mimo néj, a posoudili i dalsi
nasmérovani své profesiondlni kariéry. Polovina ze zapojenych dobrovolniki diky tomuto

projektu ziskala zaméstnani a nebo se rozhodla pro dalsi studium.

4.5.2 PRIPRAVA ABSOLVENTA PRO VSTUP DO PRAXE

Tento projekt byl realizovan spole¢nosti EPIS spol. s.r.o. se sidlem v Hradci Kralové
ve spolupréci s UP v Hradci Krélové. Cilovymi skupinami tohoto projektu byli absolventi
VS, SS, SOU a dalsi.

Uchazeci byli vybirani zejména podle:

= zaméreni absolventa,

= dalSich znalosti,

= oblasti, ve které by chtéli praxi vykondvat,
* moZnosti dojizdéni,

» bydlisté absolventa,

» jazykovych znalosti,

= povahovych a charakterovych vlastnosti.

Hlavnim strategickym cilem projektu bylo ziskani novych pracovnich mist pro
absolventy na trvaly nebo ¢aste¢ny pracovni pomér. Ddle tento program usiloval o zlepSeni
uplatnéni téchto absolventil na trhu prace, o vylepseni startovaci pozice jak absolventt, tak
1 mladych lidi ¢i osob bez praxe a o piipravu podnikdni.

Prostfedkem zajiSténi téchto cil byly Cinnosti sméfujici k naplnéni stanovenych
vystupil projektu, respektive méteni uspésnosti z hlediska poctu absolventii a poctu jejich
uplatnéni v zaméstnaneckém poméru nebo v podnikani.

Mezi dalSi piinosy projektu patiilo rozSifeni vzdélani, rekvalifikace, prakticka
aplikace teoretickych znalosti, sezndmeni stuUcetnimi programy, organizace prace,
planovani, orientace v praktickém Zivot¢ firmy a orientace na trhu prace.

., Obsah kurzu byl zaméren na:

= bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci,

= psychologii,
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»  Skoleni ridicu referentskych vozidel,

= sekretdrské prdace a komunikacni dovednosti,
= wyuziti PC v praxi,

® marketing,

* dariovd soustava CR,

= systém managementu jakosti dle norem ISO,
= prdvni minimum,

= zdklady ucetnictvi,

= systém pojisténi v CR,

= odmeénovdani,

»  socidlni a zdravotni pojisteni. “ [20]

Kurz byl realizovan v rozsahu 236 hodin vyuky rozloZenych do 30 dni teorie a 96
dnt praxe, pfi¢emz jedna vyucovaci hodina ma délku 45 minut. Ob¢ oblasti se pravidelné
stfidali — tfi tydny praxe a potom jeden tyden teorie. Kurz byl zavrSen zavérenym testem.
Po jeho uspésném absolvovani obdrzel ucastnik osvédcéeni o absolvovani kurzu a
potvrzeni o 6-ti mésiéni praxi.

Tento projekt m¢l v KHK ¢asovou plsobnost 34 mésict od 1.9.2005 do 30.6.2008.
Byl realizovan v regionu Hradec Kralové a celkem se do néj podatilo zapojit 36
absolventii, z nichz 17 po absolvovani ziskalo zamé&stnani, 17 se vratilo zpét do evidence

UP a 2 se rozhodli déle studovat.

4.5.3 ODRAZOVY MUSTEK II - PODPORA AKTIVNIHO VSTUPU
MLADEZE NA TRH PRACE
Tento program byl realizovan spolecnosti CC Systems a.s. se sidlem v Hodoning, ve
spoluprici s UP v Rychnové nad KnéZnou. Cilovou skupinou projektu byli uchazedi o
zaméstnani, evidovani na UP s minimalnim zdkladnim vzdé&lanim a ve véku 15 a7 25 let.
Cilem programu byla realizace uceleného programu vzdélavacich aktivit a podpory
v aktivnim vstupu mladych lidi na trh price. Realizaci projektu a naplnéni jeho cild se
zvysil potencidl ucastnikli na trhu prace a podstatné se sniZila hrozba jejich dlouhodobé
nezameéstnanosti. Snahou projektu bylo pfipravit jeho ucastniky tak, aby byli schopni
uplatnit se na trhu prace s moznostmi:
= spravné orientace na trhu préace,
= znalosti pracovné-pravnich vztah,

= prosazeni se na trhu préce,
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= nalezeni uplatnéni v oboru,

= z4jmu o dal$i vzdélavani v oboru.

Obsahem programu byla teoretickd a praktickd ptiprava. Teoreticka priprava byla
zamefena na bilancni diagnostiku, zvySovani osobni efektivity, seminéi ekologie a zdklady
prace na osobnim pocitaci. V praktické ¢asti pripravy si ucastnik zvolil piislusnou praxi
podle moZnosti vybéru a nabidky a nasledné¢ nastoupil k jejimu vykonu u poskytovatelli na
zvolena pracoviste.

Projekt byl realizovin v KHK v regionu Rychnov nad KnéZnou v ¢asové
pasobnosti 22 mésicii od 1.9.2005 do 30.6.2007. Celkem se do projektu podatilo zapojit 29
absolventii, z nichZ 14 po ukonceni projektu nalezlo praci, 6 se zacalo dale vzdélavat a 9

zastalo naddle v evidenci UP.

4.5.4 BEZ PRAXE DO PRAXE

Tento projekt byl opét realizovan spolecnosti EPIS spol. s r.o. Hradec Krilové ve
spolupraci s UP v Ji¢ing, Rychnové nad KnéZnou, N4chodé a Trutnové a uréen byl viem
absolventim SS a VS nebo mladym lidem bez praxe, uchaze¢im o zaméstnani, ktefi se
chtéli zdcastnit rekvalifikacniho kurzu a ziskat zamé&stnéni.

Pro realizaci tohoto projektu se dand spole¢nost rozhodla na zdklad¢é zkuSenosti z
obdobného a jiz zminéného programu ,,Piiprava absolventa pro vstup do praxe®. Tyto dva
projekty byli velmi podobné. Shodné byly pfedméty i Casovy rozsah vyuky, lisi se jen
uzemni ptisobnosti.

Hlavnim cilem projektu bylo opét vytvofeni novych pracovnich mist pro absolventy
na hlavni pracovni pomér, zlepSeni jejich uplatnéni na trhu prace a zlepSeni startovaci
pozice absolventli a mladych lidi.

V ramci projektu bylo zarazeno Skoleni, jehoZz podstatou bylo doplnit informace,
které absolventi ziskali studiem, s cilem naulit se je aplikovat v praxi. Druhou casti
projektu byla praxe, kterou ucastnici kurzu absolvovali u nékterého z potencidlnich
zameéstnavatelll v regionu.

Projekt mél v KHK ¢asovou puisobnost 25 mésici od 3.7.2006 do 31.7.2008 a
realizovan byl v regionech Ji¢in, Rychnov nad Knéznou, Niachod a Trutnov. Do
projektu se zapojilo celkem 76 absolventii, z toho 41 absolventl ziskalo zamé&stnani, 6
absolventl zacalo znovu studovat, 5 absolventl tcast v projektu pfed¢asné ukoncilo a 24

absolventi se vratilo do evidence UP.
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ZAVER

Skolstvi v Kralovéhradeckém kraji je svoji nabidkou schopno uspokojit potieby
regiondlniho trhu préace i zdjem adeptii o pfipravu na povolani prakticky v plném rozsahu.
Mira nezaméstnanosti v tomto kraji se v roce 2008 pohybovala okolo 4 % (viz Piiloha F),
coZ je velmi piizniva hodnota. V dubnu 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti absolventl
vSech skupin 8kol v Kralovéhradeckém kraji 4,6 %, coz je hodnota niZ$i, nez
celorepublikovy prumér (5,7 %). Setadime-li kraje podle velikosti miry nezaméstnanosti
absolventii $kol, od nejnizsi po nejvyssi hodnotu, zaujima Kralovéhradecky kraj 5. misto v
CR. Pro srovndni nejniZ§i mira nezaméstnanosti absolventd $kol je v Praze (2,7 %) a
Plzenském kraji (3,8 %), nejvyssi v Usteckém (8,4 %) a Moravskoslezském kraji (8,3 %).

Z provedené analyzy vyvoje poctu mladistvych a absolventli Skol evidovanych u
ufadii prace v Kralovéhradeckém kraji je patrné, Ze nezameéstnanost této kategorie za
sledované obdobi klesla, dokazuje to i uvedend mira nezaméstnanosti. V disledku tohoto
vyvoje byl od 1.1.2009 pozménén § 33 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisti, ve kterém je stanoveno, kterym uchazecim maji trady prace vénovat
zvysSenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani. Do konce roku 2008 do této kategorie
uchazect spadali absolventi vSech skupin Skol. Od ledna roku 2009 byla vySkrtnuta
zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnani absolventim VS a pro absolventy SS byla
sniZena vékova hranice z 25 let na 20 let. V soucasnosti se tedy zvySena péce diadi prace
tyka v podstaté¢ jen mladistvych uchazeci, protoZze u nich byla zaznamenana jen mirna
sniZujici se tendence.

Pocet volnych pracovnich mist na jednoho absolventa ¢i mladistvého se vétSinou
pohybuje mezi 1,36 az 1,80, ale tento poCet nema pravidelny vyvoj. V nékterych obdobich
bylo v evidencich ufadii price méné¢ uchazeCli o zaméstnani z této kategorie, neZ bylo
volnych pracovnich mist a v nékterych naopak napiiklad ¢tyfikrat vice neZ pracovnich mist
(viz Ptiloha D). Volnd pracovni mista na ufadech prace vSak nelze povaZovat za
reprezentativni vzorek poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavateld. Je tfeba brat v
uvahu, Ze zaméstnavatelé maji zdjem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha
piipadech voli jiny zptisob jejich vyhledavani.

Mezi hlavni pfiiny nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu price patii
skuteCnost, Ze Zici, studenti a jejich rodiCe se obtiZzn€ orientuji v potiebé profesi
pozadovanych trhem préce. Jejich rozhodovéani o budouci profesi se opird predevsim o sit’

existujicich skol v jejich okrese ¢i regionu. Relativné vysoky pocet absolventli nékterych
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Skol i mladistvych -ackoliv v poslednich letech vykazuji sniZujici tendenci- je odrazem
Spatné vzdéldvaci nabidky Skol. Nemé€ly by byt zaklddany nové Skoly nebo obory, po
kterych je na trhu prace jiz nizka poptavka.

V oblasti vzd€lavani je predevSim dilezitd snaha o vétsi propojeni systému
vzdélavani a odborné pifipravy s potfebami zaméstnavatelii, tzn. mélo by dochdzet k
rozvoji spoluprdce zaméstnavatel a Skol. Ddle by mélo dojit k reformé obsahu Skolniho
vzdélavani s diirazem na rozvoj kliCovych kompetenci, jenZ absolventim usnadni piechod
na trh préace.

Kromé ndrodni politiky zaméstnanosti, jako ndastroje pomdhajicitho sniZovat
nezameéstnanost, existuji i programy regiondlniho charakteru, které jsou realizovéany trady
prace a jsou spolufinancovany ESF. Tyto projekty jsou predev§im zaméfeny na pomoc
vybranym rizikovym skupindm nalézt uplatnéni na trhu prace. Nékteré programy se také
vénuji mladym uchazediim o zaméstnani do 25 let véku. Ugastniky téchto programii jsou
na jedné strané zdjemci z fad nezaméstnanych mladych lidi do 25 let véku a na strané
druhé zaméstnavatelé, kteii jsou ochotni vytvofit pro né nova pracovni mista. Tito
zamestnavatelé musi byt schopni vénovat mladym lidem patfi¢nou pozornost a umoznit
Jim zapracovani se v oboru.

Dal§im nastrojem, ktery pomahd sniZovat nezaméstnanost, je celoevropsky
informacni a poradensky systém EURES, ktery je umistén jako standardni servisni sluzba
na viech ufadech priace v CR. Zdjemci o préci ziskdvaji informace o volnych pracovnich
mistech v EU a EHP a také o Zivotnich a pracovnich podminkéch v téchto zemich. Systém
mohou vyuzivat vSechny vékové kategorie klientd. Pro zdjemce o studium v ¢lenskych
zemi EU slouzi portdl PLOTEUS, ktery poskytuje veskeré potfebné informace nejen o
vzdélavacich systémech v zahrani¢i. Pro absolventy a mladistvé je také velmi uZiteCny
portdl ISA, ktery nabizi piehled o vzdélavaci soustavé v CR. Ale také obsahuje odborné
analyzy o uplatnitelnosti absolventii Skol na trhu price a pozadavky ze stran
zaméstnavatelll. VSechny tyto zminéné néstroje jsou také spolufinancované ESF.

Zamgéstnavatelé povazuji za hlavni problém uplatnitelnosti mladistvych a absolventi
Skol na trhu prace chybéjici praxi. Piesto je stdle vice zaméstnavatelit ochotna absolventy
pfijimat, protoZe mladi lidé maji 1 fadu prednosti — lepSi vztah k vypocetni technice,
jazykovou vybavenost, Cerstvé odborné znalosti a dovednosti a také nezatiZenost
predchozimi pracovnimi navyky.

Stat mize prostiednictvim ufadt prace mladym lidem usnadnit situaci podptrnymi

ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ale schopnost absolventii $kol a mladistvych
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orientovat se na trhu prace a obstdt v konkurenci s ostatnimi uchazeci, ziistavd predevsim
na nich samych. Usp&nost mladych lidi v uplatnéni na trhu prace zévisi predeviim na
stupni jejich dosazeného vzdé€lani a na jednotlivych oborech. Kvalifikace, kterou mlady
Clovek ziskd, predstavuje urcity druh kapitédlu, jehoz hodnota je ur¢ena pracovnim trhem.
Vzhledem k tomu, Ze absolventi vSech skupin Skol ptestavaji byt od ledna roku 2009
pro urfady prace rizikovou skupinou, kterym je potieba vénovat pii zprosttedkovani
zamestnani zvySenou péci, lze i predpokladat, Ze pro n¢ ani nebudou nadéle realizovany
podobné projekty spolufinancované z ESF jako doposud. Klesajici tendence této kategorie
uchazecl a néslednd zména v zdkoné o zaméstnanosti by mohla byt hodnocena pozitivng,
kdyby i v CR v soudasnosti neprobihala celosvétova finanéni krize. Jak miZeme vidét
v ptilohach B, C, D a i F, tak uz ke konci roku 2008 dochézelo k vyraznému narastu poctu
absolventd Skol i mladistvych, ktery pokracoval i v prvnich tfech mésicich roku 2009 a
rovnéZ tak i mira nezaméstnanosti. Absolventi $kol nyni nemaji u tradi price zZadné

zvyhodnéné postaveni a jsou brani, jako ktefikoliv jini uchazeci s praxi.

Vyhodnoceni cilit diplomové prdce

Zmapovani zpusobu méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice.

V Ceské republice existuji dva zptisoby méfeni nezaméstnanosti. Obé metody se i
jak zpusobem vypoctu, tak i instituci, kterd vypocet provadi. Jednd se o meéfeni
nezamé&stnanosti Ministerstvem price a socidlnich véci a Ceskym statistickym tdfadem.
Oba zpilisoby méfeni pii vypoctu zahrnuji do ,,zaméstnanych® a ,,nezaméstnanych* jiné

osoby, a v disledku toho se pak vyslednd mira nezaméstnanosti lisi.

Zjisténi pfi¢in nezaméstnanosti mladistvych a absolventu $kol.

Na nezaméstnanost mladych lidi ma vliv mnoho faktorii. Mezi ty hlavni Ize urcité
zaradit situaci na trhu prace, vzdélavaci systém a jisté i samotny pfistup absolventt Skol a
mladistvych. Ti maji dost Casto pfemrsténé pozadavky, co se tyce platovych podminek.
Dale podceniuji své schopnosti, nedokaZi se pfizpusobit a obstdt v konkurenci na trhu prace
a mnohdy zvoli i $patné povoldni. Chyby jsou ale i na stran¢ zaméstnavateli. Ti Casto
mladé lidi podcenuji, Zaddaji od nich zkuSenosti a praxi, ale sami nemaji Cas je na novém

pracovisti zaucit.

MozZnosti prevence nezaméstnanosti ze strany mladistvych a absolventu $kol.

O svém povolani a své budoucnosti by mél kazdy premyslet jiz béhem dochdzky na
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zdkladni Skole, nebot’ kdyZ se doty¢nd osoba ocitne v evidenci uchazecli o zaméstnani na
ufadu price, je jiz pozd¢ na zdsadni zmény. Je obecné zndmo, Ze ¢im vysS$iho vzdélani
dosdhneme, tim vétsi mame Sance na uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelé také vitaji
odborné zkuSenosti z praxe a proto je pro studenty vyhodné vykondvat v priab¢hu studia
odbornou praxi ¢i brigddu. Dnes jsou rovnéz velmi populdrni vyménné pobyty v zahranici,

kde si mladi lidé mohou rozsifit své jazykové schopnosti a ziskat nové zkuSenosti.

Vvyvoj poctu mladistvych a absolventu Skol v evidencich dfadu prace v Kralovéhradeckém

kraji.

Ve sledovaném obdobi byla u nezaméstnanosti mladistvych i absolventid vSech
skupin $kol zaznamendna sniZujici se tendence. Svéd¢i o tom jak vyvoj poctu evidovanych
uchazecu u dfadu prace, tak i mira nezaméstnanosti této kategorie. V evidencich tradt
prace byli nejvice zastoupeni absolventi SOS s VL (cca 29%) a absolventi SOS s MZ (cca
28%), dale nasleduji absolventi SOS s VL i MZ (cca 12%), potom mladistvi uchazeci se
ZS (cca 10%), absolventi magisterskych oboril (cca 9%), absolventi VoS byli zastoupeni
cca 5% a nejméné pocetnou skupinu tvofili absolventi gymnézii (cca 3,6%), absolventi
bakaléiskych oborti (cca 2,9%) a mladistvy, ktefi maji nedplné zdkladni vzdé€lani (cca
0,5%). Nejveétsi ¢ast nezaméstnanych tvoii absolventi oborti gastronomie, hotelnictvi a
turismu, predev§im vyuceni v téchto oborech. Nasleduji stfedoSkolsti absolventi obort
ekonomika a administrativa, tedy pfedevSim absolventi obchodnich akademii. Dalsi
vyznamnou skupinou jsou absolventi strojirenskych oborti, pfedevSim vyuceni. Podobna

situace je u absolventli oboru elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, u této

skupiny pak pfevazuji absolventi s maturitou.

Vliv Evropské unie na nezaméstnanost mladistvych a absolventt Skol v Krdlovéhradeckém

kraji.

Tim, Ze je Ceskd republika ¢lenskou zemi Evropské Unie, md moZnost
spolufinancovat urcité projekty z Evropského socidlniho fondu. V Kralovéhradeckém kraji
byly v obdobi let 2004 — 2008 prostfednictvim ufadl price a soukromych organizaci
takovym to zpusobem realizovany 4 projekty. Cilem téchto programii bylo pomoci
mladym uchazeCim o zaméstndni a predev§Sim nezaméstnanym absolventim ziskat
pracovni praxi, ddle také osvojeni si pracovnich navykt a ziskani potfebnych praktickych
dovednosti. Hlavnim ucelem bylo pfedevSim vytvofeni novych pracovnich mist a jejich
obsazeni mladistvymi a absolventy $kol. VZdy minimalné polovina uchazect na zakladé

absolvovani téchto programii ziskala trvalé zaméstnani.
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VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil

Zp — zdravotni postiZeni

ZS — zékladn{ kola
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PRILOHY
Priloha A — Mapa a rozloha Kralovéhradeckého kraje

Obrazek — Mapa Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: [45]

Tabulka a graf — Rozloha Kralovéhradeckého kraje

Uzemi/okres Km?
Trutnov Néchod
Ceskd republika 78 864 24% 18%

Kralovéhradecky kraj 4758

Hradec Kralové 875
Ji¢in 887
Néchod 851 Rychnov Ji¢in
nad K. Hradec 199
Rychnov nad KnéZnou 998 21% Kralové
18 %
Trutnov 1147

Zdroj: [45]



Piiloha B — Celkovy potet mladistvych evidovanjch UP v KHK
v jednotlivych mésicich v letech 2004 - 2009

Tabulka — Celkovy pocet mladistvych v KHK v letech 2004 - 2009 (vzdy k poslednimu
dni mésice)

Mésic/rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Leden 295 285 276 243 232 254
Unor 299 297 297 260 248 273
Biezen 306 300 287 250 251 270
Duben 298 300 269 263 232 -
Kvéten 297 300 259 284 232 -

Cerven 283 291 263 276 231 -

Cervenec 278 282 256 270 213 -
Srpen 275 275 234 254 192 -
Z4F 227 227 218 212 180 -
Rijen 240 249 267 212 195 -

Listopad 257 264 222 211 208 -

Prosinec 263 266 225 207 232 -
Zdroj: [38]

Graf-Vyvoj celkového poc¢tu mladistvych v KHK v letech 2004 - 2008

Vyvoj celkového poctu mladistvych v letech 2004 - 2008
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Piiloha C — Celkovy pocet absolventii $kol evidovanych UP v KHK
v jednotlivych mésicich v letech 2004 - 2009

Tabulka - Celkovy pocet absolventi Skol v KHK vletech 2004 - 2009 (vidy
Kk poslednimu dni v mésici)

Mésic/rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Leden 2117 1733 1 406 1062 713 971
Unor 2014 1613 1352 949 718 971
Biezen 1 889 1470 1269 867 633 1011
Duben 1 698 1338 1129 752 592 -
Kvéten 1418 1 100 984 607 489 -
Cerven 1263 935 844 502 416 -

Cervenec 1562 1076 1009 611 535 -
Srpen 2 060 1454 1307 786 669 -
Zaxi 2 546 1934 1772 1228 1 196 -
Rijen 2222 1713 1521 1039 1117 -

Listopad 1928 1526 1 266 851 990 -

Prosinec 1925 1428 1175 778 976 -

Zdroj: [38]

Graf - Vyvoj celkového poctu absolventii Skol v KHK v letech 2004 - 2008

Vyvoj celkového poctu absolventi Skol v letech
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Priloha D — Uchazeci o zaméstnani — mladistvi a absolventi Skol — a volna
pracovni mista v KHK v letech 2004 - 2008

Tabulka — Uchaze¢i o zaméstnani — mladistvi a absolventi Skol — a volna pracovni
mista v KHK v letech 2004 - 2009

Rok/ 2004 2005 2006 2007 2008
mésic U \Y U \Y U \% U \% U \%
Leden 2411 | 432 2016 | 3221 1676 | 407 ] 1304 789 943 1418
Unor 2312 | 414 ) 1908 | 345) 1644 | 4451 1206 749 964 1129
Brezen 2194 | 370 1766 | 471 | 1552 [446 ) 1114 835 881 1250
Duben 1995 | 377 1634 | 355 1396 | 451 ] 1011 832 222 1 306
Kvéten 1714 | 4801 1395 | 323 ] 1242 | 821 888 924 717 1 406
Cerven 1542 | 540 1221 | 322 1104 | 642 775 958 644 1530
Cervenec | 1836 | 528 1354 [ 357 ] 1262 | 867 879 920 746 1363
Srpen 2328 | 682 ) 1725 [ 474 1538 | 827 1040 1289 857 1426
Zar 2769 | 594 ) 2158 | 450 ) 1987 | 740 | 1437 1355 1373 1246
Ivlijen 2459 | 435) 1957 | 485 ) 1725 | 752] 1249 571 1310 1093
Listopad | 2183 | 335] 1784 | 405 1486 | 742 | 1059 1172 1196 887
Prosinec 2188 | 261 ] 1687 | 431 1399 | 703 982 843 1205 807
Zdroj: [38]

Vysvétlivky: U — Uchazeci o zaméstnani — mladistvi a absolventi §kol.

V — Volnd pracovni mista pro mladistvy a absolventy $kol.

Graf — Uchaze€i o zaméstnani — mladistvi a absolventi Skol — a volna pracovni mista
v KHK v letech 2004 - 2008 (vzdy k 31. prosinci)

Pocet uchazeci a volna pracovni mista v letech
2004 - 2008
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Priloha E -

Struktura uchazec¢a o zaméstnani —

Skol v KHK v roce 2008 (vzdy k 30.9.)

Tabulka — Struktura uchazecu o zaméstnani —

mladistvych a absolventu

mladistvi a absolventi Skol v roce 2008

Obor Pocet uchazecii v roce 2008
SOS s VL 329
SOS s VLi MZ 170
Gymnazium 35
SOS s MZ 366
VOS 69
Bakaléiské obory 44
Magisterské obory 104
Bez vzdélani, netdplné zakladni vzdelani 5
Zékladni vzdé€lani, praktickd skola 170
CELKEM 1292
Zdroj: [40]

Graf - Struktura uchazeéa o zaméstnani —

mladistvi a absolventi §kol v roce 2008
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Zdroj: [40]



Priloha F — Mira nezaméstnanosti v KHK v letech 2004 - 2009

Tabulka — Mira nezaméstnanosti v KHK v letech 2004 - 2009 (v %)

v . LS 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Mésic
Leden 8,3 7,9 7,5 6,5 4,8 5,7
Unor 8,3 7,8 7,4 6,1 4,5 6,2
Brezen 8,1 7,7 7,1 5,7 4,3 6,6
Duben 7,8 7.3 6,7 5,2 4,0 -
Kvéten 7,5 7,0 6,4 49 3,8 -
Cerven 7,4 7,0 6,3 4,7 3.8 -
Cervenec 7,2 7,3 6,5 5,0 4,1 -
Srpen 7.3 7.5 6,6 4.9 4,1 -
Zaii 7,2 7,3 6,4 4,7 4,0 -
Rijen 7.1 6,9 6,6 4,9 4,0 -
Listopad 7,2 7,0 5,9 4.4 4,2 -
prosinec 7,7 7,3 6,3 4,7 4,8 -
Zdroj: [38]

Graf — Vyvoj miry nezaméstnanosti v KHK v letech 2004 - 2008 (v %)
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Priloha G - Individualni akéni plan

Uiad prace v Hradci Kralové
Na Okrouhliku €.p. 1371/30, Prazské Pfedmésti, 500 02 Hradec Krilové 2

Utad prace ve spolupréci s uchazeCem o zaméstnani:

Datum narozenti:
Rodné ¢islo:

vypracoval

Individualni akéni plan
(déle jen ,,I A P*)

C.j.: HKA
sméfujici ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu préce.

I.Obecné informace

Uiad price v ramci IAP

a) konzultuje s uchazecem o zamé&stnani
- aktivity sméfujici k jeho uplatnéni na trhu prace
- postup a vysledky jeho prezentace u zamé&stnavatele
- sestaveni Zivotopisu a zadosti o pfijeti do zaméestnani

b) projedndva moZnosti zafazeni uchazece o zamé&stndni do nckteré z nasledujicich aktivit:
- individuélnich poradenskych sluzeb
- skupinovych poradenskych sluzeb
- programu smétujicich k uplatnéni na trhu prace nebo k odpovidajici rekvalifikaci

¢) posuzuje moznost poskytnuti vhodnych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani v rdmci IAP

a) sdé€luje vlastni pfedstavu o svém budoucim uplatnéni na trhu prace a uvadi konkrétni
aktivity smétujici k jejimu naplnéni

b) sleduje nabidku a poptivku pracovnich pftileZitosti, aktivné si vyhleddvd vhodné
pracovni uplatnéni a o vysledku informuje trad prace

c¢) neprodlen¢ informuje o piekdzkach, které brani v napliiovani zaméru a cili tohoto IAP
d) je pribéZné v aktivnim kontaktu s ifadem prace

Ufrad prace a uchazeC€ o zamé&stnani k naplnéni cile IAP

a) aktivn¢ spolupracuji
b) prubezné sleduji a spolec¢né vyhodnocuji plnéni IAP
c) spole¢né vyhodnoti IAP a stanovi dal$i postup spoluprace



IAP &. j.: HKA.

I1. Predstava uchazece o zaméstnani o jeho uplatnéni na trhu prace:

II1. Aktivity uchazece o zaméstnani smérujici k naplnéni této predstavy:

IV. Prijata opatreni ke zvySeni uplatnéni na trhu prace véetné stanoveni postupu,
pripadné éasového harmonogramu jejich naplnéni:

Tento IAP je vypracovan na obdobi od-do:

V Hradci Kralové dne

uchazeC o zaméestnani

Zdroj: [60]






