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Autorka si vybrala zejména po teoretické stránce náročné téma, vyžadující značnou orientaci v problematice a 
znalost literatury i judikátů evropských i českých soudů. S tématem se vypořádala úspěšně a problematiku 
diskriminace a rovného zacházení ukazuje také na konkrétních příkladech. Práce je jednoznačně doporučena 
k obhajobě. 
 
Otázky k obhajobě: 
 

1) Je podle Vás česká antidiskriminační legislativa dostatečná? 
2) Jaký je Váš názor na problematiku pozitivní diskriminace v oblasti rovných příležitostí 

mužů a žen. Srovnejte s rozhodnutími ESD v případech Kalanke (C – 450/93) a 
Marschall (C – 409/95). (str. 29) 
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