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ABSTRAKT

Die Abschlussarbeit befasst sich mit der femirdbg® Linguistik und ihrer Position in
Deutschland und Tschechien. Am Anfang wird derohsthe und gesellschaftliche
Hintergrund der Unterschiede erlautert. Es werdeie d/dglichkeiten der sprachlichen
Gleichberechtigung von Frauen genannt. Am Endeedidgbeit wird das Verstehen der
Anrede ,Fréaulein“ in beiden Landern verglichen.

SCHLAGWORTER
Frauensprache, feministische Linguisti&enderlinguistik,sprachliche Gleichberechtigung,
Personenbezeichnung, generisches Maskulinum, ApFedalein”

NAZEV
Feministicka lingvistika z interkulturniho hledisieontrastivié ¢esStina-gmcina)

SOUHRN

Prace se zabyva feministickou lingvistikou a jejiziei v Nmecku aCechach. Na zstku
objasiuje historické a spotenské dvody, které vedly krozdilnému vyvoji. Jsou zde
jmenovany moznosti zrovnopr&um Zen v jazyce. Na konci prace je srovnadvano vnima
osloveni ,Sléno” v obou zemich.

KLi COVA SLOVA
feministicka lingvistika, genderova lingvistika, zjkové zrovnoprawni, nazvy osob,
generické maskulinum, osloveni ,8t&a“

TITLE
Women’s language from the intercultural point oéwi (contrast between Czech and
German)

ABSTRACT

The main objective of the thesis is the feminisgliistics and its position in Germany and
the Czech Republic. Firstly, the thesis explaireshistorical and social reasons leading to
the different progresses in the countries mentiaiem/e. There are given examples of the
possible gender mainstreaming equality in the lagguThe final part concentrates on the
title Miss in language in both countries.

KEYWORDS
feminist linguistics, gender linguisticson-sexist languaggender mainstreaming equality,
variant forms of job headings, th@asculine gendetitle “Miss”
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Einleitung

~Sprache ist kein neutrales Kommunikationsmittebnadern diskursives
Instrument gesellschaftlichen Handelns. Sprach&segel gesellschaftlicher
Realitat, zugleich aber auch ein Ort, an dem sidziaer Protest und
konservativer Widerstand artikuliert.*

Sprache dient also als Kommunikationsmittel, dutak Menschen aber auch diskriminiert
werden konnen. Die Gleichberechtigung der Frauesictte bisher in vielen Bereichen
des gesellschaftlichen, fachlichen oder persontidbebens grof3e Erfolge, wodurch sich
die Situation der Frauen stark verandert hat. Prachliche Emanzipation ist deswegen
eine ganz naturliche Folge. Denn wenn schon voncferechtigung gesprochen wird,
warum sollte diese dann nicht auch im Sprachsystiegesetzt werden? Gleiche Rechte
sich angesprochen zu fuhlen sind doch nichts Bessesd

Gerade die deutsche Sprache (und nicht nur diecBgranahm in der Vergangenheit
(hauptsachlich in der ehemaligen BRD) auf die Fnakaum RuUcksicht. Aus diesen
Grinden entstand in den deutschsprachigen Landem reuer Begriff der
Frauengleichstellung — die Frauensprache, bzwfedignistische Linguistik. Es ist sicher
nicht Ubertrieben diesen Vorgang als ein Phanomerbezeichnen. Die feministische
Linguistik weist auf die geschlechtsbezogenen Sprnaierschiede hin und sucht die
befriedigenden Lésungen dieser Problematik.

In Tschechien lasst sich eine solche Entwicklungerahur selten erkennen. Die
tschechischen Frauen sahen fir eine groRere Gaetiitigung keine Notwendigkeit (wie
z.B. gerade. im Sprachgebrauch) und bis heute wealle Andeutungen des Feminismus
in Tschechien als kleinlich angesehen.

Wenn wir die anderen Voélker verstehen wollen, diif@r uns nicht nur auf die Sprache
konzentrieren, sondern auch auf die Mentalitdt wieth Hintergrund der gegebenen

Problematik.

»~Je nachdem, wie man mit und Uber Frauen spriclkeent man, ob die
Stellung der beiden Geschlechter in der gegeberesel3chaft gleichwertig
ist, oder nicht.?

! HELLINGER, 2004, S. 276.
2 VALDROVA, 2004, S. 15(,Podle toho, jak se s Zenami a o0 Zenach mlueiplaznat, zda je postaveni
obou pohlavi v dané spateosti rovnocennéi nikoli.”)



Diese Arbeit ist in einen theoretischen und eineskiischen Teil gegliedert. Der erste
Abschnitt stellt die Kommunikation und ihre Mogliatiten aus der interkulturellen Sicht
dar, denn die gesellschaftliche Entwicklung in demschiedenen Landern kann sehr
unterschiedlich sein, auch wenn es sich um zwehbiastaaten handelt, was im ersten
Kapitel dieser Arbeit gezeigt wird. Die Grinde uBddingungen fir die Entstehung der
Frauensprache werden naher gebracht, hauptsaaricNergleich mit der Situation in
Tschechien, da die interkulturellen Unterschiedechaum Sprachgebrauch und
Sprachhandel bemerkbar sind.

Die folgenden Kapitel stellen die AuRerungen daei @henen Frauen sprachlich nicht
beachtet oder nur in Abhangigkeit von Mannern dstedt werden und bieten einige
Moglichkeiten und Lésungen an, um auch die Frauemttsar zu machen. Dieses betrifft
vor allem das (pseudo)generische Maskulinum unddgasit verbundene Problem der
Personenbezeichnungen. Interessant ist auch dasrReosystem, das in gegebenen
Sprachen merkliche Differenzen aufweist.

Der Sprachgebrauch bietet aber mehrere Alternagtiwendie Sprache gleichzustellen und
mit Frauen und Mannern gleichwertig auch in deraSpe umzugehen — sowohl im
Deutschen als auch im Tschechischen. Es werdeniohkeiten und Unterschiede der
beiden Sprachen prasentiert, da das deutsche cimectssche Sprachsystem vergleichbar
ist. Somit kdnnen wir auch die gegebenen Spraghalieen vergleichen oder uns
inspirieren lassen.

Im letzten Kapitel des theoretischen Teils wird dreerkulturelle Ungleichheit im
Verstehen und Begreifen der Anrede ,Fraulein® eréiert, die in Tschechien im
Gegensatz zu Deutschland ganz anders wahrgenomirggsnwas auch die durchgefihrte
Befragungunter tschechischen Studentinnen beweist.

Der praktische Teil widmet sich neben der empigscRorschung zum Thema ,Fraulein®
auch der sprachlichen Frauenfrage in der Praxizaigl die Vernachlassigung der Frauen
in Zeitungen und Zeitschriften. Die Untersuchung VArtikeln und Schlagzeilen soll die
Bertcksichtigung der weiblichen Bezeichnungen im deutschen und tschechischen
Presse Uberprifen.

Die vorliegende Arbeit sucht Antworten auf die Feagvie Frauen in der deutschen und
tschechischen Sprache sichtbar gemacht werden koond ob die unterschiedliche
Einstellung zur feministischen Linguistik in beiddrindern wirklich nur von den

unterschiedlichen Sprachsystemen abhangt.



In dieser Arbeit werden absichtlich die prasentieriGleichberechtigungsformen und
Vorschlage der feministischen Linguistinnen angede¢énDamit soll anschaulich gezeigt
werden, dass die nichtsexistische Sprache ohrgeggrdviihe gebraucht werden kann und
man/frau nur daruber bewusster nachdenken sollie. I2serinnen kodnnen selbst
beurteilen, wie weit diese Formen wirklich stéresmad, wenn ihnen die ganze Problematik

nahergebracht wurde.
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|. Theoretischer Tell

1. Soziohistorischer Hintergrund der Entstehung der
feministischen Linguistik in Deutschland

,1908 erlaubten die Manner den Frauen das Studi@®itdem gibt es neben
den ,Studenten“ auch ,weibliche Studenten®, [..ganz ganz selten auch mal
einen ,weiblichen Professor®.

1918 bekamen die Frauen in Deutschland das Wakiregbitdem gibt es
neben den ,Wahlern* auch ,weibliche Wahler“, [...]Einen weiblichen
Bundeskanzler oder Bundesprasidenten? Nicht doch!

In den siebziger Jahren erlaubten die Manner deangelischen Kirche
Deutschlands den Frauen, das Pfarramt auszuibetdese gibt es neben den
.Pastoren/Pfarrern auch ,weibliche Pastoren/Pfarré — aber ,weibliche
Bischofe noch nicht. [...]

Seit einiger Zeit werden auch Manner im Haushald um den Pflegenden
Berufen tatig. Seither gibt es — nicht etwa ,mé&adné Hausfrauen,
Krankenschwestern und Hebammen®, sondern ,Hausménne

,Krankenpfleger*, und ,Geburtshelfer.®

Diese nach Pusch zitierten Beispiele fassen dautlicd bildhaft die Bedeutung der
weiblichen Bezeichnungen zusammen: sie sind zwgigh Frauen werden ganz normal
mit der mannlichen Form angeredet und die beriglhicNamen von mannlichen abgeleitet.
Dieser Prozess ist aber nicht gegenseitig. Manresitzen seit Menschengedenken
Vorrechte, da ihre gesellschaftliche Lage aus biftbgmen Grinden immer privilegiert und
bevorzugt war. Seit dieser Zeit hat sich aber gigleandert und der weibliche Teil der
Population hat vergleichbare Fahigkeiten bewieseglche auch die Gleichbehandlung

wert sind. Diese Entwicklung und der

.[...] langwierige und schmerzhafte historische Re8 der Befreiung aus
realer mannliche [sic] Unterdriickung, Bevormundwngd Ausschligung aus
allen Berufen und 6ffentlichen Amtér*

betraf dann naturlich auch die Sprache und denc8gedrauch.

Bis in die 70er Jahren galten die maskulinen Béer#sichnungen als allgemeine Norm,
die als vollig neutral zu verstehen war. Erst 1%&®n es zu einer Anderung und das
Bundesministerium fur Bildung und Wissenschatft

3 PUSCH, 1985, S. 39, 40.
4 PUSCH, 1985, S. 40.

11



Jlegte fest, dass in neuen Ausbildungsordnungensatort mannliche und
weibliche Berufsbezeichnungen zu verwenden sind.*

Ende der 60er Jahre gab es in Deutschland diefrauenbewegung, was die Griindungen
vieler neuer Organisationen, Vereine und Verbande Rolge hatte, die sich mit
Frauenfragen und der Frauenproblematik beschéttigte

Hauptsachlich in der BRD mussten Frauen um diecG&ellung immer noch kampfen,

denn

.[d]ie gesellschaftliche Situation der Frauen indgeitspanne vom Ende des
Zweiten Weltkriegs bis zur Vereinigung 1990 war leiden Teilen
Deutschlands sehr unterschiedlich.

Nach dem Zweiten Weltkrieg mussten die Frauen dimmér vertreten, die entweder im
Kampf gefallen sind oder noch in GefangenschafewaSie Ubten alle bisher mannlichen
Tatigkeiten aus, raumten die Trimmer weg und badterzerbombten Stadte wieder auf.
So entstand der Begriff der , Trimmerfrauen®. Alse Manner aber heimkehrten, wendeten
sich die Frauen in Westdeutschland wieder ihren #®‘, ndmlich sog. Kinder-Kiiche-
Kirche. Die unsicheren und vom Krieg deprimierteérivier wollten ihre friihere Stellung
wieder festigen und demzufolge entsprachen die selbstbewussten Frauen dieser
Vorstellung nicht, da sie sich auch ohne ihre Mammdaupten konnten.

Erst 1977 konnten die westdeutschen Frauen aucéngegn Willen ihres Ehemannes
arbeiten gehen und die Hausarbeit wurde nicht mesetzlich als Pflicht angesehen.
Dagegen wurde den Frauen in der ehemaligen DDR Gléchstellung ,durch die
Verfassung und flankierende Gesetze garantieltié Frauen konnten arbeiten (die DDR
hatte sogar die héchste weibliche Beschéaftigungsguader Welt) und wurden darin auch
unterstitzt, weil sie die gleiche Ausbildung und alffikationen erhielten und das
Kinderbetreuungssystem gut ausgebaut war. Somistenuglie Frauen mit den Kindern
nicht daheim bleiben, da der Staat fur Kinderkripped —garten, Schulen, Jugendgruppen
und Lager sorgtd.Im sozialistischen Ostdeutschland war namlich jetbeitskraft

erwunscht und gefordert. Die so genannte ,Muttigdlisollte zum Beispiel arbeitenden

S HELLINGER, 2004, S. 285.
® STERN, 1997, S. 1.
"STERN, 1997, S. 3.

8 Ebd.
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Muttern helfen, indem diese besondere Rechte unteN® erwarben. In Wirklichkeit hat
jene Absicht die Diskussion und Bemihungen um dideic@stellung und
Gleichbehandlung bedroht und Frauen wurden vielmalsr wirtschaftliches Risiko
angesehen.

Aufgrund der unterschiedlichen Einstellungen zuuErain West- und Ostdeutschland
waren auch die Emanzipationsbemihungen untersahedben westdeutschen Frauen
war die ungleichberechtigte Handlung in allen Farrbewusster, weil sie sich bisher fur
jede Gleichberechtigung stark einsetzen mussten.

Nicht grundlos wurde das Thema ,Sprachliche Ungleghandlung von Frauen® immer
haufiger diskutiert und Anfang der siebziger Jdlggannen einige der Frauenproblematik
kundige Frauen gegen die Dominanz des Mannlicheh auder Sprache zu kampfen —
mit Hilfe verschiedener Mimahmen, beginnend z.B. mit dem viel diskutierteayf statt
,man“und endend mit den zahlreichen Neubildungen.

Die in den siebziger Jahren entstandene neue KiHiaptlichkeit ruft die Bildung neuer

Worter und Komposita hervor, denn

.Frauen reden intensiv miteinander, Uber sich sellnsd Uber andere Frauen.
SIE MACHEN SICH SELBST ZUM THEMA. Sie interessisrem flr Frauen
in allen Bereichen, [...]. Und weil wir uns fUr sieteressieren und Uber sie
sprechen wollen, bilden wir, frei und nach (standigchsendem!) Bedarf, die
notwendigen Bezeichnungetf.“

Die grundsatzliche Rolle spielen dabei auch die0l1@8schienenen ,Richtlinien zur
Vermeidung sexistischen Sprachgebrauthsh denen die Autorinnen die Regeln des
geschlechtskorrekten Sprachgebrauchs formulierten.

»Also Sprache andert sich, weil wir unsere Spraémelern, wenn sie unseren
Bedurfnissen nicht mehr entspricht:

Seit den achtziger Jahren wurden auch die maskidimcerten Anzeigen gehandelt, die

sogar zur gesetzlichen Sprachberechtigung im Blicgen Gesetzbuch (BGB) fihrten;

® PUSCH, 1985, S. 27.

¥pPUSCH, 1985, S. 37.

! GUENTHERODT, Ingrid; HELLINGER, Marlis; PUSCH, Lsg F.; TROMEL-PLOTZ, Sent&ichtlinien
zur Vermeidung sexistischen Sprachgebrauehd.inguistische Bericht€9, 1980, S. 15-21.

2 TROMEL-PLOTZ, 1993, S. 136.
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§ 61la BGB: Geschlechtsbhezogene Benachteiligungnd § 611b BGB:

Arbeitsplatzausschreibung:

.Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder affech noch innerhalb des
Betriebs nur fir Manner oder nur fur Frauen aussthen, es sei denn, dass
ein Fall des § 611 a Abs. 1 Satz 2 vorlietjt.“

§ 611a BGB und § 611b BGB wurden zum 18.8.2006 endgen und am 14.8.2006
wurde der arbeitsrechtliche Diskriminierungsschutz im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ausgedehnt: § 7:/AR&Gachteiligungsverbtt und

§ 33 AGG: Ubergangsbestimmungén.

Die gegenwartigen deutschen Sprach- und Rechtsmotmaéen also folgerichtig die
Doppelformen oder andere Formen des geschlechéetgen Sprachgebrauchs ein. Diese
ist nicht nur in den Stellenanzeigen gesetzlichgidegt, sondern auch in verschieden
offentlichen Akten, Formularen, Ordnungen, Anweggem usw., was auch die zahlreichen
Reformvorschlage, Empfehlungen und Richtlinien bsare

Auperdem entschied im Jahre 1990 der Ministerrat demrofgischen Union
(,Recommendation N° R (90) 4 of the Committee oiigiers to member states on the
Elimination of Sexism from Languag®€) und 1994 auch der Exekutivrat der UNESCO
(,Report on the Revision of UNESCO’s Basic Texts eiasure the use of neutral
terminology and wordind®), dass alle von ihnen veréffentlichen Dokumente Tiexte

geschlechtergerecht und nichtsexistisch zu formedisind®

,Zusammenfassend lasst sich folgendes sageneseit zwanzig Jahréhist
zu beobachten, dass das gesprochene und gescleiéeuntsch im Bereich

13 Beck-online. Datenbanlg 611 a BGBOnline in Internet: URL: http://beck-
online.beck.de/default.aspx?vpath=bibdata%2fkomn®t@DoeEbeKoBGB_5%2fBGB%2fcont%2fSchDo
eEbeKoBGB.BGB.p61la.htm [Stand 2009-03-14]. Fundiée Fassung siehe Anlage 1.

1 Beck-online. Datenbanl& 611 b BGBOnline in Internet: URL: http://beck-
online.beck.de/default.aspx?vpath=bibdata%2Fkomn86BBoeEbeKoBGB%5F5%2FBGB%2Fcont%2FS
chDoeEbeKoBGB%2EBGB%2Ep611b%2Ehtm [Stand 2009-03-14

> Buzer.de. Gesetz8&:7 AGG Online in Internet: URL: http://www.buzer.de/gex7323/a144508.htm
[Stand 2009-03-14].

' Buzer.de. Gesetz8:33 AGG Online in Internet: URL: http://www.buzer.de/geg7323/a144534.htm
[Stand 2009-03-14]. Fir die volle Fassung sieheagal2.

" Council of EuropeDocuments databas®nline in Internet: URL:
https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?e@nd=com.instranet. CmdBlobGet&Instranetimage=5700
19&SecMode=1&Docld=590474&Usage=2 [Stand 2009-0B-%&he Anlage 3.

8 UNESCO:Documents and Publication®nline in Internet: URL:
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000989/09BOQatf [Stand 2009-03-16].

Yvgl. HELLINGER, 2004, S. 277.

2 Anm. d. Verf.: hgb. 1997.

14



der Personenbezeichnungen von einer wachsendeabvaét gepragt ist, die
als Sprachwandel im Sinne der Sprachlichen Gleishbdlung von Frauen
und Mannern interpretieren werden muss.

2. Soziohistorischer Hintergrund der Entstehung der
feministischen Linguistik in Tschechien
Die tschechische Gesellschaft ist bisher nicht wolénd gesinnt, Frauen auch als

Fachfrauen, Spezialistinnen und Expertinnen zueldigren®” Eine gr@e Rolle dabei
spielen die Medien. Wie sie das weibliche Gescltlpchisentieren und tGbergehen, betrifft
nicht nur die inhaltliche, sondern auch die spriablel und stilistische Seite der Artikel.
Laut der Analyse von Jana Valdrova, in der 100Qufgjstitel untersucht wurden, ist die
Weglassung der weiblichen PersonenbezeichnungéchiifbDaneben sind in Tschechien
immer noch Anzeigen und Nachfragen mit rein méamelic Positionsbezeichnungen keine
Seltenheit.

Die Tschechische Republik verpflichtete sich zwarihmem Eintritt in EU die schon oben
erwahnten Richtlinien fir den nichtsexistischen a8hgebrauct zu achten, das
tschechische Anredesystem bleibt aber immer nodkbethiden anderen europaischen
Systemen zuriick und tschechische Frauen sind stdram gewohnt und stbéren sich nicht

daran, wenn sie aléazeni divaci, Drazi spolus@né, Mili klientiangeredet werden.

.Im Gegenteil z.B. im Deutschen (die uns seinerngratischen Struktur
naher als Englisch ist) aber auch in anderen Speschwvurden diese
Maskulinen schon lange als Art der sprachlichen ueradiskriminierung
entdeckt.?

Feministische Linguistik ist eine der jungsten tsdiischen linguistischen Disziplinen und
leider eher als eine sprachliche Kuriositat aufgemen worden, die vor allem beim

Ubersetzen in einer Fremdsprache zu beachten ist.

> HELLINGER, 1997, S. 35.

22\/gl. VALDROVA, 2004, S. 9-16.

2 \VALDROVA, Jana Novinové titulky z hlediska gendetn: Naserec Nr. 2, Jg. 84 (2001), S. 90-96.

%4 Siehe Anlage 3.

% VALDROVA, 1999a, S. 155.(“Naopak nap- v rem¢éiné (ktera je nam blizsi svou mluvnickou strukturou
nez anglkitina), ale i v jinych jazycich byla tato maskulidavno odhalena jako #pob slovni diskriminace
Zen.")
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Die Opponenten der Ersetzung vom generischen Miaskalim Tschechischen beurteilen
die Problematik eher von der linguistischen ansdett soziolinguistischen Seite &ls.
Nach manchen Auffassungen sei diese Betonung deichferechtigten Sprache
unangebracht oder sogar kleinlfciEs handelt sich aber nicht um Bemiihungen radikale
Feministinnen eine ganz neue Sprache zu bilden eindufiihren, sondern eher um
Anstrengungen die Sprache vorsichtiger und adagaatbenutzen, mit allen sprachlichen
Ausdrucksmoglichkeiten, die sie bietet, damit aughibliche Population sprachlich
bemerkbar gemacht werden.

Die Frauenstellung in den sozialistischen Zeiter®48t1989) lasst sich mit der
Frauenstellung in der ehemaligen DDR vergleichescth&chischen Frauen wurde auch
eine gewisse Art der Gleichberechtigung zuteilemdsie bspw. einem Beruf nachgehen
sollten. Sie bekamen nur verzerrte und zensiertdiiznten Uber die Frauenbewegung im
.bosen kapitalistischen Westen“. Somit fuhltensh gleichberechtigt genug, und hatten
deshalb kein Verlangen ihre Lage zu &ndern odeeresseri®

Das erleichterte Verstehen der ganzen Frauensgmadiiematik hangt also eng mit der
Position des Feminismus in unserer Gesellschafimogen, welche oft die Prasentation in
den tschechischen Medien beeinflusst und formiach Oates-Indruchova gliedert sich
der Feminismus in der tschechischen Presse nachin9®ei Phaseff. Gleich nach der
Wende wurde die Presse mit verschiedensten Infaoneat und Ansichten Uberlastet,
unter anderem auch Gber Feminismus, diese Phase sien,Phase der Offenheit”. Von
1992 bis 1993 trat die ,Phase der Geschlossenaiit‘da der Feminismus und die damit
verbundenen Standpunkte recht negativ bewertetals@u radikal bezeichnet wurden,
was aber eher nur eine Form der arroganten Unwissiewar. Erst seit 1994 existiert
wieder die ,Phase des Gender-Erwachens" und uUleeFdiuenproblematik wird wieder
diskutiert.

Das gr@e Unverstandnis fir die Frauensprache seitenssdbethischen Offentlichkeit
weisen bspw. auch die spoéttischen Reaktionen aufrddnternet publizierten Artikel von
Valdrova ,Je polittka politik? O genderové stranceremého projevu” nach Der Text

behandelt die sexistische Sprache und den Spraehggbund erlautert Formulierungen

% \/gl. VRBOVA, Lenka:Cesky jazyk jako nastroj nerovnopravnosti zen aim@hline in Internet: URL:
http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=19014tdnd 2009-03-09].

2"\gl. RENZETTI, 2003, S. 178.

28\/gl. VALDROVA, 2006. S. 199-205.

 OATES-INDRUCHOVA, 1999, S. 131-151.

%0 VALDROVA, Jana:Je politicka politik? O genderové stranceregého projevuOnline in Internet: URL:
http://www.rovnopravnost.cz/zpravy/novodoby-femiitky-newspeak-671/ [Stand 2009-03-20].
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und Ausdriicke, die Frauen irgendwie schadigen adesrdriicken. Eerwahnt daneben
auch die Richtlinien fir den nichtsexistischen $pgebrauch, den die Tschechische
Republik seit ihrem Beitritt zur EU einhalten solh der dazu erdffneten Online-
Diskussionhaben Leserinnen die starken Nichtlibereinstimmumggégsert, die Valdrova

u. a. als ,ein Huhn und dummes Frauchen® bezeichpdie an der Universitat nur
aufgrund der politischen Korrektheit angestellt“isteministinnen sind hier als ,bartige
hassliche Mannweiber" prasentiert, ,die Manner BassEine andere Meinung besagt,
dass ,jeder, der eine unnatirliche Anderung dera@m nur wegen einer ldeologie
verlangt, seine eigene Dummheit und Gefahrlichkeigt.* Diese A@erungen ergeben
eine wenig tolerante Einstellung zum Feminismus weh immer noch schlecht
verstandenen Bemihungen um die Frauengleichbegaaolgti was auch aus der schlechten
Informiertheit resultieren kann.

Die unterschiedliche Bedeutung der Frauenproblématid Frauensprache in beiden
Landern muss aber nicht nur durch die verschieddaskulturelle Entwicklung verursacht
sein. Ein weiterer Aspekt kdnnen auch die versaned grammatikalischen Systeme sein,
denn die tschechische Sprache macht das weibliobgchBecht auch mit Hilfe der
Deklination und des Endungssystems sichtbar:

* Die tschechischen Personalpronomen in der dritegadd im Plural unterscheiden
extra Maskulina und Femininar{i x ony), die deutsche Pluralform ist dagegen fur
beide Genera gleiclsif).

e Deutsch hat z.B. im Vergleich zu Tschechisch kdfmmgruenzregel, durch die
man das Geschlecht erkennen kanich,bin kranK sagt nichts Uber das
Geschlecht des Sprechers/der Sprecherin aus. Dagégelas tschechischdsem
nemocnafur Frauen und Jsem nemochyir Manner gleich die Information tUber
das Geschlecht kund.

* Im Tschechischen gibt es fir die Genera (Maskulint@mininum, Neutrum)
Geschlechtssuffixe und geschlechtsspezifische éitbexiie sogar fiunf Wortarten
(Substantiv, Adjektiv, Pronomen, Verb und Numerabelreffen, vgl. mit den

folgenden Satzen:

Ob¢ na& koleg/né byly spssng. >
Oba na§ kolegovebyli Uspsni.

31VALDROVA, 2003, S. 277.

17



» Beachtlich sind auch die weiblichen Familiennandia,sich von den mannlichen
mit der Endung-a (Novy x Novd bzw.—ova (Novakx Novakova unterscheiden,
sodass sich gleich erkennen lasst (vor allem imriBatrkehr) mit wem man/frau
eigentlich in Kontakt kommt.

Auch wenn das tschechische Endungssystem den efehliTeil der Population mehr
bertcksichtigt als das deutsche, kann dies anddierdie geschlechtsgleichfiigen
Bezeichnungen in einigen Fallen auch komplizierddehmen wir bspw. den
grammatischen Vorzug des Maskulinums in der Enddeg Partizipperfekts. Diese
Endung ist fur beide Geschlechte anders: fur waibk Geschlecht ,—y{(,Studentky
byly*) und fir méannliches ,—i"(,Studenti byli“). Wenn aber in einer Gruppe von 100
Studentinnen auch nur ein einziger Student wardearersofort alle Studentinnen diesem
einen Mann untergeordnet und mit ,—i* bezeichneétugdentky a student ByliNutzt
man/frau dazu noch das generische MaskulifBtudenti byli“), erkennt dann niemand

und niefrau, dass auch Studentinnen dabei undrinldm®luten Mehrheit waren.

3. Generisches Maskulinum
Das generische Maskulinum erscheint sowohl im [ets als auch im Tschechischen

und bedeutet Einordnung zum grammatischen masku@eschlecht (Genus), ungeachtet
des naturlichen Geschlechts (Sexus). Es tritt @setn Fall als allgemeiner Vertreter von
Bezeichnungen der beiden Sexus, d.h. von méannliadsh gleichzeitig weiblichen

Bezeichnungen auf. Die maskuline Form kann alsdtniur Manner sondern auch

gemischte Gruppen von Mannern und Frauen bezeichnen

»AUS soziohistorischen Grinden finden sich pseudegsche Maskuline
insbesondere bei vielen Berufsbezeichnungén.*

Urspriinglich bezogen sich z.B. die maskulinen Beruind Funktionsbezeichnungen
wirklich nur auf Ménner, weil Frauen in diesen Behen einfach nicht tatig waren oder
gar nicht tatig sein konnten. Die Notwendigkeit @eBezeichnungen trat ein, als Frauen
begannen fir sie bis dahin ungewohnliche Berufedilsen. Erst in der Halfte des 19.
Jahrhunderts wurde im britischen Parlament entdehie dass die maskulinen

22 BAR, 2004, S. 157.
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Bezeichnungen zugleich auch das weibliche Geschhieteichnen — hauptsachlich wegen
der Platzeinsparung in verschiedenen FormularerAliteh >3

Die generische Verwendung maskuliner Form sollge gdschlechtsunspezifisch gelten,
was die Praxis und Realitat aber nicht bestatigtbigt auch viele Probleme und kann
sehr irrefihrend sein. Bspw. die BezeichnunBénger und Burgerirnt bei diesen Worten
ist gleich zu erkennen, welches ein mannlicheseberigsweise ein weibliches Merkmal
tragt. Das WortBurger kann aber auch neutralisiert werden und dann sowlah
mannlichen als auch die weiblichen Personen bezeichBei solchen Féllen ist aber oft
nur z.B. vom Kontext her abzuschatzen, ob die B&meingen generisch oder
geschlechtsspezifisch gedacht sind, ob Frauenmitatingeschlossen sirid.

Was oft der feministischen Sprachkritik unterlieigt, die Tatsache, dass das so genannte

generische Maskulinum eine starke mannliche Pragydiogy

.egal, ob ein Wort generisch oder spezifisch veratrist — Manner sind in
jedem Fall gemeint®

Wie schon mehrmals aufgezeigt wurde, hat die Awddmeise einen so starken
determinativen Charakter, dass sie die allgemeiabriméhmung und das Bewusstsein in
Verbindung mit den sprachsozialen Aspekten beessflu

Eine von Josef Klein Ende der 80er Jahre durchgefidmpirische Untersuchung beweist
das frauenbenachteiligende Handeln bei der Verwemndom generischen Maskulinuth.
In dieser Forschung wurden 2 Tests von 276 deutsighatersprachlern ausgeftillt. Test A
enthielt nur die generischen Maskulina, wohingeigefest B alle generischen Maskulina
durch feminin-maskuline Paarformen ersetzt wurd®a.Testpersonen sollten Licken mit
Anreden und Vornamen ergédnzen und mussten sichtsslbveder fur die weibliche oder
fur die méannliche Form entscheiden. Damit die Tregtgen nicht beeinflusst wurden,
erhielten sie die Information, dass es sich um eimedie Anrede orientierte Forschung
handelt. In Test A wurden nur 20% der Lucken mitbiehen Formen ausgeflllt, in
Test B dann 30%.

3 VALDROVA, 2004, S. 14.
*vgl. HABERLIN, 1992, S. 16.
* PEYER, 1996, S. 3.

%vgl. KLEIN, 2004, S. 297-305.
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Auch wenn das generische Maskulinum nicht der gezkaktor der sprachlichen
Ignorierung von weiblicher Population ist, tragttestzdem stark zu diesem Problem bei,

denn

.[dlJas generische Maskulinum hat allerdings eine utihe
Verstarkerwirkung. Bei seiner Verwendung liegt d&rsprung mannlicher
Geschlechtsspezifizierung — und damit der primadssoziation ,Mann“ — im
Durchschnitt um 18% hdoher als bei Verwendung denirfie-maskulinen
Paarform. Die Benachteiligung der Frau durch dasngesche Maskulinum ist
also keine feministische Schimare, sondern psyuiaistische Realitat®

Die Assoziationstests in Tschechien, die Jana ‘dafdmit 50 Befragten durchflhrte,
bestétigten, dass einige Maskulinatufent/Student, divak/Zuschauer, catyBurge)
wirklich generisch sein kénnéfl.Je hoher aber die gegebene Position gesellschafitier
O0konomisch eingeschatzt wurde prdvnik/Rechtsanwalt, majitel/Besitzer,
predseda/Vorsitzende, expert/Expertedesto gréRer wurden auch die Manner-
Assoziationen — sogar 80%.

Das generische Maskulinum muss aber nicht ganzigden werden, man/frau sollte nur
seine Benutzung reduzieren. Deswegen sollte diesa Russchliel3lich gebraucht werden,
wenn die betreffende Gruppe entweder nur Manner solwohl Manner als auch Frauen
enthalt. Handelt es sich nur um Frauen, ist es ehhgfiswert die Anrede bzw.

Bezeichnung umzuformulieren.

4. Personenbezeichnungen
Falls ein Mann mit der weiblichen Namensform andetewird, gefallt es ihm naturlich

nicht. Er halt dies fiur etwas Unnatirliches undlifigich sogar abgewertet, weil er
sprachlich als Frau klassifiziert wird.

Aus der ,maéannlichen® Sicht scheint dieser Standgppunganz normal und
selbstverstandlich. Warum aber haben nicht auchédfralas Recht sich abgewertet zu
fuhlen, wenn sie mit den mannlichen Namensformezeiobnet oder einfach nur in die
mannliche Namensform einbezogen werden?

Das verbreitete Klischee, dass der weibliche Tedr dPopulation natirlich mit

eingeschlossen und es deshalb nicht unbedingt sétjgsie dazu noch ausdricklich zu

37KLEIN, 2004, S. 305.
38 VVALDROVA, 2004.
%9 PUSCH, 1985, S. 23.

20



nennen, entspricht nicht den Tatsachen. Denn distemeLeserinnen stellen sich bei den
sog. ,geschlechtsneutralen® Bezeichnungen eher Btanals Frauen vor, was
Assoziationstests im Englischen, Deutschen unchifeeen Sprachen beweisErEs gilt

sogar:

.j€ hoher das Prestige der gegebenen Funktion odies Berufes, z.B. der
Abgeordnete, desto hoher ist das Prozent der Assmzén mit dem
mannlichen Geschlecht®

Im Jahr 2006 wurde die bisher umfangreichste tsubelse Forschung des generischen
Maskulinums von Jana Valdrova durchgefiihrt, wob& Schiler und Schilerinnen der
Grund- und Mittelschulen befragt wurd&n.Die Schiilerinnen sollten verschiedene
Filmgestalten benennen: 425 Schilerinnen erhielterragebdgen mit
Personenbezeichnungen im sog. ,generischen Masiutlinwie bspw.vedec (Forscher,)
ucitel (Lehrer)usw., 147 Schulerinnen (Kontrollgruppe) erhield@gegen Fragebdgen mit
beiden Formen der Bezeichnungen, wie mdtel/ka (Lehrer/in)

In dem ersten Fall fielen den meisten Kindern ngr mdannlichen Bezeichnungen ein:
84,9% der Madchen und 93,2% der Jungen schriekermdnnlichen Namen auf. Im
Vergleich zur zweiten Gruppe waren dort die Ergedmi schon merklich
frauenbericksichtigt und gleichméaRig: nur 43,5% MErdchen und 59,8% der Jungen
benutzten die mannlichen Namen.

Auch wenn sich die Mehrheit von Personenbezeichenimg generischen Maskulinum als
geschlechtsneutral prasentiert, zeigen diese Emgmbmnschaulich, dass Frauen einfach
vergessen werden, wenn man/frau sie nicht ausdctiakdwahnt.

In der deutschen Sprache ist die Geschlechtsiigittratreitig vor allem bei solchen
Benennungen, deren Pluralform identisch mit dernfiémen Pluralform ist, bspw.ehrer.

Es ist doch fiir alle Menschen existentiell wictgigh beachtet und identifiziert zu fuhlen
und ein Bewusstsein uiber die eigene Identitat mirgeen??

Nur die feminine Bezeichnungsform gentigt oft abieht und kann die determinative
Bedeutung tragen. Z.B. der Sat&ig ist die hdchstgestellte Managerin in der Firmaaist

bei diesem Satz erkennbar, ob die Frau die hocttsiie Managerin nur von den anderen

“VALDROVA, 2006, S. 97.

“L VALDROVA, 2004, S. 15(,[...] ¢im vy33i je prestiz dané funkdeprofese, nap poslanec, tim vy3si je
procento asociaci s muzskym pohlavim.*)

*2VALDROVA, 2006, S. 98.

“*HABERLIN, 1992, S. 14.
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weiblichen Managern ist, oder ob dieser ,Statusfjemhein gemeint ist und sich auf
Mangerinnen und Manager gleichermal3en bezieht?

Um solche Missverstéandnisse zu vermeiden, sind chesdene Formen von
Doppelnennungen oder Geschlechtsneutralisationfetidér, als die rein feminine

Bezeichnung in Fallen, wo auch M&nner gemeint sind.

4.1. Geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen

4.1.1. Ubereinstimmung (Kongruenz)
Nach Pusch Gbernehmen viele Frauen die vom Maskulibeherrschte Sprache als ,ihre

eigene* ohne dariiber nachzudenk&Bie benutzen diese Sprache selbst und sehen darin
nichts Diskriminierendes. Sich selbst bezeichnen aft mit den méannlichen Namen,
womit sie bewusst oder unbewusst kundgeben, dassndnnliche Bezeichnung fur sie
mehr Prestige beinhaltét.

Damit Frauen nicht mehr mit den mannlichen Begniflengesprochen werden, ist die
Ubereinstimmung von grammatikalischem (Genus) uatlitichem (Sexus) Geschlecht

wichtig:

.Frauen werden immer mit femininen Personenbezeiogen, Manner immer
mit maskulinen Personenbezeichnungen benafint.*

Es klingt doch komisch, wenn eine Frau nach ihreatuS gefragt wird und automatisch
antwortet: Jch bin Student Sie ist aber keirStudent sie istStudentih Nennen wir also
die Sachen (bzw. Personen) beim rechten Namen uwmnltdzen die femininen

Bezeichnungen hauptséachlich dort, wo es von eiestiramten Frau Rede ist.

Frau Muller ist der Besitzer dieser Wohnunrg. Frau Mdller ist die Besitzém
dieser Wohnung.
Julia ist doch kein Lugner~ Julia ist doch keine Lignier

4 PUSCH, 1985, S. 29.
4 \VVALDROVA, 2006, S. 99.
4 HABERLIN, 1992, S. 14, 15.
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4.1.2. Feminisierung der Personenbezeichnungen

4.1.2.1. Movierung (Motion)
Der Geschlechtswechsel kann auch durch eine neutbMdang erfolgen, am haufigsten

durch Movierung, bei der ein weibliches Suffix higefiigt wird und das Genus und der
Sexus geandert werden. In den meisten Fallen vaisdAdisgangsmaskulinum moviert, d.h.

dass das Femininum vom Maskulinum abgeleitet wird.

4.1.2.1.1. Endung ,-in“
Am haufigsten wird im Deutschen durch die zusatdi&€ndung ,-in“ (und oft auch den

Umlaut in der Stammsilbe) moviert.

der Arzt— dieArztin

der Besitzer— die Besitzan
der Burger— die Burgem

der Lehrer— die Lehrein

der Professor— die Professan
der Soldat— die Soldan

4.1.2.1.2. Andere deutsche feminine Endungen
In der deutschen Sprache finden sich auch andeatarigen fir weibliche Namen, welche

allerdings nicht mehr so haufig genutzt werden adron veraltet sind. Man/Frau sollte
aber von ihrer Existenz wissen, da sie zukinftigginberweise wieder angewendet
werden, um die Frauenbezeichnungen kreativer zinemac

Die vorliegenden Beispiele wurden in einem riickigeri Worterbuch nachgeschlagén.

-e: die Marquise (der Marquis)

-ess:die Baroness (der Baron), die Komtess

-essedie Baronesse (der Baron), die Komtesse, die Viesset(der Vicomte)
-ette: die Briunette, die Gourmette (der Gourmet)

-euse:die Balletteuse, die Billeteuse (der Billeteurg tMasseuse (der Masseur)
-iere: die Garderobiere (der Garderobier), die Chansonaié@ler Chansonnier)
-sche

-Se

4 BRUCKNER, 1984a; BRUCKNER, 1984b.
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4.1.2.1.3. Sonderfall: Endung ,-ling* *®
Personenbezeichnungen auf -lingEhrgeizling, Flichtling, Fremdling, H&auptling,

Hofling, Lehrling, Zwilling,) lassen sich nicht mit der Endung ,-in“ feminisieresie
kbnnen dann entweder mit dem femininen Pronomenw.(bPossessivpronomen)

verbunden oder miissen umgeschrieben werden.

der Flichtling — der/die Flichtige; der Umsiedler, die Umsiedleringer
Aussiedler, die Aussiedlerin

der Fremdling— der/die Fremde; der Auslander, die Auslanderin

der Hauptling— der (An)Fihrer, die (An)Flhrerin; der Leiter, dieeiterin;
das Oberhaupt

der Lehrling— der/die Auszubildende; der Stift, die Stiftin

der Zwilling— der Zwillingsbruder, die Zwillingsschwester

4.1.2.1.4. Tschechische feminine Endungen
Die tschechische Sprache verfligt gegentiber desa®r Gber noch mehr Suffixe um die

Feminina zu bilden. Somit hat sie auch mehr Modgkaten fur die Bildung des

Femininums, die darum nicht so eintdnig sind.

-(¢)ka: herec— hera’ka
pravnik— pravnicka
steward— stewardka
ucitel — ucitelka

-(n)ice: hudebnik— hudelmice
zlaty slavik— zlata slaice

-(k)yné: priuvodce— privodkyné
Zak— zakné

-(ov)na: kral — kralovna

Teilweise kbnnen die neu gebildeten Feminina eigen&lingen fsychiatrika), da sie
ungewodhnlich sind oder man/frau unsicher bei ddduBig der femininen Form ist
(chirurgyre, chirurzkg. Dadurch kann es zu einer ,Unbeliebtheit® der héowng
kommen. Das alles ist aber vor allem eine SacheGa#svohnung — je haufiger solche

Bezeichnungen vorkommen, desto leichter wird ihreg&wvohnung im Sprachsystem.

48 HABERLIN, 1992, S. 23, 24.
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4.1.2.2. Komposita mit dem Grundwort ,-mann*
Dies betrifft meist die Ersetzung des Morphems janfadurch ,-frau”, falls es sich um

eine weibliche Bezeichnung handelt.

der Fachmann— die Faclirau
der Kameramann- die Kamerérau
der Kaufmann— die Kaufrau

Empfehlenswert sind auch die geschlechtsneutralamdsorter wie ,-person“ oder
.-kraft*, , -hilfe®, ,-angehorigen®, ,-personal®, bw. ,-leute”.

die Amtsnanner— die Amtpersonen
der Fachmann— die Faclkraft
die Feuerwehrménner die FeuerweHeute

4.1.2.3. Sonderfall: Mitglied
Die Neubildungen kdnnen aber auch andere ,Problatewo betreffen, wie z.B.

»Mitglied“. Die sich anbietende Variant®litgliedin oder Mitgliederin wurde durch
Neubildungen wigMitklit, Mitklitoris usw. verhohnt.
Als beste Losung scheint sich deshalb nach Hahe&thmid und Wyss die Bezeichnung

_Mitfrau“ anzubieterf’®

4.1.2.4. Andere Komposita und Ableitungen®
Verschiedene Personenbezeichnungen bilden oft elm@invon Zusammensetzungen,

weshalb diese Worteile auch feminisiert bzw. glgestellt werden kénnen, auch wenn es

sich um Bestimmungsworter handelt.

Kaufmannsprache» Kaufleutesprache
Leserbrief— Leserlnnenbrief
Nachbarschaft= Nachbarinnenschaft

Einige Ableitungen enthalten auch maskuline Benageud. In diesen Fallen ist es eher
empfehlenswert, bestimmte Wortteile nur zu femerisn, wenn diese auch wirklich nur

Frauen betreffen.

“9HABERLIN, 1992, S. 27.
*vgl. HABERLIN, 1992,. S. 46-51.
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Sie hat das meisterhaft erzahls. Sie hat das meist@nenhaft erzahilt.

4.1.2.5. Forcieren der Feminisierung”
Vor allem bei Fremdwortern besteht die Erfordertés Eindeutschung und der damit

verbundenen Feminisierung mit der Endung ,-in"“.

der Fan— die Fanin
der Star— die Starin
der Teenager— die Teenagerin

Nicht alle Fremdwdrter bieten aber so eine leidalifikation. Zu den Fremdwdrtern, die
auf ,-y* oder ,-ie" enden, kann nicht noch zuséathlidie Endung ,-in“ angehangt werden.
Solche Wadrter kdnnen entweder als Komposita mit @mmndwort ,-frau” neu gebildet

oder zusammen mit einem femininen Artikel erwédhatden.

der Zombie— die Zombiefrau
ein Junkie— eine Junkie

4.2. Geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen
Werden beide Geschlechter angesprochen und muaben dicht unterschieden werden,

weil der Sexus dabei keine Rolle spielt, bieteh sl Moglichkeit verschiedener Neutra
bzw. auch neutraler Begriffe an. Maskulina konnehadurch Bezeichnungen ersetzt
werden, die eher neutral und nicht eng mit deriimesten Person verwachsen sind, wie
z.B. genaue Institutionsnamen oder Umschreibungbomiigiten in Form von der
Einsetzung geschlechtsabstrahierender WadierRersonal, osoba, ligéisw.

Auch wenn die Neutra eher unpersonlich sind undadisert wirkerr? kénnen sie in

bestimmten und gut ausgewahlten Fallen die FunkterGleichbehandlung gut erfullen.

die Einwohner, die Bewohner, die Blrger x die Bkegdlng, die Population, die
Burgerschatft

die Hausbewohner x die Hausgemeinschaft

die Kollegen x das Kollegium, die Kollegenschaft

die Lehrer x die Lehrerschatft, die Lehrerpersonal

die Lektoren x das Lektorat

der Vertreter x die Vertretung

*1vgl. HABERLIN, 1992, S. 20-28.
2| UTJEHARMS, 2004, S. 198.
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die Zuhorer, die Zuschauer x das Publikum

Italové x Italie

policisté x policie

poslanci x poslanecka gmovna
Prazané x lidé v Praze
starostoveé x obce
zanestnavatel x podnik

4.2.1. Splitting
Die beste Losung daflr, dass sich Frauen wirklioipeaprochen fuhlen und nicht nur ihre

Anwesenheit wahnen, ist die explizite Benennungddrei Geschlechter, das sog.
»Splitting”. Dieser Begriff tritt in den linguisthen Fachtexten auch unter Namen wie
Splitten, Doppelform, Doppelnennung, Beidnennunglizite Nennung, Paarform usw.
auf. Als Verbindungswort muss nicht immer nur dienfunktion ,und/a“ dienen. Um eine
Wiederholung zu vermeiden, liegt die Lésung nahgotd die Konjunktion ,oder/nebo*

b

als auch ,beziehungsweiséfpadré” zu verwenden.

Kolleginnen und Kollegen
der Burger bzw. die Birgerin
der Lehrer oder die Lehrerin

kolegyr a kolegove
obcan pop. okranka
ucitel nebo ditelka

4.2.2. Bezeichnungen aus Adjektiven und Partizipien
substantivierte Adjektive, Verbaladjektive und Part izipien

Bei den Substantiven, die aus Adjektiven oder Barén gebildet sind, wird die
Geschlechtangehdérigkeit erst an dem Artikel erkaDigse Form scheint sich sogar besser
und noch treffender zu eignen, denn die moviertersdhenbezeichnungen sind immer

noch diskriminierend,

,[...] weil sie Ableitungen einer mannlichen Bezwieing sind.?*

die Handelsvertreter x die Geschaftsreisenden
die Kunstler x die Kunstschaffenden
die Leser x die Lesenden

53| UTJEHARMS, 2004, S. 197.
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die Studenten x die Studierenden

prodejci x prodavajici
studenti x studujici
ucitelé x vyuiujici

4.2.3. Abkirzen
Ein oft gebrauchtes Argument gegen die Doppelnegnish das Problem, dass die

Doppelform dem Okonomieprinzip der Sprache nich$gneche.

.Dieses Prinzip verlangt, so kurz wie moglich zpreshen oder zu
schreiben.®*

Ist die Sprachdkonomie aber ein bedeutender undtiger Aspekt fur die Frage nach der
Gleichberechtigung der Halfte der Populat®n?Es lassen sich mehrere
Abklrzungsvarianten der Doppelnennufigden, welche hauptséchlich mit Hilfe von

Klammern oder Schragstrichen (mit oder ohne Bina#gtangewendet werden.

der/die Arzt/Arztin
Arbeiter/in
Arbeiter/-in

ein(e) Professor(in)
Student(inn)en
Student(-inn)en

pedagog/pedagozka
lékar/ka

lekar/-ka
profesor(ka)

4.2.3.1. Grop-I-Schreibung
Diese radikalste Form, die sowohl Frauen als auéimrdr einschlig, ist eine optimale

Moglichkeit der Geschlechtsneutralisation, da sia.@uch sprach6konomisch ist, weil das
Problem der Lange von Doppelnennungen geldst wird.
Bei den feminisierten Personenbezeichnungen, dig-ad (bzw. ,-innen“) enden, kann

der Vokal i grof3 geschrieben werden, wodurch HiaschlielBung beider Geschlechter

**HABERLIN, 1992, S. 96.
% VALDROVA, Jana: Jak jazyk zabiji image odbornice Online in Internet: URL:
http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=8003101 [Stand 2009-03-09].
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eindeutig bekannt gegeben wird. Jeder Studentedel $tudentin kann sich beispielsweise
bei der Form Studentlti angesprochen fuhlen.

.Wie das Grg-lI wirklich erfunden wurde, |8t sich heute nach rund zehn
Jahrert® nicht mehr mit hundertprozentiger Sicherheit saden

Das erste gedruckte Gfd stand in einem Buch Uber freie Radios, das 1981
im Verlag Zweitausendeins erschien. Darin wurde nmells die Bezeichnung
.,Horerlnnen* verwendet. Zwei Jahre spater tauchteerd Ausdruck
.Horerlnnen“ in einem Inserat des Alternativen LdRadios Zurich (LoRa)
und kurz darauf in einem Artikel Uber dieses Radialer Wochenzeitung
(WoZzZ) auf. Im Dezember 1983 fiihrte dioZ das Grg-l als offizielle
Schreibweise fur alle Personenbezeichnungen eih.Als 1986 die Berliner
tageszeitung (taz)die Grgs-I-Schreibung Ubernahm, weitete sich diese
Schreibweise auch in der BRD au¥.“

In den Fachbiichern und feministischen Texten, tdsedVariante behandeln, wird sie
unterschiedlich benannt: G¥d, Binnen-I, Gr@-1-Schreibung, Binnen-I-Variante usw.
Solch eine geschlechtsneutrale Variante bietetnegpeachtkonomischen Vorteil und ist
weniger problematisch, weil sie eine elegantere siitidtisch passendere Losung anbietet
als die Kurzformen mit Klammern oder Schréagstrich.

Haufiger als im Singular wird die Binnendisxhreibung im Plural genutzt, d.h.
.Studentinnen® statt ,Studenten”. Dies ist schon imlichen Gebrauch, in Zeitungen,
Mitteilungen, Reden usw. zu seh&n.

Grinde, warum die Pluralform der Brd-Schreibung populérer ist, hangt sicher mit der
Einfachheit und Einheitlichkeit zusammen: im Pluraind die Artikel und
Adjektivendungen néamlich identisch. Die Artikel, jative und auch die Pronomen
missen nicht extra fur beide Falle erwahnt werden.

Die entstehenden Gegenargumente, dass diese Zusaremeng eher an die weibliche
Form erinnere und sie bevorzuge, sind jedoch kaunaltbdr. Das
mannerformbevorzugende generische Maskulinum Eisht leichter als diskriminierend
beschreiben, weil es die Frauen vollig unterléBsigegen enthalt die Binnen-I-Variante
beide Geschlechtskomponenten: den gemeinsamen l{aid@m) Wortstamm, an den das

% Anm. d. Verf.: hgb. 1992.

" HABERLIN, 1992, S. 93.

8 vgl. z.B. Goethe-Instituttortbildung in DeutschlandOnline in Internet: URL:
http://www.goethe.de/ins/cz/pra/lhr/sem/stp/deintar [Stand 2009-03-26](,Das Goethe-Institut bietet
Deutschlehrerninnen jahrlich ein vielseitiges Stigeenprogramm in Deutschland an.[...] Bewerben l&mn
sich sowohl Lehrerlnnen aus dem schulischen Bemdghuch Hochschullehrerinnen, die Deutsch als
Hauptfach bzw. als studienbegleitendes Fach an Bidalien und Universitaten unterrichtep.”
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feminine Suffix angeknupft wird, wobei von der fenmen Bezeichnung deutlich mit dem
gropen I unterschieden wird.

Obwohl diese Form bisher nicht den geltenden RedenRechtschreibung entspricht,
wird sie immer haufiger verwendet, vor allem wasgll8hanzeigen oder offizielle und
amtliche Erklarungen betrifft.

Solch eine &hnlich kreative und gleichzeitig spt&dmomische Losung ist in der
tschechischen Sprache aber kaum maoglich: betracimab die unterschiedlichen

Pluralformen der beiden Genera und die damit vetbne unterschiedliche Deklination.

ucitel — ucitelé : witeliz (Gen), ucitelum Dat) ...
ucitelka— ucitelky: witelek Gen), witelkdm Dat) ...

Bemerkungen:
Die GrgB-I-Schreibung ist selbstverstandlich nur im Falkes dschriftlichen Verhaltens

anwendbar. Beim Vorlesen muss die Doppelform exphiasgesprochen werden. Diese
Sprachvariante muss namlich wie alle anderen Ahkigen behandelt werden, denn die
Ublichen Abktrzungen wie ,z.B.%, ,vgl.” oder ,umgwWerden doch immer ausnahmslos
als ,zum Beispiel“, ,vergleiche* oder ,umgangssgiich* ausgesprochety.

Das Binnen-| wird aber nicht verwendet, wenn sighfdminine Form im Wortstamm von
der maskulinen Form unterscheidet, bspw. durchneltimlaut Arzt/Arztin). In solchen

Fallen ist die ausdriickliche Doppelnennung unvediiai.

4.2.3.2. Grop-R/N-Schreibung
Diese Zusammenziehung betrifft die aus Adjektivend uPartizipien gebildeten

Personenbenennungen, bei denen die feminine Fdrppedudie maskuline Form auf ,,-r*
und die Pluralform auf ,-n“ gebildet werden. Die $86blechtsneutralitat gert sich dabei
durch die Gr@schreibung der maskulinen Endung, d.h. ,-R* bzw";-AngestellteRSg.)
bzw. AngestellteNPI.) *°

Auch wenn diese Mdglichkeit eine relativ gute Loguwter sprachlichen Gleichstellung
darstellt, ist sie nur selten zu sehen und hatebjsm Vergleich zur Grol3-I-Schreibung,

keinen Stellenwert im heutigen Sprachgebrauch.

 HABERLIN, 1992, S. 35.
0 HABERLIN, 1992, S. 32.
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4.2.4. Zusatz von den Adjektiven ,mannlich, weiblic  h"
Als Alternative der gleichberechtigten Personenw.bBerufsbezeichnungen bietet sich

auch die Verwendung von geschlechtsspezifischeekfigen wiemannlichoderweiblich
an. Nach einigen Feministinnen sei diese Variameihlich plus Maskulinum*“ aber nicht

wirklich ,unmarkiert”, da

.[d]er Teil weiblich [...] steht fur die neue, unteschweren Opfern erkampfte
Realitat — der maskuline Teil [...] erinnert an dadte offiziell Gberwundene
Ordnung, die doch noch uberall machtig i§t.«

Der Zusatz vom mannlichen bzw. weiblichen Artikednk aber den Gebrauch von
Bezeichnungen erleichtern, die aus Fremdwortemrsten (z.BManageroderingenieu)
oder bei Wortern mit Differentialgenus (d.h. subsitaerte Adjektive oder Partizipien) im
Plural, da hier beispielsweise das Geschlecht Bperi sein muss, weil der Artikel fur
beide Geschlechter gleich igsie mannlicheroderweiblichenAngestellten

Fur die Gleichberechtigung, z.B. in Stellenanzeigemden diese Adjektive auch gekirzt
benutzt und zwar in folgender For@iplomingenieur (m/wpderAssistenz (m/w

4.2.5. Andere Mdoglichkeiten der
Geschlechtsneutralisierung

Die Geschlechtsneutralisierung ist auch durch derméidung von ausdricklichen
Personenbezeichnungen realisierbar, d.h. z.B. ddiehAnwendung von Passiv und
Partizipien usw. Man/Frau muss nur genug Mihe upch@kreativitat einbringen, um

ungeeignete Begriffe zu andern.

Der Antragsteller hat ... auszufiller: Der Antrag ist vollstandig auszufillen.
der Herausgeber» herausgegeben von

der Leser— Wer dieses Buch liest

der Schriftgutverwalter» der Beschaftigte in der Schriftgutverwaltung

der Vertreter— vertreten durcf?

kontrolor — osoba posena kontrolou

61 PUSCH, 1985, S. 40.
2V/gl. HELLINGER, 2004, S. 287.
3 vgl. HELLINGER, 2004, 275-291
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4.2.5.1. Komposita, Adjektivische Umschreibung
In einigen Fallen kdénnen verschiedene deutsche Kesitgp dazu beitragen, dem

generischen Maskulinum auszuweichen; bsper Fahrradwegstatt der Weg fir die
Radfahrer Die tschechische Sprache hingegen hat nicht se eeich entwickelte
Kompositabildung wie die deutsche. Wo aber im Deh#a Komposita die Losung sind,

kénnen im Tschechischen genauso gut Adjektive dsatEfunktion erfillen.

Nemci — nemecké obyvatelstvo
sdruzeni myslivc— myslivecké sdruZeni (der Jagerverband)
stezka pro turisty- turisticka stezka (der Wanderweg)

5. Pronomen
Pronomen haben eine ersetzende und stellvertretamudion. Mit den Substantiven und

Bezeichnungen, die sie ersetzen, sollen sie auchGenus Uubereinstimmen, aber
gleichzeitig sollten sie auch den Sexus respektiei@ie Kongruenz auch bei den
Pronomen stellt hauptsachlich in der deutschen cBpraein Problem dar, weil einige
deutsche Firwoérter eine mannlichgepragte Herkuadien.

Wie schon im 4. Kapitel (Personenbezeichnungergiamd gezeigt wurde, gibt es viele
Moglichkeiten und Ausdrucksmittel der sprachlich@leichberechtigung. Man/frau muss

nur den Willen und genug Fantasie haben.

5.1. frau (statt ,man®)
Auch wenn sich das Indefinitpronomen als unbestimatigemein, unpersonlich und

(geschlechts)neutral prasentiert, sind die Einwadée feministischen Linguistinnen
begrindet. Das Pronomen ,man“ hat sich ndmlich @&® Nomen ,Mann/Mensch*
entwickelt, seine etymologische Herkunft belegt das

»,man Indef. pron. ,irgend jemand, manche oder alle Mémes’, ahd. (8. Jh.),

mhd. asachs. mnd. man, mnl. nl. men, aengl. maniekett sich aus dem unter
Mann (s.d) behandelten Substantiv in dessen akdeBtung ,Mann, Mensch’,
die im Ahd. meist. im Mhd. gelegentlich noch dunéfilzlen ist. [...]**

Auf Grund dieser Herkunft ist ein neues, geschiesggzifisches Pronomen entstanden:

Lfrau” - es kommt also nur fur den Fall in Frageerm es sich um einen rein auf Frauen

% PFEIFER, 19809.
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bezogenen Text handelt. Nach einem anderen Vosebla Haberlin sollte das Pronomen
.mann“ an der Stelle verwendet werden, wo nur Mangemeint sind und dann kann
,man“ wirklich geschlechtsneutral sein. Dieser Vorschlag l6st aber nicht die

Herkunftssache des Pronomens.

.Mit dem Wdrtchen ,man* fangt es an. ,Man“ hat, ,ma’ tut, ,man” fahlt...:
.man“ wird fur die Beschreibung allgemeiner Zusté@dsefihle, Situationen
verwendet — fir die Menschheit schlechthin. Endadssind Séatze, die mit ,als
Frau hat ,man“ ja...“ beginnen. ,Man“ hat als Fraukeine ldentitat. Frau
kann sie nur als frau suchen. (Verena Stefan. 19@gungen. S. 4.§°

Da dieses neue Indefinitpronomen vom SubstantiayFstammt und sein Gebrauch noch
nicht so ublich wie der des Furworts ,man*“ ist, Ktioniert es doch etwas anders als
.,man“. Beim Wiederholen des Pronomens ,frau“ ineemNebensatz, kann es z.B. auch
durch das feminine Personalpronomen ,sie* oderutdsestimmte Pronomen ,eine* (im
Vergleich zu ,einer) ersetzt werd&hselbstverstandlich in der entsprechend deklinierte
Form:

Nominativform:frau x sie, eine,

Dativform:frau x ihr, einer,

Akkusativform:frau x sie, eine.

Wenn frau nach Hause kommt, muss frau/sie noclddashalt besorgen.

Das unpersonliche Pronomen ,man“ kann auch guthdirassivsatzen ersetzt werden
(Vgl.: Das unpersonliche Pronomen ,man“ kann man auch dutch Passivsatzen

ersetzer.

5.2. jeder/jede, keiner/keine
Die Indefinitpronomen ,jeder/jede” und ,keiner/keinehd oft in ihrer maskulinen Form

gebraucht, falls sie in einer allgemeinen Bedeuttergvendet sind® Um die Frauen nicht
auszuschlieBen, konnen sie in die Aussage durchsdi®n genannten Varianten

eingeschlossen werden, wie z.B. Doppelform, Ersgfnder Gr@schreibung.

®SHABERLIN, 1992, S. 55.
 TROMEL-PLOTZ, 1993, S. 29.

®7V/gl. PUSCH, 1985, S. 30.

%8 Vgl. Kapitel 3.Generisches Maskulinum
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Jeder ist kauflich— JedeR ist kauflich.
Jede/r ist kauflich.
Alle sind kauflich.
Jede Person ist kauflich.
Jeder bzw. jede ist kauflich.

Auch im Tschechischen lassen sich die pseudogehens Pronomen ,kazdy“ und
.zadny* durch die weiblichen ,kazda“ und ,Zzadna“setzen, bzw. durch das

geschlechtsneutrale ,vSichni“ und ,nikdo*.

5.3. jemand, niemand
Ahnlich wie das Pronomen ,man“, haben die Indefirithomen ,jemand* und ,niemand®

auch eine stark mannlich gepréagte Herkunft:

»jemand Indef.pron. ,irgendeiner‘ ahd. ioman ,irgendein Bhsch* (8.Jh.),
mhd. ieman, iemen, asachs. eomann, mnd. iemar(ignm mnl. ieman(t), nl.
iemand ist aus dem unter je (s.d.) behandelten Wod ahd. mhd. man,
asachs. mann ,Mensch* (s. Mann, man) zusammengeseach...].“°

» hiemand Indef.pron. ,keiner, kein Mensch®, [...], zusamngesetzt aus der
oben genannten Negationspartikel [nie] und dem munemand (s.d.)
dargestellten Pronomen. [...J°

Deswegen schlagen einige feministische Linguistinneor, Frauen respektierende

Pronomen zu benutzen:

jefrau, jefraud, jemande

niefrau, niefraud, niemande

die Verwendung ,jemand, die..."
eine/r, eine(r), eineR

keine/r, keine(r), keinéR

Im Vergleich zu Tschechisch haben die unbestimniemomen ,gkdo“ und ,nikdo*
keinen ahnlich nachgewiesenen mannlichen Ursprumd) werden daher wirklich als
geschlechtsneutral begriffen und verwendet. Unpakdénnen sie z.B. nur in der

Verbindung mit PartizipperfekiNikdo nepiSel) oder Adjektiv Nikdo neni dokona)ysein,

% PFEIFER, 19809.
0 Epd.
1TTROMEL-PLOTZ, 1993, S. 32.
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da in diesen Fallen die maskulinen Endungen vorkemnin Situationen, in denen nur
Frauen angesprochen sein sollen, lasst sich dianigbs der Ersetzung durch ,zadna“

oder ,ani jedna“ sehen.

5.4. jedefrau (statt ,jedermann®)
Nach Pusch sei ,jedermann“ als Bezeichnung fur ,86&en im Allgemeinen” oder nur

fur Frauen (hauptsachlich in feministischen Pulid@en) undenkbar. Man/Frau sollte
deshalb ,jedermann® durch ,jedefrau” substituierams z.B. auch der Werbeslogan der
COURAGE? beweist;,Jedefrau braucht COURAGE’®

5.5. Possessivpronomen

Man erlebt_seineSchwangerschaft und Geburt jedes Mal andefss=rau erlebt
ihre Schwangerschaft und Geburt jedes Mal andérs.
Wer hat seinehippenstift vergessen® Wer hatihren Lippenstift vergessef?

Schon bei den angefuhrten Beispielen ist eindezdig¢rkennen, dass die Einhaltung des
Gebrauchs von femininen Possessivpronomen hauptséah den Fallen wichtig ist, die
wirklich nur das weibliche Geschlecht betreffenpiesonst konnen die Aussagen seltsam
klingen.

Tschechische Grammatik benutzt dagegen das allgemeid subjektbezogene gV
was fiir beide Geschlechter gleich 8ha ma rada svou matku, On ma rad svou mé&tku

6. Anrede ,Fraulein”
In der Vergangenheit wurde die AnreBeiulein als Bezeichnung der héheren adeligen

Stande verstanden, die eine herrschaftliche Hetlgighalisierte’.” Erst spater wurde sie
als Kennzeichnung des Familienstandes genutzt ool spater als sexistisch betrachtet.
Aus diesem Grund gehdort die Problematik der Anrfedailein auch zu den Themen der

Frauensprache und sprachlichen Diskriminierung.

2 Deutsche feministische Zeitschrift, die von 19%61984 in Berlin herausgegeben wurde.
* PUSCH, 1985, S. 31.

"“TROMEL-PLOTZ, 1984, S. 40.

SHABERLIN, 1992, S. 54.

" HAVRANEK, 1998, S. 88.

"vgl. WERNER, 1998, S.41, 110.
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Die Anrede Fraulein gibt eine Aussage dartber, @@ss Frau ledig (unbemannt) oder
verheiratet (bemannt) ist. Fur einen Mann existiagegen weder im Deutschen noch im
Tschechischen solch eine zustandsspezifische BangniWenn Frauen nicht anders als
Ménner behandelt werden sollen, kann man/frau dé&mner mitHerrlein oderMéannlein
anreden?

Uberdies wurde festgestellt, dass mit einem Fréawdaders als mit einer Frau umgegangen
wird, weil ein Fraulein im Allgemeinen fir ein uifes, unselbststandiges und
unerfahrenes Geschopf gehalfeimd dann oft nicht ernst genommen wird.

Bevor der diskriminierende Charakter der deutsoherede Fraulein wirklich bestatigt,
bewiesen und die Beseitigung dieser Anrede duretpesverden konnte, wurde stark
diskutiert, wie der Gebrauch vdfraulein eigentlich definiert und geregelt werden soll.
Einige Vorschlage hatten eine Altersbegrenzung fimgenstand, sodass zum Beispiel

Frauen bis 18 Jahre dsdulein angesprochen werden und ab der VolljahrigkeiFedsi.

.Mit 30 kann man, mit 40 sollte man, mit 50 ft&i man eine unverheiratete
Kollegin mit Frau anreden[,]*°

war eine weitere Empfehlung in dieser Diskussion.

Eine Umfrage von 1992, die den Stellenwert der Aar€raulein unter deutschen
Studentinnen untersuchte, ergab, dass dieselein fir sexistisch und veraltet ansalién.
Der Familienstand sei fur die Einschatzung einess@e irrelevant. Problematisch zeigt
sich auch das Verkleinerungssuffix ,—lein“, weil ee Herabsetzung vermittle und
Frauen sich auf3erdem nicht zu den Neutra zahltee. &Hudentin fasste dies anschaulich

Zusammen:

,lch bin weiblich, kein Neutrum, vollwertig auch é Trauschein #

Die Abwendung von der Titulierung ,Fraulein“ ist eutschland schon seit den funfziger

Jahren offensichtlich:

S WERNER, 1998, S.47

& VALDROVA, Jana:  Pani nebo skna?  Online in Internet: URL:
http://www.feminismus.cz/index.shtml?x=115111 [St&©09-03-09].

8 WERNER, 1998, S.41.

81 WERNER, 1998, S.46, 47.

8 Ebd.
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.Unverheiratete weibliche Personen dirfen ohne Genmgung die
Bezeichnung Frau fiihrerf®

1955 entschied der Bundesinnenminister Schréder,

LJunverheiratete weibliche Personen auch im amtlithéerkehr mit ,Frau®
anzureden, wenn sie dies wiinschefif]“

und 1972 auch der Bundesinnenminister Genscher:

.Die Bezeichnung ,Frau” ist weder eine Personengtlezeichnung noch Teil
des Namens oder ein Titel, der verliehen werdegitendder konnte; sie ist
auch nicht gleichbedeutend mit ,Ehefrau“. Die Aneddrm weiblicher
Erwachsener im Sprachgebrauch der Behérden istietiae Rechtsfrag®.

In Tschechien ist dagegen diese Bezeichnung abirvesdreitet und gilt eher als ein
Kompliment und als ein Merkmal fir jugendliches Aelsen.

Das nichtdiskriminierende Verstehen kann man/frachader Tatsache zuschreiben, dass
Sle‘nawirklich weiblich ist, kein Diminutiv, kein sacldhes Geschlecht.

Meistens beginnen in Tschechien Gesprache zwischieekannten Leuten mit der Formel
.Frau oder Fraulein?“. Man/Frau hilft das zwar bei der Wahl der Anreziggleich erhalt
diese unbekannte Person aber auch eine Intiminfeomaus dem persénlichen Leben der
Befragten.

Im Aufsatz ,Pani nebo stea?" schlagt Jana Valdrova eine schone moglichevémtauf

diese Frage vor:

_und bei Ihnen? Verheiratet oder noch zu habeft?*

Haben die tschechischen unverheirateten Fraueleicldl immer noch Angst, dass man
nicht gleich ihre Heiratsbereitschaft erkennt uadsisie dann deswegen kleinere Chancen
zum Heiraten haben? Solche Ansichten herrschteh oloder Vergangenheit und heute

werden die Frauen hoffentlich nicht mehr nach ihi&amtand beurteilt.

8 Ministerialblatt 1951, Nr. 40, S. 140, zitiert ha¢/ERNER, 1998, S.40.

8 Gemeinsames Ministerialblatt des Bundesministes ldnern 1955, S. 47, zitiert nach HELLINGER,
2004, S. 284.

8 Gemeinsames Ministerialblatt des Bundesministes ldnern 1972, S. 99, zitiert nach HELLINGER,
2004, S. 284.

8 \VALDROVA, Jana:Pani nebo skna?Online in Internet: URL:
http://www.feminismus.cz/index.shtml?x=115111 [$t2009-03-09](,A co vy? Zenaty nebo jesk

mani?*)
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Praktischer Teill

1. Personenbezeichnungen in der Presse
Die Ungenauigkeit und Komik der Verwendung des Midiskms in Fallen, die Frauen

betreffen, kann auch fur diejenigen recht auffaligin, welche noch kein richtiges
Sprachgefiihl haben. Dies féllt z.B. beim Lesen warei verschiedenen Artikeln der
diesjahrigen Februarausgabe der Zeitschrift REFLEX. Der Aufsatz ,V zajeti

socialismu“ behandelt die sozialistische DemagagiBeutschland. Unter dem Foto von

Kanzlerin Angela Merkel wurde geschrieben:

,Kanzlerin Merkel: Forscher des sozial-8konomischarpetuums mobile®

Wenngleich die korrekte weibliche Form fur die Ftioksbezeichnung gebraucht wurde,
schlagt direkt das zweite Wort diese Bemuhung middi Kombination von Femininum
und Maskulinum nebeneinander in einem Satz musk piatem Leser und jeder Leserin
sofort ins Auge stechen.
In dem Artikel ,Varuji €, presta s tim“ wurde Uber eine Frau berichtet, die voresin
Stalker verfolgt wurde. Ein Satz wurde jedoch unggtielig formuliert:

,[...] sie trat als ein ziviler Angestellter an [].“ %
Dieser Satz war ziemlich lang und kompliziert. Waxdnicht aufmerksam gelesen, kann
man/frau den Faden leicht verlieren und beim Vaesteunsicher werden, von wem denn
eigentlich gesprochen wurde.
Daraus ergab sich fur mich die Frage, welche Stgllffrauen in Zeitungsartikeln
besetzen? Werden sie in den Bezeichnungen bertitgsioder immer noch den Mannern
untergeordnet?
Es wurden zwei Uberregionale Tageszeitungen in Q@ine-Version verglichen: die
Siuddeutsche Zeitung (SZ, www.sueddeutsche.de) ienidachechische Mlada Fronta Dnes

(MFD, www.idnes.cz). Die Entdeckung der gesuchtendrtdf wurde in allen

8" BYSTRON, Petr:V zajeti socialismun: ReflexNr. 6, Jg. 20 (2009), S. 17,Kanclérka Merkelova:
Vynalezce sociathekonomického pepetuum mobile®)

8 DOLEZAL, J.X.: Varuiji té, prestai s tim In: ReflexNr. 6, Jg. 20 (2009), S. 38,[...] nastoupila jako
civilni zan#stnanec [...]")
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onlinepublizierten Artikeln gesucht und fur died&litvurde nur der Zeitraum von 1.1.2009
bis 16.2.2009 beachtet.

Bei der Auswahl der gesuchten Personenbezeichnumgjes ich mich absichtlich an den
Wortern orientiert, die am meisten in der Form deserischen Maskulinums benutzt
werden:Forscher/\¥dec, Forscherin/&dkyre und Student/student, Studentin/studentka.
ersten Fall geht es um eine Bezeichnung fir Fatiledie die Leserlnnen nach
Assoziationstests nur selten mit einer Frau verbinden. Der zweitk $@llte dagegen als
ganz geschlechtsneutraler Begriff gelten, in dendeweManner noch Frauen deutlich
uberwiegen.

Das Hauptaugenmerk wurde darauf gerichtet, wie gtef3VVorsprung der maskulinen
Bezeichnungen in den Artikeln sein wird und wie anathiedlich die Ergebnisse im
Vergleich der beiden Zeitungen werden.

Nach dem Haufigkeitsunterschied der eingesetzteniriiea und Maskulina (in beiden
Zeitungen) zu urteilen, tendierten die Ergebnissdeaitig zu Gunsten der M&nner und der

Unterschied zu den femininen Formen war sehr markan

Mlada Fronta Dnes Suddeutsche Zeitung
(www.idnes.cz) (www.sueddeutsche.de)
Artikel Titel Artikel Titel
(insgesamt)| (1.1.-16.2.09)| (insgesamt)| (1.1.-16.2.09)
vedec/ 6689 16 4994 1 Forscher
vedci
vedkyrs 81 0 139 0 Forscherin/
Forscherinnen
- - - 2 0 Forscherlnnen
student/ Student
studenti 10263 10 4735 2 Studenter
studentka/ Studentin
studentky 2288 1 890 0 Studentinnen
o Studierende
studujici 2 0 631 0 Studierenden
- - - 1 0 Studentinnen
Tabelle 1: Personenbezeichnungen in der Presse
89vgl. S. 20, 20.
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In der MFD wurden insgesamt 6689 Aufsatze mit dexedschnungredec bzw. vedci und
10263 Aufsatze mitstudent/studentpubliziert. 16mal wurdevedec/edci und 10mal
student/studensogar im Titel verwendet.

Das Wortvedkyre erschien dagegen nur in 81 Artikeln und in keinital. Der erste Titel
mit diesem Femininum wurde in einem Artikel vom 122005 gefunden, der Uber die
Entlassung irakischer Forscherinnen informiert®A&ts handelte sich hierbei also um eine
bestimmte Gruppe von Forscherinnen, die nur Fraubkielt und nicht um Forscher und
Forscherinnen allgemein.

Studentka/Studentkyurde in 2288 Artikeln und in einem Titel vom 3@Q09 verwendet.
Dieser Artikel behandelte aber kein fachliches Tagsondern im Mittelpunkt stand nur
eine Studentin, die in einer Kneipe oben ohne imgelfe

Nur in 2 Aufsatzen wurde die geschlechtsneutraleeBBnungstudujiciverwendet, aber
beide Formen (mannliche und weibliche) wurden @leettig sogar in 19 Artikeln
verwendet.

In der SZ wurden 4994 Artikel und nur ein Titel rdigm WortForscher publiziert und
4735 Artikel und 2 Titel miStudent/Studenten

Forscherin/Forscherinnenwurde in 139 Artikeln undStudentin/Studentinnem 890
Artikeln gebraucht. Eine weibliche Personenbezeicdign (in diesem FallStudentin
erschien nur im Titel eines Aufsatzes vom 23.1.2608r wurde tber einen Polizeibericht
informiert, der sich auch wieder nur auf eine kat&rStudentin bezod’

Was die geschlechtsneutralen Bezeichnungen betn¥firde in 631 Artikeln das
substantivierte AdjektivStudierende/Studierendebenutzt, aber nur 3mal wurde die
Binnen-I-Form (2maForscherinnenlmalStudentinnenverwendet.

Im Vergleich zu den tschechischen Texten, erschierdie deutschen doch
frauenbericksichtigender: im Paadec x \edkyre wurde die maskuline Bezeichnung ca.
82mal ofter gebraucht als die feminine, im PRarscher x Forscherin dagegen 36mal

Ofter.

% iDNES.cz: Irdk propustil \zrené Saddamovy eédkyre. Online in  Internet: URL:
http://zpravy.idnes.cz/irak-propustil-veznene-sadday-vedkyne-fii-
/zahranicni.asp?c=A051219 125545 zahranicni_mamn&2009-02-16].

L JANULA, Jan:Fast food je ponizujiciiika studentka filozofie, ktera roznasi pivo n&hbez.Online in
Internet: URL: http://xman.idnes.cz/fast-food-je-ponizujici-rikasdentka-filozofie-ktera-roznasi-pivo-
nahore-bez-199-/xman-styl.asp?c=A090129 234442 sstynfro [Stand 2009-02-16].

%2 sueddeutsche.deMord in der Cafete: Studentin an US-Uni gekdp®nline in Internet: URL:
http://www.sueddeutsche.de/panorama/155/455828]tetend 2009-02-16].
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Die tschechischen Studentinnen scheinen im Gegerts#tu in einer etwas besseren
sprachlichen Position zu sein, weailudentnur 4mal haufiger alstudentkaverwendet
wurde, demgegenub&tudentmal haufiger.

Der Grund eines so merklichen Vorsprungs des Maskmis im Fall Forscher/iédec
konnte einerseits darin liegen, dass Manner in ediesBeruf einfach Uberwiegen.
Andererseits hangt es sicher auch an der unterls¢évetizrk ausgepragten Assoziation

eines Forschers mit einem Mann.

2. Forschung zur Anrede ,Fraulein®
Wie schon erwahit, die Anrede ,Fraulein“ wird in Deutschland undTischechien ganz

verschieden interpretiert. Um festzustellen, ob Wasstehen und der Gebrauch dieser
Bezeichnung zum Familienstand immer noch so statkrschiedlich im Vergleich zu
Deutschland sind, fuhrte ich eine Forschung urgengchischen Studentinnen durch. Die
Zielgruppe waren unverheiratete Universitatsstudaat, wobei der ledige Familienstand
der Befragten absichtlich gewilnscht wurde, weilsdieam haufigsten al&raulein
bezeichnet werden.

Eine Extrakategorie bildeten die Studentinnen, mleudienschwerpunkt auf der
deutschen Sprache lag. Es handelte sich um F&ackherDsutsch fur den Beruf,
Germanistik, Deutsche Philologie, Lehramt der dshés Sprache usw. Mich hat
interessiert, ob Frauen, die Fachkenntnisse Uleedelitsche Sprache und Erfahrungen mit
der deutschen Umgebung haben, individueller undubstgr an diese Problematik
herantreten. Die Hypothese, dass Studentinnen datschen Sprache einen anderen
Zugang und mehr Verstandnis daflr haben, hat siehigberhaupt nicht bestéatigt.

Der Fragebogefl wurde so konzipiert, dass den Befragten keine Artem mit den
gestellten Fragen suggeriert wurden und sie spaartamorten mussten ohne lange utber
die Fragen und deren Sinn nachzudenken. Die Frageden gleichm@ig auf beide
Anreden verteilt.

Es wurden insgesamt 154 Studentinnen im Durchdehitégr 21,1 Jahre befragt, davon 74
Studentinnen mit dem Schwerpunkt Deutsch, wodurigh Gruppen also ebeniig
vertreten wurden.

37% der Befragten fuhlen sich umschmeichelt, weien ats Fraulein angesprochen

werden, dagegen ist es fir 42% unangenehm, wenmlsiErau bezeichnet werden,

% vVgl. Kapitel 6.Anrede ,Fraulein®
% Siehe Anlage 4.
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obwohl sie ledig sind. Viele meinten sogar, dasgeihsolche Situationen komisch und
lustig vorkommen. Oft mussten sie lachen, fuhltéch sdlter und dass sie den/die
Betreffende gleich richtig stellten. Im Gegenteil Hir sie die Anredé&raulein naturlich,
normal und gefallig®

Nur eine Frau, die Deutsch studiert, fihrte ansdas dieses Thema je nach der Sprache
beurteilt. Das ,tschechisch&taulein halt sie fur neutral, aber falls sie in Deutschlaor
allem von einem jungeren Menschen auf diese Aregmigpchen wird, findet sie das ganz
anst@ig. Keine Befragte empfindet die Anrede Fréuleis alne Beleidigung, aber 6
Studentinnen (nur eine Deutschstudierende) seleeBatitelung-rau als beleidigend an.
Einmal allerdings wird=raulein als Diskriminierung angesehen, 7 Befragte empfinele
etwas diskriminierend und demgegeniber versteheSta8entinnerFrau als irgendwie
diskriminierend®® 88% halten Fraulein tiberhaupt nicht oder ehertrfisheine Art von
Benachteiligung, was gar nicht der Beurteilung #ut3chland entspricfit.

Auffallig war aber die Tatsache, dass etwa 79% Ameede Frau zwar nicht als
benachteiligend ansati&naber sich trotzdem empért zeigen wiirden, wenn/fraansie
mit Frau anspricht® was im Widerspruch liegt.

Die schon erwahnte Frag€érau oder Fraulein? wirden 133 Studentinnen unumwunden
mit ,Fraulein“ beantworten, 11 tGbergehen diese &nagd 3 wirden dann auch nach dem
Familienstand fragetf?

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das urddlistle Verstandnis der in
Deutschland nicht mehr zulassigen Anr&daulein in Tschechien sogar unter den jungen
Frauen spurbar ist, da diese Bezeichnung ein schelbaftes Merkmal aufweise.

% Fir die detaillierten Angaben siehe die Grafikedén Anlagen 5, 6 und 7.

% Siehe Anlagen 8, 9 und 10.

7\/gl. mit der schon erwéhnten deutschen Untersuglaws dem Jahr 1992, S.36.
% Siehe Grafik 15 in der Anlage 9.

% Siehe Grafik 6 in der Anlage 6.

10 sjehe Anlage 11.
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Schluss

Diese Arbeit soll auf die fehlende sprachliche Riikthahme der Frauen hinweisen,
indem die passenden geschlechtskorrekten Varianégrgeboten werden. Die
Hauptgedanken der feministischen Linguistik, dahsnit diesem Thema befassen, sind in
Tschechien noch nicht so weit durchgesetzt unceigsgst wie in Deutschland.

Jene Unterschiede lassen sich durch die Ungleitdrhai beiden Sprachsystemen belegen,
aber auch durch die unterschiedlichen Lebensumstédie in diesen Landern in den
letzten Jahren herrschten und die gesellschaftii¢akernehmung der Frauen bildeten.
Nicht nur ihre gesellschaftliche Anerkennung istar Frauenfrage relevant, sondern auch

die sprachliche, denn gerade

s[S]prache ist ein wichtiges Instrument gesellsdfiahen Handelns. Sie
ermoglicht es Menschen, dber sich und andere zu mkonzieren,
Sachverhalte zu beschreiben oder Verstandigungenzzeien.%*
So kann sich die allgemeine Situation und Einstgllzu Frauen auch in der Sprache
widerspiegeln.
Auch wenn die tschechische Sprache grammatischetbelis die Frauensprache
ausgestattet scheint, nutzt sie nicht alle ihrefiglaren Mdoglichkeiten, um Frauen
sprachlich gleichzustellen oder zumindest sichtibamachen.
Das deutsche Sprachsystem hat dagegen eine koeni@izAufgabe hinsichtlich der
mannergepragten etymologischen Herkunft mehrer@sclgechtsneutraler* Pronomen
oder der begrenzten Wortbildung durch die Ableitubge feministische Linguistik in
Deutschland hat aber schon eine lange Traditioa, sit auf zahlreiche Forschungen
gestutzt hat, welche z.B. die rein mannlichen Asgmmnen in Verbindung mit generischen
Maskulina bewiesen. Diese Entwicklung fihrte sagagesetzlich festgelegten Richtlinien
und Empfehlungen fur die nichtsexistische und frdneeticksichtigende Sprache.
Solche ahnlichen Richtlinien scheinen in der tshisahien Gesetzesinitiative aber kaum
vorstellbar.
Die empirischen Forschungen in dieser Arbeit habdien Annahme bestétigt, dass das
weibliche Geschlecht sprachlich nicht beachtetvsizu Uberwiegend auch die Medien
beitragen, indem sie die Feminina in ihren Artikbiw. Schlagzeilen nur selten benutzen.

Auperdem wurde festgestellt, dass die tschechischeeliGgsaft stark gegen jede

1l HELLINGER, 1997, S. 24.
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feministische Tendenz orientiert, zu der auch denBhungen um die Vermeidung der
sprachlichen Benachteiligungen z&hlen.

Aus der interkulturellen Sicht sind auch die Ergebe interessant, zu denen die
Untersuchung zum Thema ,Fraulein® gekommen ist. Biehechischen Studentinnen
empfinden diese Anrede namlich Gberhaupt nichsettéidigend, sondern vielmehr als ein
Kompliment.

Ein Anlass fur das nichtdiskriminierende Begreiféer Titulierung Fraulein (und der
Diskriminierung im Allgemeinen) bei der tschechisahOffentlichkeit und hauptsachlich
bei der weiblichen lasst sich durch zwei Einsichterurteilen: entweder nehmen die
tschechischen Frauen eine so gute gesellschaftlindefachliche Stellung ein, die noch
durch das Sprachsystem mit seinen Pronomen, Dékinsformen und
Konjugationsregeln unterstitzt wird oder sie sindfazh der ungleichen (nicht nur
sprachlichen) Behandlung nicht bewusst, weil siehtiigenug informiert sind.
Die Erforschung der sexistischen Sprache und ideschaffung ist namlich in der
tschechischen Linguistik eine der jungsten Dismgii, die bisher noch keine @
Aufmerksamkeit erweckt hat. Bisher haben die Tseimeen nach keiner nétigen

Anderung dieses Zustandes verlangt und darum kesfindr uns in einem Teufelskreis.

-wWenn Frauen und Manner bewusst sexistische Spragfeneiden und
Sprache gleichberechtigt einsetzen, [...], wirdhsidas neue sprachliche
Verhalten auch in einer allmahlichen Sprachveramaer niederschlagen zu

einer Sprachelpzin, in der die Benachteiligung vorauen und Mannern

aufgehoben ist:
Wenn Frauen ihrer Lage einmal bewusster sein werd@&@mnen sie dann auch
selbstbewusster werden.
Von den Kritikern wird oft die Frage nach den Sisystemverénderungen gestellt. Sollen
die bestehenden Mdglichkeiten der Bezeichnungegesugzt werden, um sie dann nur
dem jeweiligen Gebrauch anzupassen? Sind sie pgrhasreichend? Oder sollen lieber
neue Bezeichnungsformen geschaffen werden, dieSgmache verandern? Wie weit
kénnen alle Veranderungen und Neubildungen diecBgewohnheiten beeinflussen, um

in den Sprachgebrauch und in die Sprachstruktegitert zu werdert?®

12 TROMEL-PLOTZ, 1984, S. 54.
193v/gl. PEYER, 1996.
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,Sprachliche Anderungen, so gering sie erscheinefigen, bringen eine
Anderung im Bewusstsein, und diese wiederum vertidser HANDELN
und damit auch unser Sprechef?*

Die Sprache muss doch flexibel sein, um aktuellbkiben. Sie muss stéandig neue
Begriffe grinden und bestehende Regeln erneuern, dien Bedurfnisse ihrer
Benutzerinnen zu Dbefriedigen. In der vorliegendenrbe’f wurden genug
geschlechtsneutrale bzw. geschlechtsbewusste Méglien und Alternativen fir die
beiden Sprachen angefiihrt, die auch den Gegenangeime (Sprachékonomie,

komplizierte Deklinierung usw.) entgegenkommen.

LAber Sprachen und Sprachverwendung kdnnen sicle@nadvie nicht zuletzt

die EntwicklunLgOEn im Bereich der geschlechtergeretiSprachverwendung

gezeigt haben:
Stark erzwungene Veranderungen in der Sprache,piracBsystem und Sprachgebrauch
sind aber nicht erwlnscht. Es soll sich doch auchtrnum Veranderungen handeln,
sondern nur um die Gleichbehandlung und das glerelahtigte Sprachverhandeln.
Selbstverstandlich entsprechen nicht immer die eildeten Formen und Neologismen
den Sprach- und Denkgewohnheiten. Aber nur wensedieur Gewohnheit werden,

kdnnen sie sich normalisieren und in dem Ublichemt®¢hatz ihren festen Platz finden.

104 TROMEL-PLOTZ, 1984, S. 74.
105| UTJEHARMS, 2004, S. 206.
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Resumé

Tato bakaléska prace se émuje problematice feministické lingvistiky a jazyého
zohlediovani Zen vCechéch a v Bmecku. Je za#ena na rozdilné vnimani této
lingvistické a sociologické discipliny v obou zemmickteré porovnava jak z hlediska

interkulturniho, tak jazykového.

Prace je roz&lena nacast teoretickou a praktickou. Prvni kapitoly teimiet casti
vyswétluji odlisné chapani sexistického jazyk&echach a v Bmecku, které Ize doloZit na
rozdilech nejen v jazykovych systémech, ale i stdrickém vyvoji poslednich let,
spole&enském fistupu k Zenam a v samotnéntispupu ¢ceskych a #meckych Zen k
dané problematice.

Dale rozvadi konkrétni jazykové jevy ¥méiné acestirg, ve kterych jsou Zeny opomijeny
¢i znevyhodiovany. V prvnitad se jednad o generické maskulinum a stim spojenou
otazku nazw osob. Pozornost jeémovana i kategorii zajmen, ktera je vzhledem
ke zkoumané problematice zajimava obz¥lalazyce #meckém. U jednotlivych jev
jsou pak prezentovana jejich gender&erektnireSeni a moznosti F@zeni do jazykovych
systént danychreci.

V souvislosti s diskriminaci Zen v jazyce neni opomoto ani v Nmecku tak citliv
vnimané osloveni ,Stma“, které blize rozvadi posledni kapitola teoteticasti.
Praktickacast prace seznamuje s vysledky dvou provedenyckumyE Prvni vyzkum
sleduje zastoupeni muzskych a Zenskych in@sob véeskych a éimeckych novinovych
¢lancich a titulcich a porovnava jejich vyskyt.

Ukolem druhého empirického vyzkumu je vypozorovaistpj ¢eskych studentek k
osloveni ,Sléno" a to, je-li toto osloveni mezieskymi svobodnymi Zenami chapano

stejre diskriminané jako v Nemecku.

Na zawr prace jsou shrnuty poznatky, ke kterym jsem doslazaklad teoretického
zkoumani odbornych pramére oboru feministické lingvistiky a vlastniho empkého
Seteni. Bylo prokazano, ze jazykové zrovnoprénin zen vCechach se nesetkava
s takovym porozugnim, jako v Nmecku, coZz souvisi i s celkovym postojataske

spole&nosti k otazkam feminismu.
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Anlage 1 BGB § 611a

BGB § 611 a Geschlechtsbezogene Benachteiligung

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer beieeiNereinbarung oder einer
Mal3nahme, insbesondere bei der Begriindung destgrbehaltnisses, beim beruflichen
Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kindigung;hh wegen seines Geschlechts
benachteiligen. Eine unterschiedliche Behandlungyenedes Geschlechts ist jedoch
zulassig, soweit eine Vereinbarung oder eine Mafdeatlie Art der vom Arbeithehmer
auszulbenden Tatigkeit zum Gegenstand hat und astinbmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir diese Tatigkeitigenn im Streitfall der Arbeitnehmer
Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiliganegen des Geschlechts vermuten
lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast daféiss nicht auf das Geschlecht bezogene,
sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlwuitiertigen oder das Geschlecht

unverzichtbare Voraussetzung fir die auszutibentgKEtt ist.

(2) VerstoRt der Arbeitgeber gegen das in Absatz geregelte
Benachteiligungsverbot bei der Begrindung eineseigberhaltnisses, so kann der
hierdurch benachteiligte Bewerber eine angemesEatgchadigung in Geld verlangen;
ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsverh&gsdesteht nicht.

(3) Ware der Bewerber auch bei benachteiligungsfrauswahl nicht eingestellt
worden, so hat der Arbeitgeber eine angemessersel&digung in Héhe von hdchstens
drei Monatsverdiensten zu leisten. Als Monatsverstiegilt, was dem Bewerber bei
regelmafiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem dabef{sverhdltnis hétte begrindet

werden sollen, an Geld- und Sachbeziigen zugestéuédien

(4) Ein Anspruch nach den Absatzen 2 und 3 mussrivatb einer Frist, die mit
Zugang der Ablehnung der Bewerbung beginnt, stichfigeltend gemacht werden. Die
Lange der Frist bemisst sich nach einer fur die teédedimachung von
Schadensersatzansprtichen im angestrebten Arbbaiddives vorgesehenen
Ausschlussfrist; sie betragt mindestens zwei Manddé eine solche Frist fur das

angestrebte Arbeitsverhaltnis nicht bestimmt, scilgé die Frist sechs Monate.

(5) Die Absétze 2 bis 4 gelten beim beruflichen gkiglg entsprechend, wenn auf
den Aufstieg kein Anspruch besteht.



Anlage 2 AGG 81; AGG 8§ 7; AGG § 33

AGG 8 1 Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus GriddeRasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Wslthauung, einer Behinderung, des

Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindedterazu beseitigen.

AGG 8 7 Benachteiligungsverbot
(1) Beschaftigte durfen nicht wegen eines in 8§ dagaten Grundes benachteiligt werden;
dies gilt auch, wenn die Person, die die Benacéhteiy begeht, das Vorliegen eines in § 1

genannten Grundes bei der Benachteiligung nur anhim

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen daméhteiligungsverbot des Absatzes

1 verstof3en, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Admber oder Beschaftigte ist eine

Verletzung vertraglicher Pflichten.

AGG § 33 Ubergangsbestimmungen
(1) Bei Benachteiligungen nach den 8§ 611a, 611th 602 Abs. 3 des Burgerlichen
Gesetzbuchs oder sexuellen Belastigungen nach a@schBftigtenschutzgesetz ist das vor

dem 18. August 2006 maf3gebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Grinden der Rasse wdgen der ethnischen Herkunft
sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltniaseuwenden, die vor dem 18. August
2006 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fi{patere Anderungen von

Dauerschuldverhéaltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des GeschlechtsReé&gion, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitéat sind die 88Hi9 21 nicht auf Schuldverhaltnisse
anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006 begrimoleten sind. Satz 1 gilt nicht far
spatere Anderungen von Dauerschuldverhéltnissen.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechticd/ersicherung zum Gegenstand haben,
ist 8 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese von @2. Dezember 2007 begriindet

worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Andeemgolcher Schuldverhéltnisse.



Anlage 3 Council of Europe

COUNCIL OF EUROPE
COMMITTEE OF MINISTERS

RECOMMENDATION No. R (90) 4 OF THE COMMITTEE OF MIN ISTERS TO
MEMBER STATES ON THE ELIMINATION OF SEXISM FROM LAN GUAGE
(adopted by the Committee of Ministers on 21 Februg 1990,

at the 434th meeting of the Ministers' Deputies)

The Committee of Ministers, under the terms of @etil5b. of the Statute of the Council
of Europe,

Considering that the aim of the Council of Eurapéoi achieve a greater unity between its
members for the purpose of safeguarding and prowpditie ideals and principles which
are their common heritage;

Considering that equality between women and mds athin the scope of those ideals
and principles;

Welcoming the fact that the principle of equaligtWween the sexes is gradually becoming
part of law and practice in Council of Europe menBiates;

Considering, however, that the achievement ofeqahlity between women and men is
still being hindered by social, cultural and otbarriers;

Stressing the fundamental role of language in fogain individual's social identity, and
of the interaction between language and socidlid#s;

Convinced that the sexism characterising curreguiistic usage in most Council of
Europe member States - whereby the masculine fsengr the feminine - is hindering
the establishment of equality between women and sirce it obscures the existence of
the women as half of humanity, while denying thaadiy of women and men;

Noting also that the use of the masculine genddetmte people of both sexes is, in
today's social context, a source of uncertaintyuabite people - men or women - involved;
Aware of the importance of the role played by ediocaand the media in shaping attitudes
and behaviour;

Welcoming the initiatives already taken at naticenadl international level to adapt
language to the social and psychological trendsitdsvequality between women and men;
Having regard to its Recommendation No. R (85) 2egal protection against sex
discrimination;

Having regard also to the Resolution on policy aindtegies for achieving equality in
political life and in the decision-making processl @o the Resolution on policies to
accelerate the chievement of real equality betwammen and men adopted respectively
by the 1st (Strasbourg, 4 March 1986) and the ¥inehfa, 4-5 July 1989) European
Ministerial Conferences on equality between wonmmash men;

Bearing in mind its Declaration on equality of wamend men, adopted on 16 November
1988,

Recommends that governments of member States pedhmtise of a language reflecting
the principle of equality of the women and men adake all measures they consider
appropriate with a view to:

1. encouraging the use, as far as possible, oke&ist language to take account of the
presence, status and role of women in society @srduinguistic practice does for men;

2. bring the terminology used in legal draftingbfsciadministration and education into
line with the principle of sex equality;

3. encourage the use of non-sexist language imduia.



Anlage 4 Fragebogen

Milé studentky,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nize uvedeného dotazniku, jehoz vysledky poslouzi pro
vyzkum k mé zavérecéné praci. Jsem studentkou Univerzity Pardubice (obor Némecky jazyk pro
hospodarskou praxi) a ve své zavéreéné praci se zabyvam problematikou feministické lingvistiky.
Vyplnéni tohoto dotazniku Vam zabere maximélné 5 minut. Informace, které mi poskytnete,
budou pochopitelné anonymni a vyuZité jen za Gcelem tohoto projektu.
Dékuji za spolupraci
Zuzana Pecinkova

1. Jste studentka vysokoSkolského oboru se zaméfenim na némecky jazyk?
[]ano

[ ne

2. Kolik je Vam let?

3. VaSrodinny stav?
[] svobodna

] vdana

[] rozvedena

] ovdoveéla

[] svobodna s ditétem

4. Jaké mate pocity, oslovi-li Vas nékdo ,sle¢no“?
] lichoti mi to

[ neutrélni, je mi to jedno

[ je mi to nepfijemné

[] urézi mé to

[ jiné, uvedte prosim:

5. Jaké mate pocity, oslovi-li Vas nékdo ,pani“, i kdyz jste svobodna?
[] lichoti mi to

[ neutralni, je mi to jedno

[] je mi to nepfijemné

[] urézi mé to

[ jiné, uvedte prosim:

6. Pfipada Vam osloveni ,sle¢na“ diskriminujici?
[] rozhodné ano

[] spise ano

[] spide ne

[] rozhodné ne

] nevim, nepfemyslela jsem

7. Prfipada Vam naopak osloveni ,pani“ diskriminujici?
[] rozhodné ano

[] spide ano

[ spise ne

] rozhodné ne

] nevim, nepfemyslela jsem

8. Jak obvykle reagujete na dotaz ,Sle¢na nebo pani?* ?
] Odpovim po pravdé ,Sleéna.".

[] Piejdu otazku bez povdimnuti.

[] Obratim otazku v Zert, abych se vyhnula odpovédi.

[] Zeptam se dotyéného/doty&né také na rodinny stav.

[] Odpovim ,Pani.*, i kdyZ to neni pravda.

[ jiné, uvedte prosim:

Dékuji za Vas cas!

Vypln éné dotazniky a p fipadné p fipominky prosim zasilejte na:
stl5960@student.upce.cz
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Grafik 4
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Grafik 10

6. Pfipada Vam osloveni ,sle €na“ diskriminujici?

1
1%
8 2
10% 3%
rozhodné ano
spiSe ano
spiSe ne

rozhodné ne

O @B R OO

nevim, nepremyslela jsem

65%

Grafik 11 Studentinnen mit dem Schwerpunkt "Deutsch

6. Pfipada Vam osloveni ,sle €na“ diskriminujici?

0

2O%

3% 7%

rozhodné ano
spiSe ano
spiSe ne
rozhodné ne

D@ R OO

47
63%

nevim, nepfemyslela jsem

Grafik 12 Insgesamt

6. Pfipada Vam osloveni ,sle €na“ diskriminujici?

1
1%

rozhodné ano
spiSe ano
spiSe ne
rozhodné ne

OB ® OO

nevim, nepremyslela jsem

64%




Anlage 9

Grafik 13

Grafiken: Frage Nr. 7
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Grafiken: Fragen Nr. 6, 7
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Grafik 16
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Anlage 11 Grafik: Frage Nr. 8

Grafik 19 Insgesamt
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