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Jiz v prvnich mésicich po zah4jeni procesu transformace ¢eskoslovenské ekonomiky v roce
1990, jak charakterizuje H. Jirova (1999, str. 33-36), dochazelo na nové se formujicim trhu
prace v Ceské republice k pohybu. Se vzriistajicimi poéty uchazedti o zaméstnani klesal
zaroven pocet hlaSenych volnych pracovnich mist, 1 kdyz nadéle pretrvavala na trhu prace
pievaha poptavky nad nabidkou. Tvofili ji vedle absolventi stfednich a vysokych skol
zejména nekvalifikovani délnici a ¢ast amnestovanych obcant. Podil uchazecii o zaméstnani
z celkového poétu praceschopného obyvatelstva Ceské republiky ke konci roku 1990 ¢inil
0,66 %. Na ptelomu roku 1990 a 1991 doslo k vyraznému ndristu nezaméstnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti realizovana urady prace, zaméfend na snizeni nezameéstnanosti, se
zacCala vyrazné&ji projevovat v 2. poloviné roku 1991. Mira nezaméstnanosti se presto po cely
rok 1991 postupné zvySovala. Zacala se projevovat 1 vyraznéjSi diferenciace mezi okresy.
Problémové skupiny tvofili dlouhodobé nezaméstnani, obCané se zménénou pracovni
schopnosti, uchazeci se zdkladnim vzdélanim, popiipadé bez vzdélani a mladi uchazeci do 30
let. Rlst nezaméstnanosti se zacal projevovat jiz pocatkem 2. pololeti 1993. (K 31. 12. 1993
doséhla vySe miry nezaméstnanosti 3,52 %).

Rok 1995 lze z hlediska zaméstnanosti povazovat v ndvaznosti na vyvoj v roce 1994 za
obdobi pokracujiciho ristu zameéstnanosti. Na druhé strané¢ doSlo ke zvySeni poctu
ekonomicky neaktivnich obcani v produktivnim veéku. Pribézné s celkovym snizovanim
poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani dochazelo 1 k poklesu poc¢tu osob pobirajicich
ptispévek pfed nastupem do zaméstnani. V priibéhu prvnich osmi mésici bylo mozno
sledovat 1 pfiznivy vyvoj v poctu hlaSenych volnych pracovnich mist. Primérny pocet
nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto se pohyboval vrozmezi od 2,4 do 1,5
uchazece.

Od roku 1996 miZzeme pozorovat pocinajici nariist nezaméstnanosti v nasi republice.
Primérnd mira nezaméstnanosti za tento rok Cinila 3,52 %. Nezaméstnanost postihuje nadale
pfedev§im skupiny mladych lidi, osoby s minimalni kvalifikaci, Zeny s malymi détmi
a zdravotné postizené obcany. Nejvyssi procento uchazecli o zaméstnani tvorily osoby se
(3,79 %). Od té doby se jeji hodnoty neustile zvySuji. Koncem uvedeného roku piesahla
registrovand mira nezameéstnanosti dokonce 5 %.

Nejvyssi trovné nezameéstnanosti bylo dosazeno v disledku delsi zimy a pozdéjsiho
nastupu sezonnich praci az v bfeznu. Od cervna do zafi byl zaznamenan postupny nartst
poctu evidovanych nezaméstnanych, zejména v disledku pfichodu absolvent Skol
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a mladistvych na trh prace.K vyrazngjsimu narGstu doSlo az v prosinci. Primérnd mira
evidované nezaméstnanosti vroce 1999 predstavovala 8,5 %. Pocet nezaméstnanych na
1 volné pracovni misto se pohyboval v roce 1999 v rozmezi od 11,5 uchazece v lednu az do
13,9 uchazece v prosinci. Ke konci ledna 2000 dosdhla mira registrované nezameéstnanosti
9,8 %.

1 Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventt

Poprvé v roce 1999 nastava nova skutecnost v nezaméstnanosti absolventl sttednich skol,
jako vysledku zmény ve Skolstvi vlivem realizace 9. ro¢nikt zakladnich skol.

a) Nejcastéji uvadénou pric¢inou dlouhodobé evidence absolventt je [5] ,

- skutecnost,Ze v regionu neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy zajem (30,9%);
- nedostate¢na praxe (22,8 %);

- znacné soustfedéni Skol prislusného oboru ¢i skupiny obort v regionu (14,9 %);

- znalosti a dovednosti neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavatell ( 10,3 %);

- rozhodujici potencialni zaméstnavatel je v tlumu ( 9,3 %);

- zaméstnavatelé nemaji o urcité pohlavi zdjem (4,5 %);

- absolventl chybi specializace (2,2 %);

- zaméstnavatelé zaméstndvaji své nekvalifikované rodinné ptislusniky (1,4 %).

Toto pofadi pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti je stejné u oborl resp. skupina oborQ
hodnocenych jako problematické jak z hlediska vysokych poct evidovanych absolventt, tak
i z hlediska jejich dlouhodobé evidence. Nejcastéjsi pfi¢inou v regionu neni zaméstnavatel,
ktery by mél o absolventy zijem, se nejvice objevuje u skupin obori ekonomika
a administrativa, podnikani v oborech a odvétvich, obecnd odbornd ptiprava, zemedélstvi
a strojirenstvi.

Celkové se ukazuje, Ze problémové uplathovani absolventl Skol z hlediska poctu
nezaméstnanych absolventi 1 z hlediska délky jejich nezaméstnanosti je pracovniky uradi
vnimana a posuzovana — co do obort a skupin obort, kterych se to tyka — velmi podobné.

At se jedna o jakykoliv druh nezaméstnanosti, vzdy se vice ¢i méné dotyka tzv. rizikovych
skupin, mezi kter¢ patii i skupina absolventt skol. U absolvent skol je horsi uplatnéni na trhu
prace, nebot’ ke ,klasickym* pfi¢indm nezameéstnanosti obyvatelstva se u absolventi skol
jesté pripocitava neexistence praxe.

b) Nékteré dusledky nezaméstnanosti vySe uvedené klientely

O disledcich nezaméstnanosti hovoii M. Tomsik (1996,str. 83-85) jako o moznych
negativnich disledcich ekonomické, socidlni a politické povahy. V ekonomické sféfe
spolecenského Zivota dochazi k nevyuziti ¢asti existujicich pracovnich zdroji a tim
k podvéazani moznosti dalSiho ekonomického rhstu, k jeho stagnaci ¢i poklesu . V socialni
oblasti se vyrazné prohlubuji socialni diference, rozdily v zivotni Grovni a v kvalité zivota
mezi jednotlivymi spolecenskymi skupinami a vrstvami. V politické sféfe zivota spole¢nosti
vzniké socidlni napéti ohrozujici socialni mir zejména v rovin€ vztahli mezi zaméstnavateli
a zamé&stnanci.

V celospolecenském méfitku vSak nezaméstnanost piindsi problémy zasadnéj$i povahy
nejen z hlediska ekonomického, socidlniho ¢i politického. Ukazuje se , Ze existuji i zdvazné
disledky duchovniho rdzu, a to, jak se vyviji vefejné minéni o nezaméstnanosti
a nezaméstnanych, v jaké mife rostou obavy a strach ze ztraty zaméstnani, jaka je spolecenska
prestiz nezamé&stnanych apod. V mnohém pak feSeni téchto problémil v roviné ekonomické,
socialni ¢i politické zavisi na tomto celkovém duchovnim klimatu.
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Také wupozorniuje na skuteCnost, ze jsou-li lidé dlouhodob¢é nezaméstnani, ztraceji svou
kvalifikaci, po ziskani nového mista se pak dlouho zapracovavaji a maji problémy pracovat
v ur€itém tempu. Déale nezaméstnanost s sebou piinasi obvykle i nartst kriminality a z ni
pramenici obavy a nejistoty. Zvlastni riziko predstavuje nezaméstnanosti pro nékteré skupiny
mladych lidi, kterym se nepodafi sehnat zaméstnani po absolvovani profesni piipravy, coz
unich mize vést ke ztrat¢ motivace ziskat zaméstnani. M. TomsSik tuto skupinu mimo
pracovni trh nazyva ,,pracovné negramotnou*.

Podle P. Marese (1996, str. 69-78) se mezi dusledky nezaméstnanosti naptiklad fadi:

* Socidlni izolace — jednak ztracené zaméstnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych)
socialnich kontaktii, jednak jeho ztrata vede k pteruSeni fady dalSich socialnich kontaktt,
jez s nim pfimo nesouviseji.

* Fyzické a psychické zdravi - problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym
zdravim, ma podle nejrozSitenéjSich nazori , spolecného jmenovatele ve stresu atakujicim
imunitni systém a kardiovaskularni systém clovéka. Ke stresu, kterym je ztrata zaméstnani
provazena, se Casto pridavaji dalsi doprovodné zesilujici faktory, jako jsou koufeni,
pouzivani alkoholu, 1¢kli a drog. Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnaneckou
populaci tendenci byt tizkostnéjsi, je mezi nimi vétsi vyskyt depresi, jsou nespokojené;si,
neuroti¢téjsi a vice souzeny obavami, maji snizené sebevédomi a sebeuctu a trpi
poruchami spanku.

* Socidlné patologické jevy — masovd nezaméstnanost nedopadd negativné jen na
jedince, ale ma nezadouci disledky i pro spolenost. Tak jako muize u jedince
nezamestnanost vyvolavat chronickou deorganizaci jeho zivota, netecnost, nestabilitu
rodiny, muze ve spolecnosti vyvolavat analogické socialné patologické procesy. Strach
z nezameéstnanosti je v pozadi fady rasovych i meziskupinovych konfliktl. Souvislost
mezi periodickymi vytrznostmi a drancovanim na jedné stran¢ nezaméstnanosti na strané
druhé.

¢) Dusledky pro nezaméstnané absolventy

Jestlize mlady élovékh:,l ktery UspeSné proSel Skolnimi léty a piipravou na povolani
anedostal v té prvni nejditlezitéjSi fazi zaméstnani, pak jeho prvni socialni zkuSenosti je
neuspéch, negace. I kdyz to mnozi vramci jist¢ho rolového chovani bagatelizuji, nebo
dokonce vitaji, jde Casto jen o specifickou obranu nez o nedostatek odpovédnosti.

Druhé faze nastavd, kdyZz si nezaméstnany vyiidi pfislusnou podporu a zaind zni zit.
V podstat¢ mnohdy nemuze ani saturovat ty naklady, které spotieboval jako student ¢i ucen,
a tuto disproporci fesi bud’ tim, Ze dopliiuje materialni prosttedky o dalsi ,,apanaz“ od svych
rodici nebo hledd jiné zdroje. Je-li moralné¢ zraly, zpravidla najde zdroje spolecensky
ptijatelné. Casto vsak, zejména protoze se nedokaze dobie orientovat ve svété dospélych
a zkuSenych, zjisti, Ze lze zdroje doplnit celou fadou aktivit, objektivné vSak zpravidla
dysocialnich, nékdy asocidlnich, neziidka antisocialnich. Lze tedy konstatovat, Ze po Soku
v prvni fazi dochézi k postupné socialni deviaci.

Tteti fazi je ,,pustnuti* a odvykani zivotu, ktery je strukturovan pravidelnymi povinnostmi.
Nezaméstnanost zpravidla provadzi vysoky objem volného Casu. Nezrald osobnost mladého
cloveka, zvlaste kdyz neni zaujat smysluplnymi a konstruktivnimi zajmy, voli Casto za napln
volného Casu aktivity, které se diametralné li§i od svéta podstatné ¢asti zaméstnanych lidi:
herny, restaurace, razné pochybné kluby apod. V takovém prostiedi je jen kricek

! Bartog, V. Vytvofit komplexni systém péce o nezaméstnanou mladez , In Socialni politika, Praha: 1998, &is. 3,
str. 15-16
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k postupnému zabtednuti do alkoholismu, toxikomanie, poptipad¢ delikvence. Trva-li takovy
stav dlouho, mtze dojit az k t€Zko napravitelnym Skoddm na osobnosti ¢lovéka.

Tabulka €. 1: Je pro Vas stresujici fakt, ze jste nezaméstnany/a ?

Pohlavi

9 - Celkem v[%]

zen v[ % muzi v [ %
Odpovéd Y [%] [%]
a) urcité ano 11 52,3 4 28,5 15 42,8
b) spise ano 6 28,5 7 50,0 13 37,1
¢) nevim 2 9,5 1 7,1 3 8,5
d) spise ne 2 9,5 2 14,2 4 11,4
e) urcite ne - - - - - -

Zdroj: otazka ¢.21 , dotaznik

2 Nezaméstnanost v regionu Chrudim

Z ekonomického hlediska je okres Chrudim oblasti vyrazné praimyslové-zeméd¢€lskou. Jiz
od stfedovéku byla na Chrudimsku provozovana femesla a dalsi ¢innosti podle dostupnosti
zékladnich surovin. Jednalo se pfedevSim o soukeniky, mlynafe, kozeluhy, Sevce a dalsi.
Napf. v Hamrech fungovala Zeleznd hut, v Hlinsku v Cechach textilni manufaktura,
v Chrudimi S$lejferna (brusirna). Na téchto zékladech vnikly pozdé¢ji dobfe zavedené firmy
jako tovarna na obuv F.L.Poppera (dnes Evona) a zamec¢nicka dilna a strojirna Fr. Wiesnera,
kterd se vypracovala ve vyznamny strojirensky podnik Transporta.

Celé hospodaistvi okresu prochazi v soucasné dob¢ procesem ekonomické transformace,
coz se projevuje diverzifikaci dosavadnich velkych primyslovych podnikil a vznikem novych
firem — zejména v oblasti drobného a stfedniho podnikéni. S tim pochopitelné souvisi i znacna
strukturalni a také mistni migrace obyvatel. Dochazi k podstatnym zménam z hlediska
vlastnictvi. Neptedpokladaji se vSak pievratné zmény ve struktufe ekonomiky, v konecné
produkci, ani v dlouhodobych vysledcich ekonomickych subjektil, v zaméstnanosti a v dalSich
regiondlné-ekonomickych aspektech. SniZzeni neadekvatné vysokych objemt primyslové
a zemédelské produkce je kompenzovano rostouci sférou obchodu, penéznictvi a sluzeb.
,Dramatické® zvySeni poctu malych a stiednich podniki je jevem zdsadnim, stejné tak jako
pozadavek na prostorové, urbanistické a estetické zabezpeceni jejich ¢innosti. Tyto aspekty
tvoii jeden ze zakladnich pilifii pfipravovaného architektonického a urbanistického feSeni
okresniho mésta.

a) Absolventi na regionalnim trhu prace v genezi

V evidenci uradu prace bylo k 1. 1. 2000 822 absolventt, stav k 31. 12. 2000 ¢inil pouze
563 absolventll, coz znamend vyrazny pokles v absolutni hodnoté o 259 absolventii. Celkovy
tok absolventli byl oproti roku 1999 nizs§i o 308 uchazeci, z divodu niz§iho poctu nové
evidovanych absolventt v prib¢hu roku 2000 nez v roce 1999 (cca o 370 uchazeci).

Za rok 2000 bylo umisténo na nové¢ vytvofena pracovni mista pro odbornou praxi 180
uchazecli o zaméstnani, z toho 89 muzii a 91 zen. Primérnd planovana mésicni vyse dotace na
1 absolventské misto vcetné pojisténi Cinila 4 923,- K¢ a primérnd doba podpor APZ pro
absolventy byla 4,4 mésici.
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Dale bylo umisténo na SUMP (spole¢ensky ti¢elovéa pracovni mista) celkem 52 absolventd
(u firem Verogel, Arca, GMR), v priabéhu roku se zucastnilo rekvalifikace celkem 58
absolventi, dale bylo uzavieno 43 dohod o zabezpeceni rekvalifikace — stdze absolventl kol
a 12 absolventli bylo umisténo na asistenta ve veiejné spravé. Celkem bylo zapojeno na trhu
prace 345 absolventl.[2]

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventli a mladistvych v letech 1998 - 2000 uvadime
v grafu €. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu absolventd a mladistvych v roce 1998. 1999 a 2000

Zdroj: Utad prace Chrudim

b) Projekty pro nezaméstnané absolventy realizované UP Chrudim

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) potdadda UP Chrudim projekty pro
nezaméstnané ob&any. Projekty Utadu prace v Chrudimi pro (dale jen UP) rok 2000 byly
zaméieny na usnadnéni zameéstnanosti s piispévkem zaméstnavatelim pro absolventy,
mladistvé, osoby se ZPS, CID a osoby s del3i pauzou mezi pracovnimi poméry. Jde vesmés
o skupiny uchaze&, které maji uréité handicapy na trhu prace a proto jim UP Chrudim vénuje
vetsi pozornost. Jednd se o nasledujici typy projektl, které specifickou formou reaguji na
pozadavky uchazecli o zaméstnani.

- projekt Absolvent;

- projekt Sance;

- projekt Volba;

- projekt Perspektiva;

- projekt Asistent pro zékladni Skoly.

¢) Sonda v regionu Chrudim

Cilem sondy je empirické ovéteni teoretickych skutecnosti, poznatkli a pfedpokladl v oblasti
nezaméstnanosti absolventil stfednich skol v regionu Chrudim a zjisténi jejich pticin. Sonda
byla provedena mezi uchaze¢i o zaméstnani, tj. absolventy stfednich skol, a ucilist’ z davodi
bliz§iho zaméfeni tohoto ¢lanku. Tato rizikovéa skupina je nejvice ohroZzena nezaméstnanosti
a je povazovana za velmi problematickou pfi umistovani na trhu prace. Nejde o piilis
rozsahlé Setfeni, a proto tato sonda plni funkci spiSe orientacniho charakteru. Vyzkumnym
problémem je tedy neustale se zvySujici pocet nezaméestnanych absolventt skol.
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3 Vysledky sondy

Pouzili jsme k tomuto Setfeni dotaznikové metody. Setfeni pfedchazel motiva¢ni rozhovor
s pracovniky ufadu prace. Déle jsme se zaméfili na a) problematiku vybéru povolani viz.
graf ¢. 2

Graf ¢. 2:
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a) na problémy souvisejici se stavem na trhu prace

Tabulka ¢. 2: Hledate zaméstnani ?

Pohlavi
zeny v[%] muzi v[%] Celkem v[%]
Odpovéd
a) 13 61,9 8 57,0 21 60,0
b) 6 28,5 4 28,6 10 28,5
c) 2 9,6 2 14,4 4 11,5

Zdroj: otazka ¢. 11, dotaznik

Respondenti volili ze tfi moznych alternativ: a) v oboru odpovidajicimu Vasemu vzdélani,
b) blizké Vasemu vzdélani , c) v jiné oblasti.
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Setfenim se ukazalo, Ze jak muzi tak Zeny hledaji zaméstnani pouze odpovidajici jejich
vzdélani. Chceme timto ukazat, ze ¢asto sami absolventi se soustied’uji pouze na jeden obor
svého uplatnéni, aniz by se zajimali také o podobné. ,,Hledi jednim smérem* a Casto se tak
piipravuji o moznost ziskat tolik potiebnou praxi.

Tabulka ¢€.3 : Bral/a jste pii vybéru vasi Skoly v uvahu stav na trhu prace?

Pohlavi
Zeny v[%] muzi v[%] Celkem v[%]
Odpovéd
a) ANO 9 42,8 7 50,0 16 45,7
b) NE 12 57,2 7 50,0 19 54,3

Zdroj: otazka ¢. 7, dotaznik

Z provedené sondy vyplyva, ze spiSe zeny pii vybéru povolani nevénuji pozornost situaci
na trhu préace. Provedla-li by se rozsahlejsi sonda, pak je pravdépodobné, Ze situaci na trhu
préace nebere ani vétSina muzi.

d) na problémy podstoupeni rekvalifikace viz. tabulka ¢. 4

Tabulka €. 4: Jste ochoten/ochotna podstoupit rekvalifikaci ?

Pohlavi
Zeny v[%] muzi v[%] Celkem v[%]
Odpovéd
a) Ano 17 81,0 10 71,4 27 77,1
b) Ne 4 19,0 4 28,6 8 22,9

Zdroj: otazka ¢. 10, dotaznik

Podstoupit rekvalifikaci je ochotno celkem 77,1% respondentl, coz svédci o flexibilité
mladych absolventli, ktefi se na rozdil od dospélych uchaze¢l nebrani v tak velké mife
podstoupit néco nového. Otdzka byla doplnéna otdzkami volnymi, které méli bud’ zdivodnit
neochotu podstoupit rekvalifikaci a naopak v pfipadé kladné odpovédi méli vyjadiit o jakou
rekvalifikaci maji respondenti zdjem. Respondenti se nejvice shodli na rekvalifikaci tykajici
se jazykovych kurzi (8,57%), kurzl prace na pocitaci (20%) nebo ucetnictvi (14,29%). Takeé
byl z4jem zdokonalit se v oboru, ktery respondent vystudoval (11,43%). Respondenti, ktefi
nemaji zajem o rekvalifikaci (22,9%) svou neochotu zucastnit se rekvalifikacnich kurzii
neodtivodnili. Zarazejici je ale skuteCnost, ze se objevily i pozadavky na kurz Gcetnictvi ¢i
praci s pocitacem, kdy tazany respondent vystudoval pravé skolu ekonomického odboru.
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€) na problémy zapojeni se na trhu prace jako stazista

Tabulka €. 5: Byl/a byste ochoten/na pracovat jako stéiistaﬂza vys$i mzdy/platu rovnajici se
Vasim moznym piijmam ze socialnich davek?

Pohlavi
Zeny VI[%] muzi v[%] Celkem v[%]
Odpovéd
a) Ano 7 333 1 7,1 8 22,8
b) Ne 5 23,8 7 50,0 12 34,4
¢) nevim 9 42,8 6 42,8 15 42.8

Zdroj: otazka ¢. 16, dotaznik

4 Zavérem

Jiz v prvnich mé&sicich po zahéjeni procesu transformace ¢eskoslovenské ekonomiky v roce
1990 dochézelo na nové se formujicim trhu v Ceské republice k pohybu. Zadala se projevovat
i vyraznéjSi diferenciace mezi okresy (napf. vroce 1993 se mira nezaméstnanosti
k poslednimu prosinci pohybovala od 0,3% v hlavnim mésté Praze do 8,7% v okrese Bruntal).
Ke zlomu doslo v druhé poloviné devadesatych let, kdy zacal nepfetrzity narhst poctu
nezaméstnanych a na druhé strané ke snizovani poc¢tu volnych pracovnich mist. Dochézi také
ke zvySovani poptavky po zahrani¢nich pracovnicich, nebot’ nastaveni systému socidlnich
davek vii¢i nizSim mzdam zacCalo ztrhu prace vytlaCovat skupinu pracovnikl s nizkou
kvalifikaci, pro které se stalo vyhodnéjsi pobirat socidlni davky.

V pribéhu roku 1999 se objevily urcité signdly zlepSeni ekonomické situace napf.
snizovanim inflace, obnovenim rastu redlné mzdy apod. V dne$ni dob¢ se ekonomika dostava
do stavu mirného rtstu. Co se tyce vyvoje absolventli Skol, dochazi k neustalému narastu,
1kdyz vroce 1999 se pocet nezaméstnanych absolventl zvysil jen o 10%, bylo to vsak
zpusobeno skutecnosti roku 1996, kdy byl zaveden devaty rocnik zakladnich Skol.

Ptfechod na trzni ekonomiku zpiisobil nartist poctu oborti ekonomického zaméteni, coz
mélo za nasledek previs nabidky absolventll téchto obord na trhu prace. DalSim faktorem
problematizujicim reakce vzdélavaci soustavy na trh prace jsou jeho meénici se parametry.
Absolventi $kolniho vzdélavani pfizpisobeného aktudlnim potiebadm trhu prace vstoupi na trh
prace az po nekolika letech a to uz tyto potfeby mohou vypadat podstatné jinak.To souvisi
s otdzkami prognézovani budouciho vyvoje trhu prace. Dosud se vychdzelo ztoho, ze
v nasich podminkach vyvoj ekonomiky a tim i trhu prace probiha nestandardnim zptsobem,
coz znemoziiuje jeho predvidani. Mezi pracovniky ufadu prace se vSak objevuji nazory, ze
k urcité stabilizaci jiz doslo a ze na projekcich budouciho vyvoje trhu prace by se jiz pracovat
meélo. Jakékoliv informacni, poradenskad a zprostfedkovatelskd snaha ufada prace nebude tedy
dost efektivni, pokud se problémem diversifikace pracovni nabidky a poptavky nebude
komplexnéji zabyvat také resort Skolstvi.

*Pro vytvofeni podminek ke zvySeni zaméstnanosti absolventti $kol jako rizikové skupiny uchaze¢t
o0 zaméstnani, rozsitila Vlada CR 3. dubna 2000 svym usnesenim &.325 k ,,Opatienim ke zvySeni zaméstnanosti
absolventl skol“ dosavadni opatfeni o nasledujici: Kromé podpory odborné praxe absolvent $kol a kvalifikaci
mladistvych z prostiedktl aktivni politiky zaméstnanosti v rozpoctovych a prispévkovych organizacich podle
ustanoveni vyhlasky MF ¢. 205/1991 Sb., vplném znéni. Také rozsifila o novy nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti v ramci rekvalifikace, a to stdz absolventl Skol v ziskovych, rozpoctovych a neziskovych
organizacich.
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Chrudimsky region zaznamenal v poslednich letech velky ptirastek uchazect
o zamgstnani. V roce 2000 zaznamenali nejvyssi nartist poctu uchazect v evidenci v historii
UP — v lednu az na 6058 uchaze&t. Do prosince 2000 se pocet uchaze¢ii postupné snizil az na
4953. Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese Chrudim za rok 2000 byla 9,9 % a ve
srovnani s rokem 1999 doslo k jejimu nartGstu na 106,5 %. Pocet volnych mist hlaSenych
zaméstnavateli se pohyboval v priméru okolo 330 mist. V prosinci 2000 bylo evidovano 394
pracovnich mist a na jedno misto pfipadalo v priméru 12,5 uchazect o zaméstnani.

Hlavnimi pfi¢inami negativniho vyvoje byly hospodaiska recese, restrukturalizace a pokles
vyroby u vyznamnych regiondlnich zaméstnavatelskych subjektl, ukonceni cinnosti
nékterych subjektii, vstup novych absolventll na regionalni trh prace a stale se prohlubujici
protikladny trend vyvoje regiondlni pracovni nabidky. V priibéhu roku 2000 ekonomika
zaznamenava, jak jsem se jiz zminila, oziveni. V okrese Chrudim se tato situace projevila
vznikem novych pracovnich pftilezitosti v aredlu Transporty Chrudim — pisobi zde fada
mensich strojirenskych, hutnickych a jinych firem s celkovym poctem cca 1300 zaméstnanct
(MiWeKon Béruni¢ky, Tranza Bieclav, CKD Kutna Hora, Cesky Mobil). V zavéru roku se
zacinaji mnozit pozadavky po pracovnicich z jinych regionti — Pardubic, Kutnd Hora aj.

Znamena to, Ze na trhu prace se zacina objevovat urcité napéti a zdanlivy paradox, kdy je
pomeérne vysoké procento nezamestnanosti a piesto se zaméstnavatelim nedafi zaméstnance
v pozadovanych poétech ziskdvat. Casteéné je to nedostateénou kvalifikaci nékterych
z uchazeci, na druh¢ stran¢ ale také stale malou ochotou pracovat v plnych tvazcich.

Kvalifikovani pracovnici maji mnohem vé€tsi Sanci nastupu do zaméstnani, nez v minulém
roce (strojirenstvi, textilni a odévni primysl). Strojirenstvi zaznamenava vyraznéj$i oziveni
a projevuje se nedostatek kvalifikovanych pracovniki v kovoprofesich (frézafi, soustruznici,
zémecCnici, svareCi, z TH profesi projektanti a konstruktérti). Pomémé pocetnd skupina
uchazecl, zejména téch z dlouhodobéji evidovanych, pracuje kratkodobé v urcitych obdobich
roku v tzv. Sedé ekonomice pii své evidenci. Jde vétSinou o prilezitostné prace odmeénované
,»cash® a bez pracovnich smluv.

Pokracuje vstup zahrani¢nich investorti (strategickych partnerti) do rozhodujicich firem
regionu a to zejména formou ziskani ¢asti akcii — majetku. Na Chrudimsku a Hlinecku zatim
nejde o stavéni firem na tzv. ,,zelené louce”. Vhodné pfipravené¢ primyslové zény zatim
nejsou.

Nekteré regionalni tendence vyvoje nezaméstnanosti absolventli Skol se podatilo prokéazat
provedenym prizkumem u 35 dotazovanych absolvent stfednich Skol. Nejrizikovéjsi skupinu
predstavuji absolventi ekonomickych a technickych oborii. Tento prizkum se vSak také
zamé&fil na zjisténi blizsich osobnich postoji, které jsou nezjistitelné z naméfenych statistik.
Bylo tedy zjisténo, ze vice jak polovina dotazovanych neni ochotna pracovat za vysi mzdy
rovnajici se moznych piijmi ze socidlnich davek, ze absolventi ve velmi malé mife
vyuzivaji sluzeb soukromych zprostfedkovatelen prace a zjiSténa byla 1 skute¢nost kdy
nezameéstnanost chapou dotazovani jako velmi stresujici faktor.

Ptedpokladame, Ze v roce 2001 dojde k dalsSimu ozivovani Ceské ekonomiky, tato situace
povede ke zmirnéni nartistu nezaméstnanosti a vyvola potfebu novych pracovnich sil, zejména
kvalifikovanych profesi. V oblasti zaméstnanosti budou probihat dal§i faze transformace
nékterych firem a instituci, které souvisi zejména se vstupem zahrani¢nich partnerti ¢i
vlastnikii. Tuto transformaci budou provazet faze uvoliiovani nékterych skupin pracovnikii, na
druhé strané¢ mohou vznikat v téch samych firmach pozadavky na narGst pracovniki nové
zadanych profesi, vazici se k rozvoji firem

Zavérem pripojujeme piilohy, které dokresluji zkoumany problém.
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4.1 Prilohaé. 1

4.1.1.1.1 Demografické udaje o respondentech

4.2

4.3 Osloveno bylo celkem 100 uchazeltu o zaméstnani z fad absolventt
ktefi byly evidovéni na Ufadu prace v Chrudimi.
Celkem
To ziegimé svédci o vétsi

stfednich Skol a udilist,
Dotaznik odevzdalo 35 uchazeéu, coz je 35 %-tni Uspésnost.
odpovédélo vice Zen ( 60 %) nez muzu (40 %).
peclivosti Zen. Veékova struktura dotazovanych byla rovnomérné rozlozena
okolo dvaceti let. Respondenti byli prevazné svobodni (85,71 %), v péti
pfipadech méli jiz uzavien snatek (14,29 %). Ve tfech pfipadech $lo jiz o rodiny

s détmi (8,567 %), ostatni dotazovani byly bezdétni (91,43)

4.4
4.5

Tabulka €. 8: VEk respondentu

Pohlavi
Celkem v[%]
5 Odpoveéd’ zeny v[%] muzi v[%]
a) 18 - - 1 7,1 1 2,85
b) 19 6 28,5 2 14,2 8 22,86
¢) 20 5 23,8 3 21,34 8 22,86
d) 21 6 28,5 3 21,34 9 25,71
e) 22 3 14,2 3 21,34 6 17,14
) 23 3 14,2 - - 3 8,57
Zdroj: otazka ¢. 3, dotaznik
5.1.1 Tabulka ¢. 9: Pocet déti respondentt
Pohlavi
Celkem v[%]
6 Odpovéd’ Zeny v[%] Muzi v[%]
a) bezdétny/a 19 90,4 13 92,85 32 91,42
b) 1 dité 1 4,76 1 7,14 2 5,71
c) 2 déti - - - - - -
d) 3 avice 1 4,76 - - 1 2,85
Zdroj: otazka ¢. 4, dotaznik
6.1.1 Tabulka ¢. 10: Rodinny stav respondentu
Pohlavi
Celkem v[%]
7 Odpoveéd’ zeny v[%] muzi v[%]
a) svobodny/a 20 95,23 12 85,71 31 88,57
b) Zenaty/ vdana 3 14,2 2 14,2 11,43

c) rozvedeny/a

d) vdova

Zdroj: otazka ¢.3, dotaznik
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Tabulka &.11: Ve kterém roce jste ukondil/a studium ?

Pohlavi
- — Celkem %
8 Odpovéd zeny | v[%] | muzi | v[%] vl
a) pred r.1998 1 4,7 3 21,4 4 11,4
b) r. 1998 7 33,3 2 14,2 9 25,8
c)r. 1999 7 33,3 4 28,6 11 31,4
d) r. 2000 6 28,5 5 35,7 11 31,4

Zdroj: otazka €. 9, dotaznik
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8.1.1.1 Priloha ¢. 2

Tabulka ¢&. 12: Obor vaseho studia ?

Pohlavi
> 0 o 0 Celkem v[ %]

9  Odpovéd zeny | v[%] | muzt | v[%]
a) ekonomicky 10 47,6 2 14,2 12 34,2
b) pravnicky - - - - - -
¢) technicky - - 8 57,1 8 22,8
d) vSeobecny 4 19,0 1 7,1 5 14,2
e) ptirodovédni - - 1 7,1 1 2,8
f) pedagogicky 4,7 - - 1 2,8
g) agronomicky - - 1 7,1 1 2,8
h) gastronomicky - - 1 7,1 1 2,8
1) textilni 2 9,5 - - 2 5,7
j) jiné: zdravotnicky 3 14,2 - - 3 8,5

vcelaf 1 4,7 - - 1 2,8
Zdroj: otazka ¢.5, dotaznik

Tabulka ¢. 13: Kdo rozhodoval o vybéru vaseho oboru studia ?
Pohlavi
2 0 ~ 0 Celkel’l’l VvV [ % ]

10 Odpovéd zeny |v[ %] muzi fv[%]
a) sdm/a jsem se rozhodoval/a 17 80,9 8 57,2 22 71,4
b) moji rodice 4 19,1 6 42,8 13 28,6
¢) nékdo jiny - - - - - -

Zdroj: otazka €. 6, dotaznik

Tabulka ¢. 14: Domnivate se, Ze vas nase Skolstvi dobfe pfipravilo na praxi ?

Pohlavi
11 Odpovéd zeny [v[%] | muz [v[%]| Celkem | vI%]
a) Ano 5 23,8 3 21,4 8 22,8
b) Ne 8 38,0 8 57,2 16 45,7
¢) Nemohu posoudit 8 38,0 3 21,4 11 31,4

Zdroj: otazka ¢. 12, dotaznik

Tabulka &. 15: Podal vdm né&kdo z pracovnik UP informace o situaci na trhu
prace v dobé vaseho studia ?

Pohlavi
12 Odpovéd veny | v[%] | muzi | v[%] | Celkem | v[%]
a)Ano 10 47,6 5 35,8 15 42,8
b) Ne 7 333 9 64,2 16 45,7
¢) Ano, ale ne dostatecné 4 19,0 - - 4 11,4

Zdroj: otazka ¢. 13, dotaznik
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Priloha €. 3

Tabulka ¢.7
Graf ¢. 3

1V. 94 (IX. 94 [IV. 95 |IX. 95 |IV. 96 (IX. 96 [IV. 97 |IX. 97 |IV. 98 [IX. 98 [IV. 99 |IX. 99 |IV. 00
VS 557| 1434| 447| 1404| 503| 1579| 693| 2578| 1199| 3771 2114| 5585| 2525
SOS 2395| 5001| 2564| 6450| 2706| 9661| 4625|17566| 8439|24885|16141|26158|16474
Gymnazia 1593| 1938| 845 1707| 1240| 2141| 1740 3519| 2552| 3871| 3669 5153| 4629
vyuéeni s mat. 562 1224| 553| 1502| 763| 2738| 1350| 5687| 2497(11110| 6967|16008| 8674
vyuéeni bez mat. | 6655|10141| 5926| 9854| 6338|10294| 8072|16267(12123(26049(23142(24263(17447
zakladni 5229| 4648| 4762| 4550| 5146| 5015| 5765| 5662| 5487 6182 6431| 5820 6397

Zdroj: MSMT — uplatnéni absolventt §kol na trhu préce, str. 27

Vywoj poétu nezaméstnanych absolventl $kol podle irovné dosazeného vzdélani
(duben 1994 - duben 2000)

30000
25000
20000 VS .
—m— SOS
G -
15000 ymnaza
wuceni s mat.
—x%— wuceni bezmat.
10000 w .
—e— zakladni
5000 -
0

141




142



