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Abstract:

The practical work combines elements of practice’s training and academic courses.
The idea is not depend always from the teacher, but more from the students. This method
should be better for the students because that will help them to remind more the materials and
increase the knowledge and ability to resolve new problems.

Participation is a most, proactive behavior by the student, presentations, group work,
case studies and approbation of the test.

1. Uvod

JK = |ze nauéit studenty studovat nezavide pomoci projektu? Bihem projektovi orientované
vyuky probiha uéeni pomoci projektovych dloh. ProtoZze se pro vitSnu studentu jedna
o novou formu sudia bude v nadedujicim podrobni popsano jak takové studium pro studenty
vypada.

1.1 Nezavid é uéeni

Paedeviim je dulezité aby se kazda projektova skupina nauéila vye@eSt vSechny problémy
vprojektu a na venek neda spoleéni odpovidnost. Paedpoklady a schopnosti, které jsou
k tomu potaeba se studenti nauéi bihem studia Tyto schopnosti mohu byt vyvinuty za sdé
skupinové prace a spravném pouZiti specidlni knihy poznamek. To se tyka i odtatnich
schopnogti, jako pozorovani, stanoveni cile, senzibilita pro jiné kultury (v pdpadi
mezinarodniho dozZeni tymu) ad. Tyto schopnosti budou popsany dae, podrobni probrany
de jgich rozvo] zaeZi na dtudentovi samotném. Od zaedtku je dulezité vSe odpovidni
planovat a osvojit 9 potaebné vidomosti ve srukturované formi, aby kazdy éen skupiny
paned té&o skupini maximani pdnos. Pa tomto zpusobu vyuky plati Umirnost — éim vice
kazdy paspije ke skupinovému vydedku, tim vice se nauéi. Proto je Uéast klié k Gspi chu.
Aby bylo zgi&ino dobré fungovani kazdé skupiny, ziskd kazda skupina jednoho poradce,
ktery je odbornikem vni kterém oboru, ktery je souéasti projektu. Poradce skupinu nepovede,
oeekdva e samodtatné stanoveni cilu nebo stanoveni terminu pro odevzdani a spoleena
odpovi dnost skupiny pd dosshovéni cile. Poradce neposkytuje informace ve smydu, co je
potaeba dilat. V semestralni pdruece pro projekty je taba uvést rdmcovy plan a stanoveni
Ukolu, podle kterych jiz skupina vyviji sama pddusné aktivity. Poradce ovdem poskytuje
rady, které by mily podnitit individuelni uvazeni énnogti a pokroku ve skupini. Princip tedy
je

- Nezavidost

- Odpovi dnost

- Ueast
Projektovi orientovana vyuka je kombinace individueiniho ueeni a skupinové préce. Kazdy
student se pdpravuje vzdy na dasi schuzku, kde paednese svoje vydedky a prodiskutuje préci
ostatnich. Uéastnici takové schiizky pdtom pgjimai rizné dkoly, jak je pospéno v 3.2. Na



zavir jou uéniny dohody, kdy jsou rozdileny Ukoly a to individueni nebo do maych
skupinek. Kazdy élen skupiny pdtom muze pozorovat, jaké vydedky mu tato schuzka
paneda tim, Ze § dila vlasni poznanky a ty potom porovna soficidnim protokolem
schuzky, ktery bude ulozen do projektového pogadace. Kazdy student by s mil tekeé
zaznamen&vat pozorovani svoji funkce ve skupini a idge 9 zapisovat do specialni knihy
poznamek. Pgesny popis pouZiti projektového poegadaee a specialni knihy poznédmek je
uveden v kapitole 3.3. Projektova skupina se schazi vbloku A jednou tydni, vbloku B
minimani 2 X tydni. Pro tyto schuizky jsou k dispozici prostory pro skupiny.

Spolupréce ve skupini nemusi fungovat vZdy zcela hladce. MuZze se dtét, Ze lidé pgjdou
pozdi, jsou Spatni pdpraveni, nechgi se vézt se zbytkem skupiny nebo se viubec nelieastni.
Jako v prosteedi podniku, kde muze dojit také k nedostateenému vykonu jedince, je potaeba
uénit pddusnd opaeni. Proto jsou stanovena pravidla chovani pro skupiny, které mgi
problémy snedostateénou Ueasti a praci svych denu veasti 3.4. Obecni oviem plati, Ze
problémy je mozné nejlépe @St tim, Ze jsou prodiskutovany. Zde jen ni kolik ndpadu:

Zeptgjte se,, ulgivaku” najgich nazor.

Motivujte ogtatni, aby se zleastnili diskuse
Zeptgjte se na duvody nedostateéného vykonu
Neakceptujte nic, co ni kdo skuteeni nechce di lat

Nikdy neignorujte nijaky problém (pdpadi nutnosti se obraete na poradce a navrhnite
plan, jak by bylo mozné problémy @Sit)

Principielni nesmi nikdo zminit svoji projektovou skupinu. Veskeré problémy by mily byt
Vy@Seny vramci skupiny, coz je také cilem spolupréce. Vpraktickém zivoti nemuze byt také
v pdpadi problému pracovi&i ihned zmi ni no.

1.1.1 Projektova tloha

V bloku A je nabizena p@ zpracovani projektové Ulohy nabizena pomoc. Uloha je rozdilena
do tydennich diléich Uloh nebo otazek k pddusnym oborum. To dild problémy vice
viditdnymi a zviddnutdnymi. V semestréinich pdruekach je teba kromi toho uvést
prameny (knihy, éasopisy ad.) a také skripta které pomohou problémy a dlohy bi hem bloku
A lépe asnadniji slnit.

Kazdy student dokaZze projektové Ulohy sim lépe organizovat tehdy, pokud individueni a ve
skupini  systematicky pracuje. Ztohoto divodu by s mil vést projektovy pogadaé a specialni
knihu poznamek. Tyto metody sebeanayzy jsou pozorovany Skolitelem a poradcem.

1.1.2 Hodnoceni skupiny

Mé&li projekt probihat hladce, je zapotaebi pravidelnych zprav a zpitné vazby. Po rozhovoru
sporadcem ve tetim tydnu bloku A by mili vichni dudenti vyplnit dotaznik uvedeny
v pdloze 1 ato otazky 11 az 17 (o spolupraci). Kazda skupina by mila shrnout svoje vydedky
a ngpozdiji do 12.00 hod. v pétek teti tyden peedioZit poradci. Etvrty tyden prodiskutuje
poradce se skupinou shrnuti vydedku, aby bylo mozno ueinit z&ladni vypovidi a osobni
poznamky. Po z&vireeném setkani sporadcem v Sestém tydnu budou otdzky o fungovani
soolupréce  znovu  vyplniny a odevzdany poradci. V prvnim tydnu bloku B budou
prodiskutovany dotazniky jgichz shrnuti mezitim poradce provedl. N z&ladi toho by mila
skupina rozhodnout, zda je teeba zminit interni pravidia a dohody. Tento postup je znovu
opakovan v bloku B ve tatim a Sestém tydnu tak, aby mil konzultant dostatek podkladu pro
spravedlivé hodnoceni v sedmém tydnu.
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1.1.3 Prostory ureené pro projekt

Skola poskytne pro skupiny pdsudné prostory, kde by se mohly schézet. Z pravidia tyto
prostory nestagi pro v3echny skupiny. Ze zkuSenosti ze zahraniél se ukazalo, Ze @da skupin se
schézi apracuje radi ji mimo prostory Skoly av jinych éasech nez je doporuéeno.

1.2 Rozdi leni roli v ramci projektovych skupin

Studenti jsou rozdileni do skupin, které ngsou vitsSi nez 6 studentu, kterym je pdazen vzdy
poradce. Individueni p@ni pracovat vijiné skupini nebo mit jiného poradce nebudou
akceptovana. To odrdzi také reditu Zivota vpraci, kde musi také kazdy vychazet
sneznamymi lidmi. Timto zpusobem se ma kazdy naugt vychdzet sodanimi a zachézet
skolisgnim vndad, rozdily ve vidomostech a schopnostech éenu vtymu. Obecni v této
skupini zustane kazdy po dobu jednoho semestru (2 bloky). Zminy muze povolit vedeni (na
navrh poradce diky vypadkum dochazky nebo pohybu osob).

Kazdy den skupiny by mil vramc skupiny pgjmout uréitou roli. Tyto role by mily kazdy
tyden vymininy. Pro dobry vykon skupiny musi byt kazdy éen skupiny schopen zvladnout
kazdou zti chto roli. Proto by mil kazdy élen skupiny kazdou roli vyzkouet ngméni dvakrét.
Ve specialni knize pozndmek by s mil kazdy wdy poznamenat, jak svoji roli sehrd. Patom
je duleZitd zpitna vazba skupiny a je nutné stanovit § cile, které chce kazdy dosahnout.
V nédedujicim jsou uvedeny role denu skupiny:

- peedseda
protokolant
zepisovatd (natabuli)
ostatni Uéastnici

1.2.1 Peedseda

Kazda schuzka skupiny je vedena jednim studentem. Pgedsednictvi je vymioovano tek, Ze
protokolant z peedchozi schuzky peggima vedeni pg schuzce nédedujici. Tak sehrge kazdy
dlen skupiny tuto roli. Ukoly peedsedy jsou vedeni programu schiizky, projektova Uloha,
prubi h a postup a socidni kontakt éent skupiny.

Peed schuzkou:
Dobra schuizka paedpokl &déa dobrou pdpravu. V Gvahu by mi o byt vzato:

- seznamit e sprotokolem podedni schuzky. Tak ziskad novy pegedseda peehled
a poznavychozi Stuaci pro svoje zasedani.

- Provedeni Ukolu deny skupiny. Paedseda je vzdy ruéi za obsah schuzky.
Smyduplné tedy je seznamit se sukoly, ay bylo mozné smyduplni
ovlivoovat smir hovoru.

- Pozadat konzultanta o Ueast nebo se na nij obrait sdddmi specidnimi
otézkami.

- Papravit schuzku. Sestavit program a pgtom stanovit, jak by mila byt schuzka
vedena, za pahlédnuti k moznym problémum spojenych sukoly a postupu
schiizky.

- MiradosaZeni cilu dojednanych na schuzce minuly tyden.

- Kontrola vyvisky projektu — zda nedodo k nijakym zminam, které by mily
byt na schuizce projednany.
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Bi hem schuzky
Bi hem schuzky ruei peedseda za:

Prubi h

Postup

Atmosféra

zahgeni schuzky

sanoveni programu

stanoveni, kdo vede protokol a kdo pgjme roli zapisovatele
projednani protokolu

shrnuti Ukolu a dohod

zachovat program

Paedneseni a vysvi tleni jednotlivych bodu programu

Uzaveeni jednotlivych bodu programu

Vedeni diskuse, pd odvedeni @& jinam ddit spravny smir a dodrZovat
pozadek.

Péee o to, aby se kazdy dostal ke Sovu
Starat se o to, aby kazdy mluvil vazni
Peerusit, pokud jsou body opakovany

1.2.2 Protokolant

Na zaedtku kaZzdé schuzky je uréena jedna osoba, ktera vede protokol schuzky. Vedeni
protokolu vyzaduje zvl&&ni schopnogti. V protokolu je zaznamenano, co bylo dojednano
akdo peevza jaké ukoly. Je to vyborna pdprava na dasi schuzku, neboe protokolant na ni
pgjme roli paedsedy. Ukoly protokolantajsou:

Zaznamenat, kdo p@ schuzce chyhbi .

Vydechnout S pdspi vky denu skupiny, strukturovat je a shrnout.

Kde je to taeba, pozédat o vyjasni ni argumentu

Po schuzce ihned vypracovat protokol na z&kladi poznamek. Program pgtom
douzi jako zakladna pro strukturu.

Dodovny zdpis schuzky neni nutny a neni nutné ani zaznamenava, kdo
miuvil. Dulezité je zaznamenat, co bylo projedndvano a struktura by se mila
@dit programem.

Vyeset planovanych zami ru a zapsat, kdo mé co do pd&ti schuzky spinit.

Kazdému denovi skupiny doruéit bihem 48 hodin po schuzce (napg e
malem) kopii protokolu, aby kazdy mohl peed nédedujici schuzkou
nahlédnout.

Pakontrolovat, zda se vekeré potebné doklady zpgedchoziho tydne
nachézeji v projektovém pogedagi.

1.2.3 Zapisovatel

Bihem projektu bude ve skupini éasto provadin brainstorming. Pro tento pdpad je duleZité,
aby nikdo formulované ndpady zapisova na tabuli nebo na velky arch papiru, kam by bylo
mozné také zaznamenat strukturu a vztahy napa pomoci Spek. Tak ziska kazdy jasny peehled
procest a bude moci ziskat peehled o postupu a informace o tom, jak doSa skupina
k pddudnym rozhodnutim. Z&oved douZi vSechny zdpisy peaedsedovi jako pomoc pd vedeni

schirzky.
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1.2.4 Ogtatni uéastnici
Odtatni Ueastnici nemgji Zadné zvl&&ni role. Od kazdého znich je oéekavana aktivni Ueast na
uéebnim procesu, ato:
Papravenost na schuizku skupiny:
- DodrZovani dohod a zpracovani ukolu.

- Zaznamenani problému a otézek.
- Paéteni s protokolu z podedniho sezeni.

Bi hem schuzky:
- Schvdlit protokol.
- Dodavat informace, pokud jsou nutné pro paedklédané dkaly.
- Aktivni nadouchat.
- Podilete s na odanich UOkolech (individueni nebo v maych
skupinkach/parech).

- Dohodnout konkrétni pevné terminy pro ukoly.
- Zgpsat 9 datum pd&ti schuzky.

- DodrZet osobni dohody.

- Vyddit padi lené Ukoly.

- Dodrzovat dohodnuté terminy.

- ZUeastnit se nddedujici schuzky.
1.3 Dokumentace projektu

Panovani, komunikace a informovani jsou dementé&ni souéasti projektu. Aby byla préce
efektivni, je taba vidit, Ze v pdpadi pozndmek je taba dbé vZdy na jgich kvalitu a ne na
kvantitu. Poznamky je mozné rozdi lit do dvou druhu. Jedna se o:

1. Doprovodnou dokumentaci a
2. Informativni dokumentaci.

Doprovodna dokumentace se sklada zprojektového pogadace skupiny a specialni knihy
poznamek. Informativni dokumentace sestava ze zpravy o pokroku — v bloku A (Obsahuje
andyzu problému pdpadové studie) a zpravy o vystupu v bloku B.

Kazdému doporuéujeme dokumenty vytvo@né pro projekt uloZit na dvi diskety (jedna bude

potom uchovéavana vpogadaéi projektu a jedna jako zaoha To ulehéuje zhotoveni zavi reené
zpravy aveskeré dokumenty jsou kdykoli dosaZitelné.

1.3.1 Doprovodné dokumentace
Pogadae projektu

Zde s jedna o poadae, ktery obsahuje veskeré pro projekt relevantni informace. Mil by byt
protokolantem kazdy tyden aktuaizovén. Za @dny stav odpovida celd skupina. Pro pgehledné
uspogadani by mil po@daé obsahovat jména, adresy a telefonni eida denu skupiny, kontakt
na poradce, odborniky a kontaktni osoby. Dée se sklada obsah ze éyghlavnich eésti.
1. Shrnuti dohod skupiny ajejiho fungovani
To zahmuje:

- denni planovani projektu

- pracovni plan

- Ujednani pro hladky prubi h projektu, jako:

= Rozdi leni roli (paedsednictvi, protokolantstvi)
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= Dohody ohledni zpusobu prace a nepgtomnosti
= Dohody o pevnych pracovnich éasech
= Program a protokol
- Dotaznik o skupinove spolupréci a poznamky o fungovani skupiny
- Dohody s poradcem (dosaZitelnost, Uéast na schuzkach)
- Dohody o rozdi leni préace (ve skupini) a o terminech odevzdavani
- Pahled Uéastniku pg schuzkéch skupiny (je uchovavan u poradce).
2. Prameny — kopie veskerych sebranych informaci, které muze byt vhodné v prubihu
projektu pouzit ngp@ poznamky z rozhovoru s odborniky, dopisy, maily z vnijSich zdroju atd.

3. Kopie e&dti individudnich specidlnich knih pozndmek, které mgi zvI&ni vyznam pro
prubi h achovani v ramci projektu.

4. Kopie zpravy o pokroku (blok a) a zpravy z projektu (blok B).
Osobni specidlni kniha poznamek

Kazdy dudent § vede viastni individudni specidni knihu poznamek v pogedaé. Tam d
zapisuje svoje zkuSenodti smezilidkymi vztahy vramci projektovi orientované vyuky a také
v odanich dtuacich svého Zivota. ProtoZe se vitéto knize budou nachézet velice osobni
poznamky, smi do té&o knihy nahlédnout pouze Skolitd. Paesto je taba kazdy tyden
vypracovat zpravu (viz nize), kde je mozné pdliS osobni vici vynechat. Tato zprava bude
pgloZzena do pogdace projektu. Tam ma pdstup poradce a muze vyhodnotit pokroky
studentu.

Smydem téo specidni knihy poznamek je, ay sudent mohl  kdykoli paemydet
o schopnostech, které bihem projektové vyuky wwind vjinych souvidostech (v budoucim
zami gtnani). Timto zpusobem bude moci |épe porozumit jak jednd, jak muZze dosdhnout
svych danovenych cilu a jak muze stav svych schopnogti jedti  vice rozvinout. Kromi
dudenta ma k specidni knize poznamek pdstup jedti Skills Trainer, skolitd a Mentor (na
eést, ktera se nachézi v pogedagél projektu. Je to éadt, kterd je souedsti hodnoceni studenta
Diky pouziti té&to pomucky muZe byt projekt a studijni postup 1épe ohodnocen a pdpadni také
poopraven. Vramci projektové vyuky se snazime pamit sudenty, aby odani sudenty
podpogli pg jgich problémech a tim posilili jgich vyvojl. Pokud student tekové chovéani
negplikuje, da se to na z&ladi specidni knihy poznamek zjigit a Mentor muZze se studentem
narozvoji ti chto schopnosti zapracovat.

Student s zaznamend ve své specidni knize poznamek veskeré interaktivni Stuace, které
bi hem tydne zaZil (kola, de i jiné aktivity ve volném éase). Veskeré zkuSenodi je ngleps s
zapsat  jedti  téhoz dne podle nize uvedeného schématu. Eim  rychldi  jsou
komentage/zkuSenosti zapsany, tim éerstvij§ jsou vzpominky a tim vic je mozné se nauét. Je
teeba 9 udilat denni 30 min. eéas na pemydeni 0 pecidni knize poznamek a smyduplni ji
doplnit. Na konci tydne je potom taba vyhotovit z poshiranych informaci shrnuti (ca. dvi
grany A4), které jsou vliozeny jednak do osobni specidni knihy poznamek, jednak do
pogedaee projektu. Ddvijsi podrobnijsi zkuSenosti mohou byt rovniZz vioZeny do specidni
knihy pozndmek, zéasovych duvodu se de SKills Traner a Mentor jimi mohou zabyvat jen
jednatlivi .

Na zavir nddeduje rozmigti ni oblagti, na které by s student mil dévat pozor. Kazdy tyden by
mil trénova minimdni jednu zniZze uvedenych étyg kategorii schopnogti. Uddogt, v niz byla
tato schopnost nutna s zapise obzvladti detailni. Vysvitli peesni, kdy a v které stuaci byla
tato vlastnost nutna. PopiSe, co skuteeni udila nebo co se stdo. Ze svého pohledu ohodnoti
kvditu svého jednéni:
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- co s mydi, Zze 3o doba?

co by mohlo byt zlepSeno?

jak vypadaly reskce/akce ostatnich lidi?

- jaké dudedky to pro nij milo pokud ni co o dobee / Spatni ?

Pokud s zodpovi dil sdm pro sebe otézku ,CO* potom se musi zeptat sm sebe , PROE" aby

vvvvv

Zde by mil vyvinout srategie, aby zleps| svoje schopnosti v ti chto oblastech.
Etyd druhy mezilidskych schopnosti jsou nadedujici:
1. Analytické schopnosti, aby bylo mozné pracovat metodicky:

- Schopnost rozdi lit komplexni tkoly / problémy do dileich problému.

- Schopnost vyjédat problém jinak.

- Schopnost vyvinout aktivity pro diléi problémy.

- Schopnogt rozlisovat mezi hlavnimi a vedlg&imi problémy: rozeznat struktury,
Zaznamenat souvidosti mezi promi nnymi auchovat S pegehled.

- Schopnost vysvitlit / argumentovet, proe byla ueinina rozhodnuti; schopnost
uvazit pro aproti.

2. Schopnosti komunikace:

- Vedeni a Ueast na schuzkach.
- Sestaveni programu dne a vedeni protokol u.
- Sepshni zprav.
- Prezentace.
3. Préce v projektovych skupinach:
a. Sprévné chovani:

- Zuda ve vech stuacich dusny.

- Spolehlivogt (dodrzovat vEechny terminy, pdp. provést nutnd opateeni, pokud
nemohou byt terminy dodrzeny).

- Schopnost rozhodnout, zda individudni terminy nebo terminy stanovené ve
skupini jsou vubec redné.

- Schopnogt kontektovani: schopnost zachézeni s problémem, komunikace,
efektivni kooperace za rozdilnych podminek nebo slidmi rozdilnych drovni.

b. Prace ve skupinach:

- Vybudovani a péée o pracovni vztahy, tak aby mohl byt dosaZzen cil skupiny
(motivovat / uvést v soulad); vy@Sit konflikty

- Bytiniadivni

- Aktivni nedouchéni

- Akceptovat ndzory / vnimani / kulturu ostatnich

- Uéast na rozhodovacim procesu (Akceptovani kompromisti pro dosazeni cile,
rozdi leni dloh, kvaitu vystupu atd.)

- Poskytovat a pgjimat (@Seni konfliktu, jednani, schopnost pdzpusobit se
zmi ni nym podminkém).

- Poskytnuti zpitné vazby dohodnutym zpusobem, pokud dojde k chybi, napa
nejsou dodrZeny dohody, poskytovat a pgjimat konstruktivni kritiku.

- Prokézat vudéi chovani aakceptovat vedeni jinymi.
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4. Sdfmanagement a management projektu

Tyto aspekty jsou vzdy zavidé na Stuaci. Studenti by mili kontrolovat vzdy své okoli a nic
dalSiho kolem.

- Schopnost zduraznit cile projektu.

- Schopnogt provédit redlistické planovani aktivit (s ohledem na ndéhavost
a priority).

- Schopnogt uvést plédnované kroky do efektivniho pogadi.

- Koordinace planovanych a rozdilenych aktivit (dosazeni a dodrzeni terminu
adohod, hnét praci vpaed).

- Schopnost pracovat s informacemi.

- Schopnost improvizovat; flexibilita a pdzpusobivost. Byt schopen  jednat
ivpdpadi neoéekdvanych zmin dtuace, podebatovat nové  perspektivy,
vyvinout nove pracovni jednéni).

- Schopnost vyrovnat se se stresovymi Situacemi (zachazeni s nepaedvidatel nymi
pnutimi v tymu a s paebytkem préce).

- Origindita/ krestivita (byt schopen vyvinout pg @Seni problému nové cesty).

1.3.2 Dokumentace zpravy
Zprava o pokroku (pg 2eSeni projektu)

Podstatnou eésti pogadage projektu je zprava o pokroku vbloku A, ktera musi byt peedioZena
Skolitdi v patém tydnu projektu, negjpozdiji v paek ve 12.00 hod. Tato zpréava by mila byt
koncentrovanym shrnutim, tedy kvdita a kvantita Uplny popis poZadavkl na zpravu
0 pokroku k projektu je uveden v semestrdnich pdruekéch.

Zavireena zprava projektu a hodnoceni

Projekt je ukoneen zavireénou zpravou o projektu. V té&o zpravi by mily byt vyaSeny
v&echny problémy uvedené v semestrdni pdruece. Tato zprava musi byt dorueena v Sestém
tydnu bloku B v Utery do 10.00 hodin. Pokud by se to nestalo, je projekt povaZovan za
Zkrachovaly. Ztohoto pravida nelze uénit vyjimku. Studenti musi diky tomuto nadzeni
zohlednit pg planovéani easu mozné tizkodti, které se mohou objevit krétce p@ed terminem
odevzdani.

Zavireenou zpravu je taeba odevzdat ve etyaech vyhotovenich na sekretaridu (pro 3kolitele
aexpety). Na ftitulni srani musi byt uvedeno jméno kolitdde a jména viech studentu ve
skupini. Pgjaty budou jen takové zpravy, kde na vrchni kopii bude otisk razitka a podpis
sekretariatu, aby bylo mozné prokéazat, ze byl termin pro odevzdani dodrzen. Kazdy éen
skupiny by mil obdrzet jednu kopii této zpravy a jedna kopie by mila byt uloZzena vpogadag
projektu.

Je taeba, aby kazdy znd veskeré informace a fakta uvedené ve zprévi (ne jen tu eést, na které
pracova nejintenzivni ji), neboe budou testovany individueni vi domosti k tématu.

1.3.3 UloZeni dokumentace

VeXkeré informace mgi v projektu zviadni vyznam a mily by byt uchovavany bezpeeni
adostupni. Kopie origindu by mila byt kdykoli dostupna a poedaé projektu by mil byt
kazdému denu skupiny a skoliteli kdykoli k dispozici. Ze zkuSenosti muzeme dci, Ze ni které
skupiny jsou gtde v kontaktu pomoci 1CQ atak optimalizuji pracovni postup.
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2. Zavir
Nikteré zvy%e uvedenych hledisek jiz byly experimentdni aplikovany pg vyuce pgedmitu
Ekonomika Zivotniho prosteedi na Univerziti Pardubice. Duraz byl kladen pgedevdm na
samogtainé zpracovani  padilenych Ukolu ve skupinach. Dosavadni vydedky prokazaly
v porovnani sklasckym zpusobem vyuky vy kvditu zpracovanych seminarnich preci
avitsi zapojeni studentu do préce na pddilenych tématech. DaSi rozvoj lze oéekévat po
vyhodnoceni vydedku projektové vyuky zapravi probihgici semestr.

Prameny: Skriptum ,,Vyuka pomoci projektu”“ z. HFOV — Bremen.

Kontaktni adresa:

Ing Robert Bara

Ustav veagjné spravy a préva, Fakulta ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice
Studentska 84

53210 Pardubice

tel: 466 036 172
e-mdl; robert.bata@upce.cz

Recenzoval: prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc., vedouci Ustavu veagné spravy a préva, FES,
Univerzita Pardubice
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