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SOUHRN
Bakalářská práce Projekty na snižování nezaměstnanosti, na nichž spolupracuje Úřad práce ve Svitavách charakterizuje vybrané projekty, které pomáhají najít uplatnění vybraných skupin uchazečů o zaměstnání. V úvodu jsou nastíněny některé pojmy z oblasti aktivní politiky zaměstnanosti. V další kapitole je přiblížena situace ve svitavském regionu a v dalších dvou kapitolách jsou popsány konkrétní dva, na Svitavsku realizované programy. První projekt je určen ke zlepšení zaměstnávání mladistvích (tj. osob do 25 let), matek s dětmi do 15 let a uchazečů nad 50 let. Druhý projekt je určen pro zaměstnavatele, kteří zaměstnávají větší počet zdravotně postižených zaměstnanců.
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Úvod

Nezaměstnanost se stala v posledních letech velkým problémem tržní ekonomiky v ČR, ale i v jiných zemích. Na trhu práce došlo k postupné diferenciaci až na extrémní hodnoty jako jsou např. na Mostecku (23,62%) a v Praze (3,11%). Nejvíce postiženými kraji jsou severní Morava a severní Čechy, nejméně nezaměstnanost zasahuje Prahu.

Ve své práci bych však nechtěla podrobně analyzovat vývoj nezaměstnanosti, ale ráda bych se spíše zaměřila na to, jakým způsobem lze nezaměstnanost snižovat ze strany úřadu práce. Cílem práce je tedy analýza aktivní politiky zaměstnanosti ve Svitavách.

Téma analyzování projektů, které se snaží snižovat míru nezaměstnanosti, jsem si vybrala protože práce je hlavním zdrojem prostředků pro většinu populace v produktivním věku a tudíž nedílnou součástí lidského života. Ztráta zaměstnání má následky materiální, ale i psychické a jen nalezení nového pracovního uplatnění může tuto situaci změnit.

Při vysoké nezaměstnanosti se nedosahuje potencionálního HDP. Nezaměstnanost způsobuje nekvantifikovatelné sociální a psychické škody, zhoršuje i fyzické zdraví obyvatel. Dlouhotrvající nezaměstnanost způsobuje sociální izolaci, má vliv na vnímání časové struktury dne, zasahuje celé rodiny, zvyšuje nároky na sociální podpory. Nezaměstnanost vedle ekonomických ztrát má i sociální důsledky. Ohrožuje též politickou stabilitu. Proto se vlády snaží o nízkou míru nezaměstnanosti.

V dnešní společnosti, kde je celá desetina potencionálních pracovníků bez práce, je řešení otázky nezaměstnanosti velmi palčivým tématem. Poskytování podpor v nezaměstnanosti je efektivní pouze tehdy, slouží-li jako prostředek k překlenutí krátkého období mezi ztrátou jednoho místa a nalezení nového. Proto jsem se snažila zaměřit na oblast tvorby nových pracovních míst, kde vidím řešení situace.

Ve své práci jsem se soustředila na Program „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“, který pomáhá nelézt uplatnění určitým vybraným skupinám a na Program na podporu obnovy nebo technického zhodnocení hnotného investičního majetku, který slouží k uplatnění zdravotně postižených osob v pracovním procesu.

K získávání potřebných informací jsem používala roční zprávy Úřadu práce ve Svitavách, ze kterých jsem čepala data potřebná k přiblížení jednotlivých programů a také situace nezaměstnanosti na Svitavsku. Data ukazující situaci v celorepublikovém měřítku jsem získávala zejména z publikovaných zjištění Českého statistického úřadu.

Práci bych ráda koncipovala tak, aby bylo možné si na konci práce, vytvořit představu o tom, zda jsou prostředky vynakládané na aktivní politiku zaměstnanosti používány efektivně či nikoliv.

1. Základní pojmy z oblasti aktivní politiky zaměstnanosti

1.1. Aktivní politika zaměstnanosti Úřadu práce ve Svitavách

Aktivní politika zaměstnanosti prováděná Úřadem práce ve Svitavách (ÚP) je konána na základě zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a provádí programy předložené na základě ustanovení § 120 odst. 2 zákona o zaměstnanosti. 

Činnost v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) ÚP je reprezentována především vytvářením nových pracovních míst, umisťováním hůře umístitelných skupin uchazečů o zaměstnání a příprava rekvalifikačních programů. Věnuje se také začleňování občanů se změněnou pracovní schopností do pracovního procesu.

Při těchto činnostech jsou využívány nástroje APZ jako jsou:

· rekvalifikace,

· investiční pobídky,

· veřejně prospěšné práce,

· společensky účelná pracovní místa,

· překlenovací příspěvek,

· příspěvek na dopravu zaměstnanců,

· příspěvek na zapracování,

· příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program.

V praxi úřadů práce jsou realizovány především tyto nástroje aktivní politiky zaměstnanosti:

1.1.1. Společensky účelná pracovní místa

Ke zřízení SÚPM dochází v případě, že se uchazeč rozhodne soukromně podnikat (bude tedy samostatně výdělečně činný), nebo v případě zaměstnavatele rozšiřujícího svoji firmu – pracovní místa vzniklá tímto rozšířením zaměstnavatel nabídne ÚP, ten je obsazuje evidovanými uchazeči. V obou případech musí být podána žádost na zřízení SÚPM, musí být zpracován podnikatelský plán s perspektivou nejméně na dva roky a vše doloženo dalšími doklady. Na základě uzavřené smlouvy pak ÚP může poskytnout finanční příspěvek.

Celkem bylo ve Svitavách vytvořeno asi 2000 společensky účelných pracovních míst. Největší počet dohod byl uzavřen v prvních letech transformace ekonomiky. Zákon nestanovuje ÚP povinnost smlouvy o SÚPM uzavírat, proto je na úřadech práce, aby finanční prostředky využily co nejefektivněji.

Největší zájem o tvorbu SÚPM mají firmy v oblasti služeb, obchodu a pohostinství a v dřívějších letech i v průmyslových odvětvích jako je např. textilní, oděvní, kovo a dřevo výroba. Jedná se spíše o menší podniky (do 25 zaměstnanců) s podnikatelskou formou s.r.o..

Příspěvek na SÚPM, které zaměstnavatel nově zřizuje může být poskytnut jako návratný příspěvek, příspěvek na úhradu úroků z úvěrů nebo jako jiný účelově určený příspěvek.

Maximální výše příspěvku: 

a) míra nezaměstnanosti v měsíci předcházejícím podání žádosti nedosahuje průměrné míry nezaměstnanosti v ČR, pak příspěvek

· max. 4x průměrná mzda v národním hospodářství za I. až III. čtvrtletí předchozího kal. roku, při zřízení více než 10 míst

· max. 6x  průměrná mzda v národním hospodářství za I. až III. čtvrtletí předchozího kal. roku

b) míra nezaměstnanosti v měsíci předcházejícím podání žádosti dosahuje průměrné míry nezaměstnanosti v ČR nebo je vyšší, pak příspěvek

· max. 6x  průměrná mzda v národním hospodářství za I. až III. čtvrtletí předchozího kalendářního roku, při zřízení nebo vyhrazení více než 10 míst

· max. 8x  průměrná mzda v národním hospodářství za I. až III. čtvrtletí předchozího kalendářního roku

Má-li být zřízeno více než 5 pracovních míst, je ÚP povinen vyžádat si vypracování odborného posudku. V zájmu objektivity určuje nezávislou organizaci či odborníka úřad práce.

Vyhrazená SÚPM

Příspěvek na SÚPM
, které zaměstnavatel vyhradí pro konkrétního uchazeče o zaměstnání na základě písemné dohody s ÚP, se poskytuje formou částečné nebo plné úhrady vyplacených mzdových nákladů na umístěného uchazeče.

1.1.2. Veřejně prospěšné práce

Nabízí uplatnění především nezaměstnaným, kteří nejsou na trhu práce žádáni – lidé se zdravotním omezením (ne se změněnou pracovní schopností), se základním vzděláním, matky s dětmi nebo uchazeči v předdůchodovém věku.

Jedná se především o pomoc obecním úřadům, kde veřejně prospěšní pracovníci pomáhají v létě při sekání trávy, údržbě veřejné zeleně, při čištění komunikací a mnoha dalších činnostech. Také často pomáhají v sociálních zařízeních jako jsou domovy důchodců nebo ústavy sociální péče. Dohody o vytvoření VPP se uzavírají zejména s obcemi nebo s technickými službami a s Farní charitou.

 Veřejně prospěšné práce fungují na základě smlouvy s příslušným zaměstnavatelem. Smlouva se neuzavírá na konkrétní pracovníky, ale na počet míst – po skončení činnosti určitého pracovníka oznámí zaměstnavatel ÚP tuto skutečnost a ÚP poskytne, je-li to v jeho možnostech novou pracovní sílu. Uchazeči se umisťují pouze krátkodobě, a to na dobu nejvýše 1roku, poté musí být smlouva obnovena. Po dobu veřejně prospěšné práce jsou uchazeči  z evidence ÚP vyřazeni.

Tab.  1 Přehled o VPP


1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Počet dohod
66
75
80
87
90
103
111

Vytvořeno míst
229
294
354
359
383
444
429

Umístěno uchazečů
252
325
392
326
385
438
448

Umístění uchazeči

· základní vzdělání

· vyučen

· USO, VŠ
98

122

32
123

167

38
138

206

48
98

184

44
111

227

47
125

248

38
110

238

100

Výše příspěvku
4 500,-
5 500,-
6 200,-
6 200,-
6 200,-
6 700,-
6 000,-

Zdroj: data ÚP SY

Podíl uchazečů se základním vzděláním umístěných v roce 2005 na VPP v okrese byl 29 % (29,2% v roce 2004) z celkového počtu umístěných, podíl vyučených uchazečů byl 58,0 % (57% v roce 2004), 13,0 % (13,8% 2004) tvořili evidovaní se středním a VŠ vzděláním. Na VPP bylo dále umístěno 52 uchazečů se ZPS nebo ČID, 39 do 25 let a 111 nad 50 let; 97 žen a 279 mužů. Vytváření míst na VPP provází ze strany obcí poměrně velký zájem. 

 Na VPP bylo poskytován příspěvek z úřadu práce ve výši 6.700,- Kč na měsíc. Řada uchazečů o zaměstnání je na VPP umísťována opakovaně a znamená to pro ně často jedinou možnost získání pracovního uplatnění - to se týká zejména uchazečů se základním vzděláním. Na místa na veřejně prospěšných pracích bylo v průběhu roku umístěno 55 uchazečů se ZP nebo ČID, 10 absolventů, 59 do 25 let, 120 nad 50 let.

1.1.3. Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazečů je realizována podle současných potřeb na trhu práce, tj. jsou prováděny rekvalifikace podle dlouhodobě chybějících profesí.  Uchazeč, který přistoupí na nabídku rekvalifikace, pobírá podporu ve výši 70% platu z posledního zaměstnání.

ÚP rekvalifikuje poměrně malý počet nezaměstnaných z důvodů maximální snahy o to, aby se tato možnost uplatnila pouze pokud je reálná možnost uplatnění uchazeče po skončení rekvalifikace. Průběh rekvalifikace je totiž časově i ekonomicky náročný.

1.1.4. Chráněné dílny a chráněná pracoviště

Pomoc uchazečům se změněnou pracovní schopností (ZPS) při zapojování do pracovního procesu je důležitým úkolem pro Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky, které připravuje různé integrační programy. Každý zaměstnavatel by měl podle vládního nařízení na každých 20 zaměstnanců zaměstnávat jednoho občana se ZPS. Úřad práce se snaží kontrolovat je-li tomu opravdu tak. V opačném případě se snaží po dohodě se zaměstnavatelem vytipovat vhodná pracovní místa a tam uplatnit evidované uchazeče se ZPS. 

1.1.5. Místa pro odbornou praxi absolventů škol a mladistvích

Absolventi škol při prvním nástupu do zaměstnání a mladiství po ukončení povinné školní docházky, kteří nepokračují v další přípravě na povolání, tvoří zvláštní kategorii občanů, kterým je třeba na trhu práce věnovat zvláštní pozornost. Jde o skupinu, které chybí nejen praktické zkušenosti a základní pracovní návyky, ale také určité pracovní kontakty usnadňující orientaci na trhu práce. Tento fakt snižuje jejich schopnost konkurovat na trhu práce zkušeným pracovníkům s dlouholetou praxí.

V případech, kdy absolventi nemohou sehnat vhodné pracovní místo, má ÚP připraven program podpory tzv. absolventských míst. Zaměstnavatelé mohou přijmout do firmy čerstvého absolventa školy a zároveň evidovaného jako uchazeče o zaměstnání. ÚP se potom spolupodílí na krytí nákladů prokazatelně vzniklých z provozu vytvořeného absolventského místa. Vyplácí se však maximální částka 4 000Kč na jedno absolventské místo a nejdéle pod dobu 12 měsíců.

1.1.6. Nové nástroje APZ v I. pololetí 2005


Z nových nástrojů APZ podle zákona 435/2004 bylo v I. pololetí 2005 realizováno pouze 7 překlenovacích příspěvků osobám, které zahájily podnikatelskou činnost. 

Tab.  2 Vyhodnocení APZ za rok 2005 – včetně cílového programu

Nástroje APZ
Celkem
 z   t o h o:



do 25 let
nad 50 let
dlouhod.
OZP

VPP
448
87
111
86
55

% z celkového počtu
19,42
24,78
19,20
12,28



SÚPM zřízená
20
5
2
6
0

% z celkového počtu
25,00
10,00
30,00
0



SÚPM vyhrazená
320
174
31
123
29

% z celkového počtu
54,38
9,69
38,44
9,06



SVČ
45
19
1
17
0

% z celkového počtu
42,22
2,22
37,78
0



CHD zřízené
29
0
6
6
29

% z celkového počtu
0
20,69
20,69
100,00



Rekvalifikace
308
84
15
80
22

% z celkového počtu
27,27
4,87
25,97
7,14



C e l  k e m
1170
369
166
318
135

% z celkového počtu
31,54
14,19
27,18
11,54

Zdroj: Roční zpráva ÚP ve Svitavách

2. Nastínění situace nezaměstnanosti na Svitavsku

2.1. Charakteristika svitavského regionu

Město Svitavy, se svými 17 322 obyvateli, leží na rozhraní Čech a Moravy na východním okraji Českomoravské vrchoviny. Jsou centrem regionu, který vznikl v roce 1960 administrativním sloučením několika tehdejších okresů a tvoří kulturní a správní centrum pro spádovou oblast s 26 obcemi, v nichž žije dalších asi 13 tisíc obyvatel. Území okresu Svitavy se sestává z několika dílčích mikroregionů, charakteristických vysokou spádovostí obcí do jejich středisek. Jedná se o mikroregiony Svitavsko (který zahrnuje celkem 14 obcí a 2 města), Poličsko, Litomyšlsko, Moravskotřebovsko a Jevíčsko.

Okres Svitavy i mikroregion Svitavsko patří mezi hospodářsky slabé regiony se všemi důsledky:

· vysoká nezaměstnanost – průměrně 12,79%

· nízké průměrné hrubé mzdy
,

·  nepříznivý demografický vývoj,

· ohrožená stabilita rozhodujících podniků apod. 

Na druhou stranu charakter regionu skýtá příležitosti pro vstup nových podnikatelů a pro rozvoj cestovního ruchu. Region je charakteristický vysokou kvalitou životního prostředí, vysokým podílem lesních porostů, doplněných kulturní zemědělskou krajinou s hustou sítí cest.

Svitavsko patří mezi regiony vymezené pro soustředěnou podporu (dle zákona 248/2000 Sb. o podpoře regionálního rozvoje) a v návaznosti na tento zákon je specifikován jako mikroregion venkovský. Do těchto oblastí mají být směřovány finanční prostředky státní  i krajské podpory zaostávajícím regionům.

Zastoupený průmysl se vyznačuje do značné míry monotématičností – je a bylo zde významné zaměření na textilní průmysl, přičemž tento obor se nachází dlouhodobě v útlumu
. Pro ekonomické oživení regionu je potřeba podpořit rozvoj podnikání, především podniky malého a středního podnikání, které jsou hlavním faktorem hospodářské stability. Rozvojový potenciál ať už pro potřeby podpory malého a středního podnikání nebo pro získání velkého investora představuje průmyslová zóna Paprsek.

2.2. Nezaměstnanost ve Svitavách

Podnikatelské subjekty, provozující svou činnost v mikroregionu, nabízí omezený počet pracovních míst v úzké profesní struktuře
, proto velké procento ekonomicky aktivních obyvatel z valné většiny obcí vyjíždí za prací. Důvody vysoké nezaměstnanosti tkví především v transformaci velkých podniků působících v oblasti strojírenského a textilního průmyslu. Dále  v nízké úrovni dosaženého vzdělaní, malé adaptibilitě pracovní síly a špatnému přístupu k informacím. Díky těmto aspektům byl celý bývalý okres Svitavy zařazen mezi oblasti se soustředěnou podporou státu, do kategorie hospodářsky slabých regionů. 

Graf č. 1 Vývoj nezaměstnanosti 1997 až 2005
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Zdroj: data ÚP ve Svitavách, šetření ČSÚ, vlastní sestavení

Tab.  3 - Míra nezaměstnanosti a vývoj (%), (ukazatel k  31.12.)


1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Okr. Svitavy
7,20
8,91
11,56
10,79
11,34
12,41
11,46
12,39
11,75

Svitavy
7,73
9,99
12,79
10,78
11,91
14,12
14,85
14,00
13,09

M. Třebová
10,51
12,15
15,32
14,09
14,82
16,68
17,50
17,13
16,84

Jevíčko
6,92
6,80
10,28
10,00
10,92
13,45
14,36
16,95
12,69

Polička 
5,60
7,00
8,71
8,83
8,85
10,24
9,74
8,87
7,47

Litomyšl
5,85
8,16
11,01
9,74
9,25
9,67
10,25
10,54
9,4

Zdroj:  ÚP Svitavy

2.3. Stanovené priority a cíle a jejich plnění za rok 2005

· 30 % uchazečů zařazených do programů APZ patří do skupiny do 25 let  (skuteč. 31,54 %);

· 25 % uchazečů zařazených do programů APZ patří do skupiny nad 50 let (skuteč. 14,19 %);

15 % uchazečů zařazených do programů APZ patří do skupiny ev. nad 6 měs. (sk. 27,18 %);

Vzhledem k tomu, že na rekvalifikace je určeno 20 % z rozpočtu bez závazků (skutečnost 3 259 tis. Kč, tj. 6,6 %), nejsou uchazeči zařazovaní do rekvalifikací posuzováni podle výše uvedených priorit.

V červenci 2005 byl úřadům práce v Pardubickém kraji schválen cílový program pro 3 skupiny uchazečů – absolventi bez praxe do 6 měsíců evidence, uchazeči pečující o dítě do 15 let do 12 měsíců evidence a uchazeči nad 50 let do 12 měsíců evidence.

OZ č. 8/2005 bylo na úřad práce doručeno 25. 1. 2005; do 31.1. 2005 již bylo zřízeno 49 míst na VPP, 45 míst SÚPM – uchazeči byli posuzováni podle § 33 zákona o zaměstnanosti.

V současné době je dávána přednost uchazečům z výše uvedených skupin (priorit).

V červenci 2005 byl úřadům práce v Pardubickém kraji schválen cílový program pro 3 skupiny uchazečů – absolventi bez praxe do 6 měsíců evidence, uchazeči pečující o dítě do 15 let do 12 měsíců evidence a uchazeči nad 50 let do 12 měsíců evidence.

2.3.1. Porovnání výdajů na aktivní a pasivní politiku zaměstnanosti

Tab.  4 Přehled o výdajích (v tis.)

A/ AKTIVNÍ POLITIKA
2001
2002
2003
2004
2005

Rekvalifikace
2 155
2 022
3 117
3 070
3 259

VPP
17 661
17 276
17 197
21 399
20 054

SÚPM

· dotace

· úhrada úroků

· mzdové náklady
18 240

1 605

0

16 635
6 241

1 320

0

4 921
4 363

535

0

3 828
9 515

2 300

0

7 215
12416

385

0

12031

SVČ (dotace)
2 872
1 035
1 724
2 310
1235

Překlenovací příspěvek



25
45

Absolventi
6 713
13 263
11 387
14 622
6202

Chráněné dílny

· zřízení

· provoz

· zřízení ZPS - SVČ
2 308

310

1 718

280
2 604

75

2 379

150
2 976

60

2 586

330
5 766

2 400

3 096

270
3511

1400

2041

70

Posudky, informační materiál
15
6
12
24


AKTIVNÍ POLITIKA CELKEM
49 964
46 368
40 776
56 731
49 149

B/ PASIVNÍ POLITIKA






PPNZ

Poštovné
63 100

333
72 044

354
78 189

356
79 228

340
77 921

318

PASIVNÍ POLITIKA CELKEM
63 433
72 398
78 545
79568
78 239

CELKEM VÝPLATY
113 397
118 766
123 596
136 299
127 388

% A/
44,1
39,0
34,17
41,6
38,6

% B/
55,9
61,0
65,83
58,4
61,4

Insolvence
2 635
814
323
1 221
1 566

ZPS - §24a

3 921
4 275
4 188
6 638

Zdroj: data ÚP ve Svitavách

Z tabulky je patrné, že větší část výdajů ÚP tvoří výdaje na pasivní politiku zaměstnanosti, které jsou pravidelně neproduktivně rozdělovány mezi nezaměstnané.

3. Program „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“

3.1. Základní seznámení s programem

Jedná se o program krajského charakteru vyhlášený
 na podporu pracovního zařazení 270 osob ze tří znevýhodněných skupin uchazečů podle § 33 zákona o zaměstnanosti a aktivního zapojení zaměstnavatelů a obcí v Pardubickém kraji při vytváření pracovních míst pro uchazeče zapojené do programu. Poskytovatelem příspěvku je místně příslušný Úřad práce a partnery tohoto projektu jsou obce a zaměstnavatelé Pardubického kraje. Doplňuje nástroje aktivní politiky zaměstnanosti. Účelem programu je doplnění kvalifikace uchazečů zapojených v projektu podle potřeb trhu práce a podpora pracovních míst vyhrazených pro osoby z cílových skupin projektu.

Tab.  5 - Struktura uchazečů podle § 33 k 28.2.2005:

Skupiny uchazečů
Pardubic-ký kraj
Okres Pardubice
Okres Chrudim
Okres Svitavy
Okres Ústí nad Orlicí

Celkový počet uchazečů
25 295
6 361
5 734
6 763
6437

Z toho kategorie uchazečů podle § 33:

Ženy – těhotné, kojící matky 9m
204
30
62
59
53

Evidence delší než 6 měsíců
12 160
2 234
2 843
3 969
3 114

Péče o dítě do 15 let
4 135
760
1 019
1 071
1 285

Fyzické osoby do 25 let
4 780
1 149
1 220
1 060
1 351

Starší 50 let
6 129
1 634
1 265
1 769
1 461

Absolventi pro statistiku
1 963
451
545
500
467

Osoby se ZP
4 008
1 235
945
1 034
794

Absolventi VŠ do 30 let
115
33
28
26
28

 Zdroj: ÚP ve Svitavách

Při realizaci programu je využito uceleného komplexu služeb pro vytipované klienty, od poradenství, přes rekvalifikace až k finanční podpoře pro zaměstnavatele, kteří vytvoří vhodná pracovní místa pro cílové skupiny uchazečů.

Program je určen pro vybrané skupiny uchazečů vyžadující zvláštní péči při zprostředko-vání zaměstnání, kterými jsou:

· absolventi škol s evidencí do 6 měsíců, bez praxe – tzn., že se jedná o jejich první zaměstnání, použit nástroje APZ: poradenství, SÚPM vyhrazené, případně rekvalifikace

· osoby pečující o dítě do 15 let s evidencí do 12 měsíců – použité nástroje APZ: SÚPM vyhrazené s možností využití pružné formy pracovní doby s ohledem k potřebám péče o dítě (zkrácená pracovní doba, rotace více pracovníků na jednom pracovním místě, apod.), rekvalifikace, poradenství

· uchazeči starší 50 let s délkou evidence do 12 měsíců – použití nástrojů APZ: SÚMP vyhrazené, poradenství, rekvalifikace
3.2. Finanční prostředky

Celkový objem finančních prostředků na realizaci programu pro všechny ÚP v Pardubickém kraji je 15 741 000 Kč pro 270 uchazečů zařazených do programu.

Tab.  6 - Propočet mzdových nákladů na program:


Počet míst
Měsíční hrubá mzda
Odvod pojistného zaměstnavatelem
Celkové mzdové náklady – 1 měsíc
Celkové mzdové náklady

Pardubický kraj
270
7 185
2 515
9 700
15 741 000

ÚP Svitavy
75



4 365 000

Data: Předkládací správa programu

Rozdělení na jednotlivé ÚP:

ÚP ve Svitavách

75 klientů

4 365 000 Kč

ÚP v Ústí nad Orlicí

75 klientů

4 365 000 Kč

ÚP v Pardubicích

60 klientů

3 492 000Kč

ÚP v Chrudimi

60 klientů

3 492 000Kč

Rozdělení finančních prostředků je provedeno podle dvou kritérií, a to podle míry nezaměstnanosti a procentuálního zastoupení ohrožených skupin uchazečů z celkového počtu uchazečů.

Finanční prostředky jsou použity na částečnou úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům, vytvářejícím pracovní místa pro uchazeče z cílových skupin. Případná rekvalifikace je hrazena z rozpočtu APZ na rok 2005 jednotlivých ÚP.

3.3. Podmínky poskytnutí příspěvku

Příspěvek je žadateli poskytnut za podmínky, že má kvalifikační a materiální předpoklady pro realizaci projektu a v rámci programu vytvoří pracovní místa pro osoby z cílových skupin programu, pracovní místa obsadí pouze osoby, které jsou zařazeny do tohoto programu a nejpozději do 10 pracovních dnů od vzniku pracovního poměru předloží příslušnému ÚP kopie pracovních smluv. Pravidelně každý měsíc
 je povinen písemně vykázat a doručit ÚP mzdové náklady na jednotlivá obsazená místa.

Příspěvek lze příjemci poskytnout na úhradu mzdových nákladů, případně na rekvalifikaci uchazečů či zaměstnaneckou rekvalifikaci. Na poskytnutí příspěvku není právní nárok. Příspěvek na mzdu pro uchazeče je poskytován ve výši minimální mzdy včetně pojistného na sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti a pojistného na všeobecné zdravotní pojištění.

Zaměstnavatel, který se rozhodne zapojit do tohoto programu a žádat o příspěvek, nesmí mít v evidenci zachyceny žádné daňové nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejném zdravotním pojištění nebo na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Dále není v likvidaci ani v konkurzním nebo vyrovnávacím řízení a na jeho majetek není veden výkon rozhodnutí nebo zřízeno soudcovské zástavní právo nebo zástavní právo správce daně.

3.4. Postup při poskytování příspěvku

Žadatel předloží žádost (viz příloha č. 1) místně příslušnému ÚP na předepsaných tiskopisech, které jsou přílohou programu a je možné je stáhnout z Internetu nebo získat na Úřadu práce.

Poskytovatel, tj. ÚP posoudí žádost z hlediska formálních náležitostí, věcného a odborného zpracování. K tomuto účelu je v rámci ÚP ustanovena hodnotící komise, složená ze zástupců ÚP, která žádost o poskytnutí příspěvku posoudí dle stanovených kriterií a své stanovisko sdělí formou zápisu z jednání, jehož součástí je návrh na poskytnutí nebo neposkytnutí příspěvku. V případě poskytnutí příspěvku sepíše poskytovatel s příjemcem dohodu o poskytnutí příspěvku a v případě, že se rozhodnuto, že příspěvek poskytnut nebude, je zasláno písemné zdůvodnění zamítnutí žádosti žadateli.

Výši příspěvku, účel a podmínky jeho použití stanoví poskytovatel v dohodě o poskytnutí příspěvku.

Finanční kontrola, řízení o odnětí příspěvku a ukládání sankcí za porušení rozpočtové kázně se provádí v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů („rozpočtová pravidla“), ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů.

Porušením rozpočtové kázně je neoprávněné použití peněžních prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu formou příspěvku jejich příjemcem. V případě takového použití prostředků, které byly vyčleněny jako méně závazné činí odvod 5% z celkové částky příspěvku. V ostatních případech činí částku, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň.

3.5. Přínos projektu na Svitavsku

1) Pracovní uplatnění 75 uchazečů o zaměstnání po dobu 6 měsíců v roce 2005. Výrazné snížení počtu uchazečů definovaných v § 33 zákona o zaměstnanosti.

2) Zapojení zaměstnavatelů a obcí do řešení otázek nezaměstnanosti.

3) Realizace doprovodného programu „Pracovní asistent“, který spočívá v tom, že pro skupinu uchazečů z jednotlivých cílových skupin (v počtu 5 klientů) je určen koordinační pracovník z ÚP, který asistuje klientům s individuálními problémy „na cestě k zaměstnanosti“ a sleduje jejich pracovní proces po dobu trvání projektu.

4) Návratnost vynaložených finančních prostředků ve výši 49 164 Kč na jednoho klienta formou úspory na vyplacené podpoře, popř. sociálních dávkách, odvodu daní a pojistných státu. Pro ÚP ve Svitavách to znamená 3 687 300 Kč.

4. Program na podporu obnovy nebo technického zhodnocení hmotného investičního majetku,

který slouží k pracovnímu uplatnění osob se zdravotním postižením, určený pro zaměstnavatele zaměstnávající v průměrném přepočteném počtu více jak 50% osob se zdravotním postižením. 

Navrhovatelem a poskytovatelem příspěvku je MPSV. 

Účelem programu je udržení pracovních míst a podpora vytváření nových pro osoby se zdravotním postižením na volném trhu práce u zaměstnavatelů působících na území České republiky. Pomoc se poskytuje prostřednictvím obnovy nebo technického zhodnocení hmotného majetku souvisejícího zejména s organizačními opatřeními a s přizpůsobením výroby a pracovního prostředí pro zaměstnance se zdravotním postižením, a to formou poskytnutí příspěvku.

Kdo je osobou se zdravotním postižením definuje zákon o zaměstnanosti
. Osobami  se  zdravotním  postižením  jsou fyzické osoby, které jsou:

a) orgánem sociálního zabezpečení uznány plně invalidními (osoby s těžším zdravotním postižením),

b) orgánem sociálního zabezpečení uznány částečně invalidními,

c) rozhodnutím orgánu sociálního zabezpečení uznány zdravotně znevýhodněnými (osoby zdravotně znevýhodněné).

4.1. Podmínky poskytnutí příspěvku

Na poskytnutí příspěvku není právní nárok. Příspěvek lze zaměstnavateli poskytnout na:

· stavební akce, tj. stavbu, vestavbu, přístavbu nebo stavební úpravu,

· dodatečné náklady spojené s úpravou nebo s pořízením stroje nebo technického zařízení umožňujícího zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

· pořízení užitkového vozidla

Maximální výše příspěvku jednomu příjemci v jednom kalendářním roce je stanovena na     7 mil. Kč. Na vytvoření jednoho nového vhodného pracovního místa je možné poskytnout až      250 000Kč a na udržení pracovního místa, na němž je zaměstnána zdravotně postižená osoba je možné poskytnout až 200 000Kč.

Příspěvek může být poskytnut k vyrovnání jakéhokoliv snížení produktivity příjemců, vyplývajícího ze zaměstnávání více jak 50% osob se zdravotním postižením, maximálně však do výše 70% pořizovací ceny hmotného investičního majetku a u užitkových vozidel maximálně do výše 50% pořizovací ceny. Příspěvek může zahrnovat, nikoli však přesáhnout náklady na výstavbu, instalaci nebo rozšíření provozu, které vyplývají ze zaměstnávání zdravotně postižených pracovníků.

Žádost o poskytnutí příspěvku může podat fyzická i právnická osoba, hodlající na území ČR realizovat projekt, pro který žádá poskytnutí příspěvku dle tohoto programu.

Příspěvek může být zaměstnavateli poskytnut za podmínky, že:

a) byl zaměstnavatelem v předchozích dvou letech a z toho nejméně v předchozím kalendářním roce a v době předložení žádosti zaměstnával více než 50% osob se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců v průměrném ročním přepočteném počtu, přičemž osoby s těžším zdravotním postižením se započítávají třikrát

b) nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na veřejném zdravotním pojištění a sociálním zabezpečení a na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 

c) není v likvidaci ani v konkurzním nebo vyrovnávacím řízení a na jeho majetek není nařízen výkon rozhodnutí nebo zřízeno soudcovské zástavní právo nebo zástavní právo správce daně.

Příjemce nesmí zahájit realizaci projektu před vydáním rozhodnutí. Za porušení této podmínky je považováno pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, pořizování technického zhodnocení DHM ve vlastnictví příjemce, který je součástí projektu. Realizace projektu musí být zahájena a ukončena v průběhu daného rozpočtového roku. Při výběr dodavatele strojů, zařízení, užitkových vozidel nebo stavebních prací, musí být splněny podmínky dané zákonem o zadávání veřejných zakázek.

Příspěvek nelze poskytnout na:

· hrazení daně z přidané hodnoty v případě, že může uplatnit odpočet daně na vstupu

· nákup nemovitosti a na nákup hmotného investičního majetku leasingem

· předmět žádosti týkající se majetku, který není ve výlučném vlastnictví žadatele nebo na sdružené investice

· pořízení strojů a technologických zařízení, na něž je současně čerpán příspěvek na zřízení chráněné dílny nebo chráněného pracovního místa

HIM pořízený z příspěvku nesmí být úplatně nebo bezúplatně převeden, pronajat nebo zastaven v případě stroje, technologického zařízení nebo vozidla po dobu tří let a v případě budovy po dobu pěti let od data pořízení.

Příspěvek nesmí být kumulován s jakoukoliv podporou poskytovanou zaměstnavateli na stejný účel na území ČR.

Pracovní místa vytvořená v souvislosti s poskytnutým příspěvkem musí být provozována nejméně po dobu tří let (v případě malých a středních podniků po dobu dvou let). Do této doby se nezapočítává dočasná neobsazenost místa.

4.2. Postup při poskytování příspěvku

MPSV může příspěvek poskytnout na základě žádosti, kterou žadatel předkládá v prvních dnech měsíců ledna, dubna a srpna prostřednictvím příslušného ÚP, který ji posoudí z hlediska formálních náležitostí a doplní o stanovisko ustanovené hodnotící komise MPSV. 

Písemné vyjádření hodnotí žádost z hlediska zaměstnávání osob se zdravotním postižení v daném regionu, zda a v jaké výši byl uvolněn příspěvek v předcházejících dvou letech a zda předloženou žádost doporučuje ke kladnému vyřízení nebo k zamítnutí, včetně zdůvodnění.

Žadatel předkládá žádost na předepsaných tiskopisech, které jsou přílohou programu a jsou k dispozici na ÚP a na internetové adrese MPSV. K žádosti je třeba doložit povinné přílohy: 

· jmenný seznam zaměstnanců se zdravotním postižením 

· kopie dokladů, které prokazují, že jsou osobami se zdravotním postižením

· potvrzení od příslušných institucí, že zaměstnavatel splnil všechny podmínky pro poskytnutí

· kopii dokladu osvědčující právní subjektivitu, např. výpis z obchodního rejstříku

· kopii smlouvy o založení účtu u peněžního ústavu daného subjektu

· účetní výkazy za období předcházejícího roku a za poslední zúčtované kalendářní čtvrtletí běžného roku v rozsahu výkazu zisku a ztrát, výkazu peněžních příjmů a cash-flow

· daňové přiznání za předcházející kalendářní rok

ÚP nejpozději do 10 kalendářních dnů zašle žádost MPSV nebo ji vrátí žadateli, pokud nesplňuje podmínky nebo jeho žádost je neúplná.

Ministerstvo zajistí administrativní zpracování žádosti. Zjistí zda obsahuje všechny potřebné náležitosti a v případě, že tomu tak není, ji vrátí zpět žadateli. Nejpozději do 60 kalendářních dnů tuto žádost posoudí hodnotící komise Ministerstva podle kriterií
 a jestliže příspěvek schválí, vydá do 10 dnů rozhodnutí o výši poskytované částky. 

4.3. Kontrola použití příspěvku

Porušením rozpočtové kázně je neoprávněné použití peněžních prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu formou příspěvku jejich příjemcem. V případě takového použití prostředků, které byly vyčleněny jako méně závazné činí odvod 5% z celkové částky příspěvku. V ostatních případech činí částku, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň.

Příjemce odpovídá za hospodárné využití příspěvku v souladu s podmínkami poskytnutí. Přidělený příspěvek je povinen vést v účetnictví odděleně a řádně v souladu se zákonem o účetnictví
. Poskytnutý příspěvek je účelově určený a lze ho tedy použít jen pro účel a za podmínek uvedených v rozhodnutí hodnotící komise.

Případné změny ve výši nebo účelu příspěvku lze provést pouze na základě písemné žádosti příjemce příspěvku změnou rozhodnutí. V určitých případech lze zahájit řízení o odnětí příspěvku. Toto řízení je zahájeno, jestliže došlo po vydání rozhodnutí o poskytnutí příspěvku: 

· k vázání prostředků státního rozpočtu

· ke zjištění, že údaje, na jejichž základě byl příspěvek poskytnut, byly neúplné nebo nepravdivé

· ke zjištění, že rozhodnutí bylo vydáno v rozporu se zákonem nebo právem EU.

Finanční kontrola a ukládání sankcí za porušení rozpočtové kázně se provádí v souladu se zákonem o finanční kontrole
 a s rozpočtovými pravidly
.

4.4. Přínos Programu na Svitavsku

V roce 2005 bylo díky tomuto Programu vytvořeno na Svitavsku 35 míst pro ZTP. V roce 2004 bylo umístěno pouze 6 uchazečů a stejně tak v předchozím roce.
Příspěvek byl poskytnut 8 zaměstnavatelům, kteří zaměstnávají více než 50 % osob se zdravotním postižením, a to Lamido Sebranice a.s. (Poličsko – 2.221 tis. Kč), Flídr plast s.r.o. Široký Důl (Poličsko – 899 tis.Kč), MUDr. Ivana Dostálová (Litomyšl - 65 tis.Kč), KOLWOOD, spol. s.r.o. (Svitavsko – 448 tis.Kč), Sdružení FORTE Svitavy – 2814 tis.Kč, BONA art, s.r.o – 46 tis.Kč, TEBOS, s.r.o. – 34 tis.Kč, LENTO, s.r.o – 34 tis.Kč. Tito zaměstnavatelé již pobírají příspěvek dlouhodoběji a velká pravděpodobnost, že v zaměstnávání  ZTP zaměstnanců budou pokračovat.

Účast v tomto Programu nevylučuje zapojení do dalších programů, ze kterých však nesmí být poskytovány prostředky na stejný účel. Program je vyhlašován na období 2005-2006 a celý (tj. včetně příloh) je publikován na internetových stránkách Ministerstva práce a sociálních věcí – www.mpsv.cz.

Závěr

V závěru bych chtěla zhodnotit oba programy. Začala bych zhodnocením programu „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“. 

Otázkou je, zda tento program natolik je z finančního hlediska efektivní, protože pokud srovnáme náklady (a to jsou pouze mzdové náklady vyplacené zaměstnavatelům
, které by podle Programu měly být 4 365 000 a to nezahrnují náklady vynaložené na zaškolení potřebných pracovníků a jejich mzdy apod.) a to, že místo je obsazeno daným zaměstnancem jen na dobu 6 měsíců, po kterou poskytovány příspěvky na mzdy a nikdo nezaručí, po uplynutí této doby se zaměstnanec opět neocitne na úřadu práce, nepřijde mi tento projekt Pardubického kraje nejlepším řešením. Pokud bychom přínos programu porovnávali z tohoto čistě finančního hlediska jeví se poměrně neekonomicky, ale do hodnocení musí být zahrnut přínos, který má zaměstnání uchazečů, ať už z hlediska získávání praktických dovedností či vytváření nových hodnot jejich pracovní činností. 

Do podmínek poskytnutí prostředků z tohoto programu, by podle mého názoru měla být zakomponována podmínka dlouhodobějšího trvání pracovního vztahu s přijatým uchazečem a určení za jakých podmínek může být vztah ze strany zaměstnavatele i zaměstnance ukončen, aby nemohlo docházek k situacím, kdy zaměstnavatel přijímá zaměstnance splňující kriteria tohoto programu a po uplynutí doby poskytování příspěvku je opět "vrací" úřadu práce do evidence.

Přestože podle monitoringu ÚP se počet pracovníků ZTP u zaměstnavatelů v posledním období mírně zvýšil, situace v možnosti najít uplatnění je u těchto uchazečů nadále kritická.  I z těchto důvodů má tento Program na podporu obnovy nebo technického zhodnocení hmotného investičního majetku, který slouží k pracovnímu uplatnění osob se zdravotním postižením, určený pro zaměstnavatele zaměstnávající v průměrném přepočteném počtu více jak 50% osob se zdravotním postižením, svůj význam. Získávání příspěvků z tohoto Programu je podmíněno tříletým trváním místa a díky prostředkům je možné přebudovat pracoviště k potřebám zdravotně postižených. Myslím si tedy, že zaměstnavatel již po této době místo nezruší a je dosti pravděpodobné, že zde najde uplatnění více pracovníků ZTP. 

Situace uchazečů se zdravotním postižením se stále zhoršuje. Jejich absolutní počet i podíl z celkového počtu evidovaných se stále zvyšují – k 31. 12. 2005 bylo evidováno 1076 uchazečů se ZP a jejich podíl dosáhl hodnoty 17,05 %. 
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Přílohy

Příloha č.  1 Žádost o příspěvek na vytvoření pracovních míst v rámci programu „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“
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Úřad práce ve Svitavách





Registrační číslo ÚP


Bezručova 13


568 02 Svitavy
Žádost

o příspěvek na vytvoření pracovních míst v rámci programu „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“ podle ustanovení § 120 odst. 2 a 4 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti

I. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ŽADATELE



Název (dle ŽL, OR, zřizovací listiny):

Předmět činnosti (hlavní):

IČ:
RČ/státní občanství: (jen u fyz. osob)

Adresa žadatele (sídlo, místo podnikání)

Obec: 
PSČ:
Okres:

Ulice:
č.p.:

Telefon:                                 
e-mail:

Statutární zástupce
Jméno:


Tel.:
e-mail:


Kontaktní osoba k jednání s ÚP
Jméno:


Tel.:
e-mail:

Adresa pracoviště:

Obec:
PSČ:
Okres:

Ulice:
č.p.:

Telefon:
e-mail:

Bankovní spojení: (číslo účtu/identifikátor banky), název banky



Právní forma navrhovatele (zaměstnavatele) dle ŽL, OR, zřizovací listiny:

Počet zaměstnanců (odborný a obslužný personál) k poslednímu dni předcházejícího roku……….



Počet zaměstnanců (klientů) k poslednímu dni předcházejícího roku……….



II. ÚDAJE O VYTVOŘENÝCH PRACOVNÍCH MÍSTECH



Profese (druh práce dle budoucí pracovní smlouvy):

 

Počet míst*:


KZAM:
OZP:      ANO   x   NE

Stručný popis pracovní náplně (charakteristika pracovního místa):



Místo výkonu práce (dle budoucí pracovní smlouvy):



Předpokládané datum nástupu do zaměstnání:



Pracovní poměr do:


Pracovní úvazek (hodin týdně):

Předpokládaná hrubá mzda (Kč/měs.):




III. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ


1. Prohlašuji, že informace uvedené v žádosti a přílohách odpovídají skutečnosti a jsem si vědom-a právních následků v případě uvedení nesprávných nebo nepravdivých údajů.

2. Jsem si vědom-a, že klienti mohou být přijati do pracovního poměru až po vydání rozhodnutí úřadem práce.

3. Stvrzuji svým podpisem, že jsem byl-a seznámen-a s podmínkami (možnostmi) poskytnutí finančního příspěvku.

4. Jsem / nejsem příjemcem příspěvku z jiných zdrojů na tvorbu pracovních míst, uvedených v této žádosti.

5. Souhlasím se zveřejněním svého jména (názvu firmy), adresy, druhu a výše poskytnutého příspěvku.

6. Prohlašuji, že i v případě negativního vyřízení žádosti souhlasím s uložením podkladů v dokumentaci ÚP.

7. Nejsem v likvidaci ani v konkurzním řízení, na můj majetek není veden výkon rozhodnutí nebo není zřízeno soudcovské zástavní právo nebo zástavní právo správce daně.

Dne……………                                                                  ………………………………………………………

                                                                                                           Razítko a podpis

Zaměstnavatel je povinen k žádosti předložit:

· originál a kopii platného dokladu o oprávnění podnikání

· jmenovací listinu oprávněné osoby

· potvrzení, že žadatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (ne starší 1 měsíce)

· originál a kopii dokladu o zřízení peněžního účtu

· stručný popis projektu „Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání“

· předpokládaný počet osob zařazených do programu

O konkrétním postupu a podmínkách při vyřizování příspěvku se informujte na ÚP Svitavy

Pracovník: Ing. Ivana Grohová
tel.: 461 544 520
e-mail: Ivana.Grohova@up.mpsv.cz

Příloha č.  2 Kritéria pro hodnocení žádosti

Kritéria pro hodnocení žádosti

Body:

1. Ekonomika a finance žadatele (max. počet 40 bodů)
a) Ekonomické výsledky žadatele (obrat, produktivita, závazky, pohledávky, přiměřenost hospodářského výsledku, struktura vlastního a cizího kapitálu, dynamika)

1-20

b) Finanční zajištěnost, předpoklady pro dofinancování předmětu žádosti (podíl vlastních a cizích zdrojů, příslib event. úvěru, event. další zdroje)

1-10

c) Podíl požadované výše příspěvku na celkové obnově HIM žadatele (požadovaná výše příspěvku dělená celkovým objemem odpisů HIM za předchozí kalendářní rok)

1-10

Počet přidělených bodů   ……………….

2. Zaměstnanost osob se ZP (max. počet 40 bodů)

a) nárůst pracovních míst

1-20

b) přínos zaměstnavatele pro kvalitu pracovních míst (z hlediska stability, kvalifikace, BOZP, vhodnosti pro OZP)

1-10

c) počet a podíl zaměstnanců se ZP (hodnotí se celkový počet pracovních míst, podíl osob se ZP event. s TZP)

1-10

Počet přidělených bodů   ……………….

3. Stanovisko úřadu práce (max. počet 20 bodů)

a) z hlediska zaměstnávání osob se zdravotním postižením v daném regionu

1-10

b) zda a v jaké výši byl uvolněn příspěvek podle bodu 4.5.3 b) Programu

1-10

Počet přidělených bodů   ……………….

Počet bodů celkem   ……………….

V případě žádosti o stavební akci je pro další posouzení žádosti rozhodující kladné stanovisko vyplývající z odborného posudku, tj. dodržení předpisů, reálnost ukončení v daném roce apod.

Za každých 10 bodů = 7%, resp. 5% příspěvku, max. 70%, resp. 50%*), bodové hodnocení je závazným podkladem v procesu rozhodování hodnotící komise. Konečná výše příspěvku je stanovena se zřetelem na bod 1.5 a 1.6 Programu.

*) v případě příspěvku na pořízení užitkového vozidla

Příloha č.  3 Tab. - Vývoj míry nezaměstnanosti v ČR

Rok
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Obecná míra nezam.
4,3
4,3
4,0
3,9
4,8
6,5
8,7
8,8
8,1
7,3
7,8
8,3
7,9

Zdroj: ČSÚ

Příloha č.  4 Tab. - Zaměstnanci a jejich hrubá měsíční mzda za rok 2004 a za 1 – 3. čtvrtletí 2005

Území
Průměrný evidenční počet zaměstnanců (fyzické osoby)
Průměrná hrubá měsíční mzda v Kč



skutečnost

index (stejné období minulého roku = 100)
skutečnost

index (stejné období minulého roku = 100)



ve sledovaném

období
ve stejném období minulého roku
ve sledovaném

období
ve stejném období minulého roku

2004

Chrudim
21 568
21 862
98,7
14 847
13 523
109,8

Pardubice
45 813
48 358
94,7
17 016
15 909
107,0

Svitavy
25 661
25 727
99,7
14 510
13 794
105,2

Ústí nad Orlicí
40 546
41 150
98,5
15 021
14 074
106,7

Pardubický kraj
133 589
137 096
97,4
15 579
14 581
106,8

Česká republika
3 198 854
3 225 251
99,2
18 035
16 917
106,6

1) pouze zemědělský sektor



Zdroj: ČSÚ

Příloha č.  5 Tab. –  Mzdy v Pardubickém kraji a jeho okresech za 1 – 3. Čtvrtletí 2005

 (subjekty se sídlem na území kraje, okresu, bez podnikatelských subjektů do 20 zaměstnanců)

Území
Průměrná měsíční mzda zaměstnance


Fyzické osoby
Přepočtené osoby


Kč
Index 2005/04
Kč
Index 2005/04

Pardubický kraj

v tom okresy:

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Ústí nad Orlicí
15 835
15 045

17 242

15 053

15 078
105,1
105,1

105,1

106,7

103,7
16 370
15 534

17 778

15 560

15 645
105,3
104,8

105,1

106,7

104,4

Roční zpráva ÚP ve Svitavách za rok 2005

Příloha č.  6 Tab. – Struktura volných míst podle požadovaných profesí a vzdělání

Profesní struktura 
31.12.2004
31. 3.2005
30. 6.2005
30. 9.2005
31.12.2005

Podle KZAM
Počet volných míst





Celkem
477
370
360
426
388

třída 1
10
9
12
10
21

třída 2
18
16
13
12
12

třída 3
47
52
51
98
81

třída 4
5
13
16
19
20

třída 5
46
56
34
33
50

třída 6
7
15
6
1
5

třída 7
191
128
146
135
126

třída 8
131
58
76
103
61

třída 9
22
23
6
15
12

třída 0
0
0
0
0
0

Kvalifikační struktura






bez vzdělání
2
0
5
10
2

základní vzdělání
168
82
48
60
76

vyučen
209
203
230
264
197

středoškolské bez maturity
0
1
0
0
0

vyučen s maturitou
24
9
12
15
18

ÚSV gymnázium
7
13
7
20
23

ÚSO (SOŠ)
46
40
40
38
54

vyšší vzdělání
1
1
1
2
1

vysokoškolské
20
21
17
17
17

Jednotlivá označení tříd klasifikace zaměstnání označují:

        třída


okruh zaměstnání


1

zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci


2

vědečtí a odborní duševní pracovníci


3

techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí pracovníci a pracovníci v příbuzných oborech


4

nižší administrativní pracovníci (úředníci)


5

provozní pracovníci ve službách a obchodě


6

kvalifikovaní dělníci v zemědělství, lesnictví a příbuzných oborech¨




(kromě obsluhy strojů)


7

řemeslní a kvalifikovaní výrobci, zpracovatelé, opraváři




(kromě obsluhy strojů a zařízení)


8

obsluha strojů a zařízení


9

pomocní a nekvalifikovaní pracovníci


0

příslušníci armády

Data: Roční zpráva ÚP ve Svitavách za rok 2005
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� � HYPERLINK "http://www.startnatrhprace.cz/vyuka/uchazoza/6_apz.htm" ��http://www.startnatrhprace.cz/vyuka/uchazoza/6_apz.htm�


� SÚPM je takové pracovní místo, které zaměstnavatel zřizuje na základě písemné dohody s ÚP a na toto místo umístí uchazeče o zaměstnání vedené v evidenci ÚP, kterým nelze zajistit jiným způsobem pracovní uplatnění.


� Příloha Roční zprávy ÚP ve Svitavách, str. 1 


� K 31.12. 2005 bylo vytvořeno 385 pracovních míst. Celkem bylo vyplaceno 16.067 tis. Kč (41 733,-), z toho 1.620 tis. Kč (4 208,-) jako příspěvek na zřízení míst, 14.447 tis. Kč (37 525,-) jako příspěvek na mzdové náklady.


� Nejvyšší počet umisťovaných uchazečů na VPP je na Moravskotřebovsku. 








� ÚP ve Svitavách provádí tzv. „cílové rekvalifikace“, což znamená, že uchazeč má po ukončení rekvalifikace příslib místa u konkrétního zaměstnavatele.





� Roční zpráva ÚP ve Svitavách, str. 15


� www.svitavsko web.cz


� V roce 2005 byla průměrná mzda zaměstnance ve svitavském regionu 15 053,- a v Pardubickém kraji 15 835,-, viz Tab. 8 – Zaměstnanci a jejich průměrné mzdy


� Např. k 30.4.2004 zrušen závod Kras HAKA a.s. Brno, závod Moravská Třebová, všichni propuštěni (142 zam.) 


� dle statistik ÚP je největší počet nabízených míst pro řemeslné a kvalifikované výrobce, zpracovatele a opraváře (k 31.12.2005 to bylo 126 míst) a obsluhu strojů a zařízení (61 míst), viz tab. 10





� Roční zpráva ÚP ve Svitavách 2005, str. 6


� Objem vynaložených finančních prostředků na příspěvek na dopravu zaměstnanců by neměl překročit 5 % z celkového rozpočtu APZ. V roce 2005 příspěvek na dopravu nebyl poskytnut.





� Program Začlenění vybraných znevýhodněných skupin uchazečů do zaměstnání, str. 2


� Realizuje se v  období od 1.6. do 30.11. roku 2005


� Roční zpráva 2005 ÚP ve Svitavách


� Ve Svitavách bylo z každé cílové skupiny zařazeno do programu 25 klientů, tedy celkem 75 klientů s celkovou částkou na mzdy (9 700*6 = 58 200 Kč/klient, 58 200*75 = ) 4 365 000Kč


� Předkládací zpráva Programu





� Nejpozději však do posledního dne následujícího kalendářního měsíce po skončení vykazovaného období.


� Předkládací zpráva Programu, str. 5


� Roční zpráva 2005 ÚP ve Svitavách, str. 17


� paragraf  67 Zákona


� Předkládací zpráva Programu, str. 4


� Program na podporu obnovy nebo technického zhodnocení hmotného investičního majetku, který slouží k pracovnímu uplatnění osob se zdravotním postižením, str. 4


� Kriteria pro hodnocení jsou přílohou Programu, viz příloha č. 2 


� Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů


� Zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů


� Zákon č. 218/2000 Sb., rozpočtová pravidla, ve znění pozdějších předpisů


� viz  Tab. 6 - Propočet mzdových nákladů na program
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